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1. Avfall og ombruk 

Hvilke tiltak har blitt gjennomført? Har tiltakene hatt ønsket effekt? 

Her har vi jobbet godt i mot våre leverandører og våre kunder på prosjekt. Ønske er alltid å bli bedre 

på avfall/ ombruk. 

Hvilke mål ble nådd/ikke nådd? Hvorfor? 

Her har vi oppnådd mye i samarbeid med våre kunder/leverandører. 

Dette er et mål det jobbes med hele tiden. 

Hvilke endringer skal gjøres for det kommende året? F.eks. nye/reviderte tiltak, endring av mål, 

forretningsutvikling og ressursbehov. 

Gården vi har kontorer har byttet eier. Vi vil jobbe med nye eiere slik at de får etablert et avfall 

system som fungerer. I dag samler vi opp og kjører vekk Papp osv 

 

2. Transport 

Hvilke tiltak har blitt gjennomført? Har tiltakene hatt ønsket effekt? 

Vi har anskaffet en ny el varebil i 2025. Dette er iht planen. 

Hvilke mål ble nådd/ikke nådd? Hvorfor? 

Her er vi iht 

Hvilke endringer skal gjøres for det kommende året? F.eks. nye/reviderte tiltak, endring av mål, 

forretningsutvikling og ressursbehov. 

Mål er å skaffe en ny el varebil. Se på muligheter til samkjøring av ansatte til prosjekt slik at det blir 

mindre kjøring 

 

3. Energiforbruk 

Hvilke tiltak har blitt gjennomført? Har tiltakene hatt ønsket effekt? 

Pr dd har vi gjort det vi kan Innenfor ventilasjon, oppvarming, forbruk. 

Hvilke mål ble nådd/ikke nådd? Hvorfor? 

Hvilke endringer skal gjøres for det kommende året? F.eks. nye/reviderte tiltak, endring av mål, 

forretningsutvikling og ressursbehov. 

Vi skal se på behovet for størrelsen på lokalet. I dag er kontoret vårt for stort til oss som sitter inne.  

Samt at det er forlite til å samles alle sammen. Her låner vi lokalet. 
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4. Innkjøp 

Hvilke tiltak har blitt gjennomført? Har tiltakene hatt ønsket effekt? 

Stadig i dialog med de største leverandører mtp emballasje, ut transportering osv. 

Hvilke mål ble nådd/ikke nådd? Hvorfor? 

Hvilke endringer skal gjøres for det kommende året? F.eks. nye/reviderte tiltak, endring av mål, 

forretningsutvikling og ressursbehov. 

Jobbe med det samme. Dette er en «levende» utfordring. 

 

5. Arbeidsmiljø 

Hvilke tiltak har blitt gjennomført? Har tiltakene hatt ønsket effekt? 

Jobber stadig med dette. Vi er et lite firma. Avstanden fra ansatte til ledelsen er kort. Ofte fine 

samtaler hvor enkelt/ elles saker blir tatt opp. 

Hvilke mål ble nådd/ikke nådd? Hvorfor? 

Hvilke endringer skal gjøres for det kommende året? F.eks. nye/reviderte tiltak, endring av mål, 

forretningsutvikling og ressursbehov. 

Jobbe videre for at arbeidsmiljøet i EEE hele tiden er god 

 

6. Overordnet retning 

Har måloppnåelsen bidratt til at virksomheten beveger seg i den 

overordnede retningen som er beskrevet i 

miljøpolicyen? 

Vi føler det. Dette er en prosess som vi jobber med daglig (indirekte/ direkte). 

Ønske til EEE er at vi skal være gode på, og ha en god miljøpolicy. 


