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VORWORT | DiBiS_RU - Digitale Bildung im Seminar Religionsunterricht

Ich habe das Konzept DiBiS_RU mit der Zielsetzung entwickelt, zwei fiir den Religionsunterricht in der
digitalen Transformation relevante Bereiche in einem Konzept zusammenzufassen:

1. den Einfluss des digitalen Kulturwandels auf Bildung, Paddagogik, Lebenswelten, Religion,
Spiritualitat, fur Religion & Spiritualitat relevante gesellschaftliche Bereiche (Bereiche, die im
Diskurs um Digitalisierung und Bildung bisher eher vernachlassigt wurden, siehe dazu auch
die sehr interessante Tabelle von Bleckmann & Zimmer?)

2. den inhaltlichen Einfluss auf Kompetenzen und Inhalte des Fachlehrplans Katholische
Religionslehre (exemplarisch dargestellt am Fachlehrplan Katholische Religionslehre
Grundschule und in Ausschnitten ab Sekundarstufe I)

Ich analysiere also den digitalen Kulturwandel mit Blick auf religiose Bildung.

Religionslehrkrafte, Lehrkrafte, Multiplikatorinnen sowie in der Gemeindearbeit tatige

Personen sollen so gebiindelte Informationen in einem halbwegs strukturierten Konzept finden,
ohne, dass sie in den unendlichen Weiten des Internets suchen und suchen und suchen und such...
miussen. Bereits erarbeitete Ansatze und Materialien zur Seminarausbildung im Kontext des digitalen
Kulturwandels flieBen - trotz des anderslautenden Namens des Konzepts - in diesen Artikel nicht ein,
um die Zielgruppe klar zu fokussieren und den Umfang zu wahren. Bei Interesse stehe ich jedoch
gerne fiir einen fachlichen Austausch zur Verfligung.

Warum habe ich mich nicht nur auf Religionspadagogik und -didaktik beschrankt, sondern auch
andere Bereiche betrachtet? = “Wer in einer von neuen Technologien, Machine Learning und Kl
geprdgten Zukunft nicht nur Anwender sein will, muss die Grundlagen dieser Technologien und ihre
Rolle in Wirtschaft und Gesellschaft verstehen" (Martin-Jung Helmut, Wie Deutschland seine Zukunft
verspielt, Stiddeutsche Zeitung Nr. 200 vom 31.08.23). Da mein Anspruch sowohl als Mensch,
Ausbilderin und Lehrkraft ist, dass wir mitgestalten kdnnen und ich aus unzadhligen Gesprachen,
vielen besuchten und teilweise selbst, teilweise in Teams entwickelten & gehaltenen Fortbildungen,
aus Kongressen, aus meinen Erfahrungen als Lehrkraft und Ausbilderin, meinem Blick auf
gesellschaftliche Prozesse (z. B. hinsichtlich Meinungsbildung) als Diplom-Soziologin und meinem
privaten Faible fir Social Media aller Art erkannt habe, was hilfreich dabei ist, den digitalen
Kulturwandel und seine positiven und herausfordernden Begleiterscheinungen einzuordnen, habe
ich in diesem Kurs ein Potpourri erstellt, das lhnen das Gefiihl vermitteln soll, dem digitalen
Kulturwandel mit fundiertem Wissen begegnen zu kénnen.

Kurz gesagt: Lehrkraftebildung ist der Schlissel zu guter digitaler Bildung - und ich hoffe, dass ich Sie
mit DiBiS_RU daflr risten, motivieren, 6ffnen kann.

Was ist dieses Konzept NICHT?

- Esist keine technische Anleitung, wie Sie einzelne Apps bedienen kénnen - Tutorials
(neudeutsch fir "filmische Gebrauchsanleitung") zur App lhrer Begierde finden Sie jedoch
schnell im Internet.

- Esist kein Pladoyer dafir, in Schule und (Religions-)Unterricht nur noch digital zu arbeiten.

Die Kapitel bauen logisch aufeinander auf. Es empfiehlt sich also, die Kapitel in der nummerierten
Reihenfolge zu lesen. Ich habe versucht, aus dem umfassenden und komplexen Thema 'digitale
Transformation' jene Aspekte herauszufiltern, die ich in den letzten flinf Jahren als hilfreich fiir das
Verstandnis des digitalen Kulturwandels und seiner Auswirkungen auf Bildung und Gesellschaft

! Paula Bleckmann & Jasmin Zimmer (2020): , Technikfolgenabschétzung im Kleinen“ fiir Medienmiindigkeit in
der Lehrer*innen-Ausbildung: Abwdgung von Chancen und Risiken analoger und digitaler Lernszenarien auf
zwei Ebenen, S. 309. In: BeiBwenger, Michael et al. (Hg.) (2020): Digitale Innovationen und Kompetenzen in der
Lehramtsausbildung. Universitatsverlag Rhein-Ruhr, Duisburg. Frei erhéltlich unter www.t1p.de/igiz.
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empfunden habe. Sind Links oder Dateien mit "bei Interesse" versehen, sind die dahinterliegenden
Informationen fiir jene gedacht, die Spezialisten & werden méchten.

Das von mir durchgefiihrte Peer Review dieser Handreichung hat gezeigt, dass der Inhalt
umfangreich und facettenreich ist. Ein happchenweises Durcharbeiten konnte lhnen also dabei
helfen, die vielen wertvollen Aspekte in Ihrem eigenen Tempo zu entdecken und auszukosten.

Gedanken von Lehrkraften fiir einen angenehmen Start in diese Handreichung (erhoben im
November 2022)

Digitaler Kulturwandel und religiése Bildung — Ich wiinschte, meine Sus ...

- widrden digitale Medien sinnvoller nutzen.

- verloren ihre Spiritualitat nicht im Rechner.

- koénnen sich auf beides einlassen (analog und digital).

- konnen Fake News/falsche Fakten von richtigen Wahrheiten unterscheiden.

- wirden digitale Endgerate nicht als selbstverstandlich ansehen.

- schatzten die verbleibenden analogen Erfahrungsraume umso mehr.

- nutzten den digitalen Freiraum nicht ausschlieflich fir Unfug.

- hatten alle die gleiche/gleichwertige Ausstattung und waren schon fitter im Umgang
mit digitalen Endgeraten.

- hatten an der Schule schon mehr Praxis und mehr Gerate zur Verfligung, ohne diese
erst umstdndlich irgendwo holen zu missen.

Digitaler Kulturwandel und religiése Bildung — ich wiinschte, ich ...

- wirde mir mehr zutrauen und wirde selbst besser damit umgehen kénnen.

- setzte digitale Medien sinnvoll ein.

- hatte mehr Zeit fir die Einarbeitung.

- kann rechtzeitig vorher in Rente gehen.

- behalte mir die Offenheit flir Neues.

- bin nicht zu langsam.

- hatte Internetseiten, die ich ohne Bedenken verwenden kénnte (Copyright usw.).

- héatte mehr unterschiedliche Auswahlmoglichkeiten bei digitalen Weiterbildungen.

- widsste, wie ich meine digitalen und analogen Materialien organisieren soll.

- héatte an meiner Schule / Gberall die Moglichkeit, Gberhaupt digital zu arbeiten bzw.
Uberall die gleichen Tools.

- konnte die Moglichkeiten nutzen, die es gabe (beziglich Hard- und Software).
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Wie beeinflusst der digitale Kulturwandel unsere Arbeit als Lehrkrafte und Ausbilderinnen?

- Heterogenitat: digital divide: LAA kommen mit unterschiedlichstem Vorwissen in die
Seminare.

- Eigene (gefiihlte) Defizite: SuS wissen mehr als L, Abholbedarf der ,alteren
Generation” (Ich bin kein digital Native!), Sch oft fitter als mancher L, fihle mich
verunsichert, Konfusion & Frustration aufgrund des foderalen Bildungssystems —
Gerate werden zur Verfligung gestellt, allerdings ohne Anleitung, wie die einzelnen
Dinge genutzt werden kdnnen

- Technik: Probleme mit unterschiedlicher Technik an Schulen, stéandig wechselnde
Technik, Ausstattung der Schulen oft noch sehr ausbaufahig (Gerate, WLAN,
Internetempfang, Apps), Verlasslichkeit der Technik oft nicht gegeben = oft Stress fur
L beim Unterrichten und doppelte Vorbereitung (analog und digital)

- Effektivitat: Es gab schon viele neue Sdue, die durchs Dorf getrieben wurden ...,
Stunden doppelt vorbereiten: digital und analog (fiir ,wenn Technik streikt” -
doppelter Aufwand!)

- Neue Notwendigkeit der Abgrenzung: Druck, 24/7 - Erreichbarkeit

- Texte erfassen - Herausforderung ,Lesen”

- neue Inhalte

- Moglichkeiten im (Religions-)Unterricht: Kirchenraumerkundung mit VR-Brille, Online-
Bibelgeschichten etc. — mehr Differenzierung moglich, durch den Zugang zum Internet
erweitert sich das mediale Angebot (,das Internet als Religionsbuch®), der
Schulmanager bietet die Moglichkeit, die gesamte Prasentation von Inhalten und AB
digital anzubieten, Vereinfachung bei Kommunikation, neue Methoden entdecken und
auf Nachhaltigkeit Gberprifen

- Herausforderungen im (Religions-)Unterricht/in Schule: sehr viel Visualisierung — zu
viel in Bezug auf die Bibel? (zu wenig Raum flr Fantasie und Kreativitat der SuS?),
Moglichkeit der Kontrolle, wenn SuS mit iPads arbeiten??, Oft weniger Qualitat, mehr
Quantitat, Lehrplan bericksichtigt digitalen Kulturwandel kaum/gar nicht,
Vereinfachung von Inhalten, viele rechtlichen Situation (un-)geklart?, digitale
Kompetenzen fordern vs. Gegebenheiten in Schule, Mittelweg ,Herausforderung
zwischen Blchern und digitalem Material“, unsensibler Umgang mit Technik
(Shitstorms, Cybermobbing etc.)

|ll

Finden auch Sie sich in dem ein oder anderen Punkt wieder?
Auf einige Gedanken bietet vorliegender Text eine Antwortmoglichkeit an - andere bleiben aufgrund
der Unabgeschlossenheit des digitalen Kulturwandels offen.

Falls Sie sich vom digitalen Kulturwandel und allem, was er mit sich bringt, erschlagen fiihlen,
wundern Sie sich nicht. Das liegt an zwei Punkten:
1. Viele von uns haben noch keine digitalen Lernerfahrungen in der eigenen Schulzeit
gesammelt. Wir kdnnen also noch nicht auf eigene Lern- und Lehrerfahrungen zuriickgreifen.
2. Der digitale Kulturwandel ist ein Querschnittsthema. Bei Querschnittsthemen handelt es sich
um facher- und schulformibergreifende Themenbereiche, deren Bearbeitung aufgrund
verschiedenster Entwicklungen (gesellschaftlich, technologisch, bildungspolitisch, 6kologisch
etc.) notwendig ist. Ferner sind diese komplex, standig im Wandel, oftmals emotional
aufgeladen, nicht schnell und einfach I6sbar, kontext- und standortgebunden und nur
interdisziplindr und multiprofessionell bearbeitbar. Wen wundert es da, dass sich
Einzelpersonen oftmals Gberfordert fihlen?
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Vielleicht haben Sie das Gefiihl, dass es noch zu wenig Unterstiitzungsstrukturen gibt - und genau
hier setzt DiBiS_RU an: Das Konzept bietet Ihnen Impulse, konkrete Ansatze und Inspirationen, wie
Sie trotz fehlender Strukturen erste Schritte gehen und den Wandel aktiv mitgestalten kénnen.

Ein Teil der Handreichung ist auf eine TaskCard mit interaktiven Blichern, Quiz etc. ausgelagert, zu
der an den relevanten Stellen verlinkt wird.

Bevor es endlich losgeht, noch ein Hinweis zur Nutzung der Links und Apps: Die in diesem Dokument
aufgefihrten Links und Apps entsprechen dem Stand von August 2025. Ich stehe in keinerlei
Verbindung zu den genannten Anbietern, bewerbe keine der Anwendungen und erhalte dafir keine
Verglitung. Die Nutzung der verlinkten Inhalte erfolgt auf eigene Verantwortung. Bitte priifen Sie
eigenstandig und unter Bericksichtigung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen sowie der
Vorgaben lhrer Schule, ob und in welcher Form der Einsatz im Unterricht moglich ist.



1. In aller Kiirze: Auswirkungen des digitalen Kulturwandels auf Leben,
Lebenswelten & Heranwachsende

In diesem Kapitel kénnen Sie lesen, welche Begriffe unter anderem das "Heute" charakterisieren und
weswegen der digitale Kulturwandel die Welt manchmal so uniibersichtlich, fast schon lberfordernd,
erscheinen Idsst. Etwas in Worte fassen und besser verstehen zu kénnen, kann dabei helfen, besser
damit umgehen zu kénnen - genau dafiir soll Ihnen dieses Kapitel dienen.

Die traditionellen Kulturtechniken Lesen, Schreiben und Rechnen verandern sich durch den digitalen
Kulturwandel, z. B. unterscheidet sich das Querlesen/Uberfliegen im Internet vom linearen Lesen
eines Buches, das stilistisch durchdachte Schreiben fiir ein Buch vom schlagwortartigen Ein-Schreiben
ins Internet. Medien sind Paradigmen, die Gesellschaften rahmen und Bildungsprozesse
beeinflussen.

So ist es auch mit digitalen Medien: Sie sind nicht mehr Additum, sondern integraler Bestandteil
unseres Lebens. Lesen Sie in diesem Kapitel in aller Kiirze, welche fiir den Bildungsbereich relevanten
Veranderungen der digitale Kulturwandel noch nach sich zieht.

Um den Text inhaltlich fir Sie so zeitokonomisch wie moglich zu gestalten, findet in diesem Kapitel
eine Beschrankung auf absolut wesentliche Faktoren statt. Im Verlauf des Textes werden Sie immer
wieder auf weitere, durch den digitalen Kulturwandel angestoRene Veranderungen aus
multiperspektivischen, multifaktoriellen Perspektiven stoRen.

Einige Charakteristika des digitalen Kulturwandels, die auch Bildungserfahrung verandern

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Medienbiografie sensibilisiert Sie flr persénliche Pragungen
und ermoglicht Ihnen ein reflektiertes Verstandnis der Auswirkungen des digitalen Kulturwandels auf
Ilhre eigenen Lehr- und Lernprozesse. Machen Sie sich doch also mit einem Test von digital-kompass
auf in eine Zeitreise in Ihre eigene Medienvergangenheit: Medienbiografie (Seite 4 & 5).

Sie denken, diese Impulse sind von anno dazumal? Nein - das sind Screenshots aus 2020.

Sie sollen bewusstmachen, welchen Einfluss Medienvorlieben auf uns hatten/haben und wie
Mediengewohnheiten unseren Alltag, unsere Kommunikation und Beziehungsgestaltung
beeinflussen.

Wie steht es um ,,das Internet” und Sie?

Vielleicht beobachten Sie auch bei sich selbst, dass ,, die beiden Welten” (analog und digital)
immer mehr ineinander verschmelzen, z. B.:
- Nutzung von Google Maps, wenn Sie sich ,analog” verfahren haben
- Befragung von Produktrezensionen zur Qualitdt eines Produkts wahrend des ,,analogen”
Einkaufs, Online-Preis-Check wahrend des analogen Einkaufs

Dass sich die Dichotomie entweder (digital) — oder (analog) in unserer Lebenswelt immer

mehr auflost und wir digitale Anwendungen immer mehr zur Unterstiitzung im Alltag
heranziehen, hat auch Auswirkungen auf unseren Unterricht. Denn unsere Aufgabe ist es,
Schiilerlnnen auf die Welt von Heute und Morgen vorzubereiten — auf die Welt, in der

digitale Anwendungen selbstverstandlicher Teil des Alltags sind. In Deutschland nutzen
Erwachsene zwischen 16 und 64 das Internet tiglich durchschnittlich 5 Std. 12 Minuten?. Aus den
Motivatoren fir die Internetnutzung kann abgeleitet werden, woflir Bildung im

Bereich der Medienkompetenz besonders sensibilisieren sollte ...:

2 Digital 2023: Global Overview Report — DataReportal — Global Digital Insights: www.t1p.de/xdk5c (abgerufen
am 20.08.25).
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MAIN REASONS FOR USING THE INTERNET

PRIMARY REASONS WHY INTERNET USERS AGED 16 TO 64 USE THE INTERNET

GLOBAL OVERVIEW

FINDING INFORMATION

STAYING IN TOUCH WITH FRIENDS AND FAMILY

KEEPING UP TO DATE WITH NEWS AND EVENTS

WATCHING VIDEOS, TV SHOWS OR MOVIES

RESEARCHING HOW TO DO THINGS

FINDING NEW IDEAS OR INSPIRATION

RESEARCHING P| AND BRANDS
ACCESSING AND LISTENING TO MUSIC

FILLING UP SPARE TIME AND GENERAL

EDUCATION AND STUDY-RELATED PURPOSES

RESEARCHING PLACES AND VACATIONS AND TRAVEL

HING HEALTH ISSUES AND HEALTHCARE P!

MANAGING FINANCES AND SAVINGS

GAMING

MEETING NEW PEOPLE AND MAKING NEW CONNECTIONS

RELATED RES|

we
e o gre. | <O>Meltwater

Quelle: Digital 2023: Global Overview Report — DataReportal — Global Digital Insights (abgerufen am 20.08.25)

... namlich unter anderem der Sensibilitat fir bspw.:

- die Identifikation von Fake News

- eine adiquate Balance von On- und Offline-Zeiten und der Gefahr von FOMOQ?

- qualitatsvolle Medien

- sakrale, nicht-reproduzierbare Momente, die mit allen Sinneskanalen bewusst
wahrgenommen werden sollten, um sie in Gestalt und Gehalt voll auskosten zu kénnen
(Ubergangsfeiern wie Erstkommunion, Erleben von Musik & Kunst in Interaktion und
Gemeinschaft, Erlebnisse in Gemeinschaft etc.)

Es wird immer klarer, dass sich bisher erprobte Informations- und Kommunikationswege verandern
und - im Vergleich zu der Zeit, in der Leitmedien noch Zeitung und TV waren - komplexer und
komplizierter werden.

Verbunden mit den Ubrigen nationalen und internationalen Entwicklungen kann unsere und

die Lebenswelt unserer Schiilerlnnen immer mehr mit den Eigenschaften beschrieben

werden, die sich hinter dem Akronym VUCA verbergen:

3 FOMO = fear of missing out (auf den digitalen Raum bezogen: die Angst, etwas zu verpassen und der daraus
resultierende Zwang, standig online zu sein)



VOLATILITY /
UNSTETIGKEIT
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UNCERTAINTY /
UNSICHERHEIT

V U | VUCA - volatility | uncertainty | complexity | ambiguity 3 |

i

©

COMPLEXITY /
KOMPLEXITAT

-

AMBIGUITY /
MEHRDEUTIGKEIT

Hohe Geschwindigkeit,
Intensitat und Instabilitat
von Prozessen.

Viele dynamische Aspekte
sind betroffen.
Schwankungsbreiten
kénnen sehr gro werden.
GroRe Veranderungen der
Variablen méglich.

Viele und verschiedene
Arten von Systemen.

Es gibt unzahlige Aspekte,
Elemente und Ebenen.
Elemente sind hochgradig
vernetzt.

Abgrenzungen kaum noch
moglich, Ursache und
Wirkung nicht eindeutig.

Situationen kénnen
unterschiedlich bewertet
und beschrieben werden.
Keine einfachen
Erklarungen mehr maglich.
Unterschiedliche
Beobachter beschreiben
die Situation deutlich
unterschiedlich.

Quelle der Grafik und weitere Informationen zu VUCA siehe hier (abgerufen am 20.08.25)

Wenn Schule als oberstes Bildungs- und Erziehungsziel hat, die Anlagen fur
,eigenverantwortliche, beziehungs- und gemeinschaftsfahige, wertorientierte, weltoffene
und schépferische“* Menschen grundzulegen, missen diese Entwicklungen in die schulische
Bildung aufgenommen werden.

Vielleicht fordern all diese Informationen Ihr Verstandnis fiir die eigene Mediennutzung und die
jingerer Generationen? Diese Reflexion bildet die Grundlage, um die Verdnderungen in unserer
Wahrnehmung durch den digitalen Kulturwandel besser einordnen zu kénnen.

Wie beeinflusst der digitale Kulturwandel denn nun unsere Wahrnehmung der Welt und welche
Konsequenzen folgen daraus?

Wer sich mit den mit der digitalen Transformation einhergehenden gesellschaftlichen
Veranderungen beschaftigt, kommt an einem Namen nicht vorbei: Prof. Felix Stalder, ein Schweizer
Kultur- und Medienwissenschaftler. Er hat in mehreren Schriften und Schlagworten festgehalten, wie
sich Kommunikation und Bezugnahme der Menschen aufeinander durch den digitalen Kulturwandel
verandern. Das, was er feststellt, hat Einfluss darauf, wie Menschen (also auch unsere Schiilerinnen)
die Welt wahrnehmen und womit sie umgehen miissen. Deswegen werden die drei zentralen
Schlagworte, die Kennzeichen der digitalen Transformation sind, und sich daraus ergebende
Konsequenzen an dieser Stelle kurz skizziert.

4 Entnommen aus den Bayerischen Leitlinien fiir die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit des LehrplanPLUS Bayern
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REFERENTIALITAT

ALGORITHMIZITAT

GEMEINSCHAFTLICHKEIT

Informationen sind nicht
mebhr linear und
abgeschlossen, wie in einem
Buch. Wie wahle ich online
fir mich relevante
Informationen aus den
Milliarden Informationen
aus?

Verlinkungen, Verlinkungen,
Verlinkungen ... finde ich die
Ursprungsquelle Gberhaupt
noch? Wie zitiere ich die
Ursprungsquelle?

Wow, ein cooles Meme ...!
Darf ich das Bild Giberhaupt
verwenden? Was darf ich
Uberhaupt wie verwenden
und verandern? Wie kann
ich mit Pastiche umgehen?

Friiher wahlte der Autor
eines Buches oder wahlten
Journalist:innen fir mich
aus, heute ein Algorithmus.
Um Online-Informationen
adaquat bewerten zu
konnen, muss ich also z. B.
wissen, dass ...

- jeder Algorithmus von
einem Menschen mit seinen
dahinterstehenden
Interessen programmiert
wird.

- der Algorithmus lernt und
sich auf mein
Nutzerverhalten einstellt, um
mich z. B. moglichst lange
auf "seiner" Homepage zu
halten (Gefahr der
Filterblase).

Online finde ich einfacher
Gleichgesinnte mit einem
gemeinsam erschaffenen
Bedeutungsrahmen, mit
Menschen, die meiner Meinung
sind. Endlich kénnen auch
marginalisierte Randgruppen
wirksam fir ihre Interessen
eintreten! Und gleichzeitig frage
ich mich:

Stelle ich meine Idee online, weil
ich sie gut finde oder sende ich
Ideen, die meine Gemeinschaft
(meine Follower) gut findet, "liked"
und kommentiert?

Wie bewahre ich eine gesunde
Distanz zu meiner Online-
Community, damit ich den
Unterschied zwischen der realen,
vielseitigen Welt und meiner auf
sich selbst bezogenen Online-
Community wahrnehmen kann?

Eigene Darstellung

Sie finden diese Begriffe hier® auf den Seiten 4-6 ausfihrlicher und einfach verstindlich erklart. Bei
Interesse lohnen sich alle 14 Seiten und/oder ein Blick in Stalders 2016 erschienenes Buch , Kultur der
Digitalitat”. Sollten Sie keine Zeit fiir alle 200 Seiten haben, finden Sie in diesem Schaubild alle 200

Seiten auf einen @ Blick.

Zum Abschluss dieses Unterkapitels noch ein Beispiel, was Referentialitat, Algorithmizitat und
Gemeinschaftlichkeit im Alltag bedeuten kénnen:
»Wenn innerhalb von (sic) Social-Media-Netzwerk iiber die Frage gestritten wird, ob eine bestimmte
Aussage (z. B. eines Politikers) richtig oder falsch ist (auch das nach Stalder wichtige Fragen fiir eine
pragmatische Sicht auf Kultur), dann werden die Beteiligten innerhalb ihrer Filterblase (also innerhalb
der Gemeinschaftlichkeit) Aussagen tétigen, die sich auf diese (vielleicht kontroverse) Aussage
beziehen (Referentialitdt) und die durch soziale Interaktionen wie Kommentaren oder Hashtags fiir
andere sichtbar gemacht werden (Algorithmizitt). “®

5 Henning Host (2020): Arbeit an Schulen in der Kultur der Digitalitat: die Verdnderung der Arbeitsweise von
Lehrpersonen an Schulen durch Open Educational Resources. In: Wolfgang Schroeder, Ursula Bitzegeio, Sandra
Fischer (Hg.): Digitale Industrie. Algorithmische Arbeit. Gesellschaftliche Transformation. Dietz, Bonn.

6 Bob Blume (Bildungsinfluencer, 2021): Diskussion: Kultur der Digitalitét - eine kritische Betrachtung.
www.tlp.de/jxvsq (abgerufen am 20.08.25).
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Digitaler Kulturwandel - alles positiv?

©@®SCC BY-NC 4.0

,Kinder missen heute sehr frih lernen, sich in einer zunehmend digitalisierten Welt
zurechtzufinden", so der 2023 erschienene Artikel "Chancen und Risiken digitaler Technologien in der
frihen Bildung". Die KIM-Studie (die erst Kinder ab 6 Jahren untersucht) zeigt, dass das
Mediennutzungsverhalten von Kindern immer mehr zunimmt. Dass dies zutrifft und schon Kinder
unter 6 Jahren immer mehr mit elektronischen Medien konfrontiert sind, haben Sie vermutlich auch

schon beobachtet.

Der Artikel wirft auf der Basis einer Studie in 30 OECD-Landern einen Blick auf Auswirkungen des
digitalen Kulturwandels in Kitas, Kindergarten und Vorschulen. 28 % der untersuchten Lander
sprechen sich gegen den Einsatz digitaler Mittel im Elementarbereich aus. Als Begriindung werden
,mogliche negative, kdrperliche, soziale und emotionale Schaden fiir die Kinder, Risiken fiir deren
Privatsphare sowie eine wachsende digitalen Kluft" (Quelle: ebenda und hier auf S. 307) aufgefiihrt.

Was ist damit konkret gemeint - welche Chancen und Risiken bringt der digitale Kulturwandel fiir

Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit sich?

Die Diskussion rund um den digitalen
Kulturwandel und seine Auswirkung auf (nicht
nur) Bildungsprozesse changiert zwischen
Optimismus ...

... und Pessimismus

neuartige Lernprodukte

kollaborative Problemlésungen
Ermoglichung von Partizipation &
Mitsprachemoglichkeiten bisher
marginalisierter Gruppen

mehr, neue, grenzauflésende
Kommunikationsformen (bezogen auf
Lerngruppen, Landergrenzen etc.)
Zugang zu mehr Informationen
einfachere Differenzierung

Er6ffnung neuer Lernrdume ("virtuelle
Expeditionen")

soziale Vereinsamung?

Uberforderung durch gestiegene
Mitsprachemoglichkeiten und Informationsflut?
neue Exklusion: digital divide?

shitstorms & hate speech?

sinkende Lesekompetenzen (digitale Texte
meist kurz & bildunterstitzt)?

neue ethische Fragestellungen durch Kl &
Mensch-Maschine-Interaktion & Algorithmen?
KI & Internet machen Schule & Faktenwissen
Uberflissig?

Auseinanderdriften d. Gesellschaft durch
Filterblasen & Fake News?

mediz. Technikfolgenabschatzung

unklar: Stérungen wie AVWS & ADHS,
Mediensucht & sinkende

Schulleistungen scheinen mit steigenden
Bildschirmzeiten zuzunehmen

Eigene Darstellung

Diese Kompetenzen und Anregungen kénnen bei der Orientierung im digitalen (Bildungs-)Dschungel

helfen:

- Reflexionsorientierung statt Faktenwissen (was neue Prifungsformate nétig macht, die
formative statt summative Schwerpunkte setzen)

- Konsum-, Selbst- und Gesundheitskompetenz zum verantwortungsvollen Umgang mit
Medien (OECD-Lernkompass, S. 53 - 55): Was wie lange und wozu konsumieren/einsetzen?

- Kompetenzen in der Bewertung von Informationen (siehe z. B. hier), Umgang mit
unabgeschlossenen Wissensbestianden im Internet

- Vermittlung von Transformationskompetenzen und Werten, mit denen Menschen
verantwortungsvoll, partizipativ und ko-konstruktiv Zukunft gestalten kénnen (OECD-
Lernkompass, S. 43-47) - eine der ureigenen Aufgaben des Religionsunterrichts
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- situationsangepasster Umgang mit verschiedenen Medien (zur schwindenden
Lesekompetenz aufgrund des digitalen Kulturwandels siehe hier und hier)

- Medienethik: Kompetenzen beim moralischen Handeln in und mit Medien (siehe z. B. hier)

- eine (Neu-)Definition des Menschenbildes (siehe hierzu ein Video und ein Artikel aus dem
relilab)

- Verstandnis der Funktionsweise von gruppendynamischen Prozessen und Algorithmen
(Grundschule siehe hier, ab Mittelstufe siehe hier)

Wo befinden Sie sich auf dem Kontinuum zwischen Pessimismus und Optimismus? Wie gehen Sie mit
dem digitalen Kulturwandel um, welche Gefiihle ruft dieser Begriff bei lhnen hervor? Welche
Haltungen und Werte kénnten hilfreich sein, damit Sie die VUCA-Welt handelnd mitgestalten und
diese Kompetenzen auch an Ihre Lernenden weitergeben konnen? Die folgende Grafik des
Singapurer Rahmenkonzepts zu Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert bietet eine Orientierung,
welche Werte und Fahigkeiten im Umgang mit der VUCA-Welt entscheidend sein kdnnen.
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Singapurs Rahmenkonzept zu Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert und schulischen Lernzielen (Quelle: OECD-

Report S. 84)

Sie haben nun einen bruchstiickhaften Uberblick dariiber erhalten, was der digitale Kulturwandel fiir
uns alle bedeutet. Auch angehende und fertig ausgebildete Lehrkrafte, Seminarleitungen bzw. alle im
Bereich der Bildung Tatigen sind davon betroffen. Noch sind wir mittendrin im digitalen
Kulturwandel, was sich in verschiedenen "Symptomen" zeigt, z. B.:
- heterogenes Kompetenzniveau von Schiilerinnen, Auszubildenden und Lehrkraften
- unterschiedliche Auspragungen von digital literacy und digitaler Souveranitat
- unterschiedlichste Hardware-Ausstattung der Schulen: von Overhead-Projektoren bis zur
Vollausstattung mit Smartboards und VR-Brillen
- Unklarheiten bzw. Nicht-Vorhandensein einer "digitalen Didaktik und Methodik", die beim
zielflihrenden Einsatz digitaler Anwendungen unterstitzt
Aber "Anfang ist der wichtigste Teil der Arbeit", um es mit einem Platon zugeschriebenen Wort zu
sagen - also: Fangen wir an und Gberlegen mithilfe schon existierender Modelle, welche

Kompetenzen Lehrkraften dabei helfen kénnten, ihre SuS auf die VUCA-Welt vorzubereiten.
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2. Welche Kompetenzen braucht eine Lehrkraft? (DCE-B, TPACK)

Nach diesem Kapitel kénnen Sie mitsprechen, wenn es um das Thema DigCompEdu Bavaria und
Medienbildung geht.

Frau Professorin Viera Pirker - Lehrstuhlinhaberin fiir Religionspddagogik und Mediendidaktik an der
Goethe-Universitdt in Frankfurt am Main - schreibt in einem Artikel fiir relilab dariiber, iiber welche
Kompetenzen Lehrkrdifte verfiigen sollten, um miindig und verantwortungsvoll in unserer Welt
teilnehmen zu kénnen. Dabei nimmt sie unter anderem Bezug auf den DigCompEdu Bavaria, den das
Kultusministerium als einheitliche curriculare Grundlage in Bezug auf digitale und mediale
Kompetenzen ausgegeben hat.

Bei Interesse finden Sie hier ihren Artikel - sdmtliche Informationen finden Sie jedoch auch in diesem
Kapitel und wissen danach, mit welchen Kompetenzen Sie (und damit auch Ihre Lernenden) den
umfassenden Kulturwandel bewdltigen kénnen. Also: Let’s get ready to rumble!

Erste Schritte mit dem DCE-B

Vom DigCompEdu Bavaria (kurz DCE-B) haben Sie vielleicht schon einmal gehort.

Falls nein: Der DCE-B ist die einheitliche curriculare Grundlage des bayerischen Kulturministeriums,
die die fir den Bereich Schule relevanten digitalen und medienbezogenen Kompetenzen
zusammenfasst.

Lesen Sie den DCE-B nicht als Anforderungskatalog, sondern mit dem Satz im Hinterkopf "Er will
fordern, nicht fordern". Kai Woérner macht lhnen in diesem Artikel den DCB-E mehr als schmackhaft.
Im Folgenden sehen Sie die sechs Kompetenzbereiche des DCE-B auf einen Blick:

Digitale Lehren Ubergreifende
Kompetenzen & und Lernen Kompetenzen
Sy
é;)
@
" 6
R ? Forderung der
Berufsbezogenes Digitale Schiler-

Medienkompetenz

Handeln Ressourcen orientierung der Lernenden &
>

4
Fachspezifische Lerndiagnose Fachspezifische
Kompetenzen  / und Feedback Kompetenzen

Quelle: DigCompEdu Bavaria - mebis Magazin
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Informieren Sie sich gerne bei mebis mithilfe einer interaktiven Grafik tGber die konkrete
Ausgestaltung der einzelnen Kompetenzfelder. Sie finden die Grafik unter der Uberschrift
"Interaktive Grafik", indem Sie beim oben verlinkten Artikel etwas nach unten scrollen.

Der DCE-B bietet einen fundierten Rahmen fiir die Gestaltung von Medienbildung - eine anschauliche
und diskussionsanregende Visualisierung, die uns nicht auf Holzwege fiihrt, finden Sie im folgenden

Abschnitt. @

Was gehort alles zu Medienbildung und wozu braucht es das liberhaupt?

Das konnen Sie im verlinkten Poster auf einen Blick sehen. Das Poster beschaftigt sich sowohl mit der
Frage, was Medienbildung (lhre und die lhrer Lernenden) umfasst und bedeuten kann, als auch mit
moglichen Zielrichtungen fir zukiinftige Medienbildungsansatze. Durch den Wimmelbild-Stil regt es
dazu an, gemeinsam zu betrachten, zu interpretieren, zu diskutieren und weiterfiihrende Gedanken
zu entwickeln.

Welche Aspekte sind fiir die (Nicht-)Auswahl einer App relevant? Das TPACK-Modell.

Sie wissen jetzt, welche Kompetenzen Sie dazu befdhigen, die medienbezogenen Fahigkeiten der
Schilerinnen und Schiiler zu fordern und den Anforderungen des beruflichen Handelns als Lehrkraft
in der digitalen Ara zu begegnen (DCE-B).

Nun geht es an die konkrete Umsetzung im (Religions)Unterricht. Vielleicht haben Sie sich schon
einmal die folgenden Fragen gestellt:

- Welche digitalen Werkzeuge unterstitzen die Vermittlung biblischer Inhalte?

- Wie kann ich meine padagogische Praxis mit digitalen Medien so gestalten, dass die Lernziele
im Religionsunterricht erreicht werden?

- Welche didaktischen Uberlegungen miissen bei der Auswahl von digitalen Medien fiir den
Religionsunterricht bericksichtigt werden?

- Wie schaffe ich eine Balance zwischen der Nutzung digitaler Methoden und der Férderung
traditioneller religioser Praktiken im Unterricht?

- Welche Kompetenzen sollten meine Schiilerinnen und Schiiler im Religionsunterricht
erwerben, um einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien zu erlernen?

Diese Fragen greifen zahlreiche Aspekte auf, die im TPACK-Modell pragnant und praxisorientiert
zusammengefihrt werden. Das TPACK-Modell unterstiitzt Lehrkrafte dabei, Technologie, Padagogik
und Fachwissen effektiv zu verbinden, um einen wirkungsvollen Unterricht zu entwerfen und
durchzufiihren. Nach dem TPACK-Modell ist es fiir die erfolgreiche Integration digitaler Medien in
den Unterricht, der auf fachlich korrekte Lernziele abzielt, unerldsslich, auch Gber fundiertes
Inhaltswissen zu verfligen.

Zwei Beispiele aus dem Religionsunterricht:

1. Sie fiihren in Ihrer Lerngruppe eine digitale Bibel-App ein, die es ermdoglicht, die Bibel nach
von lhnen vorgegebenen Schlagworten zu durchsuchen. Nach dem TPACK-Modell ist es
wichtig, dass Sie nicht nur die technischen Funktionen der App beherrschen, sondern auch
Inhaltswissen tiber die biblischen Texte besitzen. Wenn Sie z. B. die App verwenden und
Verse isoliert ohne historischen und/oder theologischen Kontext prasentieren, kann dies zu
oberflachlichen oder fehlerhaften Einsichten fiihren und die Bedeutung der Texte verzerren.

2. Fir die Schaffung einer spirituellen Atmosphare beim Anfangsritual oder besonderen
Momenten im Religionsunterricht (z. B. einer Meditation) sind analoge Elemente wie
Kerzenlicht oft wirkungsvoller als digitale Medien, da sie einen emotionalen, ganzheitlichen,
verlangsamten Zugang erleichtern.

Ubrigens - besonders sympathisch an diesem Modell: Es beriicksichtigt auch mangelnde
technologische Ausstattung. Es kann damit also auch begriindet werden, weswegen keine Integration

von Technologie in den Unterricht erfolgt ... @
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Das TPACK-Modell (Punya Mishra, Matt Koehler)
(Technological Pedagogical Content Knowledge)

Unterrichtsentwicklung - TPACK

Wissen Uber digitale
Technologien, deren Funktionen
und Nutzung fir die eigene Arbeit

Warum i Wie verbe

Technologisches Lehrer

fur di 3 d
- /””’"0,;@ y
TPK TCK
Wissen Uber Lehr-Lern-Prozesse . . . Wissen Uber Fachinhalte,
(Lerntheorie, Lernmethoden, Podc‘:lggsg;;ches PCK '"’W.‘:'s'g:es deren Struktur und
Bewertungsmethoden eftc.) ! ! Zusammenhd&nge

@@®®SCC BY-NC 4.0

Quelle der Grafik und Kritik am TPACK-Modell: TPACK-Modell - Unterrichtsentwicklung unter den Bedingungen

der Digitalitét

In der Schnittmenge der drei Kreise findet sich die technologisch-pddagogisch-inhaltliche Kompetenz,
die Lehrpersonen zur Auswahl von zum Inhalt passenden Technologien & Methoden befahigt.
Um die einzelnen Dimensionen durchdringen zu konnen, hier ein Fragenkatalog zu den einzelnen

Kompetenzbereichen:

16



©@@®®CC BY-NC 4.0

Technologische Kompetenzen (TK)
TK1 Ich weiB, wie ich meine technischen Probleme im Umgang mit digitalen Medien selbst I6sen kann.
TK2 Den Umgang mit digitalen Medien zu erlernen, fallt mir leicht.
TK3 Ich halte mich in Bezug auf wichtige Neuerungen im Bereich der digitalen Medien auf dem Laufenden.
TK4 Ich probiere héufig die Moglichkeiten digitaler Medien aus.
TK5 Ich kenne mich mit vielen verschiedenen digitalen Medien aus.
TK6 Ich besitze die nétigen technischen Fahigkeiten, um digitale Medien zu nutzen.
TK7 Ich habe geniigend Gelegenheiten, mit verschiedenen digitalen Medien zu arbeiten.

Padagogisch-inhaltliche Kompetenzen (PCK)
Ich bin in der Lage, geeignete Lehrmethoden auszuwdhlen, um Denk- und Lernprozesse von
Schiilerinnen und Schiilern in meinen Unterrichtfachern anzuleiten.
Technologisch-inhaltliche Kompetenzen (TCK)
Ich kenne mich mit digitalen Medien aus, die ich fir das Verstandnis und die Auseinandersetzung mit
den Inhalten meiner Unterrichtsfacher nutzen kann.
Technologisch-padagogische Kompetenzen (TPK)

Ich kann digitale Medien auswdhlen, die helfen, die Lehrmethoden fiir eine Unterrichtsstunde zu
verbessern.

Ich kann digitale Medien auswahlen, die helfen, die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler in
einer Unterrichtsstunde zu verbessern.

PCK

TCK

TPK1

TPK2

Mein Lehramtsstudium hat mich dazu veranlasst, mich eingehender damit auseinanderzusetzen, wie
sich digitale Medien auf Lehrmethoden auswirken, die ich im Unterricht anwende.
Das Referendariat/der Vorbereitungsdienst hat mich dazu veranlasst, mich eingehender damit
TPK4 auseinanderzusetzen, wie sich digitale Medien auf Lehrmethoden auswirken, die ich im Unterricht
anwende.
Die von mir besuchten Fortbildungen haben mich dazu veranlasst, mich eingehender damit
TPK5 auseinanderzusetzen, wie sich digitale Medien auf Lehrmethoden auswirken, die ich im Unterricht
anwende.
Ich setze mich kritisch damit auseinander, wie ich digitale Medien in meinem Unterricht einsetzen
kann.
Ich kann den Einsatz digitaler Medien, Uber die ich etwas gelernt habe, an unterschiedliche Lehr- und
Lernsituationen anpassen.

‘Technologisch-padagogisch-inhaltliche Kompetenzen (TPCK)

Ich kann Unterricht so gestalten, dass die Inhalte meiner Unterrichtsfacher, die eingesetzten digitalen

TPK3

TPK6

TPK7

Traa Medien und angewandte Lehrmethoden angemessen kombiniert werden.
Ich verflige Uiber Strategien, die Fachinhalte, digitale Medien und Lernmethoden, tiber die ich etwas
TPCK2 - » s 8 petigccsec s
gelernt habe, in meinem Unterricht gemeinsam zu bericksichtigen.
TPCK3 Ich kann digitale Medien auswahlen, mit denen sich die Fachinhalte im Unterricht besser vermitteln
lassen.
Ich kann fiir meinen Unterricht digitale Medien auswdhlen, die sowohl verbessern, was ich lehre, als
TPCK4 &g . g Rehl i &
auch, wie ich lehre sowie, was die Schiilerinnen und Schiiler lernen.
TPCKS Ich kann andere Lehrkrafte anleiten, in ihrem Unterricht Fachinhalte den Einsatz digitaler Medien und

geeignete Lehrmethoden aufeinander abzustimmen.

Quelle: Ergebnisbericht zur Studie "Digitalisierung im Schulsystem 2021 Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen,
Rahmenbedingungen und Perspektiven von Lehrkriften in Deutschland”, S. 115

Bei Interesse: Ein aus dem TPACK-Modell hervorgehendes Modell einer universitéren
Arbeitsgruppe aus Deutschland finden Sie in Dokument 2 auf der TaskCard (S. 49).

Auf S. 311 finden Sie die Anregung, das Modell umzuformulieren in MPACK, um zu verdeutlichen,
dass mit dem Begriff Medien nicht nur technologische, sondern auch analoge Medien (Buch, je nach
Verstdndnis auch die Lehrkraft etc.) gemeint sind. Dass der Begriff Medien mehr mit digital als

mit analog assoziiert wird, kdnnte darauf hindeuten, wer in diesem Diskurs die Deutungshoheit
innehaben kénnte: "Im deutschen, aber auch im internationalen wirtschaftlichen, bildungs- und
wissenschaftspolitischen Raum herrscht derzeit eine Asymmetrie, die analoge und digitale Lernwege
nicht gleich behandelt, sondern diejenige Praxis Wissenschaft und Weiterbildung bevorzugt, bei deren
Umsetzung digitale Bildschirmmedien zum Einsatz kommen" (Quelle: Dokument 2 auf S. 314-315).
Der Bildungssektor wird als Markt fiir Tech-Anbieter (Microsoft, Google etc.) zunehmend attraktiv.
Dies muss aufmerksam beobachtet und reflektiert werden, da hier nicht nur padagogische Aspekte,
sondern auch Fragen des Datenschutzes, der Abhangigkeit von groRen Konzernen und der
langfristigen Kontrolle (iber Bildungsinhalte eine Rolle spielen!
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Um zu guter Letzt wieder zum TPACK-Modell zuriickzukommen:
ein Beispiel fir TPACK im Biologieunterricht finden Sie
- hierin der Tabelle
- weitere konkrete Beispiele fiir die einzelnen Dimensionen (118-119)

Nun wissen Sie, welche Kompetenzen lhnen dabei helfen, einen zielfliihrenden und fir lhre SuS
lebensforderlichen Unterricht zu entwerfen bzw. Ihre bestehenden Konzepte anzupassen und sind

sicherlich neugierig @ darauf, wie es um |hre eigenen Kompetenzen steht.
Starten Sie voller Zuversicht, Tatkraft, Offenheit, Neugierde und Experimentierfreude ins nachste
Kapitel und testen sich selbst! Sie werden sehen: Mit dieser Haltung lasst sich die Dynamik der

heutigen Welt leichter bewaltigen und Sie werden damit auch lhre Schiilerinnen anstecken.
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3. Selbsteinschatzung: Das kann ich schon

Nach diesem Kapitel wissen Sie, wo Sie mit Ihren Kompetenzen stehen und wie Sie fiir sich geeignete
Fortbildungen auswdhlen kénnen.

Sie haben nun hoffentlich eventuelle Vorbehalte gegeniiber dem DigCompEdu Bavaria verloren und
sagen voller Uberzeugung: "Der DCE-B ist mein persénliches Personalentwicklungsinstrument!"
Genau das mochte dieses Instrument: nicht Defizite aufdecken, sondern weiterentwickeln.
Schatzen Sie sich = hier selbst ein mit einem Test, den die ALP Dillingen konzipiert hat und der
Ubersichtlicher als der SELFIE for TEACHERS der Europdischen Kommission (Basis des Dillinger Tests)
ist. Das nur fiir Sie sichtbare Ergebnis zeigt Ihnen lhre individuellen Entwicklungsmoglichkeiten auf
und ermoglicht Ihnen eine gezielte Auswahl passender ALP-Fortbildungen, die Teilkompetenzen des
DCE-B zugeordnet sind (so ist eine Fortbildung z. B. gekennzeichnet: & & @) .

Sie kénnen den Test beliebig oft wiederholen, um so Verdanderungen bei lhren digitalen
Kompetenzen festzustellen.

Sie blicken noch immer skeptisch auf den Prozess der digitalen Transformation? Das ware vollig
normal, Sie wiirden sich in guter Gesellschaft befinden. Bei der Einflihrung von Innovationen wartet
die Mehrheit erst einmal ab, wie sich die Innovation bewahrt:

Die funf Persénlichkeitstypen

Massenmarkt
A N

friher Markt
A

~

Innovatoren
2.5%

Zahl der Erstkaufer

Quelle zur Diffusionstheorie von Rogers, abgerufen am 20.08.25

Ubrigens: Ziel beim Selbsteinschitzungstest ist es nicht, die 6. Kompetenzstufe zu erreichen - fiir
zielflihrenden Unterricht ist die 3. - 4. Kompetenzstufe vollig ausreichend.

Und nun: viel Spaf3!
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4. Digitale Transformation in der 2. Phase der staatlichen bayerischen
Lehramtsausbildung — Stand Februar 2025

Nach diesem Kapitel sind Sie bestens informiert und kénnen im Lehrkréiftezimmer mitreden, wenn sich
Ihre staatlichen Kolleginnen dariiber austauschen, wie Schulen und Lehrkrdfte in der digitalen
Transformation unterstiitzt werden.

Sprechen staatliche Kolleglnnen vom BdB, tun sich bei so manchem Fragezeichen auf - ab jetzt nicht
mehr: "Die Beraterinnen und Berater digitale Bildung [BdB] unterstiitzen die Schulen vor Ort bei der
Medienkonzeptarbeit, koordinieren Fortbildungsbedarfe und bilden selbst Lehrkrdfte fort. Sie richten
Informationsveranstaltungen fiir Erziehungsberechtigte und Lehrkrdfte zu medienpéddagogischen und
informationstechnischen Themen aus und erstellen Beratungsmaterialien sowie Konzepte fiir den
Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Dariiber hinaus beraten sie in IT-Ausstattungsfragen,
vernetzen Schulen und unterstiitzen die Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Sachaufwandstrdgern” (Quelle).
Die Vielschichtigkeit dieses Themenbereichs erfordert eine Schwerpunktsetzung innerhalb der
gemeinsamen Aufgaben des Beratungs- und Unterstlitzungsnetzwerks in zwei Rollen:
- mBdB (medienpadagogische Beratung): Beratungsschwerpunkt - Vermittlung
medienpddagogischer Kompetenzen
- iBdB (informationstechnische Beratung): Beratungsschwerpunkt - Vermittlung
informationstechnischer und mediendidaktischer Kompetenzen

Wissen fiir Angeber (Wenn Sie also in Zeitnot sind oder nicht angeben wollen, verpassen Sie keine
wesentlichen Informationen, wenn Sie die folgenden Links nicht anklicken. @)

Ein Einblick darin, wie die digitale Transformation in der Ausbildung staatlicher Lehrkrafte behandelt
wird, eréffnet Ihnen die Moglichkeit, im Lehrkraftezimmer mit Ihren staatlichen Kolleglnnen auf
Augenhohe mitzudiskutieren —und ihnen vielleicht sogar noch das ein oder andere Neue
mitzugeben, wie z. B. Folgendes: Der Prozess der globalen digitalen Transformation begann schon vor
einigen Jahren, was die Europadische Kommission dazu veranlasste, Konzepte zu entwickeln, mit
denen die digitale Teilhabe der europaischen Blrgerinnen sichergestellt werden soll. Aus einem
dieser Konzepte entwickelte sich der DCE-B.

Zeitlich stellt sich der Ablauf wie folgt dar:

- 2013: Veroffentlichung des europdischen Referenzrahmens fiir digitale Kompetenzen
DigComp 1.0 durch die Europaische Kommission fiir alle Blirgerlnnen, Konsumentinnen,
Lehrende & Organisationen — Stand Juni 2023: DigComp 2.2

- 2016: Strategie der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt” zeigt Bereiche
auf, in denen Lernende fiir eine selbstbestimmte Teilhabe an der Gesellschaft kompetent
sein sollten (Bereiche hier auf einen Blick)

- 2017: DigComp wird konkretisiert fiir Bildungsbereich: DigCompEdu; bayerische Ubersetzung
des Papiers fir den Bereich Schule: Kompetenzrahmen zur Medienbildung;

- 2021: Lehren und Lernen in der digitalen Welt: Konkretisierungen zum Strategiepapier

hinsichtlich des Bildungsortes Schule; a star is born @: - DigCompEdu Bavaria
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Aufnahme der Entwicklungen in die 2. Phase der bayerischen Lehramtsausbildung

Die Lehrkraftebildung in Deutschland setzt sich aus 3 Sdulen zusammen:
- Phase 1: Studium
- Phase 2: Vorbereitungsdienst/Referendariat
- Phase 3: lebenslanges Lernen, Fort- & Weiterbildung

- Bezogen auf Phase 1 stellt sich die Situation wie folgt dar:

- BMBF’ unterstitzte Lander & Hochschulen von 2013 — 2023 mit 500 Millionen Euro im Zuge
der ,,Qualitatsoffensive Lehrerbildung” bei der Entwicklung innovativer Konzepte fiir das
Lehramtsstudium

- Proprium der Qualitatsoffensive war zwar nicht der digitale Kulturwandel, es entstanden
jedoch Konzepte, die diesen zum Thema hatten, siehe z. B. Projekte aus Bayern hier (mehr
Informationen durch Klick auf die Punkte auf der Landkarte)

- (noch) kein verbindliches Hochschul-Curriculum fiir die Ausbildung digitaler
Mindestkompetenzstandards

Beispiele fir innovative Hochschulinitiativen:

- LMU: mit digitalen Medien guten Unterricht halten — Simulation Digivate,
Medienkompetenztest-Tool flir angehende Lehrkrafte IN.K19+ , 2 Beispiele aus dem
interdisziplindaren Kompetenzzentrum DigilLab

- Universitat Konstanz: Lehrerbildung fir eine Kultur der digitalen Transformation an
Gymnasien und Beruflichen Schulen

- Goethe-Universitat, Lehrstuhl fiir Religionspadagogik und Mediendidaktik: diverse
Forschungsprojekte und Lehrveranstaltungen, deren zentrales Thema Religionspddagogik im
digitalen Kulturwandel ist

- Bezogen auf Phase 2 stellt sich die Situation wie folgt dar:

- Pilotversuch im Schuljahr 2017/18 an der Realschule am Europakanal in Erlangen: DiBiS® mit
Geldern aus dem 2021 abgeschlossenen Schulversuch Digitale Schule 2020°, bisher am
meisten rezipiertes und Gber Mundpropaganda verbreitetes inoffizielles Konzept zur
digitalen Bildung im Seminar (mebis-Kurs DiBiS2020 - in diesen kénnen Sie sich bei Interesse
selbst einschreiben)

- bisher noch keine explizit verbalisierte Aufnahme des digitalen Kulturwandels in die
Ausbildung, in § 16 ZALGM 5 schwingt diese Aufforderung jedoch selbstverstandlich mit:

5. Kompetenzbereich Innovieren
a) Weiterbildung
aa) Reflexion eigener Kompetenzen und beruflicher Erfahrungen

bb) Fort- und Weiterbildung als standige Lernaufgabe

b) Mitwirkung an der Entwicklung und Evaluation schulischer Arbeit
aa) Einbringen von Ergebnissen und Erfahrungen aus der Seminararbeit
bb)  Mitgestaltung der Schulkultur
cc)  Selbst- und Fremdevaluation der Erziehungs- und Unterrichtsarbeit

dd) Beteiligung am Schulentwicklungsprozess

- im Gegensatz dazu schon explizite Aufnahme des digitalen Kulturwandels in die Ausbildung
von Religionslehrkraften [siehe Grundlagen einer kompetenzorientierten Ausbildung fir

7 Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
8 Akronym fiir ,Digitale Bildung in der Seminarausbildung”, das ich von Kai Wérner iibernehmen durfte —
DANKE, Kai!
9 Seit 2022 laufendes Projekt: Digitale Schule der Zukunft (Pilotversuch), Fortfithrung hier
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Religionslehrkrafte, Stand 2021, S. 8 (,,digitale und mediale Lebenswelt”) und 12 (, digitale
Lernformen®)]

- neuin der Lehramtsausbildung ab Schuljahr 2023/24: ein verpflichtender Seminartag pro
Schuljahr, zu dem ein BdB eingeladen wird

- Bezogen auf Phase 3 stellt sich die Situation wie folgt dar:

- seit September 2019: flachenwirksame Fortbildungsoffensive zur Digitalisierung im Rahmen
des Masterplans BAYERN DIGITAL Il

- elearning-Kompetenzzentrum der ALP Dillingen

- diverse Fortbildungen von Schulen, Vereinen und Anbietern auf dem freien Markt
(Wettbewerb unter Tech-Anbietern im Bildungsbereich férdert Innovation, bringt jedoch
Herausforderungen mit sich: Kosten, die nicht alle Schulen tragen kénnen, potenzielle
Datenschutzrisiken, Abhangigkeiten von bestimmten Plattformen, Deutungshoheiten tber
Begriffe wie Leistung etc.)
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5. Welche Kompetenzen brauchen Lernende?

Nach diesem Kapitel kénnen Sie mitsprechen, wenn es im Lehrkrdftezimmer um future skills geht -
und gewinnen moglicherweise eine noch differenziertere Haltung in der Frage "Digitaler
Kulturwandel in der (Grund-)Schule - wie(so) weshalb warum?" ...

Sie haben sich nun eingehend damit beschéftigt, welche Kompetenzen Lehrenden dabei helfen, sich
im digitalen (Bildungs-)Dschungel orientieren zu kdnnen. Doch was davon betrifft Schilerinnen,
insbesondere Grundschiilerinnen? Was sind Folgen der digitalen Transformation fiir Kinder? Wie
stark und aus welchen Griinden sollte Schule den digitalen Kulturwandel in den Blick nehmen? Wie
positioniert sich Deutschland derzeit bei diesen Fragen im internationalen Vergleich?

Finden Sie zuerst heraus, welche Anforderungen die digitale Transformation an Menschen - an uns
als Privatperson und als Lehrkraft - stellt und wie wir uns vermutlich zuklnftig gut in der Welt
behaupten werden kdnnen. Einiges kommt lhnen sicherlich schon bekannt vor.

Die 4K und die 21st century skills

Mit diesem Didaktik-Snack werden Sie auskunftsfahig tiber sog. future skills - Kompetenzen, die
Menschen dabei helfen, in der digital-medial-gepragten Welt verantwortungsvoll zu konsumieren
und selbstbestimmt zu partizipieren.

Es ist nicht nétig, die Links im Dokument anzuklicken - der Snack §&® geniigt! Hier geht’s zum Snack:
Klick mich.

Quiz

Das Multiple-Choice-Quiz gibt lhnen weitere Antworten auf die oben aufgeworfenen Fragen. Hinter
manchen Antworten verbergen sich Ubrigens spannende Links, z. B. Artikel aus dem Bereich der
Medizin und Religionspadagogik - klicken Sie also nach jeder Antwort auf "Uberpriifen", damit lhnen
kein Link entgeht.

Der Zweck des Multiple-Choice-Quiz ist es, Ihnen Informationen auch einmal auf einem anderen
Weg anzubieten — nicht der Wissen zu erheben. An einigen suggestiven, offensichtlichen
Antwortmoglichkeiten werden Sie dies unweigerlich erkennen. @

Das Quiz finden Sie hier: Klick mich - viel Spaf3!

Neben den Kompetenzen des 4K-Modell des Lernens (kritisches Denken, Kreativitdt, Kommunikation
und Kollaboration) sowie den 21st century skills sind auch praktische Fahigkeiten von Bedeutung, wie
zum Beispiel die Beherrschung eines strukturierten Ablage- und Ordnersystems. Wenn Sie mit lhren
SuS vollstandig digital arbeiten mochten (z. B. ab Sek 1), empfiehlt es sich, ein solches System Schritt
flr Schritt gemeinsam mit lhrer Lerngruppe zu entwickeln. Lassen Sie sich also, bevor die SuS
eigenstandig mit Endgeraten arbeiten, zwei- oder dreimal zeigen, wo und mit welcher
Dateibenennung sie beispielsweise ein Dokument aus der letzten Unterrichtsstunde abgelegt haben.
Nach der Auseinandersetzung mit den Kompetenzen, die hilfreich bei der verantwortungsvollen
Teilhabe an der digitalen Transformation sein konnen, geht der Kurs nun auf konkrete unterrichtliche
Fragestellungen ein: Welche Kriterien sind hilfreich bei der Auswahl einer App, und wie lasst sich
entscheiden, ob eine analoge oder eine digitale Methode zielflihrender ist?
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6. Die Mar vom ,,Mehrwert” digitaler Methoden: ICAP hilft!

Nach diesem Kapitel kénnen Sie auf der Grundlage eines leicht verstidndlichen Modells entscheiden,
bei welchen Lernschritten und Unterrichtsszenarien analoge und bei welchen digitale Methoden
zielfiihrender sind.

Hilbert Meyer - ehemaliger Professor fiir Schulpadagogik und bekannt fiir seine 10 Kriterien guten
Unterrichts - legt in seinem Artikel "Arbeit mit digitalen Unterrichtsmedien - Pladoyer fiir eine
didaktisch fundierte Unterrichtsentwicklung" 12 Priifsteine fiir die Arbeit mit digitalen Methoden
dar. (Nicht nur) Hilbert Meyer spricht von einem sogenannten ,Mehrwert” digitaler Medien. An
diesem Mehrwertbegriff entziindeten sich seit 2020 viele Debatten, beispielhaft nachzulesen

im ROUTENPLANER #DIGITALEBILDUNG auf den - zugegebenermalien etwas provokativ formulierten
- Seiten 115-121. Der Rickgriff auf Studien zur Lernwirksamkeit digitaler Methoden stellt weder
Beflirworter noch Gegner des Mehrwertbegriffs zufrieden:

1. Ausdem 2015 von Prof. Fischer, Dr. Stegmann & Dr. Wecker veroffentlichten,
sechsseitigen Kurzbericht "Auswirkungen digitaler Medien auf den Wissens- und
Kompetenzerwerb" ergab sich aus Metaanalysen ein durchschnittlich nachweisbarer,
aber eher kleinerer positiver Effekt. Die Effekte seien aber umso groRer, je starker die
eingesetzten Medien eine kognitiv aktive und konstruktive Lernaktivitat initiieren (vgl.
ebenda: S. 1) und der Medieneinsatz organisch aus dem Unterrichtsverlauf hervorgehe
(vgl. S. 3).

2. ImJahr 2020 widmete sich Dr. Stegmann in seinem Artikel "Effekte digitalen Lernens auf
den Wissens- und Kompetenzerwerb in der Schule. Eine Integration metaanalytischer
Befunde." erneut der Frage, wie lernwirksam die Integration digitaler Anwendungen in
der Schule ist. Ein positiver Effekt auf den Lernerfolg zeige sich dann, wenn der Einsatz
digitaler Methoden kognitive Prozesse, die das Aktivitatsniveau der Lernenden erhéhen,
angeregt werden. Konkreter: " Werden digitale Medien nicht dazu genutzt, um kognitive
Lernprozesse zu unterstiitzen (z. B. zur Realisierung dekorativer Animationen; vgl. Hoffler
& Leutner, 2007), treten wie angenommen keine positiven Effekte auf. (...) Die Befunde
legen nahe, dass z. B. nicht nur zwischen “aktiv’ und “passiv” unterschieden werden muss,
sondern dariber hinaus auch innerhalb der “konstruktiven” und “passiven’
Aktivitatsebene Qualitatsunterschiede vorhanden sind. Es stellt sich darauf aufbauend
auch die Frage, ob sehr gut unterstiitzte Phasen auf der “passiven” Aktivitdtsebene
effektiver sein kdnnen als schlecht realisierte Phasen auf der “aktiven” Aktivitatsebene.
Insbesondere wahrend konstruktiver und interaktiver Lernphasen lassen empirische
Befunde zum Scaffolding und zum kooperativen Lernen darauf schlielRen, dass eine an
das Vorwissen angepasste prozessbezogene Unterstilitzung notwendig ist, um positive
Effekte zu erzielen (z. B. Weinberger, Stegmann & Fischer, 2010)." (S. 186). Trotz
weiterer Einschrankungen der Belastbarkeit der Befunde leiten die Autoren zwei Fragen
aus den gewonnenen Erkenntnissen ab, die bei der Planung der Integration digitaler
Methoden in den Unterricht handlungsleitend sein sollten: "1. Wie kann mit (den
verfligbaren) digitalen Medien die Aktivitdtsebene wahrend des Unterrichts gesteigert
werden? 2. Wie kann mit (den verfligbaren) digitalen Medien die Wahrscheinlichkeit des
Auftretens bestimmter kognitiver Prozesse wahrend des Unterrichts erhéht werden?"
(Quelle: ebenda, S. 187).

Damit Lehrkrafte digitale Methoden padagogisch und didaktisch zielfihrend im Unterrichtsverlauf
einsetzen kdnnen, sollten sie also um das Lehr- und Lernpotenzial ihrer eingeplanten analogen und
digitalen Methoden Bescheid wissen. Auf diese Weise werden analoge und digitale Methoden nicht
gegeneinander ausgespielt, sondern orchestriert - so, wie auch wir digitale Anwendungen in unserer
Lebenswelt nutzen. Es gibt keine Dichotomie ,entweder digital oder analog” mehr. Viele Personen
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nutzen inzwischen unbewusst und ganz selbstverstandlich beides miteinander verschrankt und sind
sich der technologischen und datenschutzrechtlichen Dimensionen haufig nicht bewusst:

- Beim Spazierengehen in einer fremden Stadt verlaufen? — Hilfe durch Google Maps (0. a.),
nicht immer im Wissen dariiber, dass dadurch Daten & Bewegungsprofile gesammelt
werden.

- Schmeckt das Essen in diesem Restaurant? = Hilfe durch Bewertungsportale wie TripAdvisor
- nicht immer im Wissen dartiber, dass sich Menschen tendenziell eher mitteilen, wenn sie
unzufrieden sind und insbesondere negative Bewertungen entsprechend eingeordnet
werden missen.

- Keine Lust mehr, Kleingeld fiir Parkscheinautomaten mitzufiihren? = ParkApps, nicht immer
im Wissen darliber, dass dadurch Daten & Bewegungsprofile gesammelt werden.

- Hilfe im Alltag, z. B. beim Ausbau einer Motorradbatterie oder einem besonders
komplizierten Problem im Haushalt n6tig? = Lésungssuche bei Instagram, YouTube, Google,
TikTok etc. - nicht immer im Wissen dariiber, dass auch dabei bei vielen Plattformen Daten
gesammelt werden, die dann (geratelibergreifend) zur Anzeige personalisierter Werbung, die
manchmal auf den ersten Blick gar nicht als solche erkennbar ist, genutzt werden.

- Zur technologischen Dimension: Jede Suchanfrage und jede App-Nutzung verbraucht Energie
— weltweit summiert sich das zu einem erheblichen CO,-FuRRabdruck durch den Betrieb und
die Kiihlung grolRer Serverzentren.

Wofir die gesammelten Bewegungs-, Gesundheits-, Konsuminformationen etc. in Zukunft genutzt
werden konnten, welche Potentiale sich daraus ergeben? Das weilR heute noch niemand. Zur
reflektierten und verantwortungsvollen Nutzung all dieser Apps ist es wichtig, sich der genannten
Faktoren zumindest bewusst zu sein. Insofern ... vielleicht verursacht der Begriff ,Lebenswert”
geringere Widerstande? Denn was will Bildung mehr als auf ein selbstbestimmtes,
verantwortungsvolles Leben vorzubereiten, wozu auch ein reflektierter Umgang mit ,,dem Digitalen”
gehort?

Nach diesem Exkurs nun zurtick zum Unterricht: Ein fir die Wahl zwischen analoger und digitaler
Methode hilfreiches Modell ist das ICAP-Modell (das aus den oben aufgefiihrten Punkten 1 und 2
hervorgeht). Vor dessen Erlduterung erhalten Sie noch einen kurzen Ausflug in das SAMR-Modell.
Dieses hilft, den Einfluss digitaler Technologien auf den Unterricht einzuordnen. Darauf aufbauend
zeigt das ICAP-Modell, welche Lernprozesse mit digitalen Methoden unterstiitzt werden kdnnen.

SAMR & ICAP: Grafiken als Amuse-Gueule

Verschaffen Sie sich einen ersten Eindruck der beiden Modelle mithilfe dieser 2 Bilder. Eine Kollegin
gab mir den Hinweis, dass ich Leserlnnen darauf hinweisen moége, dass die beiden Grafiken auch

wirklich genau studiert werden sollten. @
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1. SAMR-Modell
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Quelle und wirklich erhellende Erkldrung zur Grafik: Das SAMR-Modell von Puentedura

2. ICAP-Modeli
Das ICAP Modell

Interaktiv Konstruktiv Aktiv Passiv
-

& % 2

= G

« Diskutieren « Strukturieren + Wichtiges markieren + Zuhoren

« Fragen stellen & beantworten +in eigenen Worten + Liicken ausfiillen + Einen Text lesen

« eigene Position beziehen und zusammenfassen + Randnotizen machen « Ein Video ansehen
ins Verhaltnis setzen *In Beziehung setzen

+ Video pausieren und neu
« Vergleichen abspielen

Quelle: ICAP Modell im Flipped Classroom — herrmayr.de, = konkrete Ubersetzung des Modells fiir den
Unterricht: ICAP: Lernen als (inter)aktiver Prozess | mebis Magazin
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Das SAMR-Modell beschreibt also den technologischen Wandel im Unterricht, wahrend das ICAP-
Modell bewertet, auf welchem Aktivitatsniveau sich die jeweiligen Lernprozesse befinden:
- Hohere Stufen des SAMR-Modells (Modification & Redefinition) férdern - gemaR dem ICAP-
Modell - in der Regel aktivere und interaktivere Lernprozesse.
- Eine Substitution oder Erweiterung durch digitale Tools fiihrt in der Regel zu passiven oder
aktiven Lernaktivitaten.
- Werden digitale Technologien hingegen gezielt zur Umgestaltung von Aufgaben genutzt,
koénnen sie konstruktives und interaktives Lernen anregen, was nachhaltigere Lernprozesse
evozieren kann.

ICAP - je hoher, desto besser?

Das auf der Grundannahme des Konstruktivismus basierende ICAP-Modell hat das Ziel,
"Lehrpersonen auf Basis einer Differenzierung beobachtbarer Lernaktivitédten empirisch fundierte
Hinweise dazu geben zu kénnen, wie sie Lernende bestméglich zu einer aktiven Auseinandersetzung
mit Lernmaterialien anregen kénnen. (...) Grundsdtzlich basiert das ICAP-Modell auf der Annahme,
dass das Engagement in bestimmten beobachtbaren Lernaktivitdten mit einer gréf3eren
Wahrscheinlichkeit hochwertige Wissenskonstruktionsprozesse bei Lernenden auslést als das
Engagement in anderen beobachtbaren Lernaktivitéiten" (Quelle: Dissertation von Christina Wekerle,
"Mediendidaktische Kompetenzen von Lehrpersonen - Bedingungen und Effekte", S. 27 f).

Dies gilt jedoch nicht fur jedes Thema und jede Lerngruppe gleichermalien: "Chi und Wylie (2014)
geben jedoch auch an, dass die ICAP-Hypothese nicht in jeder Domane bzw. fiir jedes Thema zum
Tragen kommen muss, insbesondere dann, wenn den Lernenden notwendige Schemata fehlen oder
keine logische Herleitung bestimmter Sachverhalte moglich ist" (Quelle: ebenda, S. 129) - fehlt der
Lerngruppe also bspw. Vorwissen, ist eine kurze Frontalphase (= nach dem ICAP-Modell eine passive
Lernaktivitat) zielfihrender als eine interaktive Unterrichtsaktivitat.

Flr die Praxis konstatiert Frau Dr. Wekerle, dass "dazu ermutigt werden sollte, in
technologiegestitzten Unterrichtssettings weniger passive, dafiir mehr konstruktive und interaktive
Lernaktivitdten anzustreben. (...) Offene technologiegestiitzte Aufgabe[n]stellungen, (...) die die
Selbstregulation von Lernenden erfordern, gleichzeitig aber ein ausreichendes MaR an Unterstiitzung
der Lernenden vorsehen" seien zu praferieren (Quelle: ebenda, S. 139).

Digitale Didaktik

Der deutsche Lehrer, Schulbuchautor und Bildungsinfluencer Bob Blume erlautert in einem kurzen
Artikel und sehenswerten Video (11 Minuten) seine Gedanken zu einer digitalen Didaktik. 2021
erstellt - und noch immer giiltig!

PS: Im Video spricht Bob Blume tber den Englischunterricht, in dem Ublicherweise einheitliche
Ergebnisse gesichert werden. Im Religionsunterricht sind einheitliche Sicherungen seltener. Wie mit
diesem Fachspezifikum umgegangen werden kann, erfahren Sie in den folgenden Kapiteln.

Knacken Sie fast zum Abschluss des Theorieteils das Ratsel zu SAMR & ICAP?
Das Quiz finden Sie wieder hier: Klick mich - viel SpaR!

Bei Interesse zum Weiterschmékern auf mebis

Mochten Sie die Inhalte dieses Kapitels praxisnah vertiefen? Der mebis-Artikel Lernférderliche
Gestaltung digitaler Materialien liefert Ihnen anschauliche Beispiele.

Die bisherigen Kapitel des Kurses eingedampft und auf den Punkt gebracht:

Digitale Anwendungen kdnnen Folgendes erleichtern:
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1. mebhr Zeit fir Austausch und Diskussion, da der Impuls und/oder konstruktive oder
interaktive Erarbeitung gleichzeitig Sicherung (die parallel zur Entstehung von der Lehrkraft
korrigiert werden kann) sein kann/kénnen,

2. Moglichkeit der Ausweitung des Unterrichts tber die physikalischen Grenzen des
Klassenzimmers hinaus (z. B. direkte Verbindung von Lebenswelt und RU = unten finden Sie
ein Foto eines Kindes, das auf meiner TaskCard ,, Das Christentum in meinem Alltag” landete;
authentische Anforderungssituationen; virtuelle Exkursionen),

3. en passant Lernen lGber Medien und damit Wahrnehmung der Querschnittsaufgabe
Medienmindigkeit durch die Unterstiitzung bei der Entwicklung unterschiedlichster
Kompetenzen.

Die nachsten drei Kapitel widmen sich endlich der Frage, wie diese Punkte auf der Ebene des
Kompetenzstrukturmodells (Gegenstandsbereiche & prozessbezogene Kompetenzen) konkret
im Religionsunterricht umgesetzt werden kénnen.

SIE BETRETEN NUN
HEILIGEN BODEN

Quelle: Aufnahme eines Schiilers
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7. Lehrplan KRU konkret: prozesshezogene Kompetenzen und ,Digitales”

Nach diesem Kapitel wissen Sie, wie "religiése Kompetenz" in der heutigen digital-medialen Welt
definiert werden kénnte, mit welchen konkreten unterrichtlichen Anregungen Sie Ihre SuS bei der
Entwicklung der prozessbezogenen Kompetenzen des Kompetenzstrukturmodells unterstiitzen knnen
und warum K| als Schnittmenge eigentlich in der Mitte des Kompetenzstrukturmodells stehen sollte.

®

In der Erklarung Nr. 111 Die Perspektive des Glaubens anbieten - Der Religionsunterricht in der
Grundschule "beschreiben die deutschen Bischofe die zentralen Ziele und Aufgaben des
Religionsunterrichts in der Grundschule" (Quelle wie Link) und "entwerfen Perspektiven fir die
zukilinftige Entwicklung des Faches" (ebenda). Auf den Seiten 13 und 21 fordern

sie Religionslehrkrafte dazu auf, den digitalen Kulturwandel auch im Religionsunterricht zu bedenken
und umzusetzen. Auch Martin Rothgangel identifizierte 2021 hier unter Punkt 1.5
"Digitalisierung und ihre Herausforderungen" als ein zukunftstrachtiges Thema der
Religionspadagogik. Schon das 1963 - als "moderne Kommunikationsmittel" noch Presse, Film
Rundfunk und Fernsehen waren - von Papst Paul VI. promulgierte Dekret Uber soziale
Kommunikationsmittel (Inter mirifica) pladiert dafiir, dass sich die Kirche dem kompetenten
Gebrauch moderner Kommunikationsmoglichkeiten stets 6ffnen und dies auch im RU geschehen
solle (IM, Artikel 15).

Mit den bisherigen Inhalten dieser Handreichung haben Sie dafiir schon ein Grundgerst erworben.
Sie haben erfahren,
- wie die digitale Transformation Gesellschaft und Menschen verandert (= z. B. VUCA &
Stalders Merkmale),
- (ber welche Kompetenzen Menschen (und Lehrkrafte und Schilerlnnen @) verfligen sollten
(= z. B. 4K, 21st century skills, TPACK-Modell, Medienbildung),
- wie die curriculare Ausgangsbasis fir die digital-mediale Kompetenzentwicklung
im Bildungssystem aufgebaut ist (— DCE-B) und
- weswegen schon in der Grundschule mit reflektiertem Medieneinsatz begonnen werden
sollte.

Nach diesen Basics widmen wir uns nun dem Proprium des Fachs Katholische Religionslehre und
machen uns Gedanken dartiber, welche konkreten inhaltlichen Auswirkungen der digitale
Kulturwandel auf den Fachlehrplan Katholische Religionslehre hat.

Grundlage der nachsten 3 Kapitel ist der Fachlehrplan Grundschule Katholische Religionslehre 1-
4, Ausgangspunkt dieses Kapitels sind die prozessbezogenen Kompetenzen des
Kompetenzstrukturmodells des Fachlehrplans.

Die Impulse & Anregungen, die Sie in diesen Kapiteln finden, sind teilweise fiir die Umsetzung mit
SuS und teilweise als Anregungen zum Weiterdenken fiir Sie gedacht. Teilweise werden Sie auch
Uberschneidungen zwischen den einzelnen, nicht immer trennscharf voneinander abgrenzbaren
Kompetenzbereichen finden.

Vor dem Start ins Konkrete zwei elementare Punkte, die Ihr Handeln als nach dem
kompetenzorientierten Lehrplan unterrichtende Lehrkraft sicherlich schon tagtaglich pragen — deren
erneute Bewusstmachung jedoch hilfreich dabei ist, gewohnte Unterrichtspraktiken zu reflektieren
und ggf. anzupassen, um die durch den digitalen Kulturwandel veranderten Lebenswelten und
Lernprozesse miteinzubeziehen:
1. Veranderte Rolle von Wissen und Lernen: Durch die schnelle Verfligbarkeit von
Informationen Gber Suchmaschinen und Chatbots wird das (auswendig) Lernen von
Faktenwissen immer unwichtiger, dafiir der Prozess des Lernens immer wichtiger. Wenn
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Wissen jederzeit abrufbar ist, muss der Fokus also noch verstarkter auf Verstehen, Vernetzen

und kritische Reflexion gelegt werden.

2. Lernen als reflektierter Prozess: Lernen vollzieht sich nicht (nur) Gber Erfahrung, sondern
auch lber die Reflexion der Erfahrung. Das bedeutet, dass die Reflexion der Methoden auch
beim Einsatz von digitalen Anwendungen immer wieder erfolgen sollte. Dies ermdglicht eine
Sensibilisierung der Lernenden fiir die Chancen und Herausforderungen der jeweils
verwendeten digitalen Anwendungen — ein Herzstiick von Medienbildung.

Was kann der Religionsunterricht zur Medienkompetenz beitragen?

AMAZON |
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Lassen Sie uns mit einer Grafik beginnen, die zeigt, was in 1 Minute Internet global passiert:
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USERS SEND
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Quelle: https://www.domo.com/learn/infographic/data-never-sleeps-11 (abgerufen am 20.08.25)

Gewaltige Zahlen - und nun denken Sie an |hr eigenes Nutzungsverhalten und an das, das Sie bei
Ihren Schiilerinnen vermuten: Welchen Anteil an diesen Zahlen haben Sie/sie? Wie gehen Sie mit der
Fllle an Apps und im Internet potenziell zur Verfligung stehenden Informationen um? Sind Sie sicher,
dass Sie Fake News, Deepfakes und Desinformationskampagnen erkennen, wissen Sie, welche

Herausforderungen Social Media mit sich bringen?

Mit all diesen Phanomenen miissen sowohl wir als auch unsere Schiilerinnen umgehen.
Medienbildung hilft, ,,das Internet” und seine Konsequenzen beherrschbarer zu machen, digitale
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Teilhabe und Selbstwirksamkeit zu verbessern und im Hinblick auf die mentale Gesundheit reflektiert
mit ,,dem Internet“*® umzugehen. Dazu gehéren z. B.:
- Informationskompetenz (+ Quellenkritik) zur Identifikation von Fake News und zur
Bewertung qualitatsvoller Medien und Informationen
- Umgang mit der Komplexitat der online potenziell zur Verfligung stehenden Informationen,
z. B.: Wie recherchiere ich zielfihrend? Wie gehe ich mit der Unabgeschlossenheit von
Informationen im Internet um, gehe effizient mit meinen Ressourcen um und "verzettle"
mich nicht, indem ich von einem Link zum nachsten klicke?
- Sensibilisierung fir die Notwendigkeit der richtigen Kontextualisierung, ohne den
Informationen ein nur lickenhaftes oder falsches Bild der Wirklichkeit vermitteln
- Kenntnisse Uber Prinzipien algorithmischer Verfahren (siehe Filterblase, Zeit, die
Kinder/Jugendliche/Erwachsene auf Social Media verbringen, Beauty-Filter auf Social Media)
... und dies ist nur ein Ausschnitt an Mosaiksteinchen, aus denen sich Medienkompetenz

zusammensetzt - eine Querschnittsaufgabe, an der Schule (wie Sie inzwischen wissen @) zum
Teil mitwirken kann. Unterrichtsmaterialien zur Bewaltigung dieser Aufgabe gibt es zuhauf, wie z.
B. hier vom ISB.

Medienkompetenz entwickelt sich jedoch nicht nur durch gezielte Thematisierung, sondern auch
durch unsere Vorbildwirkung und dadurch, wie wir Medien im Unterricht einsetzen: Unsere SuS
entwickeln auch dadurch ein Gespdir fir reflektierte Mediennutzung, indem wir qualitatsvolle
Medien einsetzen und Quellen sowie mégliche Herausforderungen und Gefahren nebenbei
thematisieren. Je mehr Sie lber die Chancen und Herausforderungen der Apps, die Sie verwenden
und die in der Lebenswelt lhrer Schiilerinnen prasent sind, informiert sind, desto gezielter kénnen Sie
nebenbei in den Unterricht einstreuen, was bei der Verwendung der jeweiligen App bedacht werden
muss.

Religionspadagogisches Handeln erschopft sich jedoch nicht in prozessbezogenen Kompetenzen,
sondern richtet sich auch auf Inhalte, wie z. B. die Frage nach dem Zugang zu Gott. Dass Technik und
dadurch beeinflusstes Verhalten Auswirkungen auf das Verhaltnis des Menschen zu Gott und zu sich
selbst hat, diirfte niemand mehr bestreiten: Angesichts zunehmender Technisierung und
Algorithmisierung kann immer wieder neu (iber das Menschsein (aus der technischen Perspektive:
Uber "menschliche Inkompetenz") und Gottes Zusage an uns nachgedacht werden.

Auch in Bezug auf Kl kdnne der Religionsunterricht einen guten Beitrag dazu leisten, "um mit den
Herausforderungen zurechtzukommen, die durch kinstliche Intelligenz entstehen" (Quelle:

Magazin "Aufbruch Kiinstliche Intelligenz - Was sie bedeutet und wie sie unser Leben verandert, S.
34), so Peter Dabrock, Professor fiir Systematische Theologie an der FAU Erlangen-Nirnberg. Er
pladiert dafiir, Kl nicht zu verteufeln, sondern deren Weiterentwicklung zu beobachten und sich auf
die neuen Méglichkeiten einzustellen.!

In diesem und in Kapitel 8 finden Sie deswegen eine Sammlung von Ideen zu Wechselwirkungen
zwischen dem Kompetenzstrukturmodell und der digitalen Transformation. Nehmen Sie diese gerne
als Ausgangsbasis fiir weitere Uberlegungen, wie durch die digitale Transformation verdnderte
Praktiken in den Religionsunterricht implementiert werden kénnten oder warum bereits etablierte
Praktiken begriindet bewahrt werden sollten. Da dem Religionsunterricht im Vergleich zum bspw.
Mathematikunterricht "eine starkere Offenheit und Unplanbarkeit des Lernprozesses inharent ist"

10 Weswegen setze ich "das Internet" in Anfiihrungszeichen? Aus zwei Griinden: 1. Oft benutze ich den Begriff
der Einfachheit halber unterkomplex und meine damit Suchmaschinen, Social Media etc. gleichermalien. 2.
Jeder sieht - basierend auf seinen Nutzungsgewohnheiten und den darauf basierenden von Algorithmen
vorgenommenen Berechnungen, dem Zeitpunkt der Suchanfrage, dem verwendeten Endgerat etc. - ein
anderes "Internet".

11 st Ihnen aufgefallen, dass das verlinkte Magazin Aufbruch eine Werbebroschiire von Google ist? Auf S. 2 ist
unten in kleiner Schrift der entsprechende Vermerk zu finden ...
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(Quelle: Reis/Caruso, S. 227), die gleichzeitig Kennzeichen der digitalen Transformation seien (Quelle:

ebenda), kénne der Religionsunterricht durch seine Verbindung mit der "existenziellen Betroffenheit
der Lehrenden und Lernenden (...), dem theologischen und hermeneutischen und didaktischen
Stellenwert der individuelle[n] Erfahrungen sowie der ErschlieRung von “Uneindeutigkeit™ (Quelle:
ebenda) fir den reflektierten Einsatz neuer Praktiken besonders geeignet sein.

Bevor wir uns fragen, was genau religiose Kompetenz in einer digital-medialen Welt bedeutet, hier
noch etwas zum Lachen (oder Weinen — je nach Perspektive): Nicht einmal Papst Franziskus blieb von
Deepfakes verschont!

Quelle: Vatikan x Balenciaga? 10 Memes zum pdpstlichen Fake-Outfit (abgerufen am 20.08.25). Ein Meme
[mi:m] ist (ibrigens ein Kulturphdnomen im Internet: Es nutzt Bilder, Videos oder Texte, um humorvolle oder
ironische Botschaften im Internet zu verbreiten.

Religidose Kompetenz in einer mediatisierten Welt - eine Definition

,Religiose Kompetenz in einer mediatisierten Welt” - einer von vielen méglichen Ansatzen dargestellt
auf 8 Seiten, zur leichteren und schnelleren Lesbarkeit mit Markierungen versehen: Dokument 1 auf
der TaskCard.

Der Text ist entnommen aus der Dokumentation des 15. Arbeitsforums fir Religionspadagogik "RU
4.0 Religiose Bildung und Digitalisierung", das im Marz 2020 stattfand (abgerufen am 20.08.25).

Einfluss des digitalen Kulturwandels auf prozessbezogene Kompetenzen

Auf der UN-Konferenz zum Thema Telekommunikation, die 2022 in Bukarest stattfand, war auch eine
Delegation des Vatikans vor Ort. Vatican News fasst die Position eines papstlichen Mitarbeiters
folgendermalien zusammen: "Nachhaltigkeit, Inklusivitat, Entwicklung und neue technologische
Moglichkeiten, die sich an Grundprinzipien wie der Achtung des menschlichen Lebens, der Wiirde
der Arbeit und der Sorge um das gemeinsame Haus orientieren, stellten die Herausforderung dar, bei
denen der Heilige Stuhl bei der digitalen Transformation des dritten Jahrtausends eine wichtige Rolle
spielen konne" (Quelle). Nicht nur der Vatikan kann dabei eine wichtige Rolle spielen —auch Sie
kénnen auf Basis lhrer Werte |hre Schiilerinnen in ihrer Lebenswelt begleiten und positive
Veranderungen bei ihnen bewirken.
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Wie kann der RU beim Erwerb personlicher Orientierungsfahigkeit und Sinnfindung helfen? Lesen Sie

Anregungen dazu in einem mit h5p erstellten Buch ! nach, das Sie hier finden. In Blau finden Sie die
Kompetenzbeschreibung aus dem LehrplanPLUS, darunter moégliche Ansatze zu deren Aufgreifen in
der digitalen Transformation.

8. Lehrplan KRU konkret: Gegenstandsbereiche & ,Digitales”

In diesem Kapitel erhalten Sie jede Menge praxisnaher unterrichtlicher Anregungen und Impulse, wie
Sie die Lebenswelt der digitalen Transformation inhaltlich mit Lehrplaninhalten verkniipfen kénnen.

Die Anregungen sind nicht nach Schulstufen oder Schularten gegliedert, doch die kurzen
Beschreibungen helfen lhnen, schnell zu erkennen, welche Impulse fiir Ihre Lerngruppe relevant sind.
Die technische Umsetzbarkeit und die DSGVO-Konformitat, die fiir einzelne Anregungen relevant
sind, variieren je nach Schule — informieren Sie sich daher tber die geltenden Regelungen an lhrer
Schule.

Im nachsten Kapitel erwarten Sie weitere praxiserprobte Unterrichtsideen, die von mir oder
Kolleginnen bereits erfolgreich umgesetzt wurden.

Ubrigens: Auch wenn Sie in der Grundschule unterrichten, sollten Sie Plattformen wie TikTok nicht
ignorieren. Trotz der Altersbeschrankung ab 13 Jahren begegnen bereits Grundschulkinder
Instagram, TikTok-Challenges und dhnlichen Phanomenen.

Die konkreten Anregungen finden Sie auf einem Buch auf der TaskCard.

9. RU konkret: unterrichtlich Erprobtes — sortiert nach LB

Nach diesem Kapitel haben Sie einen konkreten Einblick, wie digitale Methoden bereits ganz praktisch
im Religionsunterricht an Grundschulen eingesetzt werden. Ebenso finden Sie wieder jede Menge
Anregungen flir Lerngruppen ab der Sek I. Vielleicht mégen Sie die einzelnen Anregungen fiir sich auf
dem ICAP-Kontinuum einordnen?

Die Anregungen aus diesem Kapitel wurden von Kolleglnnen oder mir bereits erfolgreich in der
Grundschule eingesetzt. Die technische Ausstattung der "Erprobungs-Schulen" entspricht vermutlich
dem Durchschnitt in Bayern (Stand 03/25): Einige Schulen sind sehr gut ausgestattet, andere noch
rudimentér. Sie finden hier keine Links zu Erklarvideos oder Ahnlichem, sondern Erprobtes, das die
Potenziale digitaler Anwendungen nutzt — Gber das hinausgehend, was mit rein analogen
Arbeitsweisen moglich ist. Nutzen Sie die Ideen gerne zur Inspiration und entwickeln Sie diese
weiter!

Da ich selbst nicht in der Sek | aktiv bin, enthalt das Buch "ab Sek I" zwar keine erprobten Ideen,
dafiir aber eine Fille an konkreten Impulsen zu den jeweiligen Lernbereichen. Teilweise werden Sie
Ideen aus friheren Kapiteln wiederfinden, die der Vollstandigkeit halber auch hier wieder aufgefiihrt
sind.

Neben all den Anregungen kénnen Apps Ubrigens auch lhren Unterrichtsalltag erleichtern [z. B. SuS
Feedback per Audiodatei geben, als LK Texte einsprechen, anstatt diese abzutippen (wenn Sie einem
Kind z. B. einen selbstgeschriebenen Text grammatikalisch korrekt zurtickgeben mochten), digital
unterstitzte Lerndiagnose, technische Unterstiitzung beim Classroommanagement].

Bevor Sie in den praxiserprobten Ideen schmokern, noch ein Hinweis aus meiner unterrichtlichen
Erfahrung: Wenn SuS im Unterricht gelibt mit digitalen Endgerdaten umgehen, bedeutet das nicht
automatisch, dass ihnen dies zuhause ebenso gut gelingt/moglich ist. Das ist z. B. besonders dann
relevant, wenn SusS sich mithilfe eines QR-Codes zu einem in der Schule erstellten interaktiven Buch
auf eine Leistungserhebung vorbereiten sollen. Manche SuS haben zuhause keinen Internetzugang
(trauen sich aber nicht, dies zu sagen), auf dem Endgerat zuhause wird das Buch anders dargestellt
als auf dem schulischen, manche SuS und Eltern wissen nicht, wie ein QR-Code zu bedienen ist, bei

33



©@@®®CC BY-NC 4.0

manchen funktioniert der QR-Code nicht etc. Geben Sie also den QR-Code schon wahrend der
Erstellung mit nach Hause und regen die SuS dazu an, die Ressource zuhause zu
zeigen/auszuprobieren, um friihzeitig auf Probleme aufmerksam zu werden.

Die konkreten Praxisanregungen finden Sie wieder hier.

CONGRATULATIONS - MISSION COMPLETED!

Sie sind am Ende der Handreichung angekommen, nun hoffentlich ein ganzes Stiickchen informierter
und fiihlen sich besser auf all das vorbereitet, was der digitale Kulturwandel fiir uns als Mensch und
als Lehrkraft bereithalt.

Was konnten Sie fiir sich als Mensch und als Lehrkraft mitnehmen?

Moge lhre Antwort auf die Frage "Wie gehen Sie mit dem digitalen Kulturwandel um?" ab jetzt VUCA
lauten - aber nicht das Schreckgespenst VUCA, das oft als Synonym fiir die Veranderungen der Welt
dient, sondern dieses hier:

Vielseitig

@ Umsichtig

 Chancenreich

@ Achtsam
Geben Sie diese - hoffentlich nun auch ein Stiickchen lhre - Haltung an Ihre Schiilerlnnen weiter und
gestalten so die Zukunft! Viel Spal} dabei!

Was bei dem Einzelnen Bildung, heift fiir das Ganze Zivilisation.

Richard Miinzer (1864 - 1930), 6sterreichischer Jurist, Blihnenschriftsteller und Erzahler

Quelle: Miinzer, Tausendundein Aphorismus, 1914
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