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GRILLE DE LECTURE

L'étude ci-jointe concerne la ville de Périgueux et quelques communes avoisinantes.

Conformément à nos engagements, nous avons privilégié les contacts de qualité.

Les coordonnées indiquées résultent donc d'une double problématique.

1. Sélectionner les lieux ressources et les lieux de vie où sont localisés les jeunes
2. Privilégier les adresses où sont localisés les jeunes potentiellement intéressés 

par les formations de l'AFT-IFTIM

Cette étude comprend :

- Une grille de lecture
- Un avertissement
- Un sommaire général
- Une présentation des différents secteurs retenus
- Les coordonnées et commentaires des lieux ressources et lieux de vie, classés par secteur.

En fin de dossier, vous trouverez le CD Rom qui regroupe l'ensemble des données, présentées
sous forme de tableau.

Ces informations, traitées sur une base de données Excel, autorisent de très nombreux 
classements (tri par lieu de ressources, par secteur, par organisme, etc.).

Nous avons recensé deux types d'informations différentes : les lieux ressources et les lieux de vie.

Pour les  l ieux ressources, nous indiquons de gauche à droite :

> Type Organisme (ex : Centre Information Jeunesse)
> Nom de l'Organisme (ex : Centre Information Jeunesse Municipal)
> Personne Référence (ex : Mme Reyssie)
> Adresse (ex : 1, Esplanade du Théâtre)
> Code Postal (24000)
> Ville (Périgueux)
> Tél (ex : 05 53 53 52 81)
> Intérêt* (ex : 5)
> Commentaire (ex :Très bon contact. Lieu incontournable en termes de relais d’information.
Communication déjà faite sur l’événement le mercredi 17 mars lors du Forum Jobs d’Eté)

Les lieux ressources et les secteurs correspondants sont indiqués en haut à droite de chaque
grille (ex : lieux ressource à caractère pédagogique secteur social)

* Intérêt : Note croissante de 1 à 5 selon l'intérêt de l'interlocuteur pour l'évènement et/ou les missions de l'AFT-IFTIM. L’indication “ n.d ”
signifie “ Non Déclaré ” (intérêt non identifié: cela ne signifie pas sans intérêt).

Notez-le : les personnes “ référence ” ne sont pas toujours citées car la gestion est parfois assurée par une équipe globale qui fait circuler
l'information de manière collégiale
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Pour les  l ieux de v ie , nous indiquons de gauche à droite :

> Ville Zone géographique (ex : Périgueux)
> Quartier (ex :Avenue Georges Pompidou)
> Localisation précise du lieu de vie (ex : du lycée Picasso à l’institution St Joseph)
> Sites majeurs environnants (ex : établissements scolaires / bibliothèque municipale 

à proximité (rue Bacharetie))
> Population (ex: jeune )
> Jours et heures d'affluence (ex : à la sortie des cours, toute la semaine dès 16h 

(sauf le mercredi : 12h))
> Commentaires (ex : lieu à fort transit)

Enfin, dans la rubrique "autres lieux ressources", nous vous indiquons des pistes possibles 
de partenaires potentiels susceptibles de relayer l'information AFT-IFTIM.

G R I L L E  D E  L E C T U R E
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AVERTISSEMENT

Si vous souhaitez utiliser les adresses mentionnées dans cette étude, n'oubliez pas :

- d’associer systématiquement le nom de l'organisme, le nom de la ou des personnes “ référence ”
et l'adresse complète;

- de bien vérifier le nombre d'envois à effectuer spécifié dans la colonne "Commentaires".
Parfois, vous pouvez avoir à une même adresse plusieurs interlocuteurs (ex : les établissements
scolaires avec comme destinataires le “ Chef d'Etablissement ”, le “ CPE ” (Conseiller Principal
d'Education), la “ Documentaliste ”, le “ COP ” (Conseiller d'Orientation Psychologue), etc.);
Attention le nom de chaque correspondant est indiqué au dessus de la fonction;

- bien évidemment, le nombre d’adresses obtenues est proportionnel à l’ampleur de la ville d’une
part, et au dynamisme des interlocuteurs que nous avons sollicités d’autre part.
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P R E S E N TAT I O N  D E S  D I F F E R E N T S  S E C T E U R S  R E T E N U S

LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE PÉDAGOGIQUE

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Social

- Secteur Information Jeunesse

- Secteur Educatif

- Secteur Orientation Professionnelle

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Social.

Secteur Social :

Il s’agit d’un secteur prioritaire car les jeunes qui fréquentent ces structures sont en recherche
professionnelle. Nous avons ressenti chez cette population le besoin d’être guidé dans leur
orientation. Beaucoup n’ont pas suivi ou poursuivi leurs études, et se retrouvent souvent sans
diplôme. Par notre connaissance de ce secteur, nous pouvons affirmer que leur intérêt pour les
métiers et formations proposées par AFT-IFTIM est réel. Les structures du secteur social 
référencées ici travaillent souvent en réseau, chacune d’elle ayant ses propres spécificités 
selon la nature de ses missions (orientation loisirs, intégration sociale, médiation, logique de 
proximité, etc.). Nous avons essayé de privilégier si possible un contact personnalisé avec les
acteurs de ces structures. Ces dernières donnent en effet une très grande importance à la
dimension humaine, incontournable pour une action de sensibilisation crédible et efficace. Nous
vous recommandons de fournir à ces partenaires de premier plan une information complète,
détaillée, réactualisée, et nous vous encourageons à entretenir des contacts réguliers avec eux.
La priorité doit être donnée à un discours qui s’ancre dans la réalité. Des données concrètes
(date de formation, coût, financement, lieu, contenu, etc.) sont fortement attendues par ces 
travailleurs sociaux qui reçoivent un écho très favorable des jeunes en attente de solutions 
professionnelles à très court terme.

Le Secteur Social se décompose ainsi :

> Centres Sociaux
> Maisons de Quartier
> Foyers
> Associations de Prévention et de Médiation

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur Social.



L
IE

U
X

 R
E

S
S

O
U

R
C

E
S

 À
 C

A
R

A
C

T
È

R
E

 P
É

D
A

G
O

G
IQ

U
E

T
y
p

e
 O

rg
a
n

is
m

e
N

o
m

 
O

rg
a
n

is
m

e
P

e
rs

o
n

n
e
 

R
é
fé

re
n

c
e

A
d

re
s
s
e

C
o

d
e
 

P
o

s
ta

l
V

il
le

T
e
l 
F

ix
e
  
  
  
  

F
A

X
  
  
  
  
  
 

M
o

b
il
e

In
te

rê
t

C
o

m
m

e
n

ta
ir

e
s

C
e
n
tr

e
 S

o
c
ia

l 
C

S
 S

t 
E

x
u
p
é
ry

A
llé

e
 d

e
 l
a
 P

a
ix

2
4
6
6
0

C
o
u
lo

u
n
ie

ix
 

C
h
a
m

ie
rs

0
5
 5

3
 4

5
 6

0
 3

0
4

T
ra

n
s
m

is
s
io

n
 d

e
 l
a
 d

o
c
u
m

e
n
ta

ti
o
n
 e

t 
d
e
s
 

fl
y
e
rs

 à
 l
a
 p

e
rs

o
n
n
e
 r

é
fé

re
n
te

 s
u
r 

le
 

s
e
c
te

u
r 

je
u
n
e
s
. 
B

e
a
u
c
o
u
p
 d

'a
d
o
le

s
c
e
n
ts

 e
t 

d
e
 j
e
u
n
e
s
 f
ré

q
u
e
n
te

n
t 
c
e
tt
e
 s

tr
u
c
tu

re
.

M
a
is

o
n
 d

e
 Q

u
a
rt

ie
r

M
Q

 d
u
 G

o
u
r 

d
e
 

l'A
rc

h
e

C
h
ri
s
ti
a
n
 

F
E

R
R

A
N

D
6
8
, 
R

u
e
 P

. 
B

ra
n
tô

m
e

2
4
0
0
0

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
5
 5

3
 0

9
 5

0
 4

3
n
.d

F
o
y
e
r 

F
o
y
e
r 

d
e
s
 

J
e
u
n
e
s
 

T
ra

v
a
ill

e
u
rs

M
. 
R

O
S

S
E

 
(r

e
s
p
o
n
s
a
b
le

)
R

u
e
 d

e
s
 T

h
e
rm

e
s
 

P
ro

lo
n
g
é
e

2
4
0
0
0

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
5
 5

3
 0

6
 8

1
 4

0
2

S
tr

u
c
tu

re
 a

c
c
u
e
ill

a
n
t 
d
e
s
 j
e
u
n
e
s
 e

n
 C

F
A

 
B

â
ti
m

e
n
t

A
s
s
o
c
ia

ti
o
n
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

M
é
d
ia

ti
o
n

C
lu

b
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 

S
p
é
c
ia

lis
é
e

Q
u
a
rt

ie
r 

G
o
u
r 

d
e
 

l'A
rc

h
e
, 
C

h
e
m

in
 d

e
 

S
tr

a
s
b
o
u
rg

, 
E

s
c
.1

0
, 

A
p
p
t 
3

2
4
0
0
0

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
5
 5

3
 0

5
 5

4
 4

8
n
.d

C
lu

b
 q

u
i 
in

te
rv

ie
n
t 
a
u
p
rè

s
 d

e
 j
e
u
n
e
s
 a

y
a
n
t 

d
e
s
 d

if
fi
c
u
lt
é
s
 e

n
 m

a
ti
è
re

 d
e
 s

a
n
té

, 
d
e
 

lo
g
e
m

e
n
t,
 d

'in
s
e
rt

io
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

…
 

P
u
b
lic

 s
u
s
c
e
p
ti
b
le

 d
e
 f
a
ir
e
 p

a
rt

ie
 d

e
 l
a
 

c
ib

le
.

A
s
s
o
c
ia

ti
o
n
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

M
é
d
ia

ti
o
n

C
lu

b
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 

S
p
é
c
ia

lis
é
e

A
s
s
o
c
ia

ti
o
n
 

M
o
s
a
ïq

u
e
. 
  
  
  

J
e
a
n
-F

ra
n
ç
o
is

 
C

O
T

T
E

T

2
, 
ru

e
 J

e
a
n
n
e
 V

ig
ie

r
2
4
7
5
0

B
o
u
la

z
a
c

0
5
 5

3
 3

5
 2

3
 3

9
3

C
lu

b
 q

u
i 
in

te
rv

ie
n
t 
a
u
p
rè

s
 d

e
 j
e
u
n
e
s
 a

y
a
n
t 

d
e
s
 d

if
fi
c
u
lt
é
s
 e

n
 m

a
ti
è
re

 d
e
 s

a
n
té

, 
d
e
 

lo
g
e
m

e
n
t,
 d

'in
s
e
rt

io
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

…
 

P
u
b
lic

 s
u
s
c
e
p
ti
b
le

 d
e
 f
a
ir
e
 p

a
rt

ie
 d

e
 l
a
 

c
ib

le
.

A
s
s
o
c
ia

ti
o
n
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

M
é
d
ia

ti
o
n

C
lu

b
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 

S
p
é
c
ia

lis
é
e

J
e
a
n
-F

ra
n
ç
o
is

 
B

R
IA

N
D

M
a
ir
ie

 d
e
 B

o
u
la

z
a
c

2
4
7
5
0

B
o
u
la

z
a
c

0
5
 5

3
 3

5
 5

9
 5

9
n
.d

C
o
n
ta

c
t 
d
o
n
n
é
 p

a
r 

J
e
a
n
-F

ra
n
ç
o
is

 C
o
tt
e
t.
 

A
s
s
o
c
ia

ti
o
n
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 e

t 
d
e
 

M
é
d
ia

ti
o
n

C
lu

b
 d

e
 

P
ré

v
e
n
ti
o
n
 

S
p
é
c
ia

lis
é
e

" 
L
e
 C

h
e
m

in
"

3
, 
R

u
e
 N

o
tr

e
 D

a
m

e
2
4
0
0
0

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
5
 5

3
 0

5
 5

1
 1

7
n
.d

C
lu

b
 q

u
i 
in

te
rv

ie
n
t 
a
u
p
rè

s
 d

e
 j
e
u
n
e
s
 a

y
a
n
t 

d
e
s
 d

if
fi
c
u
lt
é
s
 e

n
 m

a
ti
è
re

 d
e
 s

a
n
té

, 
d
e
 

lo
g
e
m

e
n
t,
 d

'in
s
e
rt

io
n
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e
lle

…
 

P
u
b
lic

 s
u
s
c
e
p
ti
b
le

 d
e
 f
a
ir
e
 p

a
rt

ie
 d

e
 l
a
 

c
ib

le
.

A
F

T
-I

F
T

IM
 P

é
ri
g
u
e
u
x
 S

e
c
te

u
r 

S
o
c
ia

l

PAG E 1

9



10

P R E S E N TAT I O N  D E S  D I F F E R E N T S  S E C T E U R S  R E T E N U S

LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE PÉDAGOGIQUE

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Social

- Secteur Information Jeunesse

- Secteur Educatif

- Secteur Orientation Professionnelle

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Information Jeunesse.

Secteur Information Jeunesse :

Ce sont de véritables lieux ressources en termes d’information car ils drainent beaucoup de 
jeunes à la recherche d’emplois et de formation. Ces structures sont d’autant plus importantes
qu’elles animent un réseau de centres d’information de proximité établis dans les communes
périphériques à Pau. Ces lieux rassemblent une population hétérogène : étudiants, lycéens,
jeunes sans diplômes, jeunes en situation précaire, etc. Il faut favoriser un message court et 
incisif, percutant en termes d’accroches visuelles et textuelles. Néanmoins, il semble nécessaire
de fournir à ces animateurs une documentation complète sur l’AFT-IFTIM, aussi bien sur 
les formations et les métiers que sur l’événement.

Le Secteur Information Jeunesse se décompose ainsi :

> Centre Information Jeunesse
> Points Information Jeunesse
> Bus Information Jeunesse
> Points Relais Information
> Résidences Universitaires

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur Information
Jeunesse.
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P R E S E N TAT I O N  D E S  D I F F E R E N T S  S E C T E U R S  R E T E N U S

LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE PÉDAGOGIQUE

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Social

- Secteur Information Jeunesse

- Secteur Educatif

- Secteur Orientation Professionnelle

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Educatif.

Secteur Educati f :

Véritable vivier de stagiaires potentiels, ces structures disposent de cellules d’information,
d’orientation ou de ré-orientation des jeunes, parfois amenés à quitter prématurément le système
scolaire. Ces structures méconnaissent ou ignorent certaines filières professionnalisantes. C’est
là où il faut essayer de faire évoluer les mentalités et revaloriser les métiers du transport, tout
en faisant connaître le métier de la logistique. Il faut adapter le discours à l’âge, la formation et
le profil de ces différentes populations, lesquelles devraient faire l’objet, dans l’absolu,
d’une approche différente. La distribution de flyers autour des lycées a naturellement éveillé 
la curiosité des établissements et il serait intéressant de poursuivre le dialogue par un contact
personnalisé avec les conseillers d’orientation.

Le Secteur Educatif se décompose ainsi :

> Collèges et Section d'Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA)
> Lycées Professionnels
> Lycées d’Enseignement Général et Technologique
> Groupe d’Ecoles Professionnelles

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur Educatif.
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P R E S E N TAT I O N  D E S  D I F F E R E N T S  S E C T E U R S  R E T E N U S

LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE PÉDAGOGIQUE

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Social

- Secteur Information Jeunesse

- Secteur Educatif

- Secteur Orientation Professionnelle

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Orientation Professionnelle.

Secteur "Orientat ion Profess ionnel le" :

Au coeur même des problématiques d’emploi, ces structures sont incontournables.

AFT-IFTIM doit essayer de faire entendre sa différence, en termes de cibles, d’offres et 
de plus-values. Ces structures présentent un double visage. Elles sont d’une part demandeuses 
d’informations, d’autres part très sollicitées en termes d'offres de stages et de formation.
Il convient donc de s’assurer que le message à faire passer est entendu, écouté, compris,
accepter et valorisé. Nous avons esayé de prendre contact avec les structures spécialisées dans
les secteurs qui recoupent les métiers du transport et de la logistique. Si la plupart des structures
sont des relais directs pour AFT-IFTIM, d'autres peuvent jouer plus simplement un rôle de 
prescripteurs ou véhiculer une image positive du métier du Transport et de la Logistique 
en général, et d’AFT-IFTIM en particulier.

Le Secteur Orientation Professionnelle se décompose ainsi :

> Missions Locales
> AFPA
> ANPE
> Associations d’Insertion
> Organismes de Formation
> Agences Intérim
> Centres d'Information et d'Orientation (CIO)
> Mairie

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur Educatif.
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LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE DE LOISIRS

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Culturel

- Secteur Divertissement

- Secteur Sportif

- Secteur Lieu de Vie

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Culturel.

Secteur Culturel :

L’univers de la Culture, au sens le plus large du terme, joue un rôle moteur auprès des jeunes.
Le Secteur Culturel regoupe des lieux de diffusion de la Culture. Ces différentes structures
représentent des partenaires potentiels. Très habitués à faire circuler l’information, ces sites,
parfois très structurés, parfois très informels, représentent des relais non négligeables, surtout
s’ils sont à même d'offrir à des jeunes une invitation gratuite à une séance de cinéma... Nous
avons privilégié les lieux ressources et les partenaires qui s’adressent principalement à votre
cible. Le cinéma, loisir le plus démocratique pratiqué par les jeunes après la télévision, arrive 
en tête de notre sélection. Nous avons donné la priorité aux salles grand public. A titre plus 
indicatif, nous mentionnons également les bibliothèques pour toucher certains jeunes (via la BD
par exemple), leurs parents ou leurs éducateurs.

Le Secteur Culturel se décompose ainsi :

> Cinéma
> Association culturelle
> Centre Culturel
> Bibliothèque

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur Culturel.
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LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE DE LOISIRS

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Culturel

- Secteur Divertissement

- Secteur Sportif

- Secteur Lieu de Vie

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Divertissement.

Secteur Divert issement :

Les lieux à caractère de loisirs connaissent une importante fréquentation. Ils correspondent à
des endroits qui sont en pleine synergie avec notre cible. Ces divertissements ont la particularité
de perdurer dans le temps, comme le karting ou le paintball. Ces espaces de vie représentent
des lieux très intéressants pour sensibiliser les jeunes dans un cadre hors scolaire. Nous attirons
votre attention sur l’importance de la mise en scène de cette information, à travers des actions
“ ludiques ”,“ attractives ” et “ pertinentes ”. La remise de flyers en même temps que les tickets
d'entrée ou l'installation de “ corners ” (kiosques) attrayants dans ces lieux de passage et 
d'attente pourraient notamment s'avérer intéressante. Les bars et snacks sont des lieux 
extrêmement fréquentés par les jeunes, notamment à la sortie des cours. De plus, ils se trouvent
en bonnes conditions (détente) pour recevoir une information publicitaire.

Le Secteur Divertissement se décompose ainsi :

> Karting
> Jeux 
> Piscine
> Bar
> Snack

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur
Divertissement.
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P R E S E N TAT I O N  D E S  D I F F E R E N T S  S E C T E U R S  R E T E N U S

LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE DE LOISIRS

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Culturel

- Secteur Divertissement

- Secteur Sportif

- Secteur Lieu de Vie

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Sportif.

Secteur Sport i f

Le secteur sportif est le secteur à caractère de loisirs le plus conséquent en nombre de contacts
potentiels. Il réunit les clubs omnisports ( plusieurs centaines de licenciés), les stades ( sites sportifs
libres)... Le sport est l’activité qui concentre le plus de jeunes d’origines sociales diverses 
et variées. Universel, facteur d’intégration et de mixité sociale, le sport constitue également un
bon réservoir de candidats sensibles à l’effort, à la réussite et à l’esprit d’équipe. Un travail plus
approfondi aurait probablement permis de déceler des contacts potentiels avec des éducateurs
sportifs désireux d’offrir à leurs licenciés une formation de celle d’AFT-IFTIM, notamment pour
conserver leurs “ jeunes ” sportifs performants dans leur club en leur offrant une possibilité 
d’intégration ou de promotion sociale.

Le Secteur Sportif se décompose ainsi :

> Club Omnisports
> Association Sportive
> Comité Sportif
> Site sportif

Vous trouverez notre sélection d’adresses et de contacts ci-après pour le Secteur Sportif.
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LIEUX RESSOURCES À CARACTÈRE DE LOISIRS

4 thématiques, appelées "secteur" :

- Secteur Culturel

- Secteur Divertissement

- Secteur Sportif

- Secteur Lieu de Vie

Ces 4 secteurs se déclinent en plusieurs rubriques avec, pour chacune d’elle, plusieurs adresses.
Voici les données relatives au Secteur Lieu de Vie.

Secteur Lieu de Vie :

Le secteur lieu de vie correspond à des lieux publics et des espaces urbains où la densité de 
jeunes, correspondants à notre cible, est importante. Il s’agit de territoires plus ou moins vastes
qui sont régulièrement ou ponctuellement des lieux de passage très fréquentés par les filles et
garçons de 17 à 25 ans. Une majorité de ces lieux de transit répondent aux motivations suivantes
: promenade, shopping, divertissement et déplacement. Le nombre de jeunes en groupe est élevé.
Les jours et heures d’affluence y ont été observés, et indiqués dans la zone commentaire. Nous
avons privilégié les sites de centre-ville, facilement accessibles par les transports en commun ou
par des deux-roues, ainsi que les centres commerciaux les plus en vue.

Le Secteur Lieu de vie se décompose ainsi :

> Place Bugeaud 
> Place André Maurois 
> Boulevard Montaigne
> Rue Limogeanne 
> Avenue Georges Pompidou
> Rue des Farges 
> Rue Condé
> Rue de la Sagesse
> Rue Gambetta
> Rue de la Miséricorde

Vous trouverez les informations relatives à ce Secteur Lieu de Vie ci-après.
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AUTRES LIEUX DE RESSOURCES

Les autres lieux ressources correspondent à des structures, des espaces, des supports et des
événements qui sont fréquentés ou visités par les jeunes, sans pour autant que nous puissions
les placer comme des partenaires stratégiques pour AFT-IFTIM. Seule une étude plus approfondie
pourrait permettre de valider la pertinence de ces contacts, que nous soumettons à votre
réflexion. Cette liste est réduite, mais pourrait être fortement augmentée.

Voici pour chacun de ces autres lieux ressources les raisons pour lesquelles nous pensons qu’ils
peuvent présenter un intérêt pour votre structure.

> Espace commercial  :

Espace de vie à part entière, les centres commerciaux regroupent selon l’heure et le jour de
nombreux jeunes, hors secteur alimentation.Ils regroupent des filles et des garçons qui ont leur
type de magasins préférés. Une action partenariale avec ces structures serait une bonne idée.

> Espace information :

Le bus et le train constituent les deux moyens de transport collectif utilisés par les jeunes.
Nous avons d’ailleurs laissé des flyers à l’espace Péribus de centre ville. Une action auprès
de ces structures peut s’avérer intéressante.

> Presse et  s ite internet jeunes :

Si les jeunes lisent de moins en moins la presse, ils continuent de feuilleter les supports 
d’informations magazine les concernant, notamment locaux. Les sites internet jeunes sont 
également de bons vecteurs de promotion. Ces supports, relativement modestes, sont 
par ailleurs moins exigeants et difficiles à sensibiliser que les médias traditionnels. Nous vous 
invitons, si ce n’est déjà fait, à vous rapprocher d’eux en leur adressant régulièrement des 
communiqués de presse.



A
U

T
R

E
S

 L
IE

U
X

 R
E

S
S

O
U

R
C

E
S

L
ie

u
x
 

R
e
s
s
o

u
rc

e
s

S
e
c
te

u
r

N
o

m
 O

rg
a
n

is
m

e
A

d
re

s
s
e
 /
 D

a
te

s
T

e
l 
F

ix
e
  
  
  
 

In
te

rê
t

C
o

m
m

e
n

ta
ir

e
s

E
s
p
a
c
e
 

c
o
m

m
e
rc

ia
l

c
e
n
tr

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
l

L
e
c
le

rc
T

ré
lis

s
a
c

4
S

tr
u
c
tu

re
 i
m

p
la

n
té

e
 d

a
n
s
 l
ie

u
 à

 f
o
rt

 t
ra

n
s
it
.

E
s
p
a
c
e
 

c
o
m

m
e
rc

ia
l

c
e
n
tr

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
l

C
a
rr

e
fo

u
r 

B
o
u
la

z
a
c

4
S

tr
u
c
tu

re
 i
m

p
la

n
té

e
 d

a
n
s
 l
ie

u
 à

 f
o
rt

 t
ra

n
s
it
.

E
s
p
a
c
e
 

c
o
m

m
e
rc

ia
l

z
o
n
e
 i
n
d
u
s
tr

ie
lle

A
u
c
h
a
n
 

P
é
ri
g
u
e
u
x
 O

u
e
s
t 
2
4
4
3
0
 

M
a
rs

a
c
 s

u
r 

l'I
s
le

4
F

lu
n
c
h
 à

 p
ro

x
im

it
é
 e

t 
In

te
rs

p
o
rt

s
.

E
s
p
a
c
e
 

In
fo

rm
a
ti
o
n

tr
a
n
s
p
o
rt

P
é
ri
b
u
s

P
la

c
e
 M

o
n
ta

ig
n
e
 2

4
0
0
0
 

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
5
 5

3
 5

3
 3

0
 3

7
5

S
tr

u
c
tu

re
 o

u
v
e
rt

e
 d

u
 l
u
n
d
i 
a
u
 v

e
n
d
re

d
i.
  
B

o
n
 

a
c
c
u
e
il.

 A
c
c
o
rd

 o
b
te

n
u
 p

o
u
r 

m
e
tt
re

 d
e
s
 f
ly

e
rs

 
à
 d

is
p
o
s
it
io

n
. 
F

ré
q
u
e
n
ta

ti
o
n
 i
m

p
o
rt

a
n
te

 d
e
 

je
u
n
e
s
 q

u
i 
v
ie

n
n
e
n
t 
ré

c
u
p
é
re

r 
d
e
s
 h

o
ra

ir
e
s
 d

e
 

b
u
s
, 
d
e
s
 p

la
n
s
 d

u
 r

é
s
e
a
u
…

E
s
p
a
c
e
 

In
fo

rm
a
ti
o
n

tr
a
n
s
p
o
rt

G
a
re

 R
o
u
ti
è
re

P
la

c
e
 F

ra
n
c
h
e
v
ill

e
 2

4
0
0
0
 

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
5
 5

3
 0

8
 9

1
 0

6
3

L
ie

u
 d

e
 p

a
s
s
a
g
e
. 

E
s
p
a
c
e
 

In
fo

rm
a
ti
o
n

tr
a
n
s
p
o
rt

S
N

C
F

R
u
e
 D

e
n
is

 P
a
p
in

 2
4
0
0
0
 

P
é
ri
g
u
e
u
x

0
8
 9

2
 3

5
 3

5
 3

5
3

L
ie

u
 d

e
 p

a
s
s
a
g
e
. 

P
re

s
s
e
 e

t 
s
it
e
 

in
te

rn
e
t 
je

u
n
e
s
 

m
a
g
a
z
in

e
 

d
'in

fo
rm

a
ti
o
n
s

P
é
ri
g
u
e
u
x
 

M
a
g
a
z
in

e
B

P
 9

0
6
3
, 
P

la
c
e
 d

e
 l
'H

ô
te

l 
d
e
 V

ill
e
, 
2
4
0
0
0
 P

é
ri
g
u
e
u
x

4
D

ir
e
c
te

u
r 

d
e
 P

u
b
lic

a
ti
o
n
: 
J
e
a
n
-P

a
u
l 
D

a
u
d
o
u

P
re

s
s
e
 e

t 
s
it
e
 

in
te

rn
e
t 
je

u
n
e
s
 

m
u
s
iq

u
e
, 
s
p
e
c
ta

c
le

s
, 

s
o
rt

ie
s

l'E
tu

d
ia

n
t

2
7
, 
R

u
e
 d

u
 C

h
e
m

in
 V

e
rt

 
7
5
5
4
3
 P

a
ri
s
 C

e
d
e
x
 1

1
0
1
 4

8
 0

7
 4

1
 4

1
5

In
té

re
s
s
a
n
t 
p
a
r 

ra
p
p
o
rt

 a
u
x
 d

o
s
s
ie

rs
 s

p
é
c
ia

u
x
 

ré
g
io

n
a
u
x
 s

u
r 

le
s
 o

ri
e
n
ta

ti
o
n
s
 p

o
s
t-

b
a
c
.

P
re

s
s
e
 e

t 
s
it
e
 

in
te

rn
e
t 
je

u
n
e
s
 

a
c
tu

a
lit

é
s
 j
e
u
n
e
s

M
is

s
io

n
 J

e
u
n
e
s
s
e
 

S
o
lid

a
ri
té

w
w

w
.j
e
u
n
e
s
.a

q
u
it
a
in

e
.f
r

0
5
 5

7
 5

7
 8

4
 7

0
5

S
it
e
 c

o
n
n
u
 p

a
r 

le
s
 l
y
c
é
e
n
s
 d

'A
q
u
it
a
in

e
 e

t 
fo

rt
e
m

e
n
t 
v
is

it
é
. 

A
F

T
-I

F
T

IM
 P

é
ri
g
u
e
u
x

PAG E 1

32



33

CONCLUSION

La présente étude a été effectuée avec rigueur, dans la limite du temps et des moyens d’investi-
gation dont nous disposions.

Conformément à nos engagements, il ne s’agit pas de listes exhaustives d’adresses piochées ici
et là, mais d’une sélection de structures, d’organismes, d’offices, de sites ou de lieux qui nous
semblent correspondre à votre cible.

Pour mémoire, je vous rappelle que la cible concerne prioritairement les jeunes avant le bac,
étant entendu que certaines données de cette étude sont également valables pour les jeunes en
général.

Néanmoins, il est important de préciser que si une étude de même nature devait être effectuée
sur la population “ après le bac ”, notre sélection et nos préconisations seraient tout autre.

Chaque adresse indiquée dans cette étude est exploitable, soit pour l’envoi de documentations,
soit pour un contact personnalisé avec vos équipes.

A chaque fois que cela a été possible, nous avons pris contact avec les interlocuteurs ou vérifié
l’information que nous vous avons communiquée.

Nous avons enfin essayé dans la zone “ Commentaires ” de vous expliquer en quelques mots les
plus values de ces lieux ressources.

Nous souhaitons pour conclure que cette étude réalisée par la société Person’Alizé pour 
le compte de l’agence Créamédia vous permettra d’une part d’optimiser la campagne de 
communication en préparation, d’autre part d’enrichir vos prospects et le cercle de vos 
prescripteurs.
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