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La Salud de la Fuerza Laboral
Lo que Descubrimos Tras Evaluar

a Poblaciones de Empleados

La mayoria de los empleadores creen que su fuerza
laboral es relativamente saludable. Cuando MiSalud
realiza evaluaciones de salud en el sitio, descubrimos una
realidad muy diferente.

La Realidad Oculta de la Salud

Hay mas empleados viviendo con enfermedades cronicas de lo que nadie imagina.

74% de los empleados son 17% padece dos Muchas de estas
diagnosticados con al enfermedades cronicas. condiciones no habian sido
menos una enfermedad 7% padece tres o mas diagnosticadas

crénica, descubierta a enfermedades - La mayoria previamente; los

través de las evaluaciones no habian sido empleados no tenian idea
integrales de salud de diagnosticadas o no estaban de que estaban en riesgo
MiSalud en el sitio. bajo control médico. hasta que los evaluamos.

La Brecha de Concientizacion

La mitad de los empleados no sabia que algo andaba mal.
Mds del 50% de los empleados desconocian que tenian una enfermedad crénica sin tratamiento.
Sin una deteccidn temprana, estas condiciones suelen derivar en:

& . s . T Ausencias en el trabajo y baja de
. m "—E| Visitas a urgencias y hospitalizaciones. Qll e
.. Costos de atencion médica crecientes
[@ Complicaciones de salud a largo plazo. evitables. /

=

Las evaluaciones de MiSalud, crean el momento en que los empleados finalmente entienden qué esta
pasando con su salud, a menudo por primera vez.



La Confianza Impulsa la Participacion

Cuando los empleados confian en su equipo de salud, mds se comprometen.
25% de los empleados se inscriben en programas continuos para el cuidado de enfermedades crénicas.

Esto sucede porque los empleados no solo reciben informacion: construyen una relacion genuina con un
equipo de salud en el que confian. Los empleados se benefician al:

Conocer asu Recibir atencién en Sentirse comodos Construir una
meédico cara a su propio idioma. haciendo confianza duradera
cara, en persona. preguntas reales. con su equipo de
salud.
|_o que esto Aborde los riesgos de salud a tiempo, antes de que resulten costosos.
8|gnlflca MiSalud ayuda a las organizaciones a detectar y gestionar los riesgos de salud de su
pa ra Ios fuerza laboral antes de que escalen a interrupciones, ausentismo o costosa atencion de
urgencias.
Empleadores

Menos Casos en Una Fuerza Laboral
Urgencias mas Saludable
La atencidon primaria Los empleados que
proactiva reduce la cuentan con apoyo
dependencia de las estdn mds presentes,
costosas salas de son mds productivos y
urgencias. mas resilientes.

Diagnéstico Temprano Mayor Participacion

Detecte enfermedades

crénicas antes de que

requieran atencion de
nivel de crisis.

Los empleados que se
sienten escuchados y
comprendidos
realmente utilizan sus
beneficios.

El acceso a la salud por si solo no resuelve
el problema.

Los empleados necesitan una atenciéon en la
que confien, que entiendan y que realmente
utilicen.

Eso es lo que MiSalud ofrece.

Conozca como MiSalud puede ayudar a su
fuerzalaboral —
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