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ESTATUTOS DE CORCRESER

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1°. Naturaleza y nombre

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una persona juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, de nimero de asociados variables e ilimitados,
constituida por las personas afines a la actividad y al objeto planteado en estos estatutos,
regida por la ley y el presente estatuto y que se denomina CORPORACION DE CENTROS
REGIONALES DE SERVICIOS, cuya sigla sera CORCRESER.

ARTICULO 2°. Domicilio

El domicilio principal de CORCRESER es la ciudad de Medellin, en la calle 32 E # 75 C-29
interior 402 Nogal de Barcelona. Sin embargo, para cumplimiento de su objeto social, podré
crear sedes, oficinas, sucursales o agencias en cualquier lugar del territorio nacional o del
exterior, conforme lo establecen los presentes estatutos y la normatividad que rija sobre
la materia.

ARTICULO 3°. Duracién

La duracién de CORCRESER es de veinte (20) afios, término que podré ser prorrogado o
darse por expirado antes de su vencimiento, en las condiciones y mediante el lleno de los
requisitos que se establecen en los presentes estatutos.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE LA CORPORACION

ARTICULO 4°. Objeto social

CORCRESER tiene por objeto la investigacion, planeacion, estructuracion, disefo,
implementacién, promocion, ejecucion, proveeduria y transferencia de servicios,
productos, programas, proyectos e iniciativas, asi como apoyar la creacién, el fomento, el
desarrollo y el financiamiento de empresas que incorporen actividades mineras, agricolas,
pecuarias, forestales, comerciales, manufactureras, de servicios, de transporte,
construccion, asi como aquellas que adopten innovaciones cientificas o tecnoldgicas
aplicables a la produccién nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento
de los recursos naturales renovables y no renovables; asi como desarrollar estrategias de
sostenibilidad y responsabilidad social para el desarrollo humano, social y econémico
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dirigidos al mejoramiento de las comunidades de base y de los sectores publico, privado
y solidario, mediante la investigacion, la educacién, la capacitacién, las asesorias, las
consultorias, la ejecucién de programas y obras y la ejecucion de proyectos, en armonia
con el cuidado y la preservacién del ambiente y del desarrollo integral de las comunidades.

ARTICULO 5°. Actividades
Para el logro de su objeto social, CORCRESER desarrollara las siguientes actividades:

1. Alianzas o contratos con entidades publicas, privadas, solidarias, sin &nimo de lucro, de
cooperacién internacional, etc.

2. Fomentar la educacion ambiental, social, empresarial, tecnolégica, y todo aquello que
apoye el objeto social de la corporacidn, a través de educacion formal, no formal e
informal, previo cumplimiento de los requisitos pertinentes.

3. Promover la capacitacion a través de formacién para el trabajo, formacion continua,
formacién especializada, formacion complementaria, entre otras.

4. Promover e implementar programas de investigacion, pura o aplicada, en coordinacién
con las universidades, organizaciones no gubernamentales, entidades del sector
publico, la cooperacidn internacional y la comunidad local, para el 6ptimo desarrollo
del objeto de la corporacion, entre otras en las areas:

e Agricola, forestal y pecuaria: fitomejoramiento, produccién de semillas vy
material vegetal en general, entre otros.

e Biotecnologia

e Mejoramiento genético.

e Investigacién genética.

e Mineria.

e Geologia

o Geofisica

e Geoquimica

5. Gestién, manejo, valoracion, transformacién y comercializacion de residuos.

Actividades para la gestion social, econédmica y ambiental.

7. Realizar, directa o indirectamente, sola o mediante consorcios, uniones temporales,
convenios o alianzas estratégicas con organizaciones de base, no gubernamentales o
de la sociedad civil, entidades del sector publico o privado, fundaciones, corporaciones
nacionales o internacionales, todas aquellas actividades que generen valor agregado
en el cumplimiento del objeto social.

8. Disefar y desarrollar mecanismos de financiacién, cofinanciacidn e inversiones a nivel
nacional e internacional, que permitan el financiamiento y sostenimiento de la
corporacion, sus actividades y proyectos, que contribuyan al cumplimiento del objeto
social.

9. Realizar, patrocinar y organizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que
contribuyan al cumplimiento de su objeto social.
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10. Apoyar y/o facilitar la ejecucién de iniciativas cuyos propdsitos y objetivos concuerden
con los de la corporacién.

1. Apovyar actividades, propuestas y/o iniciativas que busquen el desarrollo integral de los
beneficiarios y que generen valor agregado a los clientes y grupos de interés de la
corporacion.

12. Efectuar todas las otras actividades y operaciones financieras y econdmicas,
relacionadas desde o directamente con el objeto social, para su desarrollo tales como:
la adquisicion de acciones, bonos, letras, cheques, pagarés y demas instrumentos
financieros; compra venta de bienes raices; cuotas de participacién en sociedades
comerciales legalmente constituidas, entre otros.

13. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales y sefialarles sus obligaciones.

14. Transigir y someter a arbitramento o compromiso los negocios en que tenga interés.

15. Otras actividades que no contrarien el objeto social y estén acorde con los presentes
estatutos.

16. Implementar actividades u obras que garanticen el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes del pais, de acuerdo con sus necesidades basicas:

e Liderazgo para la autogestion.

e Convivencia social y solucién de conflictos.

o Diagndstico participativo de la comunidad.

e Organizacion, participacion y autogestién comunitaria.

e Comunicacion participativa.

e Planeacion participativa.

e Mecanismos de participacién ciudadana.

o Fortalecimiento social para grupos productivos rentables.

e Formacion de la familia para la participacion comunitaria.

o Fortalecimiento administrativo, contable, financiero y legal de las organizaciones
comunitarias.

e Formulacién de proyectos comunitarios sociales y ambientales.

o Disefo y elaboracién de proyectos para la cooperacion nacional e internacional.

e Garantizar la seguridad alimentaria de manera sostenible con el medio ambiente.

17. Implementar actividades u obras que garanticen el mejoramiento de la calidad de los
sectores publico, privado y solidario.

18. Apoyar y promover la creacion y el financiamiento de empresas que incorporen
actividades forestales:

e Promover la transformacién de productos forestales (industria, artesanias,
productos y subproductos del bosque natural y plantado).

e Fomentar la creacion y comercializacién de las acciones de medio ambiente y los
certificados de carbono.

e Generar incentivos a la conservacion que permitan el mantenimiento y generacion
de servicios ambientales en areas y ecosistemas estratégicos, a través de la
preservacion y la restauracion
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o Comercializar nacional e internacionalmente los productos y subproductos
provenientes del bosque natural o de plantaciones forestales, manejados
sosteniblemente en la regidon de los bosques y los provenientes del adecuado
manejo de la seguridad alimentaria.

19. Apoyar y promover la creacion y el financiamiento de empresas que incorporen
actividades mineras, agricolas, pecuarias, forestales, comerciales, manufactureras, de
servicios, de transporte, construccion, asi como aquellas que adopten innovaciones
cientificas o tecnolégicas aplicables a la produccién nacional, al manejo del ambiente
o al aprovechamiento de los recursos naturales renovables y no renovables:

e En el sector minero, apoyo en las fases de prospeccion, exploracion, construccion
y montaje, explotacion, beneficio, comercializacion, y cierre y abandono.

e Operacion de empresas.

e Formular, estructurar y plantear lineas base ambiental y social, para el desarrollo de
las actividades econémicas mencionadas.

e Elaboracion de estudios de impacto ambiental, planes de manejo, manejo integral
de residuos sélidos, entre otros.

e Asesorias en los sistemas de gestion de calidad en las normas internacionales de
estandar ISO y OSHAS.

e Acompafiamiento juridico

e Asesoria, consultoria y gestién en Responsabilidad Social Empresarial.

o Desarrollar sistemas de monitoreo, control y seguimiento.

20. Celebrar los contratos y convenios que sean necesarios para el cabal cumplimiento del
objeto de la corporacién.

21. Prestacion de servicios, asesorias, capacitacion, asistencia técnica, consultoria, apoyo
o0 acompaniamiento en el sector ambiental y sectores econémicos de interés de la
corporacion.

22. Apoyo en la consecucion de financiamiento a nivel nacional e internacional.

23. Crear las dependencias y areas que sean necesarias para el logro de los objetivos
trazados.

24. Las demas que le sean asignadas por la asamblea de socios.

CAPITULO llI
ASOCIADOS

ARTICULO 6°. Calidad de asociado
Los asociados a la corporacién se dividen en dos clases asi:

e Fundadores: aquellos que firman el acta de constitucion y hacen los aportes
iniciales para la constitucién del patrimonio.

Calle 32E #75C-29 contacto@corcreser.org
Ed. Nogal de Barcelona corcreser@corcreser.org Q +57 (324) 481 2062

Interior 402.



Corporacion de Centros
Regionales de Servicios CORCRE www.corcreser.org

NIT 901.225.161-2

e Adherentes: aquellos que ingresan a la organizacién con posterioridad a su
creacion. Podran ser miembros las personas naturales o juridicas que se dediquen
a actividades afines con el objeto de la corporacién, que han sido formalmente
aceptados por el 75% de los socios fundadores, y que han cancelado los valores de
afiliacion.

Tendran la calidad de asociados las personas naturales o juridicas que, habiendo sido
admitidas como tales, permanecen afiliadas.

ARTICULO 7°. Término para adquirir la calidad de asociado

Se entendera adquirida la calidad de asociado de CORCRESER a partir de la fecha en que
el interesado haya cancelado los valores de afiliacion y una vez se cumpla lo propuesto en
el articulo 6°.

ARTICULO 8°. Condiciones de admisién

Las personas naturales deberan cumplir con las siguientes condiciones para ser admitidas
como asociados:

1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacion, proporcionar toda la informacién de
caracter personal que requiera la corporacion y aceptar que se efectiden las
averiguaciones y el estudio de antecedentes del caso.

3. Cancelar el valor de la cuota de afiliacion no retornable que determine la Asamblea
General.

Las personas juridicas deberan cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser persona juridica legalmente reconocida.

2. Presentar por escrito solicitud de afiliacién acompariada del certificado de existencia
y representacion legal vigente o documento anélogo.

3. Aceptar que se efectlen las averiguaciones y el estudio de antecedentes del
representante legal y miembros de su Junta Directiva.

4. Cancelar al valor de la cuota de afiliacion no retornable, que determine la Asamblea
General.

En ambos casos se debe cumplir la condicion especificada en el articulo 6° en lo que a
adherentes se refiere.

ARTICULO 9°. Término para decidir la admisién
Los socios fundadores, en el término de cuarenta y cinco (45) dias calendario contados a
partir de la fecha de presentacién de la solicitud de afiliacién, debera pronunciarse sobre
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ella y comunicar por escrito al interesado la decisién adoptada. Cuando se rechace la
solicitud, la decisién no requiere ser motivada.

ARTICULO 10°. Deberes de los asociados
Son deberes de los asociados:

1. Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

2. Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, siempre y

cuando estas se ajusten a las leyes y estatutos de la corporacidn.

Cumplir con el estatuto y los reglamentos de la corporacion.

4. Desempeniar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para
los cuales sean elegidos por la Asamblea General, la Junta Directiva o la
administracion.

5. Dar a los bienes de la corporacion el uso para el cual estan destinados y cuidar de su
conservacién y mantenimiento.

6. Velar por los intereses de la corporacion.

w

7. Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento y demas obligaciones que tengan
para con la corporacion.
8. Suministrar los informes que la corporacion le solicite para el buen desenvolvimiento

de sus relaciones con ella y prestar el concurso que solicite para adelantar los
estudios e investigaciones que se requieran.
9. Obrar con lealtad en relacion con la corporacion y con los asociados.
10.  Informar cualquier cambio de domicilio, residencia o direccién.
1. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.
12 No hacer competencia desleal a la corporacién, en términos de los servicios
y negocios en los cuales, la corporacién participe.

ARTICULO 11°. Derechos de los asociados
Son derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la corporacidn y realizar con ella las operaciones propias de
su objeto social.

2. Participar en las actividades de la corporaciéon y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestién de la corporacidon, de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

4. Fiscalizar la gestion de la corporacion.

5. Retirarse voluntariamente de la corporacion, siempre y cuando se encuentre a pazy
salvo con ella.

6. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la corporacién.

Calle 32E #75C-29 contacto@corcreser.org
Ed. Nogal de Barcelona corcreser@corcreser.org Q +57 (324) 481 2062

Interior 402.



Corporacion de Centros
Regionales de Servicios CORCRE www.corcreser.org

NIT 901.225.161-2

7. Tener prelacion en la contratacién, previo cumplimiento de requisitos técnicos o
académicos, al momento de existencia de oportunidades laborales y contractuales.

8. Los demas que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos, si fuesen expedidos
por la Junta Directiva.

9. Participar en los negocios de la corporacion a titulo personal
cuando la corporacion los invite.

PARAGRAFO PRIMERO. El ejercicio de los derechos de los asociados estéd condicionado al
cumplimiento de los deberes.

PARAGRAFO SEGUNDO. La valoracién de la prelacién para oportunidades laborales y
contractuales estard sujeta al desemperfio que el asociado haya tenido en contratos
anteriores.

ARTICULO 12°. Pérdida de la calidad de asociado
La calidad de asociado de CORCRESER se pierde por: retiro voluntario, retiro forzoso,
muerte, disolucién cuando se trate de persona juridica y exclusion.

ARTICULO 13°. Retiro voluntario

El retiro voluntario debera solicitarse por escrito ante la Junta Directiva, quien se pronunciara
en la reunién ordinaria siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud y podra abstenerse
de considerarlo mientras el asociado no se encuentre a paz y salvo en el pago de sus
obligaciones por todo concepto con la corporacion.

La Junta Directiva, en caso de que el asociado que solicita el retiro voluntario esté incurso en
un proceso sancionatorio al momento de dicha solicitud, se abstendra de resolverlo hasta
culminar el mencionado proceso.

El asociado que se haya retirado voluntariamente de CORCRESER podra solicitar
nuevamente su ingreso, si cumple con las condiciones de admision, excepto si posterior a su
salida se llegare a verificar que durante su permanencia como asociado incurrioé en alguna de
las causales de exclusion.

ARTICULO 14°. Retiro forzoso

Cuando por incapacidad civil le es imposible en forma prolongada o permanente ejercer
sus derechos y cumplir sus obligaciones con CORCRESER, la Junta Directiva, por solicitud
expresa de parte interesada o de oficio, previa escucha de descargos o debido proceso,
decretara su retiro.

Sin embargo, el asociado podré solicitar nuevamente su ingreso a ella, en cualquier
momento, siempre y cuando acredite la desaparicion de las causas que originaron su retiro
y cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados.
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ARTICULO 15°. Muerte del asociado

La muerte de la persona natural determina la pérdida de su calidad de asociado a partir
de la fecha de su deceso y la desvinculacion se formalizaréd por la Junta Directiva en la
reunion siguiente a la fecha que se tenga conocimiento del fallecimiento.

En el caso del fallecimiento de un asociado fundador, uno de sus herederos tendra el
derecho de vinculacién como asociado, y conservar la calidad de asociado fundador,
siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:
¢ Que el heredero manifieste su interés por pertenecer a la corporacién dentro de
los seis (6) meses siguientes al fallecimiento del fundador.
e El heredero no pagara la cuota de afiliacion.
e El heredero adquiere los derechos y deberes como asociado fundador.

El heredero sera designado conforme al Cédigo Civil colombiano.

ARTICULO 16°. Disolucién de la persona juridica asociada

La calidad de asociado de la persona juridica se pierde cuando en forma voluntaria o de
acuerdo con las disposiciones legales se disuelva. La Junta Directiva formalizara el retiro
en la reunién siguiente a la fecha en que se acredite tal hecho.

ARTICULO 17°. Exclusién
La Asamblea General decretara la exclusion de CORCRESER al asociado que se encuentre
incurso en cualquiera de las siguientes causales:

1. Por mala conducta comprobada, que afecte a la corporacién.

2 Por haber sido condenado al cometer delitos comunes o dolosos.

3. Por violar en forma grave el estatuto y demas disposiciones que rigen la corporacion.

4 Por utilizar el nombre de la corporacion para adelantar campanas politicas, religiosas
o de cualquier otra indole, ajenas al objeto social de la misma.

5. Por presionar a los miembros directivos de la corporacion con el fin de que se desvie
el objeto social de la entidad o se viole su estatuto.

6. Por desarrollar actividades que tiendan a perjudicar a la corporacidn, a sus directivos
0 a sus asociados.

7. Por servirse de la corporacién en provecho de terceros.

Por representar o ponerse al servicio de intereses opuestos a los de la corporacién.

9. Por préacticas de produccion o mercadeo que atenten contra la moral, las leyes o el
buen nombre de la corporacion.

10.  Por negarse reiteradamente a cumplir las decisiones de la Asamblea General o de la
Junta Directiva, siempre y cuando estas estén enmarcadas en los estatutos.

©
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. Por incumplimiento en las obligaciones econémicas contraidas con la corporacién
por méas de ciento veinte (120) dias prorrogables a ciento ochenta dias (180) segin
el caso.

12. Por acumulacién de tres suspensiones temporales

Si un asociado fue excluido de la corporacion, no podra solicitar nuevamente su admision.

ARTICULO 18°. Procedimiento para la exclusién de asociados

Para proceder a decretar la exclusién de un asociado la Junta Directiva le formulara al
infractor los cargos correspondientes mediante comunicacion escrita, donde le expondra
los hechos y le sefialara las disposiciones violadas, dandole oportunidad de presentar sus
descargos dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la entrega de la comunicacién.

La Junta Directiva debera presentar un informe detallado sobre el caso a la Asamblea
General, quien analizados los hechos y los descargos del asociado, en votacidon secreta,
por decisién de las dos terceras partes (2/3) de los miembros asistentes decretara o no la
exclusién del infractor. La decisién adoptada por la Asamblea General no tiene recurso
alguno.

Hasta tanto la Asamblea General no resuelva la situaciéon del asociado, éste tendra
suspendidos sus derechos y servicios, sin perjuicio de cancelar las obligaciones
econdémicas adquiridas con anterioridad a la notificacién de los cargos formulados.

Si se llegare a dar la exclusion, y en caso de que el asociado esté laborando para la
corporacion, se suspendera el contrato, ya sea por prestaciéon de servicios o laboral,
conforme a las reglas normativas para cada caso.

La exclusion sélo podra realizarse previa comprobacion de las irregularidades cometidas
por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la institucién, con sujecion
al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, contradiccion,
legalidad de la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.
CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 19°. Prohibiciones y sanciones
Se prohibe a los asociados:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de la
corporacion o sus asociados, su buen nombre o prestigio.
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2. Discriminar, actuando como miembro de la corporacién, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad econémica.

3. Usar el nombre y demas bienes de la corporacion con propdsitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de la junta directiva, comités o alterar su normal desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los érganos de administracién, direccién y control de
la corporacion, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

Las conductas que se indican en este articulo implican para los asociados obligaciones de
no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes
por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de la corporacion.

CORCRESER podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion

2. Censura

3. Multas

4 Suspension temporal de la calidad de asociado, tiempo que debera ser determinado
por la Junta Directiva

5. Exclusion conforme a lo expuesto en el articulo 17.

La suspension temporal la determina la Junta Directiva, por alguna de las siguientes
causales:

. Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General.

. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencion.

. Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado,

mientras la Asamblea General decide.

ARTICULO 20°. Amonestacién

La amonestacion consiste en el reproche privado que se hace al infractor por la falta
cometida. La Junta Directiva podréa hacer amonestaciones escritas a los asociados que
cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones. Contra esta sancién no procede
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recurso alguno. No obstante, el asociado sancionado podra presentar por escrito sus
aclaraciones.

ARTICULO 21°. Censura

La censura consiste en la reprobacion publica que se hace al infractor por la falta cometida.
La Asamblea General podra aplicar esta sancién a los asociados que sean reincidentes en
las mismas faltas que motivaron una amonestacion o cuando por la naturaleza de la falta
se considere conveniente que los demas asociados sean enterados.

ARTICULO 22°. Multas y demds sanciones pecuniarias
Por decision de la Asamblea General, se podra sancionar a los asociados que sin causa
justificada no asistan a las sesiones de la Asamblea General. La Junta Directiva
reglamentara el monto de la multa o sancién pecuniaria.

Los reglamentos, si llegaren a ser expedidos por la Junta Directiva, asi como los diversos
contratos que suscriba el asociado con CORCRESER, podran contener sanciones
pecuniarias tales como intereses monetarios, cldusulas indemnizatorias y demas cobros
penales por incumplimiento de obligaciones.

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANGIA INTERNA DE CORCRESER

ARTICULO 23°. Organos

CORCRESER tendra los siguientes érganos de direccién, gobierno y control:

1. La Asamblea General, 6rgano supremo de direccion, conformada por los asociados
fundadores y asociados adherentes, todos ellos habiles.

Junta Directiva, quien se encarga de la administracion junto con el director ejecutivo.
Director ejecutivo, quien con la Junta Directiva administra la corporacion.
Representante legal.

Fiscal, quien se encargara de la vigilancia.

ok~ N

CORCRESER actuard como institucion plenamente auténoma en el cumplimiento de sus
objetivos de trabajo coadyuvando la accion del estado y de las entidades que persiguen
fines similares o complementarios.

ARTICULO 24°. Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano méaximo de direccion de CORCRESER, esta constituida
por la reunién de todos los asociados habiles y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias o reglamentarias.
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ARTICULO 25°. Clases de Asamblea General.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las primeras
deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran celebrarse en
cualquier época del afo, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en ellas se trataran
Unicamente los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

Si el dia fijado para la Asamblea General Ordinaria no hubiere quérum, el director ejecutivo
procedera a una nueva citacién, en los mismos términos, en un plazo no mayor de treinta
(30) dias.

ARTICULO 26°. Convocatoria

La convocatoria de las Asambleas Generales Ordinarias se hard con una anticipacion no
inferior a ocho dias (08) dias habiles, la cual se dard a conocer a los asociados mediante
comunicacion escrita, correo electréonico o cualquier otro medio masivo de comunicacion.
En el caso de las Asambleas Extraordinarias, la convocatoria podra realizarse con cinco (5)
dias calendario de anticipacion, mediante los mismos medios utilizados para la ordinaria.

ARTICULO 27°. Competencia para convocar la Asamblea General

Por regla general, la Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias serdn convocadas
por el director ejecutivo, en su defecto podran ser citadas por la Junta Directiva o por un
ndmero plural de asociados que represente por lo menos el treinta por ciento (30%) de
los miembros.

ARTICULO 28°. Reuniones
Las reuniones seran instaladas por el director ejecutivo quien las dirigird provisionalmente
hasta tanto la Asamblea General elija de su seno un presidente y un secretario.

Por regla general, la participacion de los asociados en las reuniones de Asamblea General
debe ser directa, sin embargo, éstos podran hacerse representar mediante poder escrito
conferido a otro asociado. Las personas juridicas asociadas participaran por intermedio
de su representante legal o de la persona que éste designe.

Cada asociado tendrd derecho solamente a un voto y a los adicionales que éste
representando.
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Durante las reuniones de Asamblea General podra hacer uso de los medios tecnolégicos
a fin de garantizar la participacion de sus asociados, en cuyo caso la firma de estos debera
garantizarse a mas tardar en los 15 dias siguientes a la realizacion de aquella.

ARTICULO 30°. Actas

Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en libro de actas y
éstas se encabezaran con su nUmero y contendran por lo menos la siguiente informacién:
lugar, fecha y hora de la reunidn, forma y antelaciéon de la convocatoria, érgano y persona
que convoco, nimero de asociados asistentes, las decisiones adoptadas y el nimero de
los votos emitidos a favor, en contra o en blanco, las constancias presentadas por los
asistentes a la reunién, los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

ARTICULO 31°. Funciones de la Asamblea General
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de CORCRESER, para el cumplimiento

de su objeto social.

Aprobar y reformar el estatuto.

Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

Aprobar o improbar los estados financieros.

Adoptar las medidas que exijan el interés comun de los asociados, el cumplimiento

de la ley, el estatuto y los reglamentos de la corporacién.

Elegir los miembros de la Junta Directiva.

Elegir el Fiscal.

Confirmar o revocar las sanciones impuestas a los asociados.

Determinar el monto o sistema de liquidacion de las cuotas de afiliacion vy

sostenimiento que deban cancelar los asociados.

10.  Aprobar el presupuesto de gastos e inversiones

1. Decidir los conflictos que puedan presentarse entre la Junta Directiva y el Fiscal, y
tomar las medidas del caso.

12 Acordar la fusiéon o incorporacion de la corporacién a otras entidades de igual
naturaleza, asi como su transformacion.

13.  Disolver y ordenar la liquidacion de la corporacion.

14. Determinar la cuantia de las transacciones que sean competencia de la Junta
Directiva.

15.  Autorizar la reserva de fondos de capital que deba constituir la corporacién.

16. Las demas que sefiale la ley, el presente estatuto, o las que por su naturaleza le
correspondan como érgano supremo de direccién de la corporacion.

ok~ N
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ARTICULO 32°. Junta Directiva
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La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente de la corporacion, sujeta a
las directrices y politicas de la Asamblea General y responsable de la administracion
general de los negocios y operaciones. Estaré integrada por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para
periodos de un (1) afio, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos libremente por esta,
quienes ejerceran sus cargos hasta cuando sean reemplazados.

La eleccion de los miembros sera por consenso, y a falta de éste, o cuando el nimero de
asociados sea muy alto, se hara por votacién secreta aplicando el sistema nominal de
planchas y el cociente electoral.

PARAGRAFO PRIMERO. En la Junta Directiva, debe garantizarse la representacion de los
integrantes de las diferentes regiones a las que pertenezcan los asociados de la
corporacion. Si eventualmente ingresan nuevos asociados de regiones diferentes a Bajo
Cauca, Medellin, Norte/Nordeste antioquerios, y Chocd, se deberé reconformar la Junta
Directiva en la siguiente Asamblea General Ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando una persona natural actie en representacion de una
persona juridica asociada y sea elegida como miembro de la Junta Directiva, cumplird sus
funciones en concordancia con los intereses de la corporacion, en ningln caso con los de
la entidad que representa.

PARAGRAFO TERCERO. Se establecen honorarios de asistencia a las sesiones sin importar
si es miembro principal o suplente, de 35% de un SMMLYV sin auxilio de transporte, siempre
que existan recursos suficientes en la corporacién que no pongan en riesgo la ejecucion
de los proyectos que estén en marcha.

ARTICULO 33°. Condiciones para ser elegidos miembros de la Junta Directiva
Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta Directiva se requiere:

1. Ser integrante activo de la Corporacion.

2. Estar a paz y salvo con la Corporacion en el momento de la eleccion

3. No estar incurso en las incompatibilidades establecidas por el presente estatuto.
4. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacién.

ARTICULO 34°. Revocatoria de nombramiento miembros de la Junta Directiva
I Por la pérdida de su calidad de asociado.

2. Por no asistir a tres (3) sesiones contindas de la Junta Directiva, o a cinco (5)
discontinuas, sin causa justificada a juicio de este mismo organismo, dentro de la
vigencia.
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3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO. La remocién como miembro de la Junta Directiva por las causales
sefialadas en los numerales 2 y 3, serd decretada por este mismo organismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de la Junta
Directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 35°. Reuniones

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una (1) vez cada dos meses,
segun calendario que para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan y sea convocada por el director ejecutivo o lo solicite la mayoria
de sus miembros.

A las reuniones de la Junta Directiva deberan asistir los miembros principales, también
concurrirdn con derecho a voz el director ejecutivo (a menos que sea miembro de la Junta
Directiva en cuyo caso tendré derecho a voto), el Representante legal, el Fiscal y las
personas que hubiere invitado la Junta Directiva.

Constituye quérum para que pueda deliberar validamente, un nimero no inferior a la mitad
mas uno de sus miembros. Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de los
miembros asistentes.

Los miembros suplentes de la Junta Directiva reemplazaran a los principales en sus
ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido removidos de su
cargo. En los ultimos casos, ocuparan el cargo en propiedad por el resto del periodo del
principal reemplazado. En caso de ausencia tanto del principal como del suplente la
Asamblea General debera proceder a elegir su reemplazo.

De las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas firmadas por el presidente y
secretario de la misma, las cuales reposaran en el respectivo libro, en orden cronolégico.

ARTICULO 36°. Funciones de la Junta Directiva
Son funciones de la Junta Directiva:

—
.

Elegir a sus dignatarios.

2.  Desarrollar las politicas fijadas por la Asamblea General.

3. Interpretary reglamentar el presente estatuto y decidir sobre los casos no previstos
en ellos, en lo que hace relaciéon con su competencia. Los reglamentos propuestos
por la Junta Directiva deben ser aprobados por la Asamblea General.
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Cuidar y acrecentar el patrimonio de la corporacion.

5.  Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la corporacién y los
niveles de remuneracién.

6. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso de
necesidad.

7. Presentar a consideracion de la Asamblea la reforma de los estatutos.

8. Nombrar y remover al director ejecutivo y a los demas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

9. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Representante legal para
celebrar operaciones o contratos; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo
cuando exceda dicha cuantia, siempre que no exceda la cuantia determinada por la
Asamblea General para la Junta Directiva.

10. Facultar al Representante legal para adquirir o enajenar activos.

1.  Aprobar o improbar el ingreso o retiro de asociados e imponerles las sanciones que
sean de su competencia.

12. Informar a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el afio anterior y
presentarle para su consideracion y aprobacion el balance general y demas estados
financieros, asi como el presupuesto de ingresos y gastos para el aflo del siguiente.

13. Dirigir las relaciones de la corporacién con otras entidades.

14. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que sean las

necesarias para la realizacion del objeto social, no asignadas expresamente a otros

organos por la ley, el presente estatuto o los reglamentos, si llegaren a ser expedidos.

ARTICULO 37°. Director Ejecutivo

El director ejecutivo es el ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva. Sera elegido por la Junta Directiva, por término igual al de esta, sin perjuicio de
poder ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo conforme a las
disposiciones legales laborales vigentes.

ARTICULO 38°. Condiciones para desempefiar el cargo de director ejecutivo
El aspirante a director ejecutivo de CORCRESER debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos administrativos.

2. Honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y bienes.

3. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con
el objeto social y las actividades de la corporacion.

4. Los demas que sefalen la Junta Directiva o los reglamentos, si llegaren a ser
expedidos por el mencionado érgano.

El aspirante a director ejecutivo deberéd someterse a verificacion de antecedentes.
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ARTICULO 39°. Funciones del Director Ejecutivo
Son funciones del director ejecutivo:

1. Asegurar que las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva se ejecuten, asi como supervisar el funcionamiento de la
corporacion, la presentacion de los servicios, el desarrollo de los programas.

2.  Proponer las politicas administrativas de la corporacion, los programas de desarrollo
y revisar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracién de la
Junta Directiva o en su defecto a la Asamblea General.

3. Apoyar al Representante legal en la voceria de la corporacién ante las entidades o
personas de caracter oficial o particular y mantener contacto permanente con las
que tengan relacién con las actividades propias de la corporacion.

4. Autorizar al Representante legal en la voceria de la corporacion ante otras entidades.

5. Verificar los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de interés y se mantenga permanente comunicacion con ellos.

6. Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento de
CORCRESER y sugerir las innovaciones que a su juicio sea conveniente efectuar para
un mejor cumplimiento de los fines de la corporacion.

7. Velar por los intereses de la corporacion.

Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad

9. Presentar a consideracion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos y los estados e informes financieros.

10. Convocar a la Junta Directiva a reuniones extraordinarias cuando lo estime
conveniente.

1. Reemplazar al Representante legal ante sus ausencias temporales o definitiva.

12. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

o

ARTICULO 40°. Representante legal

El Representante legal de CORCRESER es quien apoya al director en la ejecucién de las
decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Serd elegido por la Junta
Directiva, por término igual al de esta, sin perjuicio de poder ser removido libremente en
cualquier tiempo por dicho organismo conforme a las disposiciones legales laborales
vigentes. Cualquier falta temporal o definitiva del Representante legal serd suplida por el
director ejecutivo.

ARTICULO 41°. Condiciones para desempenar el cargo de Representante legal
El aspirante a Representante legal de CORCRESER debera reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en el desempefio de cargos administrativos.
2. Honorabilidad y correccidn, particularmente en el manejo de fondos y bienes.
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3. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con
las actividades de la corporacion y asuntos contractuales.

4. Los demas que sefalen la Junta Directiva o los reglamentos, si llegaren a ser
expedidos por el mencionado érgano.

El aspirante a Representante legal debera someterse a verificacién de antecedentes.

ARTICULO 42°. Funciones del Representante legal
Son funciones del Representante legal:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General, de la Junta
y del director ejecutivo, asi como cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacién.

2. Preparar los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracion de la
Junta Directiva o en su defecto a la Asamblea General.

3. Ejercerlarepresentaciony la voceria de la corporacion ante las entidades o personas
de caracter oficial o particular y mantener contacto permanente con las que tengan
relacion con las actividades propias de la corporacién, previa autorizacion del
director ejecutivo.

4. Garantizar que los asociados reciban informaciéon oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de actividades
de CORCRESER hasta un monto de 400 SMLMV. Cuando supere esta cuantia, y
siempre que no sea superior a 800 SMLMYV, debera contar con la autorizacién de la
Junta Directiva. Para el caso de cuantias superiores a 801 SMLMV la autorizacion
debera ser de la Asamblea General.

6. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, los contratos
relacionados con la adquisicién o enajenacién de activos, asi como la constitucién
de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los contratos exceda las
facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicial de la corporacion.

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

9. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la corporacién, de
conformidad con la planta de personal y directrices del director ejecutivo y dar por
terminados sus contratos de trabajo, con sujecién a las normas laborales vigentes.

10. Organizar, vigilar y controlar el oportuno recaudo de las cuotas que deben pagar los
asociados.

1. Organizar, vigilar y controlar el oportuno recaudo de los ingresos y ejecutar las
inversiones de los fondos, con miras a cumplir los objetivos de la corporacion.
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12. Rendir, cuando la Junta Directiva lo solicite, informes relativos a sus funciones y
sugerir las innovaciones que a su juicio sea conveniente efectuar para un mejor
cumplimiento de los fines de la corporacion.

13. Velar por los intereses de la corporacién, debiendo firmar los contratos, convenios,
correspondencia especial, entre otros documentos emanados de esta.

14. Asegurar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada
calidad

15. Preparar y poner en consideracion del director el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos y los estados e informes financieros a ser presentado ante la
Junta Directiva.

16. Convocar a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

17. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 43°. Fiscal

La Asamblea General nombrara un Fiscal para un periodo de un afio, sin perjuicio de ser
reelegido o removido en cualquier tiempo por ella, por incumplimiento a sus funciones y
demas causales previstas en los estatutos o la ley. La supervisién y control interno de la
corporacion estard a su cargo, asi como la vigilancia de las actuaciones del director
ejecutivo y el Representante legal,

ARTICULO 44°. Funciones del Fiscal
Son funciones del Fiscal:

1. Asegurar que las operaciones de la corporacion se ejecuten de conformidad con las
decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva, la ley, el estatuto y los
reglamentos, si llegaren a ser expedidos estos Ultimos por la Junta Directiva.

2. Verificar que los actos de los érganos de direccion y administracién se ajusten a las
prescripciones legales, al estatuto y a los reglamentos.

3. Exigir que se lleve de forma constante y permanente la contabilidad, las actas y los
registros de los asociados.

4. Inspeccionar los bienes de la corporacion y exigir que se tomen oportunamente las
medidas que tiendan a la conservacion y seguridad.

5. Velar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria,
quoérum y habilidades en las reuniones de Asamblea General.

6. Efectuar arqueos de caja por lo menos una vez cada trimestre, o cuando lo juzgue
necesario.
7. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al

director ejecutivo, segln el caso, de las irregularidades que llegare a notar.

8. Rendir a la Asamblea General ordinaria un informe de sus actividades o en la
asamblea extraordinaria cuando fuese convocado en temas relacionados con sus
funciones.
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9. Cumplir las demas funciones que le sefalen la ley, el presente estatuto y las que,
siendo compatibles con su cargo, le encomiende la Asamblea General.

PARAGRAFO PRIMERO. El Fiscal responderd de los perjuicios que ocasione a la
corporacion, a sus asociados o a terceros por negligencia o dolo en el cumplimento de sus
funciones.

ARTICULO 45°. Responsabilidad de titulares de los organos de administraciéon y
vigilancia

Los miembros de la Junta Directiva, el director ejecutivo, y el Liquidador, seran
responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Los miembros de la Junta Directiva serdan eximidos de responsabilidades mediante la
prueba de no haber participado en la reunién donde se toma la decisién o de haber salvado
expresamente su voto.

ARTICULO 46° Incompatibilidades

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, el Fiscal en ejercicio y el
director ejecutivo, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 47°. Patrimonio

El patrimonio de CORCRESER estara constituido por:

1. Las cuotas de afiliacién y sostenimiento que determine la Asamblea General.

2. Los aportes o donaciones que le otorguen personas naturales o juridicas de caréacter
privado.

3. Los beneficios o comisiones que obtenga por la prestacion de sus servicios.

4. Los bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle dentro
del marco de su objeto social.

PARAGRAFO: CORCRESER emprendera funciones con un patrimonio inicial conformado
por la suma total de dos millones de pesos ($2'000.000), los cuales fueron aportados por
los diez (10) asociados fundadores, a razén de doscientos mil pesos ($200.000) por cada
uno.

ARTICULO 48°. Cuota de afiliacién de asociados adherentes
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La cuota de afiliacién para los asociados adherentes persona natural serd de dos salarios
minimos legales mensuales vigentes, y de tres salarios minimos legales mensuales vigentes
para las personas juridicas, que deben cancelar quienes sean admitidos como tal.

ARTICULO 49°. Cuotas de sostenimiento
Por los primeros quince (15) meses de existencia, no se cobraran cuotas de
sostenimiento a los asociados.

A partir de esa fecha, los asociados deberan contribuir mensualmente al sostenimiento
de la corporacion, para lo cual deberén pagar una cuota correspondiente al 5% de un
salario minimo legal mensual vigente, incluido el IVA, siempre y cuando el asociado esté
devengando ingresos de la corporacidn, en caso contrario, estard exento de hacer estos
aportes por el tiempo que permanezca sin tener los ingresos descritos.

ARTICULO 50°. Costo de los servicios
CORCRESER cobrara a sus asociados los servicios que a ellos preste, procurando que sus
ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y administracién necesarios.

ARTICULO 51°. Fondos y reservas
Por decision de la Asamblea General podran crearse y mantenerse, ademas de las legales,
reservas y fondos con fines especificos.

ARTICULO 52°. Ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de la corporacion sera anual y se cerrara el 31 de diciembre; al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario y
el estado de resultados.

ARTICULO 53°. Independencia patrimonial

El patrimonio de CORCRESER es independiente de cada uno de los asociados. En
consecuencia, las obligaciones de la corporacién no dan derecho al acreedor para
reclamarlas a ninguno de los asociados.

ARTICULO 54°. Destino del patrimonio

Los bienes y fondos de CORCRESER son indivisibles; ningunos de los asociados, derivan
de la corporacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades
o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la corporacion no tendran dentro
de ella preeminencia por el solo hecho de la donacion.
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Ninguna parte de las utilidades de la corporacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan, ingresaran en ningin momento al patrimonio de asociados, ni
aun por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a
los fines de la corporacién y en caso de liquidacién se observara lo previsto por las leyes
y los estatutos.

PARAGRAFO. Los aportes que se hagan a CORCRESER a cualquier titulo, tienen el caracter
de no reembolsables; sin embargo, los que se realicen con motivo de programas
especificos, se regiran por la reglamentacién que se apruebe para dichos programas.

ARTICULO 55°. Administracién del patrimonio

La organizaciéon y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea General, la
cual delegara en el Tesorero, o en su ausencia al director ejecutivo, la responsabilidad del
manejo de los fondos, que serdn mantenidos bajo su custodia o en una cuenta corriente o
de ahorros y solamente se destinaran al cumplimiento de los objetivos y operacion de la
corporacion.

CAPITULO VI
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 56°. Fusién

CORCRESER, por determinacién de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras corporaciones/asociaciones de objeto social comun o
complementario, constituyendo una nueva corporacién con denominacion diferente que
se hara cargo del patrimonio de las corporaciones/asociaciones disueltas y se subrogara
en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 57°. Incorporacién

Por decision de la Asamblea General, CORCRESER podra disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra corporacién, adoptando su denominacién, quedando amparada por su
personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la corporacion.

Igualmente, CORCRESER por decision de la Asamblea General podréd aceptar la
incorporacion de otra corporacion de objeto social comin o complementario, recibiendo
su patrimonio y subrogadndose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 58°. Transformacién
Por decisién de la Asamblea General, CORCRESER podra transformarse en otra entidad sin
animo de lucro.
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ARTICULO 59°. Disolucién
CORCRESER podra disolverse:

Por acuerdo voluntario de dos terceras partes (2/3) de los asociados.

Por reduccién de los asociados a un nimero inferior a tres (3).

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por fusién o incorporacién a otra corporacion.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley o las buenas costumbres.

6. Por el cumplimiento total de los objetivos propuestos.

7. Por orden de autoridad administrativa o judicial.

8. Por cancelacion de la personeria juridica

oNwN

ARTICULO 60°. Liquidacién

Decretada la disolucion, la Asamblea General ordenara la liquidaciéon de conformidad con
las normas legales y si quedare algin remanente, éste seréd transferido a la entidad sin
animo de lucro que desarrolle actividades similares a las de la corporacion y que designe
la Asamblea General que decrete la disolucion. En dicha reuniéon de Asamblea General se
nombrara un liquidador, quien podra ser el dltimo representante legal.

PARAGRAFO: ni la asamblea, ni los estatutos estipularan sobre el remanente, esté pasara
a una institucién de beneficencia de acuerdo con las normas legales vigentes.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 61°. Libros y registro. La corporacién llevars libro de registro de asociados, libro
de actas de Asamblea General, libro de actas de Junta Directiva, y libros de contabilidad y
estados financieros. El registro de la organizacion se hard en la Camara de Comercio
respectiva, y asi mismo se registraran los libros que segun la ley son obligatorios: de
registro de asociados y libro de actas de Asamblea General. Los demas se llevaran
organizadamente, foliados y archivados adecuadamente, y de conformidad con las normas
contables y financieras vigentes.

ARTICULO 62°. Reglamentos

El presente estatuto podré ser reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de
facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios de
CORCRESER.
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Los reglamentos internos seran expedidos por la Junta Directiva y deberadn darse a
conocer a los asociados.

ARTICULO 63°. Reformas estatutarias
El presente estatuto sera reformado por la Asamblea General en una sola sesién con el
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados asistentes.

Cuando la Junta Directiva proyecte una reforma estatutaria, debera enviarla a los
asociados al notificarseles la convocatoria para la reunion de la Asamblea General; cuando
tales reformas sean propuestas por los asociados deben ser enviadas a la Junta Directiva
a mas tardar el dltimo dia habil del mes de diciembre, para que este organismo las analice
detenidamente y las haga conocer en la siguiente Asamblea General con su concepto
respectivo.

ARTICULO 64°. Normas supletorias

Los casos no previstos en el presente estatuto, en los reglamentos de la corporacién o en
la legislacion de este tipo de entidades, se resolveran recurriendo a las disposiciones
generales del Cédigo de Comercio, relativas a las sociedades andnimas.
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