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Teilrevision Dienst- und Gehaltsordnung

Gemeindeversammlung vom 11.06.2026

Die Gemeindeversammlung
gestiltzt auf die §§ 56 lit. a) und 121 Gemeindegesetz vom 16.02.1992,
beschliesst:

1.4 Dienstverhaltnis
§ 4 Das Dienstverhiltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlich.

2 Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer, Angestellte auf be-
stimmte oder unbestimmte Zeit gewahlt.

3 Aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehrverhiltnisse werden
privatrechtlich ausgestaltet.

1.5 Gemeindepersonal

§ 5 ! Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten,
Beamtinnen und Angestellten.

2 Beamte und Beamtinnen sind in § 40 der Gemeindeordnung aufge-
flhrt.

3 Angestellte sind alle Gibrigen von der Gemeinde angestellten Personen,
davon werden insbesondere privatrechtlich angestellt:

a) Reinigungshilfen

b) Personen mit Teilzeitpensum unter 20%

1.6 Unterstellung
§ 6 ! Das Gemeindepersonal untersteht entsprechend der Gliederung der
Verwaltungsabteilung direkt den jeweiligen Vorgesetzten.

2 Der Gemeindeprasident/die Gemeindeprésidentin ist dem Gemein-
depersonal mittelbar vorgesetzt.

Die Gemeindeversammlung
gestltzt auf die §§ 56 Abs. 1 lit. a) und 121 Gemeindegesetz vom 16.02.1992,
beschliesst:

1.4 Dienstverhaltnis
§ 4 Das Dienstverhiltnis ist grundsatzlich 6ffentlich-rechtlich.

2 Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewihlt, Angestellte
auf bestimmte oder unbestimmte Zeit gewdhlt angestellt.

3 Aushilfsweise Aushilfen (Teilpensen unter 30 %) und , befristete Arbeits-
sowie Lehrverhdltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.

1.5 Gemeindepersonal

§ 5 ! Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Be-
amtinnen und Angestellten.

2 Beamte und Beamtinnen sind in § 40 der Gemeindeordnung aufgefihrt.

3 Angestellte sind alle tGibrigen von der Gemeinde angestellten Personen.;
I . : hilict m
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1.6 Unterstellung
§ 61
Verwaltungsabteilungdirekt-denjeweiligen-\forgesetzten: Die hierarchi-
sche Gliederung ist (gem. Gemeindeordnung Anhang Il) im Organigramm
der Einwohnergemeinde geregelt.
2 Der Gemeindeprasident/die Gemeindeprasidentin ist dem Gemeinde-
personal mittelbar vorgesetzt.
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3 Dem Gemeindeverwalter/der Gemeindeverwalterin obliegt die admi-
nistrative Verantwortung Giber das Gemeindepersonal.

2. Begriindung des Dienstverhaltnisses
Wahlbarkeit

§ 9 Wahlbar sind:

a) schweizerische Staatsangehorige, sofern sie allfillige Wahlerforder-
nisse (Wahlbarkeitsvoraussetzungen) erfillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch ausldndische Staatsangeho-
rige mit Niederlassungsbewilligung, sofern die Ausiibung der Stelle
nicht an das Stimmrecht gebunden ist;

c) andere auslandische Staatsangehorige, sofern sie aufgrund interna-
tionaler Vereinbarungen zugelassen sind.

2.2 Wahlerfordernisse

§ 10 Die Wahlvoraussetzungen fir die durch die Gemeinde zu besetzenden
Stellen werden durch den Gemeinderat in den Stellenbeschreibungen
definiert.

—3aufgehoben

2. Begriindung des Dienstverhaltnisses
Waihlbarkeit Voraussetzung der Wahl oder Anstellung

§ 9 'Waihlbarsind:

a) schweizerische Staatsangehorige, sofern sie allfallige Wahlerforder-
nisse (Wahlbarkeitsvoraussetzungen) erfiillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch auslandische Staatsangehorige
mit Niederlassungsbewilligung, sofern die Ausiibung der Stelle nicht an
das Stimmrecht gebunden ist;

¢) andere ausldndische Staatsangehorige, sofern sie aufgrund internatio-
naler Vereinbarungen zugelassen sind.

2 Anstellbar sind:

a) schweizerische Staatsangehorige, sofern sie allféllige Anstellungserfor-
dernisse erfillen;

b) unter gleichen Voraussetzungen auch ausldndische Staatsangehorige
mit Niederlassungsbewilligung;

¢) andere auslandische Staatsangehorige, sofern sie aufgrund internatio-
naler Vereinbarungen zugelassen sind.

2.2 WahlerAnstellungserfordernisse

§ 10 Die WahiAnstellungsvoraussetzungen fiir die durch die Gemeinde zu be-
setzenden Stellen werden durch den Gemeinderat in den Stellenbeschrei-
bungen definiert.
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2.3 Wahlbehorde
§ 11 'Niemand hat einen Anspruch, in ein 6ffentliches Dienstverhiltnis ge-
wahlt zu werden; die Wahlbehorde wahlt aber aufgrund der Fahigkeiten

und Eignung.

2 Wahlbehérden sind die in der Gemeindeordnung festgelegten Gre-
mien.

3 Der Gemeinderat besetzt die privatrechtlichen Stellen oder delegiert
diese Aufgabe an die zustandige Fachkommission.

2.4 Provisorische Wahl und Probezeit
§ 12 ! Mit Ausnahme der Behdérdenmitglieder und der vom Volk gewihlten
Beamten und Beamtinnen wird ein Beamter oder eine Beamtin vorerst

fiir 6 Monate provisorisch gewahlt.

2 Das provisorische Dienstverhiltnis kann ausnahmsweise ein weiteres
Jahr verlangert werden.

3 Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

§ 12 ! aufgeh

2.3 Wahl- oder Anstellungsbehérde

§ 11 ! Niemand hat einen Anspruch, in ein dffentliches Dienstverhiltnis ge-

wahlt oder angestellt zu werden; die Wahl- oder Anstellungsbehoérde
wahlt aber aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.

2 Wahl- und Anstellungsbehérden sind die in der Gemeindeordnung fest-
gelegten Gremien zustandigen Stellen.

3 Der_Germeind I e or lichen_Stell lor delogi
lioce At N <ndige Fachl

2.4 Provisorische-Wahl-und Probezeit

2 aufgehoben Das-provisorische Dienstverhiltniskannausnahmsweiseein
. 1ot 15 on.

3 Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit.

% Die Probezeit im unbefristeten Anstellungsverhaltnis dauert 3 Monate.
Sie kann vertraglich

a) um hochstens 3 Monate verlangert oder

b) auf héchstens 6 Monate festgesetzt werden.

> Die Probezeit wird wahrend einer Arbeitsverhinderung, insbesondere in-
folge Krankheit oder Unfall, unterbrochen und mit Wiederaufnahme der
Arbeit fortgesetzt.




Teilrevision Dienst- und Gehaltsordnung

Gemeindeversammlung vom 11.06.2026

2.5 Definitive Wahl

§ 13 Vor Ablauf der Probezeit oder der provisorischen Wahl wahlt die Wahl-
behorde die Person definitiv oder 16st das Dienstverhaltnis auf.

2.6 Wiederwahl

§ 14 ! Beamte und Beamtinnen unterstehen fiir die neue Amtsperiode der
Wiederwahl, bevor die bisherige Amtsperiode ablauft.

2 Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschrinkte Zeit er-
folgen, wenn Leistung, Eignung oder Verhalten zu begriindeten Beden-
ken Anlass geben.

3 Fiir Angestellte, die nicht auf bestimmte Zeit gewahlt wurden, dauert
das Arbeitsverhaltnis fort.

3.1.5 Arbeitszeit

§ 20 ! Die wéchentliche Arbeitszeit fiir die Beamten, Beamtinnen und Ange-
stellten wird im Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom Gemeinderat fest-
gelegt.

2 Der Gemeinderat bestimmt fiir bestimmte Dienstzweige die notwen-
digen Ansprechzeiten. Die betreffenden Dienstchefs sind anzuhdren.
Vor eidgendssischen Feiertagen ist der Schalterschluss um 16.00 Uhr.

3 Die Zeit von 06.30 Uhr bis 19.30 Uhr von Montag bis Freitag gilt als
Gleitzeit. Angeordnete dienstliche Tatigkeiten vor 06.30 Uhr bzw. nach
19.30 Uhr gelten als zuschlagsfreie Arbeitszeit.

2.5 Definitive Wah! Anstellung

§ 13 Mer Nach Ablauf der Probezeit oderderproviserischen-Wahl-wihlt-die
Wahlbehoérde-gelten die Personen als definitiv angestellt, falls die Ge-

meinde ederlést das Dienstverhaltnis nicht auflost.
2.6 Wiederwahl

§ 14 *aufgehoben Beamteund-Beamtinnen-unterstehenfirdie-neueAmtspe-

3.aufgehoben Fir-Angestelitedie-nichtauf-bestimmte Zeit-gewdhit-wue-
o d ne Arbei hlinis fort.

3.1.5 Arbeitszeit

§ 20 ! Die wdchentliche Arbeitszeit fiir die Beamten—Beamtinnen und Ange-
stellten wird im Rahmen von 38 bis 42 Stunden vom Gemeinderat festge-
legt.

2 Der Gemeinderat bestimmt fiir bestimmte Dienstzweige die notwendi-
gen Ansprechzeiten. Die betreffenden Bienstehefs Bereichsleitenden sind
anzuhoren. Vor eidgendssischen Feiertagen ist der Schalterschluss um
16.00 Uhr.

3 Die Zeit von 06.30 Uhr bis 19.30 Uhr von Montag bis Freitag gilt als Gleit-
zeit. Angeordnete dienstliche Tatigkeiten vor 06.30 Uhr bzw. nach 19.30
Uhr gelten als zuschlagsfreie Arbeitszeit.
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4 Als Gleitzeit gelten die im Ermessen des Angestellten geleisteten Stun-
den in Abweichung zur vereinbarten Arbeitszeit.

3.1.6 Uberstunden und Uberzeit

§ 21 Erforderndringende Arbeiten eine ldngere als die festgesetzte Arbeits-
zeit, sind die Beamten, Beamtinnen und Angestellten zur Leistung von
Uberzeitarbeit verpflichtet.

2 Der Gleitzeitsaldo muss sich im Rahmen von + 50 / - 50 Stunden bewe-
gen. Nur aus ganz wichtigen Griinden kann durch die Personalfiihrung
von dieser Begrenzung abgewichen werden.

3 Zeitguthaben, die am Jahresende die obere Begrenzung iibersteigen,
verfallen grundsatzlich ohne Entschadigung.

4 Bevor ein Dienstverhéltnis aufgeldst wird, ist der Zeitsaldo auszuglei-
chen.

3.2.2 Rechtsschutz

§ 33 Die Gemeinde gewadhrt ihren Beamten, Beamtinnen und Angestellten
unentgeltlichen Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amtshand-
lungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen und
Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen haben.

3.2.3 Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 34 ! Der Gemeinderat sorgt fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Ge-
meindepersonals.

4 Als Gleitzeit gelten die im Ermessen des Angestellten geleisteten Stun-
den in Abweichung zur vereinbarten Arbeitszeit.

3.1.6 Uberstunden und Uberzeit

§ 21 ! Erfordern dringende Arbeiten eine ldngere als die festgesetzte Arbeits-
zeit, sind die Beamten—Beamtinnen—und Angestellten zur Leistung von
Uberzeitarbeit verpflichtet.

2 Der Gleitzeitsaldo muss sich im Rahmen von + 50 / - 50 Stunden bewe-
gen. Nur aus ganz wichtigen Griinden kann durch die Personalfiihrung von
dieser Begrenzung abgewichen werden.

3 Zeitguthaben, die am Jahresende die obere Begrenzung (bersteigen,
verfallen grundsatzlich ohne Entschadigung.

4 Bevor ein Dienstverhéltnis aufgelést wird, ist der Zeitsaldo auszuglei-
chen.

3.2.2 Rechtsbeistand schutz

§ 33 Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen und Angestellten un-
entgeltlichen Rechtsbeistandsehutz, wenn sie aus gesetzmassigen Amts-
handlungen verantwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen
und Forderungen gegeniber Dritten einzuklagen haben.

3.2.3 Aus-, Fort- und Weiterbildung

§ 34 ! Der Gemeinderat sorgt fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Ge-
meindepersonals.
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2 Beamte, Beamtinnen und Angestellte der Gemeinde sind berechtigt,
im Rahmen der dienstlichen Bediirfnisse Kurse und Veranstaltungen zu
besuchen.

3 Der Gemeinderat regelt die anzurechnende Dienstzeit, die Kostenbe-
teiligung und eine allfdllige Ausbildungsvereinbarung.

3.2.4 Mitarbeiterbeurteilung

§ 35 !Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin wird jdhrlich von ihrem oder
ihrer Vorgesetzten beurteilt. Die Beurteilung ist mit dem Mitarbeiter
oder der Mitarbeiterin zu besprechen.

2 Die Beurteilungsgesprache sind schriftlich festzuhalten und von beiden
Gesprachsteilnehmern zu unterschreiben. Beschwerdeinstanz ist der
Gemeindeprasident.

3.2.5.1 Besoldungszusammensetzung

§ 36 Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung
b) Erfahrungszuschlag
c) 13. Monatslohn
d) Kinderzulagen
e) Teuerungszulage

f) allfallige weitere Zulagen

2 Beamte—Beamtinnenund-Angestelite-der-Gemeinde Die Angehorigen
des Gemeindepersonals sind berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Be-
dirfnisse Kurse und Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit oder unter
Anrechnung an die Dienstzeit zu besuchen.

3 Der Gemeinderat regelt die anzurechnende Dienstzeit, die Kostenbetei-
ligung und eine allféllige Ausbildungsvereinbarung—im Rahmen seiner Fi-
nanzkompetenzen.

3.2.4 Mitarbeiterbeurteilung

§ 35 !Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin wird jihrlich von ihrem oder
ihrer Vorgesetzten beurteilt. Die Beurteilung ist mit dem Mitarbeiter oder
der Mitarbeiterin zu besprechen.

2 Die Beurteilungsgespriche sind schriftlich festzuhalten und von beiden
Gesprachsteilnehmern zu unterschreiben. Besehwerdeinstanz Beschwe-
rungsinstanz ist der Gemeindeprasident.

3.2.5.1 Besoldungszusammensetzung

§ 36 Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:
a) Grundbesoldung
b) Erfahrungszuschlag
c) 13. Monatslohn
d) KinderFamilienzulagen
e) Teuerungszulage

f) allféllige weitere Zulagen
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3.2.5.2 Grundbesoldung

§ 37 ! Die Jahresgrundbesoldung der Beamten, Beamtinnen und Angestell-
ten richtet sich nach Anhang 1 und 3 dieser Verordnung.

2 Die Gemeindeversammlung setzt die Stundenléhne der Aushilfen fest
(Anhang 2 dieser Verordnung).

3 Die Gehilter beruhen auf dem Indexstand Mai 1993, 100 Punkte.
§ 38 !DieBesoldung der Lehrkrafte richtet sich nach dem Lehrerbesoldungs-
gesetz sowie nach der kantonalen Gesetzgebung und dem Gesamtar-
beitsvertrag.

2 Die Besoldung der Musiklehrer richtet sich nach der ,Verordnung tiber
die Staatsbeitrage an Musikunterricht” (RRB vom 23. Mai 1995) und den
,Richtlinien fur die Musikschulen des Kantons Solothurn® vom 23. Mai
1995.

3 Die Lehrkrafte kénnen bei Schulveranstaltungen auch ausserhalb des
Stundenplanes zur Aufsicht ohne Entschadigung verpflichtet werden.

3.2.5.8 Kinderzulagen

§ 44 Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz vom 31.01.2007 aus-
gerichtet.

3.2.5.9 Teuerungszulagen

§ 45 ! Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Budget
fest und die Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des
Budgets.

3.2.5.2 Grundbesoldung

§ 37 ! Die Jahresgrundbesoldung der Beamten, Beamtinnen und Angestellten

richtet sich nach Anhang 1 und 3. dieserMerordnung:

2 Die Gemeindeversammiungsetzt-die Stundenléhne der Aushilfen sind
fest-{in Anhang 2 dieser\Verordnung} geregelt.

3 Die Gehalter beruhen auf dem Indexstand Mai 1993, 100 Punkte.

§ 38 ! Die Besoldung der Lehrkréfte richtet sich nach dem-Lehrerbesoldungs-
gesetzsowie nach der kantonalen Gesetzgebung und dem Gesamtarbeits-

vertrag.

3 Die Lehrkrifte kénnen bei Schulveranstaltungen auch ausserhalb des
Stundenplanes zur Aufsicht ohne Entschadigung verpflichtet werden.

3.2.5.8 KinderFamilienzulagen

§ 44 Die KinderFamilienzulagen werden
31.01.2007 ausgerichtet.

nach dem Sozialgesetz vom

3.2.5.9 Teuerungszulagen

§ 45 ! Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Budget fest
und die Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Bud-
gets.
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2 Die jahrliche Teuerungszulage wird analog Kanton geméss Artikel 17
Gesamtarbeitsvertrag (GAV) vom 1. Januar 2005 Gbernommen:

3.2.5.10 Treuepramien

§ 46 ! Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten erhalten bei der Ge-
meinde fir geleistete Dienstjahre eine Treuepramie:

a) nach 15 Dienstjahren; 5 Arbeitstage;
b) nach 20 Dienstjahren; 15 Arbeitstage;

c) nach 25 Dienstjahren sowie nach 5 weiteren Dienstjahren; 20 Ar-
beitstage;

d) Ubergangsregelungen.
2 Der Bezug des Urlaubs kann ganz oder teilweise auf die nachfolgenden
Jahre Gbertragen werden, muss jedoch spéatestens vor Entstehung des

nachsten Urlaubsanspruchs bezogen werden.

3 Scheiden Arbeitnehmende vor Erreichen einer Treuepramie aus, er-
lischt der Anspruch.

% Die Arbeitnehmenden kénnen den bezahlten Urlaub ganz oder teil-
weise in Geld umwandeln lassen.

3.2.6 Ferien

§ 49 ! Beamte, Beamtinnen und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschal-
entschadigung oder Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

“aufgehoben Diejdhrliche Teuerungszulage wird-analog Kantongemiss
Artikel 17.6 bei (GAV) L 2005 i3k

men:
3.2.5.10 Treuepramien

§ 46 ! DieBeamten—Beamtinnen—und Die Angestellten erhalten bei der Ge-
meinde fiir geleistete Dienstjahre eine Treuepramie:

a) nach 15 Dienstjahren; 5 Arbeitstage;
b) nach 20 Dienstjahren; 15 Arbeitstage;

¢) nach 25 Dienstjahren sowie nach 5 weiteren Dienstjahren; 20 Arbeits-
tage;

—d} aufgehoben Ubergangsregelungen-

2 Der Bezug des Urlaubs kann ganz oder teilweise auf die nachfolgenden
Jahre (bertragen werden, muss jedoch spatestens vor Entstehung des
nachsten Urlaubsanspruchs bezogen werden.

3 Scheiden Arbeitnehmende vor Erreichen einer Treuepramie aus, erlischt
der Anspruch.

4 Die Arbeitnehmenden kénnen den bezahlten Urlaub ganz oder teilweise
in Geld umwandeln lassen.

3.2.6 Ferien

§ 49 ! aufgehoben
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2 Arbeitnehmende haben Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollen-
den; 25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollen-
den; 23 Tage;

c) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollen-
den; 25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden; 30
Tage.

3 Der Schulhauswart hat seine Ferien wahrend den Schulferien zu bezie-
hen.

4 Tritt ein Funktiondr im Laufe des Kalenderjahres ein oder aus, so wer-
den die Ferien im Verhaltnis zur Dienstzeit des betreffenden Jahres be-
rechnet.

5> Der Zeitpunkt der Ferien ist mit den zustandigen Vorgesetzten zu ver-
einbaren.

% Die Ferien sind grundsétzlich im Kalenderjahr zu beziehen. Sie diirfen
ausnahmsweise mit Bewilligung des Vorgesetzten oder der Vorgesetz-
ten auf das folgende Kalenderjahr tibertragen werden, wenn zwingende
betriebliche Griinde, Krankheit oder Unfall den ordentlichen Ferienbe-
zug nicht zulassen. Ubertragene Ferien sind spatestens bis am 30. April
des folgenden Kalenderjahres zu beziehen.

3.2.7 Urlaub

§ 50 !Waihrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in fol-

genden Fallen bezahlter Urlaub zu gewahren:

2 Arbeitnehmende haben Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden;
25 Tage;

b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden;
23 Tage;

c) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden;
25 Tage;

d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden; 30 Tage.

3 Der Schulhauswart hat seine Ferien wihrend den Schulferien zu bezie-
hen.

4 Tritt einFunktiondr eine Person im Laufe des Kalenderjahres ein oder
aus, so werden die Ferien im Verhaltnis zur Dienstzeit des betreffenden
Jahres berechnet.

> Der Zeitpunkt der Ferien ist mit den zustdndigen Vorgesetzten zu verein-
baren.

® Die Ferien sind grundsatzlich im Kalenderjahr zu beziehen. Sie diirfen
ausnahmsweise mit Bewilligung des Vorgesetzten oder der Vorgesetzten
auf das folgende Kalenderjahr libertragen werden, wenn zwingende be-
triebliche Griinde, Krankheit oder Unfall den ordentlichen Ferienbezug
nicht zulassen. Ubertragene Ferien sind spatestens bis am 30. April des
folgenden Kalenderjahres zu beziehen.

3.2.7 Urlaub

§ 50 ! Wihrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in fol-

genden Fallen bezahlter Urlaub zu gewahren:

10
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a) eigene Hochzeit 5 Tage

b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder absteigender Linie und eines
Geschwisters 1 Tag

c) Niederkunft der Ehefrau oder (eingetragene) Lebenspartnerin
2 Tage

d) Todesfall des Ehe - oder (eingetragene) Lebenspartners, Eltern oder
Kinder 3 Tage

e) Teilnahme an Beerdigungen naher und / oder verschwégerter Ver-
wandter max. 1 Tag

f) Wohnungsumzug 1 Tag
g) beidringlichen familidren Verpflichtungen bis 2 Tage pro Jahr
h) Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag

2 Die Urlaubstage sind in direktem Zusammenhang zum Ereignis zu be-
ziehen.

3.2.8 Feier- und Freitage
§ 51 Als Feier- und Freitage gelten:

a) Neujahr (1. Januar)
b)Berchtoldstag (2. Januar)

c) Karfreitag

d) Ostermontag

e) Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai)
f) Auffahrt

g) Pfingstmontag
h) Fronleichnam

a) eigene Hochzeit 5 Tage

b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder absteigender
Linie und eines Geschwisters 1Tag

O)—Niederkunft der Ehef i ) Lol a2 T

aufgehoben

d) Todesfall des Ehe - oder (eingetragene) Lebenspartners, Eltern oder
Kinder 3 Tage

e) Teilnahme an Beerdigungen naher und / oder verschwagerter Ver-
wandter max. 1 Tag

f) Wohnungsumzug 1 Tag
g) bei dringlichen familidren Verpflichtungen bis 2 Tage pro Jahr
h) Entlassung aus der Wehrpflicht 1 Tag

2 Die Urlaubstage sind in direktem Zusammenhang zum Ereignis zu bezie-
hen.

3.2.8 Feier- und Freitage

§ 51 Als besoldete Feier- und Freitage gelten:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Neujahr (1. Januar)

Berchtoldstag (2. Januar)
Karfreitag

Ostermontag

Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai)
Auffahrt

Pfingstmontag
Fronleichnam

11
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i) Nationalfeiertag (1. August)

k)Maria Himmelfahrt (15. August)

I) Allerheiligen (1. November)

m) 24. Dezember nachmittags

n) Weihnachten

o)Stefanstag (26. Dezember)

p) Silvester Nachmittag (31. Dezember)

3.2.9.2 Pensionskasse

§ 53 !Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftli-
chen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod bei der beruflichen Vorsorge.

2 Die Arbeitnehmenden werden bei einer anerkannten Pensionskasse
versichert.

3 In begriindeten Fillen kdnnen Arbeitnehmer auch bei anderen Pensi-
onskassen versichert werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Ge-
meinderat.

3.2.9.4 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

§ 55 !BeiKrankheit oder Unfall haben die definitiv gewihlten oder angestell-
ten Arbeitnehmenden in den ersten zwolf Monaten Anspruch auf die
volle Besoldung. Dartiber hinaus besteht Anspruch auf ein Krankentag-
geld von 12 Monaten in der Héhe von 70% des im letzten Monat der
Anstellung ausgerichteten Lohnes.

i) Nationalfeiertag (1. August)

k)Maria Himmelfahrt (15. August)

[) Allerheiligen (1. November)

m) 24. Dezember nachmittags

n) Weihnachten

o) Stefanstag (26. Dezember)

p) Silvester Nachmittag (31. Dezember)

3.2.9.2 Pensionskasse

§ 53 ! Die Gemeinde versichert die Arbeitnehmenden gegen die wirtschaftli-
chen Folgen von Alter, Invaliditdt und Tod bei der beruflichen Vorsorge.

2 Die Arbeitnehmenden werden bei einer anerkannten Pensionskasse ver-
sichert.

3In begriindeten Fillen kénnen Arbeithehmer auch bei anderen Pensions-
kassen versichert werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinde-
rat.

4 Die Pramienbeitragssatze fir Arbeitgeber und Arbeitnehmende richten
sich nach dem jeweils gliltigen Pensionskassenvertrag.

3.2.9.4 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

§ 55 !Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv-gewdhiten-oder angestell-

ten Arbeitnehmenden in den ersten zwolf Monaten Anspruch auf die volle
Besoldung. Dartiber hinaus besteht Anspruch auf ein Krankentaggeld von
12 Monaten in der H6he von 70% des im letzten Monat der Anstellung
ausgerichteten Lohnes.
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21m provisorischen Dienstverhaltnis und wahrend der Probezeit besteht
der Anspruch auf die volle Besoldung wahrend der ersten sechs Mo-
nate.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit vor, kann der Anspruch ent-
sprechend gekiirzt werden.

4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder wer-
den mit der Besoldung verrechnet.

5 Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten
die gleichen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen
nach Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung Giber den Mutter-
schaftsurlaub.

® Die Pramien fir eine Krankentaggeldversicherung werden je zur Hilfte
von Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen.

3.2.9.5 Mutterschaftsurlaub
§ 56 ! Die Arbeitnehmerinnen haben im unbefristeten Anstellungsverhiltnis

Anspruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16
Wochen.

2 Im befristeten Arbeitsverhiltnis besteht folgender Anspruch auf be-
zahlten Mutterschaftsurlaub:

a) im 1. Dienstjahr fir die Dauer von 8 Wochen;
b) im 2. Dienstjahr fiir die Dauer von 12 Wochen;

c) ab dem 3. Dienstjahr wie beim unbefristeten Anstellungsverhaltnis.

2 Improvisorischen-Dienstverhiltniswhrd Wihrend der Probezeit besteht

der Anspruch auf die volle Besoldung wahrend der ersten sechs Monate.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entspre-
chend gekirzt werden.

4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden
mit der Besoldung verrechnet.

> Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die
gleichen Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach
Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die Regelung tGiber den Mutterschaftsur-
laub.

® Die Pramien fir eine Krankentaggeldversicherung werden je zur Hilfte
von Arbeitnehmer und Arbeitgeber getragen.

3.2.9.5 Mutterschaftsurlaub

§ 56 ! Die Arbeitnehmerinnen haben im unbefristeten Anstellungsverhiltnis An-
spruch auf einen bezahlten Mutterschaftsurlaub von insgesamt 16 Wochen.
Dieser beginnt mit der Niederkunft.

2 Eine Mitarbeiterin mit befristeter Anstellung hat Anspruch auf einen besolde-
ten Mutterschaftsurlaub von 14 Wochen. Dieser beginnt mit der Niederkunft.
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3 Wird das Anstellungsverhiltnis infolge Mutterschaft aufgel®st, kann
der Mutterschaftsurlaub friihestens acht Wochen vor dem voraussicht-
lichen Geburtstermin bezogen werden. Der Anspruch erlischt in jedem
Fall am Ende des Anstellungsverhaltnisses.

% Die Arbeitnehmerin vereinbart den Beginn des Mutterschaftsurlaubs
mit dem oder der Vorgesetzten. In der Regel werden vier Wochen des
Urlaubs vor dem voraussichtlichen Niederkunftstermin bezogen. Der
Mutterschaftsurlaub beginnt spdtestens mit der Niederkunft. Vorbehal-
ten bleibt Absatz 5.

5> Der Mutterschaftsurlaub wird um die Dauer krankheitsbedingter Ab-
senzen gekirzt, die in den vier Wochen vor dem voraussichtlichen Nie-
derkunftstermin eintreten. Feiertage und Urlaube, die in die Zeit des
Mutterschaftsurlaubs fallen, kénnen weder vor- noch nachbezogen
werden.

® Der Bezug eines Mutterschaftsurlaubes bewirkt keine Kirzung des
jahrlichen Ferienanspruches.

2bis Bej Hospitalisierung des Neugeborenen verlingert sich der Mutterschaftsur-
laub um die verlangerte Dauer der Ausrichtung der Mutterschaftsentschadi-

gung.

2" |m Falle des Todes des andern Elternteils wahrend der sechs Monate nach der
Geburt des Kindes hat die Mitarbeiterin Anspruch auf zwei Wochen zusaztli-
chen Urlaub; sie kann diesen Urlaub innert einer Rahmenfrist von sechs Mona-
ten ab dem Tag nach dem Tod wochen- oder tageweise beziehen.

an ardaen—DPe Ansno aWra a Nnladam m

stelungsverhdltnisses—Wird das Anstellungsverhaltnis nach der Niederkunft

nicht fortgesetzt, erlischt das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschafts-
urlaubes.

. e | Urlaube. die in-die Zeit des M freurlaubs £al
len—kénnen—wedervor—noch-nachbezogen—-werden: Krankheits-, Unfall-, Ur-
laubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen nicht kom-
pensiert werden.

3.2.9.5"* Urlaub des anderen Elternteils
§ 56bi5
! Anspruch auf den Urlaub des andern Elternteils von zwei Wochen hat:
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a) der Mitarbeiter, der im Zeitpunkt der Geburt des Kindes dessen rechtli-
cher Vater ist oder dies innerhalb der folgenden sechs Monate wird;
b) die Mitarbeiterin, die im Zeitpunkt der Geburt des Kindes der rechtliche
andere Elternteil ist.
2 Der Urlaub muss innert der sechs Monate nach der Geburt des Kindes be-
zogen werden. Diese Frist steht wahrend des Urlaubs nach § 56" still.
3 Der Urlaub kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

3.2.9.5"" Im Falle des Todes der Mutter
§ 56ter

1 Stirbt die Mutter am Tag der Niederkunft oder wihrend der 14 Wochen
danach, so hat der andere Elternteil Anspruch auf einen Urlaub von 14
Wochen; dieser Urlaub muss ab dem Tag nach dem Tod an aufeinanderfol-
genden Tagen bezogen werden.

2 Der andere Elternteil hat Anspruch auf den Urlaub, wenn das Kindesver-
haltnis am Todestag begriindet ist oder wahrend der 14 Wochen danach
begrindet wird.

3 Bei Hospitalisierung des Neugeborenen nach § 56 Abs. 2° verlangert sich
der Urlaub nach Absatz 1 um die Dauer der Hospitalisierung, hochstens je-
doch um acht Wochen.

3.2.9.5%2" Yrlaub fiir Kinderbetreuung
§ 56quater
! Hat die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter Anspruch auf eine Betreuungs-
entschadigung nach den Artikeln 16n—-16s EOG, weil ihr oder sein Kind we-
gen Krankheit oder Unfall gesundheitlich schwer beeintrachtigt ist, so hat
sie oder er Anspruch auf einen Betreuungsurlaub von hochstens 14 Wo-
chen.
2 Der Betreuungsurlaub ist innerhalb einer Rahmenfrist von 18 Monaten zu
beziehen. Die Rahmenfrist beginnt mit dem Tag, fir den das erste Taggeld

bezogen wird.
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4. Auflosung des Dienstverhaltnisses
4.1 Grundsatz

§ 58 Das Dienstverhaltnis wird aufgel6st, wenn

a) die Wahlbehorde das provisorische Beamtenverhaltnis kiindigt, der
Beamte oder die Beamtin demissioniert oder nicht wiedergewahlt
wird;

b) der oder die Angestellte oder die Wahlbehérde das Angestelltenver-
haltnis kindigt;

c) die Stelle aufgehoben wird;
d) die Altersgrenze erreicht wird;
e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

3 Sind beide Eltern Arbeitnehmende, so hat jeder Elternteil Anspruch auf ei-
nen Betreuungsurlaub von hochstens sieben Wochen. Sie kdnnen eine ab-
weichende Aufteilung des Urlaubs wahlen.

4 Der Urlaub kann am Stiick oder tageweise bezogen werden.

> Der oder die Vorgesetzte ist Giber die Modalitdten des Urlaubsbezugs so-
wie iber Anderungen unverziiglich zu informieren.

3.2.9.5auinquies Adoptionsurlaub
§ 56quinquies
! Nimmt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ein Kind zur Adoption auf, so
hat sie oder er bei Erflllen der Voraussetzungen gemass Artikel 16t EOG
Anspruch auf einen Adoptionsurlaub von zwei Wochen.
2 Der Adoptionsurlaub muss innerhalb des ersten Jahres nach Aufnahme des
Kindes bezogen werden.
3 Er kann von einem Elternteil bezogen oder unter den Eltern aufgeteilt wer-
den. Ein gleichzeitiger Bezug ist ausgeschlossen.
4 Er kann wochen- oder tageweise bezogen werden.

4. Auflosung des Dienstverhaltnisses
4.1 Grundsatz

§ 58 Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn

wird;

b) der oder die Angestellte oder die Wah-Anstellungsbehorde das Ange-
stelltenverhaltnis kiindigt;

c) die Stelle aufgehoben wird;
d) die Altersgrenze erreicht wird;
e) disziplinarische oder andere wichtige Griinde vorliegen;

f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.
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4.3 Demission, Kiindigung durch Arbeithehmer
§ 60 'Fir das Beamtenverhiltnis gilt keine Probezeit.

2 Definitiv gewihlte Beamte und Beamtinnen kdnnen unter Einhaltung
einer einseitigen dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist
annahmebedirftig.

3 Wer im probeweisen Angestelltenverhiltnis steht, kann unter Einhal-
tung einer gegenseitigen zweiwdchigen Frist je auf Ende des Monats
kiindigen.

“ Die Probezeit im unbefristeten Anstellungsverhiltnis dauert 3 Monate.
Sie kann vertraglich

a) um hoéchstens 3 Monate verlangert oder

b) auf héchstens 6 Monate festgesetzt werden.

° Die Probezeit wird wahrend einer Arbeitsverhinderung, insbesondere
infolge Krankheit oder Unfall, unterbrochen und mit Wiederaufnahme
der Arbeit fortgesetzt.

6 Definitiv gewahlte Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegen-
seitigen Kiindigungsfrist von drei Monaten je auf Ende des Monats kiin-
digen.

4.4 Kiindigung durch Arbeitgeber

§ 61 Die Wahlbehdrde kann das provisorische Beamtenverhiltnis sowie An-
gestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 61.

2 Die Kiindigung ist zu begriinden.

4.3 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer
§ 60 'Fir das Beamtenverhiltnis gilt keine Probezeit.

2 Definitiv-gewdhlte-Beamte und Beamtinnen kénnen unter Einhaltung ei-
ner einseitigen dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist an-
nahmebeddrftig.

3 Wer im probeweisen Angestelltenverhiltnis steht, kann unter Einhal-
tung einer gegenseitigen zweiwdchigen Frist je auf Ende des Monats kiin-
digen.

4 aufgehoben Bie-Probezeitimunbefristeten-Anstelungsverhiltnis dauert

® Definitiv gewdhlte-Angestellte kénnen unter Einhaltung einer gegensei-
tigen Kiindigungsfrist von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

4.4 Kiindigung durch Arbeitgeber

§ 61 ! Die Anstellungsbehdrde kann das previserische-Beamtenverhiltnisso-

wie Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 60.

2 Die Kiindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehér ist zu gewéh-
ren.
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3 Die Kiindigungsbeschriankungen und die Kiindigung zuléssiger privat-
rechtlicher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationen-
recht.

4.7 Nichtwiederwahl

§ 64 lEin Beamter oder eine Beamtin kann wegen mangelnder Eignung oder
ungeniigender Leistungsfahigkeit oder weil das Verhalten zu berechtig-
ten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt werden.

2 Dazu ist in der Regel
a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen;
b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen;

c) die Absicht mindestens drei Monate vor dem Wiederwahltermin be-
grindet mitzuteilen.

3 Beamte und Beamtinnen, die an der Urne gewéahlt werden, kénnen
ohne Angabe von Griinden nicht wiedergewahlt werden.

4.8 Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt
§ 65 Beamte, Beamtinnen und Angestellte kdnnen nach der Regelung der
Pensionskasse vorzeitig in den Ruhestand treten.

4.9 Erreichen der Altersgrenze

§ 66 ! Das Dienstverhiltnis der Beamten, Beamtinnen und Angestellten der
Gemeinde endet auf Ende des Monats, in dem der Arbeitnehmer das
ordentliche AHV-Alter erreicht. Das Anstellungsverhaltnis kann mit Ein-
verstandnis des Arbeitnehmers um hochstens 1 Jahr, bzw. bei Lehrkraf-
ten auf das Ende des Schuljahres, verlangert werden.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

3 Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zuldssiger privat-
rechtlicher Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationen-
recht.

* Das Kiindigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden
DGO geregelt.

4.7 Nichtwiederwahl
§ 64 *—aufgehoben '

4.8 Vorzeitiger freiwilliger Riicktritt
§ 65 Beamte,Beamtinnenund Angestellte konnen nach der Regelung der Pen-
sionskasse vorzeitig in den Ruhestand treten.

4.9 Erreichen der Altersgrenze

§ 66 ! DasDienstverhiltnis-derBeamtenBeamtinnen und Fur das Gemeinde-
personal endet das Anstellungsverhaltnis Angestellten-derGemeinde en-
det auf Ende des Monats, in dem der/die Arbeitnehmer/in das-erdenth-
che AHM-Alter 65 Jahre alt wird. erreieht: Das Anstellungsverhdltnis kann
mit Einverstandnis des Arbeitnehmers um hochstens 1 Jahr, bzw. bei Lehr-
kraften auf das Ende des Schuljahres, verlangert werden.

2 aufgehoben Der-Gemeinderatlegt-das-Schlussalterfest:
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4.10 Auflésung aus wichtigen Griinden 4.10 Auflésung aus wichtigen Griinden

§ 67 ! Das Dienstverhiltnis kann jederzeit von Beamten, Beamtinnen oder | § 67 ! Das Dienstverhiltnis Anstellungsverhiltnis kann jederzeit von Beamten;
Angestellten sowie von der Gemeinde aus wichtigen Griinden mit so- Beamtinnen—oder Angestellten sowie von der Gemeinde aus wichtigen
fortiger Wirkung aufgel6st werden. Grinden mit sofortiger Wirkung aufgelost werden.
2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des 2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses unzumutbar erscheint. BienstAnstellungsverhaltnisses unzumutbar erscheint.
3 Will die Gemeinde das Dienstverhiltnis von Beamten oder Beamtin- 3 Will die Gemeinde das Dienstverhiltnis von Beamten oder Beamtinnen
nen auflésen, richtet sich das Verfahren sinngeméss nach demjenigen aufldsen, richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fir eine
flr eine disziplinarische Entlassung. disziplinarische Entlassung.

4.11 Wegfall der Wahlbarkeit 4.11 Wegfall der Wahlbarkeit

§ 68 ! Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger | § 68 ! Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhéltnis mit sofortiger Wir-
Wirkung als aufgel6st. kung als aufgelost.
2 Der Gemeinderat kann das Dienstverhéltnis um ldngstens drei Monate 2 aufgehoben Der-Gemeinderat-kann-dasDienstverhilthisum-lingstens
verlangern, wenn es die Umstdande rechtfertigen. drei-Monateverldngern-wenn-es-die-Umstinderechtfertigen:

5. Rechtsmittel 5. Rechtsschutz mittel

§ 69 Beim Volkswirtschaftsdepartement kann Beschwerde gefiihrt werden
gegen

a) Beschliisse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeinde-
versammlung oder an der Urne gefasst werden;

b) die Kiindigung definitiver Anstellungsverhéltnisse und die Entlassung
aus wichtigen Griinden;

c) Beschliisse Uber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz (iber die
Gleichstellung von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

d) Beschliisse Uber Einreihung und Beférderungen in Besoldungsklas-
sen und -stufen;

e) Disziplinarmassnahmen.
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6.2 Subsidiares Recht

§ 71 Alssubsidiares Recht gilt in erster Linie das Dienstrecht des Kantons (Ge-
setz Uber das Staatspersonal, Gesamtarbeitsvertrag) und Bundes, wo
auch diese fehlen, sind sinngemass die Bestimmungen des Obligatio-
nenrechts (OR) anwendbar.

6.4 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

§ 73 Diese DGO mit den Anhdngen 1 - 3 tritt, nachdem sie von der Gemein-
deversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement
genehmigt worden ist, auf den 01. Januar 2018 in Kraft.

2Die Teilrevision im § 73 sowie im Anhang 1 tritt, nachdem sie von der

Gemeindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdeparte-
ment genehmigt worden ist, auf den
01. August 2021 in Kraft.

2 Gegen folgende personalrechtlichen Verfligungen kann direkt beim De-
partement Beschwerde er hoben werden:

a) Nichtwiederwahlen, die nicht an der Urne gefasst wurden;

b) Kindigungen von Anstellungsverhéltnissen;

c) Entlassungen aus wichtigen Griinden.

6.2 Subsididres Recht

§ 71 Als subsididres Recht gilt in erster Linie das Dienstrecht des Kantons (Ge-
setz iber das Staatspersonal, Gesamtarbeitsvertrag) whred—Bundes, wo
auch diese fehlen, sind sinngemass die Bestimmungen des Obligationen-
rechts (OR) anwendbar.

6.4 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt

§ 73 Diese DGO mit den Anhingen 1 - 3 tritt, nachdem sie von der Gemeinde-
versammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdepartement geneh-
migt worden ist, auf den 01. Januar 2018 in Kraft.

2Dije Teilrevision im § 73 sowie im Anhang 1 tritt, nachdem sie von der
Gemeindeversammlung beschlossen und vom Volkswirtschaftsdeparte-
ment genehmigt worden ist, auf den 01. August 2021 in Kraft.

3Die Teilrevision im Ingress sowie der §§ 4 Abs. 2+3, 5 Abs. 3, 6 Abs. 1+3,
9 Abs. 2, 10, 11 Abs. 1 bis 3, 12 Abs. 142, 4+5, 13, 14 Abs. 1 bis 3, 20 Abs.
142, 21 Abs. 1, 33, 34 Abs. 2+3, 35 Abs. 2, 36 lit. d, 37 Abs. 1+2, 38 Abs.
1+2, 44, 45 Abs. 2, 46 Abs. 1 + Abs. 1 lit. d, 49 Abs. 1+4, 50 Abs. 1 lit. c,
51, 53 Abs. 4, 55 Abs. 1+2, 56 Abs. 1+2, 2Pis*te7 3.6 5@Pis-auinquies 5g |jt,
a+b, 60 Abs. 2, 4 bis 6, 61 Abs. 1,2 + 4, 64 Abs. 1 bis 3, 65, 66 Abs. 1+2,
67 Abs. 1+2, 68 Abs. 2, 69 Abs. 1+2, 71, 73 Abs. 3 sowie im Titel 2.2., 2.3,
2.4,2.5.,3.2.2.,3.2.5.8., 3.2.9.5 s ~auinauies ynq 5 ynd im Anhang | bis An-
hang Il der Dienst- und Gehaltsordnung tritt, nachdem sie von der Ge-
meindeversammlung vom 11. Juni 2026 beschlossen und vom
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Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, auf den 1. August
2026 in Kraft.

Anderungen:

1§ 73 und Anhang 1 DGO
Beschlossen von der Gemeindeversammlung am 27. Mai 2021 und ge-

nehmigt vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfiigung vom 30. No-
vember 2021

2 Die Teilrevision im Ingress sowie der §§ 4 Abs. 2+3, 5 Abs. 3, 6 Abs.
1+3,9 Abs. 2, 10, 11 Abs. 1 bis 3, 12 Abs. 142, 4+5, 13, 14 Abs. 1 bis 3, 20
Abs. 1+2, 21 Abs. 1, 33, 34 Abs. 2+3, 35 Abs. 2, 36 lit. d, 37 Abs. 1+2, 38
Abs. 142, 44, 45 Abs. 2, 46 Abs. 1 + Abs. 1 lit. d, 49 Abs. 1+4, 50 Abs. 1 lit.
¢, 51, 53 Abs. 4, 55 Abs. 1+2, 56 Abs. 1+2, 2Ps*ter 3.6 5@bis-auinquies £g |jt
a+b, 60 Abs. 2, 4 bis 6, 61 Abs. 1,2 + 4, 64 Abs. 1 bis 3, 65, 66 Abs. 1+2,
67 Abs. 1+2, 68 Abs. 2, 69 Abs. 1+2, 71, 73 Abs. 3 sowie im Titel 2.2., 2.3,
2.4,2.5.,3.2.2.,3.2.5.8., 3.2.9.5Ps ~auinauies ynq 5 ynd im Anhang | bis An-
hang lll beschlossen von der Gemeindeversammlung am 11. Juni 2026
und genehmigt vom Volkswirtschaftsdepartement mit Verfligung vom
XX.xX.2026.
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