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CO-Creare

Modularer Entwicklungsweg

MASTERCLASS
TEAMFUHRUNG

Teams fuhren, starken und begleiten
- Ausbildung zum ,,Team Coach®




Mehr Fiuhrungsqualitat im Team - so geht's!

Du bereitest dich gerade fur Deine
neue Rolle als Teamleiter vor oder bist
bereits FUhrungskraft und méchtest
mit Deinem Team ein neues Level
erreichen? Vielleicht bist Du einfach
Teammitglied und mdchtest endlich
etwas andern, die Jahresziele ge-
meinsam erreichen und das ganze
Potential eures Teams, das eigentlich
da ware, zu nutzen?

Teams zu fUhren und erfolgreich zu
machen braucht Kompetenz und
kann gelernt werden, wie eine Spra-
che. Es gibt daflr viele groBartige
Hilfsmittel und Ansatze.

Deshalb haben wir alle Tools und
unser Teamfuhrungs-Kompaktwissen
fUr Dich in einen Kurs gepackt. Wir
bieten Dir eine praktische Anleitung,
um euer Teaming bereit zu machen
fUr alle Herausforderungen, die das
Arbeits- und Teamleben in 2024 so
mit sich bringt.

Denn oft Ubernehmen wir Verantwor-
tung fUr ein Team oder eine Abteilung
ohne zu wissen, wie wir ein gutes
Team aufbauen, worauf es wirklich an-
kommt und wie wir die Potenziale von
Einzelnen und Teams entfalten kdn-
nen? Hier erarbeiten wir die Bestand-
teile der Teamentwicklung Schritt fur
Schritt.

Noch nie in der Geschichte hatten wir
so viel Wissen und Hilfsmittel fUr gute
Team- und Zusammenarbeit. Das
reicht vom Verstehen wichtiger Team-
dynamiken, Uber die Fallstricke von
Teamarbeit bis hin zu Teamlernen und
einer aktivierenden und effektiven
Moderation von Teammeetings.

usammenkommen
ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist

Nutzen & Ziele der Masterclass

ein Fortschritt, Zusam-
menarbeiten ist Erfolg

und jetzt? - Wie gehen wir's an?

Die Ausbildung von Teamleitern, Team
Coaches und selbstverantwortlichen
Teammitgliedern ist von entschei-
dender Bedeutung, um strukturierte
Teamarbeit aufzubauen, dauerhaft

zu pflegen und das schlummernde
Potenzial von Zusammenarbeit zu
entfalten. Teamfuhrung kann gelernt
und entwickelt werden, um mit dem
eigenen Team einen groBen Entwick-
lungssatz nach vorne zu machen.

Lerne auBergewdhnliche Teams aufzubauen und zu fuhren

Ube in intensiven Praxiseinheiten die Fihrung und Moderation im Team selbstsicher

zu Ubernehmen.

Fange an Deine Teamflhrung mit der Hilfe unseres Leitfadens in der Praxis auszubauen.

Lerne zentrale Werkzeuge fur Deine FUhrung in Konfliktsituationen kennen und wie du schwierige
Gesprache besser moderieren kannst.

Leite selbststandig fundierte Teamreflexionen an, damit alle Teammitglieder die Chance haben aus
ihrer Arbeit zu lernen und sich stetig zu verbessern.

Konzipiere und begleite Team-, Veranderungs- & Entwicklungsprozesse und finde Deine eigene
Form der MeetingfUhrung und Prasentation vor Gruppen.

Mit Kombination von theoretischen, wissenschaftlichen Erkenntnissen und praktischer Erfahrung gelingt ein echtes Kom-
petenztraining zur Entwicklung der Teamfahigkeit von Einzelnen, der TeamfUhrung & der Begleitung von Entwicklungs-

prozessen.




Begleitung auf dem Entwicklungsweg

»Feedback ist das Fruhstick der '

Champions«
Y Peter Drucker
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L P — Coptional

360° PLUS
Eine optionale Standortbestimmung mittels 360°+

Zie I g ru p pe Ra h men Feedback zu Beginn und Ende der Masterclass hilft

dabei individuelle Schllsselthemen zu identifizie-

< ..angehende und aktuelle Teamleiter O Beginn 1. Seminartag 09:00 Uhr B0 Uad en Feselim dles sesonlicnen Braieie
] lungsweges zu verfolgen.

Johannes M. Higer

Experte fUr zeitgemaBe FUhrung
& Zusammenarbeit -
Mastertrainer, Seminarleitung

Martin Roth
Experte fUr Feedback-
& Entwicklungsprozesse

< ... erfahrene Teammitglieder und O Gemeinsames Abendessen 18:00 Uhr |
FUhrungskrafte, Coaches oder Bera-
ter*innen O Ende 2. Seminartag ca. 17:00 Uhr LenTTTIITIIIATAI I et - """"
Alena Appel
O3 ... alle die ihre Fahigkeiten im Bereich BEI ABSOLVIERUNG - COACHING s o Organisationssoziologin -
Tearnfiihrung und -entwicklung er- DER GESAMTEN SEMINARREIHE: Das abschlieBende Plusmodul zur Zertifizierung Organisations- & Personalent-

zum ,Team Coach* Erlange Sicherheit in der eige-
nen Anwendung von Coaching-Tools und erhalte

Erhalt eines Zertifikates zur Teamflhrung . wertvolles Feedback zu Deiner Begleitungspraxis. :
Masterclass oder zum zertifizierten K /

Team Coach e

weitern mochten.

wicklung, v.a. Teamentwicklungen

Alles unter einem Dach Methoden & Bestandteile
Der Veranstaltungsort eines jeden Moduls

Zuk =
unftsfahlge Organisationen

Zahlreiche Praxisibungen in jedem Modul, fur die direkte Umsetzung in Deiner Teamflhrung

Westhouse Augsburg

ReihenUbergreifende Unterstitzungsgruppen und gemeinsame Reflexionen der Teilnehmer*innen

LR !

mlmlmlmll diim il ZeitgemaBes Know-How im Fachbereich Fihrung, moderne Zusammmenarbeit und Teaming sowie standige
il i”i HIHE | Alfred-Nobel-StraBe 5-7 gemeinsame Anwendung von Instrumenten der Teamfuhrung

M JEsili

Y
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‘M‘ ] ‘ AusfUhrliche Unterlagen und Materialien zur eigenen Anwendung
‘ y

Nutzung umfassender co-creare Tools (co-creare Checks, Feedbacks, Handbulcher, uvm.)

86156 Augsburg

Nachhaltiges und schlankes Programmm fUr Aufbau und Entwicklung der eigenen Teamfahigkeit

Aktuelle Termine und Preise findest Du auf unserer Welbsite unter: www.co-creare.de




Gastreferent*innen der Masterclass

Prof. Dr. HelImut Roth (Modul 1)

Experte fur Teamentwicklung und Padagoge - Prof. Dr. Hel-
mut Roth beschaftigt sich vor allem damit wie wir in Teams am
besten lernen, am effektivsten zusammenarbeiten und wie
Teamprozesse gelingen. In seiner Arbeit als Mastertrainer und
Executive Coach bildet er seit vielen Jahren Berater*innen aus
und ist Experte fUr das Coaching von Fuhrungkraften und Ver-
antwortungstragern.

Seine Kernkompetenzen liegen in dieser Ausbildung vor allem
im Team-, Resilienz- und Kommunikationstraining.

Markus Fischer (Modul 3)

Markus bildet Coaches und Mediatoren auf Basis der neuen ge-
waltfreien Kommunikation aus und begleitet den Kulturwandel
in Organisationen nach dem Grundsatz: Freiheit gibt es nur mit
Verantwortung. Als Mediator ist er Experte fur Konfliktkompe-
tenz. Mit seiner Fahigkeit Spannungen in Beziehungen anzu-
sprechen und zu klaren begleitet er zahlreiche Unternehmen
unterschiedlicher Branchen.

Mach Deine Qualifikation fur alle sichtbar
Zertifizierung zum Team Coach

Welche Bestandteile hat die Ausbildung zum Team Coach?

Absolvierung der Teamflhrung Masterclass (Modul 1-4)

Teilnahme an 2 Plusmodulen ,Team Coaching®

Begleitung des eigenen Entwicklungsweges durch mind. eine Coaching-Einheit oder der Durchfih-
rung eines 360° PLUS Feedbacks mit Entwicklungsgesprach.

DurchfUihrung eines begleiteten Praxisprojekts in Deiner Organisation (Anleitung in Modul 1-4 der
TeamflUhrung Masterclass)

Welchen Mehrwert hat die Zertifizierung?

Als Team Coach hast Du nicht nur das Werkzeug, sondern auch die Umsetzungsfahigkeit in der Praxis rele-
vante Teamentwicklung in Deiner Organisation zu begleiten und zu moderieren.

Mit der Begleitung durch das personliche Coaching & die Supervision unserer erfahrenen Trainer*innen
kann mit einem tieferen Verstandnis fur die eigenen Bedurfnisse, die Situation der Teammitglieder und die
gesamte Organisation nachhaltig und mit wichtigen Feedbackzyklen gearbeitet werden.

(- B - )

BomsBUNPDIMIUT JBIRINPOW | SSejoJaisew Buniynjuues|

Teamkompetenz und Fihrungsstarke

Ein Leitfaden fuUr erfolgreiche Teams

Mochtest Du lernen was es wirklich hei3t in
Teams zusammenzuarbeiten? Oder gar ein Team
zu fUhren? In unserer tagtaglichen Arbeit finden
wir uns in vielen verschiedenen Teams wieder.
Jedes hat unterschiedliche Anforderungen,
verschiedene Persénlichkeiten an Bord oder ist
durchs Digitale von komplett anderer Natur.
Welche Kompetenzen brauche ich, um ein
solches Team effektiv zu fuhren und wie motivie-
re ich meine Mitarbeitenden mit miran einem
Strang zu ziehen?

Zum Ausbildungsstart beschaftigen wir uns mit
unserer eigenen Teamfahigkeit. Lerne wie Du in
unterschiedlichen Zusammensetzungen wir-
kungsvoll zusammenzuarbeiten kannst. Weitere
Bestandteile sind die Grundlagen von Team-
dynamiken und Teamentwicklung sowie die
Beantwortung der Frage: ,Welche Erfolgsfaktoren
braucht es fur die FUhrung exzellenter Team-
arbeit?”

GASTREFERENT/IN

Prof. Dr. Helmut Roth - Experte flr Teamlernen,
Zusammenarbeit und Teamentwicklungs-
prozesse

ZIELE UND NUTZEN

. Perfekter Einstieg in die Praxis moderner
Teamarbeit

*  Gewinnen eines ersten Verstandnisses fur
die Grundfertigkeiten einer erfolgreichen
Teamarbeit

*  Schafft wichtige Grundlagen und vermittelt
praktische Tools zur Teamfuhrung

. Reflexion der eigenen kollaborativen Arbeit

*  Aneignen eines kompakten Praxiswissens fUr
Teamentwickler

360° PLUS FEEDBACK

Standortbestimmung mit Entwicklungsgesprach

Ein optionales ,360° PLUS Feedback® ist eine
groBBe UnterstUtzung, um individuelle Hand-
lungsfelder zu identifizieren und gezielt zu
entwickeln.

Jede Teilnehmer*in unserer TeamfUhrung Mas-
terclass kann sich, auf Wunsch, von bis zu 20
Personen (Vorgesetzten, Kolleg*innen und Mit-
arbeiter*innen) schriftlich Feedback einholen.
Wo sehen diese die Starken, Schwachen und
wichtigen Entwicklungsfelder der Kolleg*in?

ZIELE UND NUTZEN

Die Teilnehmer*innen erhalten eine persén-
liche schriftliche Auswertung und ein Auswer-
tungsgesprach. Dies ermdglicht, neben wichti-
gen gemeinsamen Themen der Teamflhrung
und Zusammenarbeit, die Arbeit an individuel-
len Entwicklungsfeldern. Wenn gewlnscht kann
ein zweites Feedback am Ende der Temleiter
Masterclass helfen Entwicklungen zu sehen, die
Wirksamkeit der MaBnahmen zu Uberprifen
und Veranderungen sichtbar zu machen.

Feedback, erlebt als eine wertvolle Erfahrung,
ist Antrieb und Messlatte fUr nachhaltige Ver-
anderung.




Teamqualitat durch Emotionale Kompetenz

Die Macht emotional intelligenter Teams

30-50% ihrer Arbeitszeit sind FUhrungskrafte

mit Konflikten beschaftigt (PwC/EUV 2016). Der
Umgang mit Emotionen in der Zusammenarbeit
und dem Erkennen und Verstehen von Gefuhlen
ist oft nicht leicht. Diese Herausforderung anzu-
nehmen, sich nicht wegzuducken, sondern die
Chance zu nutzen und als FUhrungskraft Ver-
antwortung zu Ubernehmen ist eine der Kernbe-
standteile dieses Moduls.

Emotional Intelligente Teams haben eine ganz
andere Qualitat von Zusammenarbeit. Was be-
deutet der EQ (Emotionale Intelligenzquotient)
von Teams? Wie geht man gut mit Spannungen
und Konflikten um? Wie emotional intelligent
ist mein Team? Wie schaffe ich durch Reflexion
und Feedbackprozesse die Konfliktkompetenz
im Team zu starken. Welche Tools gibt es um
das individuelle und kollektive Wohlbefinden im
Team zu férdern?

GASTREFERENT/IN

Markus Fischer - Mastertrainer der Neuen Ge-
waltfreien Kommmunikation, Coach & Mediator

ZIELE UND NUTZEN

. Anwenden von praktischen Reflexionsme-
thoden (v.a. Neue Gewaltfreien Kommunika-
tion & Geflihlskompass)

. Umgang mit Konflikten & Emotionen im
Berufsalltag

. Aufbau der Feedbackkompetenz als Team-
fuhrung und innerhalb von Teams

*  Vertiefung des Verstandnisses von Teamler-
nen & Nutzen von Konflikten und Spannun-
gen als Chance der Teamentwicklung

Teammoderation und Facilitation

Der Weg zu produktiver Zusammenarbeit

Die Moderation von Meetings, Teams und Zu-
sammenarbeit ist eine ganz eigene Schilsselauf-
gabe. Warum sind die eine Halfte aller Mee-
tings Uberflissig, wahrend die andere Halfte in
weniger Zeit mit mehr Ergebnis und Zufrieden-
heit gelingen konnten? Was ist Facilitation, was
macht gute Moderation aus?

Lerne das Handwerkszeug eines Moderators/
Facilitators kennen. Haufig haben wir Bespre-
chungen, die versanden oder festgehaltene
Vereinbarungen, die nicht weiterverfolgt werden.
Wie sichere ich die Nachhaltigkeit von Meetings
und foérdere die Umsetzungskompetenz in der
Zusammenarbeit?

ZIELE UND NUTZEN

. Erlernen und Nutzen der eigenen Modera-
tionsfahigkeit durch praktische Ubungsein-
heiten

. Finden und Anwenden der eigenen Form
der Teammmoderation

. Kennenlernen der Grundlagen der Facilita-
tionarbeit und Méglichkeiten der kreativen
Meetinggestaltung

. Umgang mit Widerstdnden im Team und
Einstieg in die M&glichkeiten eines guten
Entscheidungsfindungsprozess im Team

* Aufbau eines modernen Verstandnisses von
nachhaltiger Teamarbeit

BomsBUNPOIMIUT JoIRINPOW | SSejolaisey Buniyniuies|
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Agile und Selbstverantwortliche Teams bauen
Agile Zusammenarbeit gestalten & fordern

Agile Methoden sind in aller Munde. Doch ,wel-
che?” sind ,wann?“ sinnvoll? Was genau bedeutet
Selbstorganisation fUr Teams? Wie gelingt echte
nachhaltige Entwicklung und Teamlernen?

Wenn wir als Teammitglied oder FUhrungs-
kraft die Ubernahme von Eigenverantwortung
erwarten, gilt es auch herauszufinden, welche
Bedingungen Teams Uberhaupt brauchen, um
dieser Arbeitsweise nachkommen zu kédnnen.
Wie kénnen agile Methoden funktionieren und
wie fange ich am besten an?

Ein weiterer Fokus des Moduls liegt auf der
DurchfUhrung von Retrospektiven im Team. Aus
vergangenen Erfolgen und Fehlern zu lernen
und sich kontinuierlich und Schritt fur Schritt zu
verbessern gilt schon lange als bewahrte Praxis
in der agilen Zusammenarbeit.

ZIELE UND NUTZEN

O Einflhung in agile Arbeitsmethoden & Prin-
zipien

*  Mobglichkeiten der Eigenverantwortung &
Selbstorganisation im Team

*  Vermittlung von agilen Prozessmethoden
und Tools

. DurchfUihrung von Retrospektiven, um zu-
kunftsfahige Entwicklung zu ermoglichen

- optional

Plusmodul zur Absolvierung der ,Team Coach Ausbildung®

Team Coaching ist eine entscheidende Fahig-
keit fUr FUhrungskrafte und Berater*innen, um
Teams dabei zu unterstitzen zu wachsen und

ihre Leistung zu steigern. Als Team Coach gilt es

die Grundprinzipien und verschiedenen Kon-
zepte des Teamcoachings zu beherrschen.

Lerne, wie BedUrfnisse und Herausforderungen

eines Teams effektiv analysiert und diagnosti-

ziert werden kénnen. Wie gehe ich mit den ver-
schiedenen Qualitaten unterschiedlicher Teams
um? Die Herausforderung besteht vor allem
darin mit stagnierenden Teams zu arbeiten und
diese aus ihrer Komfortzone heraus zu locken.
Welche bewahrten Herangehensweisen gibt es
in der Praxis und sind in Organisationen direkt
anwendbar?

ZIELE UND NUTZEN

*  Anwendung des erworbenen Wissens Uber
TeamflUhrung in realistischen Szenarien

O Erwerb von Grundlagen des Teamcoa-
chings

*  Erhalte wertvolles Feedback von unseren
erfahrenen Trainer*innen

*  Gewinne Sicherheit in der praktischen An-
wendung von Coaching-Tools, um Teams
zu unterstltzen und zu starken.



Wir kommen zu Euch!

Warum
scheitern so

viele

cailldci

Die TeamfUhrung Masterclass maflgeschneidert

Individuell designte Entwicklungswege, mit einer
klaren Bestandsaufnahme zu Beginn, optimier-
ten Lerninhalten, multi-medialen Lernwegen und
einer Erfolgsmessung am Ende, sind ein beson-
deres Kennzeichen unserer Inhouse-Seminare.
Diese Seminare und Workshops konzipieren

wir speziell fur Deine Bedarfe und Situation. Bei
einem unverbindlichen Beratungsgesprach zei-
gen wir Dir die Mdglichkeiten kulturkompatibel
Angebote in Deinem Haus zu veranstalten.

INTERESSIERT?
Kontaktiere uns, wir
beraten Dich gerne!

NUTZEN IM UBERBLICK

. Individuell an Deine BedUrfnisse/Probleme
angepasste Inhalte & Module

. Inhalte & Herangehensweise auf aktuellem
Stand der Wissenschaft

. Nachhaltig an Entwicklung orientiert

. Kompetente Trainer*innen mit Praxiserfah-
rung

. Wir bieten eine Kombination von Training,
Beratung & Coaching, fUr den optimalen
Lernerfolg der Teilnehmenden

. Im Team kdnnen direkt Losungen gemein-
sam erarbeitet werden

. Optimaler Beitrag zu einer gelebten FUh-
rungs- und Unternehmenskultur

BomsBUNPOIMIUT JoIRINPOW | SSejolaisey Buniyniuies|



»Die Kunst der Teammoderation
liegt darin, ein Umfeld zu schaffen,
in dem jedes Teammitglied in der

Lage st sein Bestes zu geben.«

Noch Fragen?
Ruf uns an!

. . . [ o &
Weitere Informationen zur Reihe: E T - |
F

Tel. +49 (0)821 48686975
Mail. info@co-creare.de oder [
unter www.co-creare.de il

co-creare GmbH
GUnzstr. 9

86356 Neusan

+49 (0)821 48686975

CO-Creare info@co-creare.de




MASTERCLASS

TEAMFUHRUNG

Modularer Entwicklungsweg

Mehr zu den Modulinhalten

WV

o oy oo °
Teamkompetenz und 360°Plus Feedback Teamqualitat durch Teammoderation und
Fihrungsstarke Emotionale Kompetenz Facilitation
Ein Leitfaden fir erfolgreiche Teams SElieleltreisslanilling il Die Macht emotional intelligenter Der Weg zu produktiver
Entwicklungsgesprach Teamns Zusammenarbeit
12.-13. Mérz 2026 CUfNEERage 07.-08. Mai 2026 16.-17. Juli 2026
im Westhouse Augsburg i s ielse AUEROUTY im Westhouse Augsburg im Westhouse Augsburg

e INFORMATIONEN IO oo o )

Nutzen & Ziele der Masterclass

) : In der Ausbildung zum Team Coach lernst Du auBergewdhnliche :
. Team Coaching : . . . - .
Agile und - Teams in Entwicklungsprozessen zu begleiten & zu fUhren

Selbstverantwortliche

Teams bauen ] Plusmodul zur Absolvierung der

Team Coach Ausbildung Umsetzungsfahigkeit Organisationen in Teamentwicklungsprozessen zu begleiten

Agile Zusammenarbeit gestalten &
fordern

Entwicklung personlicher Reife durch ein tieferes Verstandnis Deiner eigenen Teamerfahrungen

24.-25. September 2026 29.-30. Oktober 2025

01.-02. Oktober 2026
im Westhouse Augsburg :
im Westhouse Augsburg .

Praktische Erfahrungen in der Moderation eines Teamentwicklungsprojektes

NN

RegelmaBiges fundiertes Feedback & Supervision durch erfahrene Trainer*innen und Coaches .






