MEMORIA 2024

Abrimos rutas inclusivas al talento digital, para
construir un mundo tecnoldgico equitativo y
accesible para todas y todos.

www.somosf5.org
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL, INCLUSION REAL

La Inteligencia Artificial estd transformando radicalmente nuestro
mundo: redefiniendo el mercado laboral, reconfigurando nuestras
interacciones y cuestionando el futuro del trabajo. Frente a este
cambio vertiginoso, en Somos F5 no elegimos la espera ni el miedo:
elegimos actuar, con una mirada social y un compromiso firme con
la inclusion.

Sin duda la IA es una de las herramientas disruptivas de los
proximos afos. Por eso debemos asegurarnos de que esté al
alcance de todas las personas, especialmente de quienes han sido
sistematicamente excluidas de las oportunidades digitales.

En 2024, lanzamos varias iniciativas para hacerlo realidad:

* |niciamos un ambicioso programa de 3 afios con la Fundacion
Sage que ofrece, a personas en situacion de vulnerabilidad
(mujeres, refugiados/as, personas con  discapacidad,...), la
oportunidad de descubrir, aprender y trabajar como
profesionales de la IA.




e Organizamos la primera edicion del Al Challenge con la
Fundacién Nous Cims, durante el cual jovenes en situacion de
vulnerabilidad crearon proyectos innovadores apoyandose en la
|A generativa.

Formamos a profesionales del tercer sector para que puedan
incorporar esta tecnologia en su dia a dia, mejorando su impacto
social e identificando el talento digital oculto entre sus personas
beneficiarias.

Sabemos que esto es solo el principio y queda mucho por hacer.
Durante los préoximos afios, lanzaremos mas iniciativas para
impulsar las competencias relacionadas con la IA y actuaremos con
determinacion para mitigar los riesgos que representa.

Porque mas alla de los algoritmos, creemos en las personas.

Confiamos en su capacidad de aprender, adaptarse y transformar.
En Somos F5, apostamos por una inteligencia verdaderamente
transformadora: la que nace del compromiso, de la empatia y de la
inclusion. La que pone la tecnologia al servicio de un futuro mas
justo, accesible e inclusivo.

Guillaume Thureau
Presidente de Fundacion Somos F5




OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestro compromiso con la Agenda 2030 se enfoca especialmente en los
siguientes objetivos:

FIN IGUALDAD
DE LA POBREZA DE GENERO

Tdil

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

i | =
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NUESTRA FUNDACION

Fundacion Somos F5 fue constituida el 1 de febrero de 2022. Tiene su sede
en Madrid (Calle Fernando Poo, 25, 28045 Madrid) y, en 2024, abri6é una
delegacion en Catalufa (Av Bogatell, 82, 08005, Barcelona).

Los miembros del Patronato a finales de 2024 son:

Presidencia Vicepresidencia Secretaria
Guillaume Thureau Blanca Gdmez Gonzaélez Sonia Ana Navarro
Sanchez

o

Vocalia Vocalia Vocalia

Carmen Garcia de Andrés Paolo Maria Tafuri Simplon.co representada
por Frédéric Bardeau
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NUESTRA VISION

Abrimos rutas inclusivas al talento digital para
construir un mundo tecnoldgico equitativo vy
accesible para todas y todos.

NUESTRA MISION

Proporcionar nuevas oportunidades
formativas, laborales y vitales a
personas, enfocandose en los
colectivos que mas lo necesitan,
rompiendo los estereotipos
relacionados con la tecnologia.

Fomentar la vocacion digital entre
los colectivos que mas lo necesitany
hacer accesible las nuevas
tecnologias a todas y todos, tanto
en el ambito urbano como en el
rural.

Luchar contra la brecha digital por
razones sociales, econémicas y de
género en la sociedad, en general, y
en el sector tecnolégico, en
particular.

Promover tanto la diversidad del
talento digital, como la inclusion de
los colectivos que mas lo necesitan

en el sector empresarial.
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NUESTRO EQUIPO

Apostamos por el talento y la diversidad.

A finales del 2024, el equipo de Somos F5 contaba con 14
personas, 9 mujeres, 5 hombres, 8 nacionalidades y un
amplio rango de edades (28 a 55 afios).

La direccion de la fundacion esta asumida por Guillaume
Thureau. Los equipos estan organizados por areas. El
equipo de “Vocacion F5”, relne a 7 personas que dependen
del responsable de vocacion. El equipo de “Red F5” esta
compuesto de wuna coordinadora, una responsable
pedagogica y un técnico. Desde julio de 2024, el area de
“Talento F5” cuenta con una nueva responsable. Y una
técnica de marketing y comunicacion completa el equipo de
Somos F5.
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NUESTRA ACTIVIDAD

En 2024 Somos F5 desarrollé su actividad al nivel estatal con un enfoque
especial en Andalucia, Asturias, el Pais Vasco, la Comunidad de Madrid,
Cataluiia y la Comunidad Valenciana.

VOCACIONF5

El equipo de Vocacion F5 actua para
fomentar la vocacién digital entre
personas en situacion de vulnerabilidad,
con el objetivo de abrirles oportunidades
formativas inclusivas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Organizacion de talleres y cursos formativos enfocados en competencias
relacionadas con la programacion, la inteligencia artificial, la ciberseguridad,
y la nube (Cloud).

e Apoyo a la captaciéon de candidaturas para las formaciones digitales de la
red de escuelas F5, a través de talleres pre bootcamp presenciales y online,
para descubrir la programacion.

e (Captacion, seleccidn, inscripcion y acompafiamiento de personas en
situacion de vulnerabilidad en formaciones de e-learning sobre
competencias digitales.

e Realizacidon de sesiones de capacitacion, enfocadas en el uso de la IA
generativa y en las oportunidades laborales que ofrece el sector tecnologico,
para profesionales del tercer sector y de las administraciones publicas.
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RESULTADOS 2024
7.468 472

beneficiarias/os de talleres, mddulos personas acompafiadas en
formativos  cortos o eventos de programas de e-learning.
sensibilizacion.

285 2
profesionales beneficiarios/as de sesiones
de capacitacion. 4

INICIATIVAS DESTACADAS

e Certificado Google en Ciberseguridad: En colaboracion con Factoria F5, acompafiamos
a 295 personas en situacion de vulnerabilidad para que completen el Certificado
Google en Ciberseguridad. Esta formacién e-learning consta de 150 horas de
aprendizaje, distribuidas en 8 mddulos diferentes. Para garantizar el
aprovechamiento del aprendizaje, el equipo docente de Somos F5 y Factoria F5
realizé tutorias individuales de forma diaria, acompafiando a cada participante de
forma personalizada. Se realizaron, ademas, talleres semanales en temas
relacionados con la ciberseguridad para ampliar el abanico de competencias
técnicas y transversales del Certificado Google.

e Zing F5 Al Challenge: Con el apoyo de la Fundacién Nous Cims, organizamos una
actividad innovadora en formato de reto tecnoldgico con IA generativa, para 42
jévenes con baja empleabilidad. Participaron varios mentores/as de empresas
tecnoldgicas, durante 10 semanas.

e Capacitacion en IA generativa para profesionales del Tercer Sector: Organizamos una
capacitacion de 15 horas de “IA generativa para la orientacion laboral”, para la
Fundacién llundain Haritz-Berri, y tres capacitaciones de 8 horas de “IA generativa
para la gestion de proyectos y la formacién de colectivos en situacion de
vulnerabilidad”, para la Fundacién Federico Ozanam (mas de 80 personas
capacitadas en total). Participamos en el curso de verano de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED) sobre la tematica “Uso de la IA en la Intervencién
Socio-Educativa y Aplicaciones Practicas” en Pamplona, en septiembre de 2024.
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RED FS

El equipo de Red F5 actua para desarrollar el modelo F5 (powered by Simplon) en
todo el territorio nacional. Asegura la calidad pedagédgica, acompanfia la innovacion
formativa y la medicion de impacto, y fomenta la cohesion y participacién activa
de todas las escuelas F5.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Acompafiamiento de las entidades partner de la red de escuelas F5 en Espafia
para la preparacion, organizacion e imparticion de bootcamps inclusivos, en
un mercado laboral desafiante, marcado por la disminucion de ofertas de
empleos tecnolégicos para perfiles juniors.

e Diseflo pedagogico de nuevos cursos y formaciones desde la pedagogia
Simplon.

e Apoyo en la seleccion de equipos docentes de la Red F5.

e Preparacién e imparticion de formaciones y capacitaciones para equipos
docentes y coordinadores de empleabilidad de la Red F5.

e Organizacion de retos tecnolégicos para los bootcamps F5, con la
colaboracion de empresas de referencia.

e Recogida de indicadores para la mediciéon de impacto.

e Participacion en la red internacional Simplon.co.

RESULTADOS 2024

formaciones digitales inclusivas

l ?& 22 apoyadas (bootcamps),
Oy iniciadas en 2024
480 personas beneficiarias de
a bootcamps impartidos por las

entidades de la Red F5.

52 profesionales de la Red F5
‘ acompafadas/os
5 retos tecnoldgicos organizados
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n Fundacion Somos F5

ijQué motivadas/os estamos después del #InspiraCloudF5!

Hoy, nuestra plataforma de reuniones online se convirtio en el escenario de ... méas

Inspira Cloud F5 Inspira Cloud F5

Capacitaciones para
profesionales de la Red F5

Entre marzo y julio, planificamos 5
sesiones de capacitacion para 13
personas que coordinan
bootcamps inclusivos. Tratamos
tematicas como el lenguaje de la
programaciéon aplicado a la
busqueda de empleo, el
acompafiamiento post bootcamp,
y los procesos de seleccién en el
sector  tecnologico. Ademas,
durante el mes de julio,
coordinamos un “Trainer’s Day”, en
formato online, en el cual
participaron 30 formadores/as de
la Red F5.

¥

Charlas motivacionales
“Inspira F5”

Durante el 2024, organizamos 9
charlas motivacionales para las
personas en formacion de los
bootcamps F5, con el objetivo de
fortalecer su  autoestima vy
confianza en cuanto a su capacidad
de conseguir un empleo en el
sector tecnologico. Muchas de ellas
han sido charlas especificas para
diferentes formaciones (cloud, IA,
desarrollo web, etc.). Contamos
con la participacion de ex alumnos
y alumnas, asi como de personas
expertas de  empresas de
referencia para hablar de las
oportunidades laborales en el
sector de la programacion y del
cloud.

Inspira Cloud Q Inspira F5 Q
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7265005216310173696/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7204129574085967872/

TALENTOFS

El area de Talento F5 tiene como mision principal disefiar y promover una oferta
de valor actualizada y diferenciada para las empresas tecnolégicas y fundaciones
privadas, centrada en la inclusion del talento IT diverso.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Desarrollo de una estrategia de prospeccién empresarial orientada a generar
oportunidades de colaboracién y financiacion, asi como a detectar las
necesidades de talento digital y las competencias mas demandadas en el
mercado.

e Elaboracion de propuestas personalizadas para proyectos orientados a
reducir la brecha digital, alineadas con los intereses y prioridades de las
empresas.

e Organizacion de ferias de empleo para todas las personas formadas en la
red de escuelas F5.

e Puesta en marcha de un CRM, herramienta decisiva para gestionar
adecuadamente los contactos y la comunicacibn con empresas y
fundaciones privadas.

euros de co-financiacion conseguida de
empresas y fundaciones privadas para
actividades y formaciones F5.

eventos de speed job dating eventos a los que asistimos, orientados
organizados por Somos F5, reuniendo a a fomentar la diversidad, equidad e
106 empresas tecnoldgicas interesadas inclusion de colectivos desfavorecidos
en talento digital diverso. en el sector empresarial.




TALENTOFS5

n Fundacion Somos F5
1 3o - Editado - @)

§ iFinalizamos el #DigitalTalentDayF5 en su 7* Edicidn! &

% Han sido mas de 1300 entrevistas agiles realizadas, entre mas de 100 #recruiters
y casi 200 #codersF5, en un evento de #TalentoFS de #DesarrolloWeb #Fullstack,
jGracias por apostar por el #TalentoDigitalDiverso!

En palabras de coders, “Estuvo estupendo, es un primer paso para lanzarmos a
entrevistas y valorar nuestras experiencias profesionales y laborales”. ¥ comentan, *
[Ha sido] brutal este evento y la experiencia, todos los reclutadores han estado
siper atentos y con mucho interés.”,

De parte de #recruiters también ha sido una experiencia Unica en la que conocer
multiples perfiles en muy poco tiempo, Ellas y ellos, nos dan las “gracias por el valor
aportado”,

Gracias a los y las Responsables de Promocion de las #escuelasF5 como Arrabal-
AID, Facteria F5, Fundacién Tomille y Pefiascal Koop. por apoyar y acompafiar a las
y los coders.

W Y por supuesto, gracias a las y los mas de 100 #recruiters de mas de 75
#empresas participantes, en especial #tecnolégicas y de talento, por orden
alfabético:

B L Tl [T S

> Il . )
Al Hiring Day F5, Febrero 2024. Digital Talent Day F5, Mayo 2024.

Sage Al Training Project Digital Talent Day F5
Firma de un acuerdo a 3 afios con Sage El 8 de mayo, organizamos la séptima
para desarrollar el proyecto “Sage Al edicién de nuestra gran feria de empleo
Training”, con el objetivo de formar en IA online. Con 69 empresas participantesy
a 1020 beneficiarios/as a través de la presencia de 200 Coders fullstack de
talleres cortos, mddulos formativos o toda Espafia, contando con una
bootcamps inclusivos. mayoria de perfiles femeninos,

marcamos un nuevo récord.


https://www.youtube.com/watch?v=EER8zpBDng8
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7193936748387745793/

ALIANZAS Y

COLABORACIONES

Partners de la Red F5:
SMPLON  faciord  Tomillo

POWERED BY SIMPLON

[ ]
od DON Penascal [&5
BOSCO _ ——

SALESIANOS SOCIAL

Principales entidades y empresas colaboradoras:

{0 et  AWS st pikai  Capgeminied

de Gramenet

—__».‘—}\\
cellnex :K Fundacien | Z00gle.0rg

fundacion Fundacién "la Caixa”

i Iberdrola PR
§48 perdro INDITEX s ZING

Fundacién

PROGRAMME

Sose

Nuestra fundacion es:

¢ Socia de la Asociacion Espafiola de Fundaciones.
e Socia colaboradora de la Asociacion Espaifola de Escuelas de Segunda Oportunidad.

Somos F5 firmo6 en 2024 el Pacto de Fundaciones por el Clima, el pacto por la emergencia
climatica y la justicia social del sector fundacional, impulsado por la Asociacion Espafiola de
Fundaciones y la Fundacién Daniel y Nina Carasso.

En noviembre de 2024, se firmd también un convenio de colaboracién con la Universidad de

Sevilla, para establecer el marco de colaboracion entre el grupo de investigacion CARDINALS
(Career and Digital Education for Social Justice) y Somos F5.

_ * 15



DATOS ECONOMICOS 2024

Ingresos totales: 900.087,70 €

481.196,59 €

Ingresos por 418.891\,11€
ventasy

prestaciones de Donaciones y
servicios

subvenciones

Fuente: 96,5% privada

Gastos totales: 879.971,54€

493.39543 €
Gastos de Personal

3.882,43 €

Amortizaciones

382.693,68 €
Otros gastos de la
actividad
Excedente de la actividad: 20.116,16 €
Las cuentas de 2024 fueron auditadas por la entidad _
independiente Auditia Iberia Auditores S.L.P.
— ¥
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https://cdn.prod.website-files.com/62e2b7bac42bdd4e0b83d4bc/6864f5c657ec175bbb0301d8_Informe_Auditoria_Memoria_2024_Somos_F5.pdf

INFORME DE COMUNICACION

En Somos F5, queremos luchar contra la brecha digital y construir una
sociedad digital mas inclusiva y mas diversa. Por ello, en 2024

e Desarrollamos comunicaciones online vy offline sobre las
oportunidades que puede ofrecer la tecnologia a personas en
situacion de vulnerabilidad, rompiendo los estereotipos de géneroy
los prejuicios relacionados con el sector tecnoloégico.

e Revisamos nuestra identidad de marca y actualizamos nuestra
pagina web para una mayor coherencia.

* |nvertimos en un CRM, a través de la herramienta Hubspot, para
mejorar de manera significativa la experiencia de usuario/a y la
gestion de datos.

* Mejoramos el impacto de nuestras camparfias de marketing, con un
proceso de seguimiento simplificado y contacto directo con
posibles personas beneficiarias.

RESULTADOS 2024

4,157 sesuidoresen ] 550 publicaciones

redes sociales a
finales de 2024

16.463 interacciones T 1’74 millones de

visualizaciones



INFORME DE COMUNICACION

/ o .
»um

Campaia “Jévenes que
rompen los codigos™

La campafia con Fundacién Nous Cims,
dentro del Zing Programme, para animar
a jévenes a apostar por nuevos
horizontes profesionales en el sector de
la tecnologia.

n Fundacién Somes F5
- ®

B ;Quieres conocer los #retes del mundo Ftecnolégico como #mujer? jEsto es
para ti!

A las 12200, iniciamos nuestro webinar, en el que contaremaos con ponentes
femeninas muy especiales para celebrar el #DiadelaMujer.

Presentado por nuestra compafiera Susana Sanchez de #FactoriaF5s,
jMo te pierdas el webinar en directo!

¥ (Inscibete gratis!
Accede en: hitps://Inkd in/dEM) NEZ

Coorganizan: Factoria F5 , Fundacion Cuiero Trabajo

Con el patracinio de: C apgemin
[Webinar gratuite] "Mujeres en la tecnologla:
Transformando el futurs™

ece v

Q0

il Like [ comment & Share

Mujeres en Tecnologia:
Transformando el futuro

La organizacion del webinar “Mujeres en
Tecnologia: Transformando el futuro”,
realizada el 8 de marzo de 2024 con
Factoria F5 y Fundacion Quiero Trabajo,
con la colaboracién de Capgemini.
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https://www.youtube.com/watch?v=CNF384HnEVc&ab_channel=Fundaci%C3%B3nSomosF5
https://youtu.be/R5XNXr6GD9c?feature=shared
https://youtu.be/NuvFO5JDA1k?feature=shared
https://youtu.be/ta3dh9UVxzk?feature=shared

SISTEMA DE PROTECCION

Completamos nuestro sistema de proteccion, aprobado por el
Patronato de Somos F5, en abril de 2024 (disponible en descarga en
la pagina web de Somos F5). En junio, recibimos la certificacién de la
ONG Educo, quién nos acompaid en todo el proceso de
preparacion.

*Egmot Itinerarios ~ Empresas  Partners  Condcenos  Contacte  Blog m

Sistema de proteccion
de Somos F5

En Fundacidn Somos F5 creemos en el respeto, la
equidad y la inclusién como pilares fundamentales

de nuestro trabajo. Promovemos un entorno libre
de violencias, basado en un lenguaje empitico e
inclusivo, donde todas las personas se sientan
valoradas y seguras.

En el marco de nuestro sistema de proteccién,
asumimes colectivamente la responsabilidad de
identificar, prevenir y comunicar cualguier situacion
de riesgo, con especial atencidn en la proteccion de
menacres y personas en situacion de vulnerabilidad.

https://www.somosf5.org/proteccion



https://www.somosf5.org/proteccion

Calle Fernando Poo, 25. Planta Baja
28045, Madrid

www.somosf5.org

Somos
F5
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100087712947191&locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/somos-f5
https://www.instagram.com/somosf5_
http://www.somosf5.org/

