
Abrimos rutas inclusivas al talento digital, para

construir un mundo tecnológico equitativo y

accesible para todas y todos.

www.somosf5.org
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La Inteligencia Artificial está transformando radicalmente nuestro
mundo: redefiniendo el mercado laboral, reconfigurando nuestras
interacciones y cuestionando el futuro del trabajo. Frente a este
cambio vertiginoso, en Somos F5 no elegimos la espera ni el miedo:
elegimos actuar, con una mirada social y un compromiso firme con
la inclusión.

Sin duda la IA es una de las herramientas disruptivas de los
próximos años. Por eso debemos asegurarnos de que esté al
alcance de todas las personas, especialmente de quienes han sido
sistemáticamente excluidas de las oportunidades digitales.

En 2024, lanzamos varias iniciativas para hacerlo realidad:

Iniciamos un ambicioso programa de 3 años con la Fundación
Sage que ofrece, a personas en situación de vulnerabilidad
(mujeres, refugiados/as, personas con  discapacidad,...), la
oportunidad de descubrir, aprender y trabajar como
profesionales de la IA. 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, INCLUSIÓN REAL
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Organizamos la primera edición del AI Challenge con la
Fundación Nous Cims, durante el cuál jóvenes en situación de
vulnerabilidad crearon proyectos innovadores apoyándose en la
IA generativa. 

Formamos a profesionales del tercer sector para que puedan
incorporar esta tecnología en su día a día, mejorando su impacto
social e identificando el talento digital oculto entre sus personas
beneficiarias.

Sabemos que esto es solo el principio y queda mucho por hacer.
Durante los próximos años, lanzaremos más iniciativas para
impulsar las competencias relacionadas con la IA y actuaremos con
determinación para mitigar los riesgos que representa. 

Porque más allá de los algoritmos, creemos en las personas.
Confiamos en su capacidad de aprender, adaptarse y transformar.
En Somos F5, apostamos por una inteligencia verdaderamente
transformadora: la que nace del compromiso, de la empatía y de la
inclusión. La que pone la tecnología al servicio de un futuro más
justo, accesible e inclusivo.

Guillaume Thureau
Presidente de Fundación Somos F5
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
Nuestro compromiso con la Agenda 2030 se enfoca especialmente en los
siguientes objetivos:
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Fundación Somos F5 fue constituida el 1 de febrero de 2022. Tiene su sede
en Madrid (Calle Fernando Poo, 25, 28045 Madrid) y, en 2024, abrió una
delegación en Cataluña (Av Bogatell, 82, 08005, Barcelona).

Los miembros del Patronato a finales de 2024 son:

NUESTRA FUNDACIÓN

Vocalía
Carmen García de Andrés

Vocalía
Paolo Maria Tafuri

Vocalía
Simplon.co representada

por Frédéric Bardeau

Presidencia
Guillaume Thureau 

Vicepresidencia
Blanca Gómez González

Secretaría
  Sonia Ana Navarro

Sánchez 



NUESTRA VISIÓN

Abrimos rutas inclusivas al talento digital para
construir un mundo tecnológico equitativo y
accesible para todas y todos.

NUESTRA MISIÓN

Fomentar la vocación digital entre
los colectivos que más lo necesitan y

hacer accesible las nuevas
tecnologías a todas y todos, tanto
en el ámbito urbano como en el

rural.

Proporcionar nuevas oportunidades
formativas, laborales y vitales a
personas, enfocándose en los

colectivos que más lo necesitan,
rompiendo los estereotipos

relacionados con la tecnología.

Luchar contra la brecha digital por
razones sociales, económicas y de

género en la sociedad, en general, y
en el sector tecnológico, en

particular.

Promover tanto la diversidad del
talento digital, como la inclusión de
los colectivos que más lo necesitan

en el sector empresarial.
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A finales del 2024, el equipo de Somos F5 contaba con 14
personas, 9 mujeres, 5 hombres, 8 nacionalidades y un
amplio rango de edades (28 a 55 años). 

La dirección de la fundación está asumida por Guillaume
Thureau. Los equipos están organizados por áreas. El
equipo de “Vocación F5”, reúne a 7 personas que dependen
del responsable de vocación. El equipo de “Red F5” está
compuesto de una coordinadora, una responsable
pedagógica y un técnico. Desde julio de 2024, el área de
“Talento F5” cuenta con una nueva responsable. Y una
técnica de marketing y comunicación completa el equipo de
Somos F5.

Apostamos por el talento y la diversidad. 

NUESTRO EQUIPO
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NUESTRA ACTIVIDAD
En 2024 Somos F5 desarrolló su actividad al nivel estatal con un enfoque
especial en Andalucía, Asturias, el País Vasco, la Comunidad de Madrid,
Cataluña y la Comunidad Valenciana.

Organización de talleres y cursos formativos enfocados en competencias
relacionadas con la programación, la inteligencia artificial, la ciberseguridad,
y la nube (Cloud).
Apoyo a la captación de candidaturas para las formaciones digitales de la
red de escuelas F5, a través de talleres pre bootcamp presenciales y online,
para descubrir la programación.
Captación, selección, inscripción y acompañamiento de personas en
situación de vulnerabilidad en formaciones de e-learning sobre
competencias digitales.
Realización de sesiones de capacitación, enfocadas en el uso de la IA
generativa y en las oportunidades laborales que ofrece el sector tecnológico,
para profesionales del tercer sector y de las administraciones públicas. 

VOCACIÓN F5

PRINCIPALES ACTIVIDADES

El equipo de Vocación F5 actúa para
fomentar la vocación digital entre
personas en situación de vulnerabilidad,
con el objetivo de abrirles oportunidades
formativas inclusivas.
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Certificado Google en Ciberseguridad: En colaboración con Factoría F5, acompañamos
a 295 personas en situación de vulnerabilidad para que completen el Certificado
Google en Ciberseguridad. Esta formación e-learning consta de 150 horas de
aprendizaje, distribuidas en 8 módulos diferentes. Para garantizar el
aprovechamiento del aprendizaje, el equipo docente de Somos F5 y Factoría F5
realizó tutorías individuales de forma diaria, acompañando a cada participante de
forma personalizada. Se realizaron, además, talleres semanales en temas
relacionados con la ciberseguridad para ampliar el abanico de competencias
técnicas y transversales del Certificado Google.

Zing F5 AI Challenge: Con el apoyo de la Fundación Nous Cims, organizamos una
actividad innovadora en formato de reto tecnológico con IA generativa, para 42
jóvenes con baja empleabilidad. Participaron varios mentores/as de empresas
tecnológicas, durante 10 semanas.

Capacitación en IA generativa para profesionales del Tercer Sector: Organizamos una
capacitación de 15 horas de “IA generativa para la orientación laboral”, para la
Fundación Ilundain Haritz-Berri, y tres capacitaciones de 8 horas de “IA generativa
para la gestión de proyectos y la formación de colectivos en situación de
vulnerabilidad”, para la Fundación Federico Ozanam (más de 80 personas
capacitadas en total). Participamos en el curso de verano de la Universidad Nacional
de Educación a Distancia (UNED) sobre la temática “Uso de la IA en la Intervención
Socio-Educativa y Aplicaciones Prácticas” en Pamplona, en septiembre de 2024.

INICIATIVAS DESTACADAS

RESULTADOS 2024

7.468
beneficiarias/os de talleres, módulos
formativos cortos o eventos de
sensibilización.

472
personas acompañadas en
programas de e-learning.

285 
profesionales beneficiarios/as de sesiones
de capacitación.
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RED F5
El equipo de Red F5 actúa para desarrollar el modelo F5 (powered by Simplon) en
todo el territorio nacional. Asegura la calidad pedagógica, acompaña la innovación
formativa y la medición de impacto, y fomenta la cohesión y participación activa
de todas las escuelas F5.

Acompañamiento de las entidades partner de la red de escuelas F5 en España
para la preparación, organización e impartición de bootcamps inclusivos, en
un mercado laboral desafiante, marcado por la disminución de ofertas de
empleos tecnológicos para perfiles juniors.
Diseño pedagógico de nuevos cursos y formaciones desde la pedagogía
Simplon.
Apoyo en la selección de equipos docentes de la Red F5.
Preparación e impartición de formaciones y capacitaciones para equipos
docentes y coordinadores de empleabilidad de la Red F5.
Organización de retos tecnológicos para los bootcamps F5, con la
colaboración de empresas de referencia.
Recogida de indicadores para la medición de impacto.
Participación en la red internacional Simplon.co.

RESULTADOS 2024

480 personas beneficiarias de
bootcamps impartidos por las
entidades de la Red F5.

22 formaciones digitales inclusivas
apoyadas (bootcamps),
iniciadas en 2024

52 profesionales de la Red F5
acompañadas/os

5 retos tecnológicos organizados 

PRINCIPALES ACTIVIDADES
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Charlas motivacionales
“Inspira F5”

Durante el 2024, organizamos 9
charlas motivacionales para las
personas en formación de los
bootcamps F5, con el objetivo de
fortalecer su autoestima y
confianza en cuanto a su capacidad
de conseguir un empleo en el
sector tecnológico. Muchas de ellas
han sido charlas específicas para
diferentes formaciones (cloud, IA,
desarrollo web, etc.). Contamos
con la participación de ex alumnos
y alumnas, así como de personas
expertas de empresas de
referencia para hablar de las
oportunidades laborales en el
sector de la programación y del
cloud. 

Capacitaciones para
profesionales de la Red F5

Entre marzo y julio, planificamos 5
sesiones de capacitación para 13
personas que coordinan
bootcamps inclusivos. Tratamos
temáticas como el lenguaje de la
programación aplicado a la
búsqueda de empleo, el
acompañamiento post bootcamp,
y los procesos de selección en el
sector tecnológico. Además,
durante el mes de julio,
coordinamos un “Trainer’s Day”, en
formato online, en el cual
participaron 30 formadores/as de
la Red F5. 

Inspira Cloud Inspira F5

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7265005216310173696/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7204129574085967872/
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El área de Talento F5 tiene como misión principal diseñar y promover una oferta
de valor actualizada y diferenciada para las empresas tecnológicas y fundaciones
privadas, centrada en la inclusión del talento IT diverso.

 

Desarrollo de una estrategia de prospección empresarial orientada a generar
oportunidades de colaboración y financiación, así como a detectar las
necesidades de talento digital y las competencias más demandadas en el
mercado. 
Elaboración de propuestas personalizadas para proyectos orientados a
reducir la brecha digital, alineadas con los intereses y prioridades de las
empresas.
Organización de ferias de empleo para todas las personas formadas en la
red de escuelas F5.
Puesta en marcha de un CRM, herramienta decisiva para gestionar
adecuadamente los contactos y la comunicación con empresas y
fundaciones privadas. 

RESULTADOS 2024

TALENTO F5

eventos de speed job dating
organizados por Somos F5, reuniendo a
106 empresas tecnológicas interesadas
en talento digital diverso.

7

+ 240.000        
euros de co-financiación conseguida de
empresas y fundaciones privadas para
actividades y formaciones F5.

eventos a los que asistimos, orientados
a fomentar la diversidad, equidad e
inclusión de colectivos desfavorecidos
en el sector empresarial.

7

PRINCIPALES ACTIVIDADES



Hiring Day

TALENTO F5
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El 8 de mayo, organizamos la séptima
edición de nuestra gran feria de empleo
online. Con 69 empresas participantes y
la presencia de 200 Coders fullstack de
toda España, contando con una
mayoría de perfiles femeninos,
marcamos un nuevo récord.

Sage AI Training Project Digital Talent Day F5

Firma de un acuerdo a 3 años con Sage
para desarrollar el proyecto “Sage AI
Training”, con el objetivo de formar en IA
a 1020 beneficiarios/as a través de
talleres cortos, módulos formativos o
bootcamps inclusivos.

AI Hiring Day F5, Febrero 2024. Digital Talent Day F5, Mayo 2024.

Digital Talent Day

https://www.youtube.com/watch?v=EER8zpBDng8
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:share:7193936748387745793/


ALIANZAS Y
COLABORACIONES

Partners de la Red F5:

Principales entidades y empresas colaboradoras:

Nuestra fundación es:

Socia de la Asociación Española de Fundaciones.
Socia colaboradora de la Asociación Española de Escuelas de Segunda Oportunidad.

Somos F5 firmó en 2024 el Pacto de Fundaciones por el Clima, el pacto por la emergencia
climática y la justicia social del sector fundacional, impulsado por la Asociación Española de
Fundaciones y la Fundación Daniel y Nina Carasso.

En noviembre de 2024, se firmó también un convenio de colaboración con la Universidad de
Sevilla, para establecer el marco de colaboración entre el grupo de investigación CARDINALS
(Career and Digital Education for Social Justice) y Somos F5.

15



16

481.196,59 €

DATOS ECONÓMICOS 2024 
Ingresos totales:  900.087,70 €

Ingresos por
ventas y
prestaciones de
servicios

418.891,11 €

Donaciones y
subvenciones

Gastos totales:  879.971,54€

Fuente: 96,5% privada

493.395,43 €
Gastos de Personal

 3.882,43 €
Amortizaciones

382.693,68 €
Otros gastos de la

actividad

Las cuentas de 2024 fueron auditadas por la entidad
independiente Auditia Iberia Auditores S.L.P.  

Excedente de la actividad: 20.116,16 €

Más info.

https://cdn.prod.website-files.com/62e2b7bac42bdd4e0b83d4bc/6864f5c657ec175bbb0301d8_Informe_Auditoria_Memoria_2024_Somos_F5.pdf


En Somos F5, queremos luchar contra la brecha digital y construir una
sociedad digital más inclusiva y más diversa. Por ello, en 2024:

Desarrollamos comunicaciones online y offline sobre las
oportunidades que puede ofrecer la tecnología a personas en
situación de vulnerabilidad, rompiendo los estereotipos de género y
los prejuicios relacionados con el sector tecnológico.
Revisamos nuestra identidad de marca y actualizamos nuestra
página web para una mayor coherencia.
Invertimos en un CRM, a través de la herramienta Hubspot, para
mejorar de manera significativa la experiencia de usuario/a y la
gestión de datos.
Mejoramos el impacto de nuestras campañas de marketing, con un
proceso de seguimiento simplificado y contacto directo con
posibles personas beneficiarias.

INFORME DE COMUNICACIÓN
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RESULTADOS 2024

4.157 seguidores en
redes sociales a
finales de 2024

16.463 interacciones

559 publicaciones

1,74 millones de
visualizaciones



18

Campaña “Jóvenes que
rompen los códigos”

Mujeres en Tecnología:
Transformando el futuro

La campaña con Fundación Nous Cims,
dentro del Zing Programme, para animar
a jóvenes a apostar por nuevos
horizontes profesionales en el sector de
la tecnología.

La organización del webinar “Mujeres en
Tecnología: Transformando el futuro”,
realizada el 8 de marzo de 2024 con
Factoría F5 y Fundación Quiero Trabajo,
con la colaboración de Capgemini.

WebinarTestimonio 1 Testimonio 2

Testimonio 3

INFORME DE COMUNICACIÓN

https://www.youtube.com/watch?v=CNF384HnEVc&ab_channel=Fundaci%C3%B3nSomosF5
https://youtu.be/R5XNXr6GD9c?feature=shared
https://youtu.be/NuvFO5JDA1k?feature=shared
https://youtu.be/ta3dh9UVxzk?feature=shared


Completamos nuestro sistema de protección, aprobado por el
Patronato de Somos F5, en abril de 2024 (disponible en descarga en
la página web de Somos F5). En junio, recibimos la certificación de la
ONG Educo, quién nos acompañó en todo el proceso de
preparación.

SISTEMA DE PROTECCIÓN
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https://www.somosf5.org/proteccion

https://www.somosf5.org/proteccion


Calle Fernando Poo, 25. Planta Baja
28045, Madrid
 
www.somosf5.org

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087712947191&locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/somos-f5
https://www.instagram.com/somosf5_
http://www.somosf5.org/

