MEMORIA 2025

Abrimos rutas inclusivas al talento digital, para
construir un mundo tecnologico equitativo y
accesible para todas y todos.

www.somosf5.org
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2025: EL IMPULSO DE UNA NUEVA ETAPA

2025 ha sido para Somos F5 un afio de accion, pero
también de reflexion y proyeccion hacia el futuro.

El rapido avance de la tecnologia, la transformacion del
mercado laboral y la persistencia de las desigualdades
digitales nos obligan a evolucionar. No basta con
mantener lo que ya funciona. Debemos llegar a mas
personas, abrir nuevas rutas hacia el empleo y anticipar
las competencias que seran necesarias mafana.

Con esta ambicion, durante 2025 elaboramos vy
aprobamos nuestro Plan Estratégico 2026-2030. Un plan
que orientara un crecimiento sostenible, inclusivo e
innovador, reforzando nuestro modelo formativo,
nuestras alianzas y nuestra capacidad de impacto.




Nuestra meta es clara: convertir el talento digital oculto
en talento digital diverso, desde la alfabetizacion y la
vocacion tecnoldgica hasta el acceso a empleos de
calidad. Tambien queremos acompafar a profesionalesy
empresas ante los cambios tecnolégicos y ampliar
nuestro impacto junto a entidades arraigadas en cada
territorio.

Iniciamos esta nueva etapa con una conviccion intacta: la
transformacién digital solo sera un verdadero progreso

Si abre oportunidades para todas las personas.

Gracias al equipo, al patronato, a las entidades aliadas, a

las organizaciones financiadoras, a las empresas
comprometidas y, en general, a todas las personas que
han confiado en Somos F5 durante 2025. Juntas y juntos
seguimos construyendo una transiciéon digital mas justa.

Guillaume Thureau
Presidente de Fundacion Somos F5




OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

Nuestro compromiso con la Agenda 2030 se enfoca especialmente en los
siguientes objetivos:

IGUALDAD
DE GENERO

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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NUESTRA FUNDACION

Fundacion Somos F5 fue constituida el 1 de febrero de 2022.
Su sede se encuentra en Madrid, con una delegacién en Catalufia.

Los miembros del Patronato al 1 de diciembre de 2025 son:

Presidencia

Guillaume Thureau

Vocalia

Carmen Garcia de Andrés

Vicepresidencia

Blanca Gémez Gonzalez

Vocalia

Paolo Maria Tafuri

Secretaria

Sonia Ana Navarro
Sanchez

Vocalia

Simplon.co representada
por Frédéric Bardeau
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NUESTRA VISION

Abrimos rutas inclusivas al talento digital para
construir un mundo tecnoldgico equitativo vy
accesible para todas y todos.

NUESTRA MISION

Proporcionar nuevas oportunidades
formativas, laborales y vitales a
personas, enfocandose en los
colectivos que mas lo necesitan,
rompiendo los estereotipos
relacionados con la tecnologia.

Fomentar la vocacion digital entre
los colectivos que mas lo necesitany
hacer accesible las nuevas
tecnologias a todas y todos, tanto
en el ambito urbano como en el
rural.

Luchar contra la brecha digital por
razones sociales, econémicas y de
género en la sociedad, en general, y
en el sector tecnologico, en
particular.

Promover tanto la diversidad del
talento digital, como la inclusién de
los colectivos que mas lo necesitan
en el sector empresarial.
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NUESTRO EQUIPO

Diversidad que impulsa nuestra mision

En Somos F5 creemos que la diversidad enriquece nuestra forma
de trabajar y refuerza nuestra capacidad para acompafar a
personas con trayectorias, experiencias y realidades diferentes. Al
cierre de 2025, el equipo de la Fundacion estaba formado por 16
profesionales: 11 mujeres y 5 hombres, de 9 nacionalidades y con
edades comprendidas entre los 30 y los 56 afos.

Bajo la direccion de Guillaume Thureau, la organizacion se
estructura en tres areas. Vocacion esta integrada por una persona
responsable, dos responsables de proyectos y seis profesionales
que imparten cursos y talleres; Red cuenta con una coordinadora,
una responsable pedagdgica y un técnico de pedagogia; y Talento
esta formada por una responsable B2B y una responsable de
proyectos. Una técnica de Marketing y Comunicacién completa el
equipo de Somos F5.
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NUESTRA ACTIVIDAD

En 2025, Somos F5 desarrollé su actividad al nivel estatal con un enfoque
especial en Andalucia, el Principado de Asturias, Catalufia, la Comunidad
Valenciana, la Comunidad de Madrid, y el Pais Vasco.

VOCACION

El equipo de Vocacidon actua para
fomentar la vocacion digital entre
personas en situacion de vulnerabilidad,
con el objetivo de abrirles oportunidades
formativas inclusivas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Organizacion de talleres y cursos formativos enfocados en competencias
relacionadas con la programacion, la inteligencia artificial (lA), la
ciberseguridad, y la nube (Cloud).

e Apoyo a la captaciéon de candidaturas para las formaciones digitales de la
red de escuelas digitales solidarias powered by Simplon en Espafia, a través
de talleres pre bootcamp presenciales y online, para descubrir la
programacion.

e (Captacion, seleccion, inscripcion y acompafiamiento de personas en
situaciéon de wvulnerabilidad en formaciones de e-learning sobre
competencias digitales.

e Realizacion de sesiones de capacitacion, enfocadas en el uso de la IA
generativa y en las oportunidades laborales que ofrece el sector tecnolégico,
para profesionales del tercer sector y de las administraciones publicas.



RESULTADOS 2025
4213 o41

personas participantes en talleres, cursos personas acompafiadas en
cortos o eventos de sensibilizaciéon programas de e-learning

420 A
profesionales beneficiarios/as de sesiones
de capacitacion ﬂ

QUEREMOS DESTACAR

e Curso de e-learning de introduccion a la IA generativa: A través del Google Al
Opportunity Fund, en colaboraciéon con Center for Public Impact y Google.org,
hemos conseguido que 303 personas desempleadas o trabajadoras en
situacion de riesgo de perder su empleo, desarrollen sus competencias en IA
generativa a través de un curso de 15 horas, combinando aprendizaje
auténomo y tutorias.

e Organizacion de mas de 400 talleres de descubrimiento tecnolégico con una
oferta centrada en programacién, ciberseguridad, 1A y cloud computing,
dirigido especialmente a jovenes, mujeres en situacion de vulnerabilidad y
personas con discapacidad. Ademas, hemos tenido la oportunidad de
impartir un taller publico de ciberseguridad durante el evento Talent Arena
(Mobile World Congress), en colaboraciéon con Barcelona Inclusive Coding.
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RED

El equipo de Red actua para desarrollar el modelo formativo powered by Simplon
en Espafa. Asegura la calidad pedagogica, acompanfa la innovacion formativa y la
medicion de impacto, y fomenta la participacién activa de todas las escuelas
digitales inclusivas.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Acompafiamiento de las entidades partner de la red de escuelas digitales
solidarias powered by Simplon en Espafia para la preparacion, organizacion e
imparticién de formaciones intensivas inclusivas (bootcamps), en un mercado
laboral cambiante.

e Acompafiamiento pedagdgico de los nuevos bootcamps desde la pedagogia
Simplon.

e Apoyo en la seleccién de equipos docentes.

e Preparacion e imparticibn de formaciones y capacitaciones para equipos
docentes y coordinadores de empleabilidad.

e Organizacion de retos tecnoldgicos para los bootcamps, con la colaboracion
de empresas de referencia.

e Recogida de indicadores para la medicion de impacto.

e Participacion en la red internacional Simplon.co.

RESULTADOS 2025

24 formaciones inclusivas
apoyadas (10 iniciadas en 2024,
14 iniciadas en 2025)

513 participantes en bootcamps
impartidos por la red powered

by Simplon en Espafia durante
el afno 2025

7 charlas motivacionales
organizadas

2 retos tecnoldgicos (Hackathon)
organizados

] LL



QUEREMOS DESTACAR

e La organizacion en Valencia de un bootcamp de 850 horas de Backend y
DevOps, 100% femenino, en colaboracién con Factoria F5. Esta formacién fue
posible gracias al apoyo de Deutsche Telekom IT, a través de su programa
Female@Tech.

e La colaboracion con la Fundacion Don Bosco para disefiar una formacion
innovadora de Data Analyst Junior en Andalucia. El proyecto iniciado a finales
de 2025 incluye tres bootcamps sucesivos para personas beneficiarias de
Sevillay Malaga.
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https://www.youtube.com/watch?v=S1ZShoss2Ts

TALENTO

El drea de Talento tiene como mision principal disefiar y promover una oferta de
valor actualizada y diferenciada para las empresas tecnoldgicas y fundaciones
privadas, centrada en la inclusién del talento IT diverso.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Trabajo de prospeccidon y comunicacién hacia el sector empresarial, con el fin
de detectar oportunidades de financiacion, comprender las necesidades
reales del mercado laboral tecnolégico e identificar las competencias mas
demandadas por las empresas.

e Organizaciéon de eventos y ferias de empleo, implicando a empresas o
fundaciones interesadas en promover y contratar el talento digital diverso.

e Elaboracion de propuestas incluyendo actividades de voluntariado
corporativo y financiacion de proyectos de impacto social que mejoren la
empleabilidad de nuestras personas beneficiarias.

euros de co-financiacidon conseguida de
empresas y fundaciones privadas para
actividades y formaciones de Somos F5
y su red de escuelas solidarias.

eventos de speed job dating
organizados, reuniendo a 91 empresas
tecnolodgicas interesadas en talento
digital diverso.




QUEREMOS DESTACAR

Proyecto Al 4 Inclusion

Acuerdo de 2 afios con Stellantis
Philanthropy para llevar a cabo el
proyecto Al 4 Inclusion en Espafay
Portugal, con el objetivo de
alcanzar 1900 personas
beneficiarias. El proyecto incluye
talleres, cursos y bootcamps
intensivos en desarrollo de IA, asi
como  capacitaciones de IA
generativa para profesionales del
tercer sector.

Cloud Hiring Day

Organizamos el 9 de abril, gracias
al apoyo de Amazon Web Services,
un gran evento de speed job dating
online para 91 personas formadas
en Factoria F5, la Asociaciéon
Arrabal-AID, la Fundacién Altius y
MigraCode Barcelona. El evento
conto con 49 recruiters
participantes de 27 empresas, para
un total de 528 entrevistas de 10
minutos realizadas.
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https://www.youtube.com/watch?v=Jgb3HcrzDS4

ALIANZAS Y

COLABORACIONES

Partners de la Red:

Principales entidades y empresas colaboradoras:

Sage 4

bikai PR

NOouUs CIMms

Nuestra fundacion es:

e Socia de la Asociacion Espafiola de Fundaciones.
¢ Socia colaboradora de la Asociacion Espaiiola de Escuelas de Segunda Oportunidad.

Colaboramos con el grupo de investigacion CARDINALS (Career and Digital Education for Social
Justice) de la Universidad de Sevilla. Ademas, firmamos a finales de 2025 un convenio de
colaboraciéon con Women4Cyber Spain (W4C Spain) para impulsar juntas un ecosistema
tecnologico mas inclusivo.
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DATOS ECONOMICOS 2025

Ingresos:

+436.974,14 €
+499.405,07 €

Ingresos por

ventasy

prestaciones de Donacionesy

servicios subvenciones
Fuente: 98,9% privadas

Gastos:

-542.861,97 €

Gastos de personal

-5.364,87€ -68.175,00 €

Ayudas

mpaco ae monetarias
inmovilizado

-352.364,78 €

Otros gastos de la

actividad

Excedente de la actividad: - 32.387,41 €

Las cuentas de 2025 fueron auditadas por Auditia Iberia Auditores S.L.P.
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INFORME DE COMUNICACION

En 2025 continuamos trabajando para reducir la brecha digital y avanzar hacia
una sociedad tecnoldgica mas inclusiva y diversa. Con este objetivo, impulsamos
campafas de comunicacion, tanto online como offline, para dar a conocer las
oportunidades que ofrece el sector tecnoldgico a las personas en situacion de
vulnerabilidad. Estas acciones también buscaron cuestionar los estereotipos de
género y combatir los prejuicios asociados al acceso y la participacién en el
ambito tecnoldgico.

También consolidamos el uso de HubSpot como herramienta de gestién, con el
fin de avanzar hacia una gestidn de los datos mas eficiente y estructurada.

seguidores en ] publicaciones
redes sociales a
finales de 2025

interacciones millones de
impresiones
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QUEREMOS DESTACAR

Jornada Ganadores del
“Empleabilidad juvenil®” Open Awards 2025

La  participacion en la Jornada Fundacion Somos F5 ha sido reconocida
“Empleabilidad juvenil: Cruzar miradas como ganadora del Open Awards 2025
para una respuesta innovadora a un en la categoria Formacion en el marco
desafio global” organizada por la de OpenExpo Europe, un evento clave
Fundacion Nous Cims en Barcelona, un de innovacion tecnoldgica empresarial
espacio para reflexionar sobre los retos y en Europa, organizado por Metaworld
oportunidades que enfrentan las y los Congress.

jovenes en su acceso al mundo laboral.
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7394783927468556288
https://lnkd.in/p/ewzk__Ps

SISTEMA DE PROTECCION

En Somos F5 promovemos un entorno seguro, respetuoso y libre de cualquier
tipo de violencia o discriminacién. Por eso, asumimos la responsabilidad de
identificar, prevenir y comunicar cualquier situacién de riesgo.

Descubre nuestro sistema de proteccion N
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https://www.somosf5.org/proteccion

COMPROMISO CON LA

SOSTENIBILIDAD

e Por primera vez, en 2025, la Fundacibn Somos F5 participé en la
evaluacion desarrollada por EcoVadis, una plataforma global que evalla
el desempefio en sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.
Recibimos el distintivo de entidad “comprometida” en el mes de
noviembre.

Mas informacion e

 Ademas, firmamos en noviembre de 2025 el Codigo de Principios de
Diversidad Generacional, del Observatorio Generacién & Talento,
reflejando nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades, la no
discriminaciény la diversidad generacional.

Mas informacion Q


https://resources.ecovadis.com/es/soluciones-ecovadis/ecovadis-medals-and-badges-es
https://generacciona.org/codigo-de-principios/empresas/

@ O M

www.somosf5.org


https://www.facebook.com/profile.php?id=100087712947191&locale=es_ES
https://www.linkedin.com/company/somos-f5
https://www.instagram.com/somosf5_
http://www.somosf5.org/
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