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BERTRAND CASUAL FOOD EN FRANCE EN 2024

534 restaurants

7 155 empilois directs (Equivalent Temps Plein)

26 500 emplois soutenus par I'activité de Au
Bureau, Léon, Hippopotamus, Volfoni, et Pitaya en
2024 en equivalent temps plein.

Un coefficient multiplicateur de x 2,7 :
pour un 1 emploi direct cree, 1,7 emplois
supplémentaires sont soutenus en France.

0,09%
DES EMPLOIS

1,420 M€ de contribution au PIB en France en EN FRANCE*

2024.
0,05%

553 M€ d'achats réalisés en 2024. DU PIB
NATIONAL**

1 Emplois directs : Les salariés de I'enfreprise et ceux des collaborateurs franchisés

2 Emplois induits : Les emplois externes créés par notre activité (fournisseurs, dépenses
publiques...)

Empreinte socio—€conomique BCF 2024
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Antoine Mortier
,\ :.: Directeur Général
Volfoni

Cela fait plus de 10 ans que je travaille dans le
groupe, jai évolué comme Directeur Général
Volfoni. L'offre est au coeur de la démarche RSE,
ainsi nous proposons des recettes traditionnelles de
saison autour de fromages et charcuteries labélisés
(IGP, AOP) et tranchés sur place, avec une offre
végétarienne a 40%. Nos collaborateurs sont au
coeur de nos priorités. A titre d'exemple, nous
avons mis en place la digitalisation de I'acompte
sur salaire avec Rosaly. En 2024, il y avait 35% des
équipes inscrites pour un acompte moyen de 140€.
Cette solution confribue au bien-éfre financier
permettant d'éviter aux découverts bancaires et
aux préts a la consommation.

Emel Erd&

Superviseur
Hippopotamus

Je fravaille pour Hippopotamus depuis 25 ans, j'ai pu
évoluer au sein de cette enseigne jusqu'au poste de
Superviseur et Directrice d’exploitation. Aujourd’hui, je
manage une équipe de 44 personnes en tant que
directrice du restaurant Hippopotamus Les 4 Temps et
accompagne les directeurs de ma région Paris-Nord sur
22 sites.

Au quotidien, je sensibilise mes équipes aux petits gestes :
usage des appareils électriques, tri des déchets,
réduction du gaspillage alimentaire...La sensibilisation est
au ceceur de la tfransformation pour accompagner le
changement ainsi j'ai organisé un atelier de sensibilisation
pour l'ensemble de mes équipes autour du
rechauffement  climatique et des changements
d’habitude.

1LS EN PARLENT %3

S Fabrice Gaudriot

Directeur Marketing Léon

Chez Léon, nous avons comme mission de rendre
la mer accessible & tous | Parce que la mer est le
coeur de Léon, on développe et on diversifie nos
engagements RSE, vers des achats plus durables,
vers plus de pédagogie, et plus de soutien aux
associations qui s'engagent. Nous avons encore
beaucoup d'actions & mener pour étre un acteur
du mieux manger, étre d'avantage au service
des océans en engageant nos équipes et nos
clients.
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- Une charte d'achats responsables signée par nos fournisseurs alimentaires.

- Une charte de respect du bien-étre animal signée par nos principaux fournisseurs de
viande et ovoproduits des annexes spécifiques pour le poulet et les ceufs.

- Des guides de produits de saison pour les fruits et Iégumes frais et produits exotiques.

- Respect de la saisonnalité.

- S'approvisionner en ceufs plein air pour les ceufs coquilles et ovoproduits.

- Signature du Better Chicken Commitment avec 'ONG CIWF pour I'amélioration du
bien-étre animal des poulets.

- 0 huile de palme dans nos huiles de friture et dans les nouveaux référencements.



https://burgerking365-my.sharepoint.com/personal/l_wiart_bertrand-franchise_com/Documents/Rapport BF 2024/Critères suivis Poulet 2025.pdf

ESPECES NOM SCIENTIFIQUE COMMENTAIRES

CELA CONCERNE L'ANGUILLE FRAICHE,

ANGUILLE FUMEE OU CONGELEE, TOUTES ZONES DE PECHE

BAUDROIE CHINOISE / LOTTE CHINOISE

PRENDRE DU SAUMON D'ELEVAGE. PRIVILEGIER

e LE SAUMON D’ELEVAGE D'ECOSSE LABEL ROUGE

Ll el R PRI R s e e
d'origine et de fabrication erﬂ(;Gise. OLtESTBE LA M’ER‘.EALTIQS’E OU ELEVAGE CERTIFIE
- Renforcer notre politique de péche durable MOULE SAUVAGE
avec I'établissement d'une liste d'espéce
interdites en 2023 (voir tableau a droite). THON osEse
- Sélectionner plus de produits labellisés (AOP, OMBLE CHEVALIER
AOC, IGP, MSC, bio....). REQUIN HA

REQUIN PEAU BLEUE

- Travailler avec des PME francaise : au moins
33 fournisseurs alimentaires en 2023

EMPEREUR

SALMO TRUTTA SPR.
ONCORHYNCHUS MYKISS

CRASSOSTREA GIGAS
OSTREA EDULIS

DORADE ROSE PAGELLUS BOGARAVEO
CREVETTES ROSES DU LARGE PARAPENAEUS LONGIROSTRIS

TRUITE SAUVAGE

HUITRE SAUVAGE

JANVIER 2023

DES PRODUITS En 2024, plus de 50 % des boissons sont francaises,
20 % sont labélisés

FRANCAIS ET AU moins 20 % de nos volumes d'achats
Z 2 alimentaires sont d’'origine France (produits ou
LABELISES transformés en France).

DAVANTAGE DE En 2024, tous les poissons de nos fishs & chips sont
B issus de la péche durable.
PECHE DURABLE

En 2024, plus de 60 % de nos achats de poulet de

chair sont issus de la filiere engagée Nature

NA URE SOU“ENAUNE d'éleveurs. Un poulet francais et un cahier des

I HL'EREENGAG@E charges qui favorise le respect du bien-étre

D'ELEVEURS animal, de l'environnement et valorise le métier
— — d'éleveur.




Noftre activité a permis de soutenir 1 380 emplois (équivalent temps plein) en
2024 dans I'industrie agroalimentaire, I'agriculture et I'élevage en France.

Commerce de gros
Fabrication de céréales
Abattage et fabrication de produits a base de viande (hors volailles)
Fabrication de pain, patisserie et produits de boulangerie
Elevages porcins, ovins, chevalin et aquaculture
Elevage du bétail, y compris parcs d'engraissement
Fabrication de vin
Culture de fruits
Activités de soutien a I'agriculture

Culture d'autres plantes (canne a sucre, épices, aromatiques, etc.)
Autres

336
293
183
83
79
56
44
29
24
21
227

Nous soutenons des projets innovants et agricoles par
I'intermédiaire d’Agoterra qui ceuvre pour mettre en relation
des agriculteurs dans leur démarche de transition
agroécologique avec des entreprises engagées :

®
» 1325 hectares regénéres*
» 16 projets finances AG OTERRA
. 4907 tCO%eq évitées ou séquestrées* il i

Languldic

Villemoutiers ! w\l
Le Temple-de-Bretagne i."’f 7
Somloire 7 “ 5\‘
/ <
Saint-Marc-la-Lande g

Sepuret

Saint-Romain-la-Motte
Saint-Martin-Lestra

Saint-Hilaire-Bonneval

Saint-Nizier.du-Moucherotte

*Regénérés : a pour but de récupérer, stimuler et préserver la fertilité et
biodiversité des terres agricoles et de protéger I'environnement.

*Séquestrés : Le fait de capturer le dioxyde de carbone (CO;) et de le stocker
durablement en dehors de I'atmosphére, par exemple dans les sols ou la
biomasse. Cela peut étre réalisé en plantant des especes végétales qui
favorisent le stockage du carbone dans le sol, comme certaines liégumineuses.



La sécurité sanitaire des aliments est essentielle et prioritaire tout au long de la
chaine de valeur de chacun de nos ingrédients : du champ a la fourchette du
client. En cela, nous poussons le contrdéle sanitaire au-deld des obligations
réglementaires pour s'assurer de la qualité, tracabilité et sécurité des aliments
que vous nous offrons en restaurant.

Le premier ingrédient dans notre démarche qualité commence par le
référencement de nos fournisseurs au travers d'un audit réalisé par un laboratoire
externe et sur la connaissance précise de chaque ingrédient. Nos fournisseurs sont
suivis annuellement au travers d'audits réalisés par un laboratoire externe
indépendant et des échanges réguliers.

Pour compléter nos actions de maitrise sanitaire, des laboratoires indépendants
de renom nous accompagnent dans la réalisation d'audits hygiéne sur
I'ensemble de nos restaurants selon un référentiel interne basé sur la
réglementation en vigueur complétée des exigences du groupe ; et sur des
analyses régulieres de nos produits finis et matieres premiéres. De nombreuses
visites internes complétent ces audits afin de nous assurer de I'application au
quotidien des bonnes pratiques d'hygiene.

Nos cuisiniers, en plus de vous préparer les meilleures recettes, réalisent
quotidiennement des contréles quotidiens avec un suivi centralisé au siege via
I'utilisation d'une solution dédiée a cet usage.

LA QUALITE EN QUELQUES CHIFFRES 2024 :

- Plus de 10 000 analyses (produits, surfaces) annuelles réalisées par des
laboratoires indépendants
- Plus de 100 points de contrdles observés pendant les audits

- Un cahier des charges exigeant avec des producteurs référencés et un
distributeur spécifique.

- Une filiere moules certifié¢e en amont sur la base d'un référentiel propre &
I'enseigne Léon fondé sur :

- Des audits annuels des producteurs et du distributeur par un laboratoire
indépendant

- Un suivi permanent de la qualité des produits

- Une sélection hebdomadaire de chaque lot

- Une validation de chaque arrivage par des tests spécifiques

- Unsuivi de la tracabilité en restaurant



Nos directeurs techniques culinaires ont été formés a la cuisine
veégétale pendant 2 journées a La Source ou ils ont pu tester de

- Satisfaire tous nos clients quel que soit leur régime alimentaire nQUYellgs recefies pour confinuer de Tro,\'/oﬂler. ,des assiettes
- Décarboner nos assiettes vegetariennes et gourmandes proche de l'identité de chaque
- Travailler des propositions végétariennes innovantes enseigne.

LASOURCE

ENVOIE DU GOUT
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La Source est une école nouvelle génération qui vise a
développer la créativité des restaurateurs dans leur perspective

d'adapter leur cuisine aux enjeux de demain.




ENJEUX INDICATEURS

ALIMENTATION RESPONSABLE Feli e Veiirs
vegetarienne
Part de produits
labélisés en volumes

ACHATS DURABLES

Part d'ceufs plein air

SOUTIEN AU MONDE AGRICOLE Montant en euros

AMBITIONS A
ATTEINDRE
EN 2019 POUR 2025

Référence
2019

15 % des offres sur cartes sont

végétariennes 2%

25 %

10 % de produits labélisés en
volumes

100 % d'ceufs plein air 17 % 86 % 98 %

| %

15 000 € versés a des
agriculteurs depuis 2020 (via
Miimosa, Terre de liens,
Agoterra...)

14 200 € 267 000 €

RAPPEL DU PERIMETRE 2024 : AU BUREAU, HIPPOPOTAMUS, VOLFONI, LEON, PITAYA ET JOYO
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NOS AMBITIONS CLIMAT g
SCOPE 1

= 2023
2 135 tCO% — .50 % S0
—>
SCOPE 2: el 1067 tco%e
—5 2030
SCOPE 3 : 2023 - gagt)\;/:lgglr;ememen électricité
547 tCO%e/restaurant =25 %

— 2030

410 tCO2e/restaurant
NOS TROIS PILIERS D’ACTION :

1. DES CONSTRUCTIONS ET DES 2. DES APPROVISIONNEMENTS 3. UNE OFFRE DE PLATS PREPARES
OPERATIONS SOBRES ET ISSUS DE FILIERES DURABLES ET SUR PLACE QUI ALLIENT TRADITION ET
EXEMPLAIRES RESILIENTES

DURABILITE




DES CONSTRUCTIONS EXEMPLAIRES

La construction représente 13 7% des émissions de gaz a effet de serre du groupe en 2024.

NOTRE DEMARCHE :

Nous travaillons & I'amélioration de son impact par l'identification de levier pour la
réduction des émissions.

En 2024 nous avons travaillé a I'établissement de nouveaux documents de références :
- Charte chantiers propres
- Charte espaces verts

- Cahier des charges construction

En cours de finalisation :

Scénario de réduction de I'empreinte carbone de la construction d'un restaurant (tCOZ2e)

Total

-40%

Emissions VRD Evergreen Réhabilitation Réhabilitation Emissions
construction perméabilisation  avec réutilisation de  avec réutilisation construction
et optimisation quelques éléments  dela plupart des ~ restaurant apres

restaurant moyen L1 .. .
Y du parking structurels éléments d'origine actions




DES PRATIQUES EXEMPLAIRES EN RESTAURANTS g

Les pratiques en restaurants représentent 6 % des émissions de gaz a effet de serre
du groupe en 2024.

NOTRE DEMARCHE :

« Déploiement de chartes d'allumage

« Prime annuelle sur objectifs liée a la performance énergétique des restaurants

« E-learning sur les consommations énergétiques

- Audit énergétique sur certains restaurants

- Connexion de certaines régies d'eau a notre outil de pilotage de consommation énergétique

« Audit des équipements de cuisine les plus consommateurs

En cours de finalisation :

Scénario visant a réduire |'empreinte carbone absolue de |'activité des restaurants
(en tCO2e)
-
-63%
Emissions  Réduction  Chauffage Fours au Remplacement Remplacement 70% de la Emissions
absolue dela 100% biogaz des fluides des fluides flotte de absolue
activité des consommati  électrique (Volfoni)  frigorigénes  frigorigénes véhicules est  activité des
restaurants on d'énergie par du R450a par du électrique  restaurants
2023 CO2 (R-774) aprés actions




LA VALORISATION DES DECHETS

Les déchets représentent 1 % des émissions de gaz a effet de serre du groupe.

« Le meilleur déchet c’est celui qu’on ne produit pas »
NOS ACTIONS :

ICI CEST LA POUBELLE
DES BIODECHETS
BIODECHETS

« Analyse des dispositifs mis en place et suivi des volumes de déchets par flux
« 100 % des succursales font le tri des biodéchets
« 100 % des huiles usagées sont transformées en biogaz Les restes alimentaires

« 100 % du papier au siege social est recyclé . ﬁ

OBJECTIF 2023 : 100% des restaurants ont mis en place le tri sélectif.

Pourquoi c’est important de trier ? &

Pour les biodéchets cela permet d’enrichir la terre ou de produire de I'énergie

Trier les autres déchets c'est éviter qu'ils soient brulés ou enfouis causant diverses pollutions et rejets de gaz a effet de serre.

Que deviennent les biodéchets ?

t ;
& . . v
‘ Q: = Digestat
5 : Méthanisation
1: Biodéchers ———— 2 :Tridesdéchets ———— 3: Collecte des biodéchets ————— 4 : valorisation Q< Energies renouvelables

6. Compostage ————— 7 : Retowr & La terre -

Of
*a &

*Méthanisation : Procédé biologique de valorisation des matieres organiques qui permet de produire de I'énergie.

8 Nouveaux légumes

*Digestat : A la suite du processus de méthanisation, de la production d’énergie, les déchets organiques sous format liquide sont utilisés comme un fertilisant naturel pour les sols.



LA REDUCTION DU GASPILLAGE ALIMENTAIRE

Un des leviers de réductions des déchets est la lutte contre le gaspillage alimentaire.

NOTRE DEMARCHE :
PARTENARIATS :

1 - Former les équipes au gaspillage alimentaire
ol : : s 2 En 2024 nous avons sauvé 2 835 paniers avec Too Good To Go.
2 - Opftimiser les préparations et les conditionnements en cuisine

3 - Donner les invendus alimentaires & des partenaires

Evolution du g/couvert suite aux audits de
gaspillage alimentaire

LET'S SAVE FOOD

together

g/couvert

—~—
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Au Bureau —@— Hippopotamus

——[éon —&— Volfoni

Nous avons plaisir, dés lors que nos clients le
—8—Nouvelles enseignes demandent, de leur transmettre un Doggy Bag et
ce depuis 2019.




PRESERVER LES RESSOURCES NATURELLES

©— TABLEAU DES AMBITIONS O —

-
EVOLUTIONS DES IN DICATEURS

AMBITIONS A vl
ENJEUX INDICATEURS ATTEINDRE 2023 2024
EN 2019 POUR 2025

RAPPEL DU PERIMETRE 2024 : AU BUREAU, HIPPOPOTAMUS, VOLFONI, LEON, PITAYA ET JOYO EN SUCCURSALE
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» Suivi du taux de promotion interne et de formation

« Arrivée d'un Directeur du Développement RH

» Ecole de formation Bertrand Franchise & modules en e-learning pour fous
accessible a l'ensemble des équipes des restaurants succursales et
franchisés

- Permettre a des collaborateurs & devenir entrepreneur en reprenant un
établissement et devenant partenaire franchisé

Une équipe dédiée d la Mission Handicap :
Acftions favorisant le recrutement de nouveaux collaborateurs (salons,
partenariats ESAT...)

+ Formation et sensibilisation des managers / collaborateurs (partficipation
aux DUODAY)

« Actions de maintien dans 'emploi (étude de poste, aménagement, achat
matériel...)

40 % de femmes cadres
* 30 % de femmes au Comité de Direction
« Signature d'un accord égalité hommes-femmes 2020

Apres plusieurs expériences dans
I'administratif et I'entreprenariat, Adel
d rejoint le groupe en 2016 en tant
que directeur adjoint de restaurant. En
2020, il devient directeur, puis il évolue
en tant que Superviseur de 16
établissements en septembre 2022.
Enfin, en 2024, il reprend comme
franchisé un établissement
Hippopotamus. Sa devise 2

_ engagements et résultats, en mettant
I'numain et la relation client au coeur
de ses décisions.

Adel Mati, Ancien collaborateur Laetitia Varnier, Coordinateur(ice)
devenu Franchisé Hippopotamus réseau succursale Au Bureau

Apres plusieurs expériences

dans des enseignes de restauration,
Laetitia rejoint Au Bureau en 2014 en tant
gue Manager junior. Elle évolue au poste
de Directrice de restaurant &
Varennes-sur-Seine, puis d Bonneuil et fait
I’ouverture de Claye Souilly en 2021.
Depuis un an, Laetitia a de nouveau
évolué comme Coordinatrice pour
l'ensemble des 12 succursales Au Bureau.




Chaque année, toutes nos enseignes participent au challenge Duoday qui a
pour but de permettre a des personnes en situation de handicap
de passer une journée en milieu professionnel en duo avec une personne
volontaire, afin de lui présenter son métier et potentiellement déboucher sur
une offre de stage ou d'emploi.

Par ailleurs, Hippopotamus et Léon ont signé avec I'Ecole des métiers de la
table de Paris un partenariat avec Thransition qui soutfien la frajectoire
professionnelle des personnes en situation de handicap.

Ce partenariat permet la création chaque année d'une classes dite
"classe dédiée" d'environ 5 éléves, ces éleves en situation de handicap se
voient proposer un stage suivi d'une alternance au sein de nos succursales.

v
AEPMT

. ECOLE DE PARIS
L DES METIERS DE LA TABLE

Accélérer l'insertion professionnelle des jeunes et I'acces a I'emploi avec
Apprentis d’Auteuil

» Soutien par la taxe d’apprentissage
« Accueil d'un stagiaire en formation dans un établissement succursale
« Participation a I'action "Je marche pour Apprentis d'Auteuil " avec nos

collaborateurs du siege

APPRENTIS
D’AUTEUIL




2 modules en e-learnings disponibles en plus des formation

obligatoires : " Les bons gestes & les bonnes postures au

travail " et "Sensibilisation & la securité au travail

« En 2023, 270 collaborateurs ont eté formes autour des
enjeux de sécurité au travail.

« En 2023, 40 collaborateurs formés aux risques psycho-
SOCIaUX

« Tenues adaptées fournies pour le personnel en cuisine et en

salle.

L’ACOMPTE SUR SALAIRE POUR
DEYELOPPER
LE BIEN-ETRE FINANCIER A

Programme de formation et de développement des talents
pour travailler la reconnaissance, la motivation, le
sentiment d’accomplissement et la sécurité professionnelle.
« Partenariat avec Gymilib : acces plus avantageux et sans
engagement a plus de 4 000 salles de sport et bien-étre,
partout en France, toute I'année pour les collaborateurs du
siege et les collaborateurs en succursales Hipppopotamus.

Bureau, Volfoni et au siége. + Programme FeelGood (sport, naturopathe, massage,

yoga...) déployé sur notre siege.

carte coussorarer (2024

Rosaly, fintech & impact social nous
permet de digitaliser 'acompte sur
salaire via une application gratuite
reliée G notfre systeme de paie.
Cette solution est en place pour les
collaborateurs en succursale Au

-30 % sur l'addition dans tous nos restaurants (hors
franchisés) pour I'ensemble des collaborateurs en
CDlI, les apprentis avec plus de 3 mois d'ancienneté
et les stagiaires des leur arrivée.

agim
o
et
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TS 47'.' !’S:' Bap® Des e-learnings sur des thématiques sociétales et

S = environnementales disponibles d tous les

collaborateurs dés leur arrivée :

- Lutte contre le sexisme et le harcelement
sexuel

- Changer le regard que I'on porte sur les
personnes en situation de handicap

- Lutfte contre le gaspillage alimentaire

- Impact de la consommation énergétique sur le
réchauffement climatique

Fin 2024 :

- plus de 270 collaborateurs avaient participé a
une Fresque du Climat au siege

- plus de 50 collaborateurs dans nos restaurants

ont participé a l'atelier Balance Carbone.

labalance

). LA FRESQUE
carbone

DU CL!MAT




ENJEUX

EGALITE DES CHANCES

BIEN-ETRE AU TRAVAIL

ENGAGER NOS
COLLABORATEURS

INDICATEURS

Part de collaborateurs en
sifuation de handicap

Index égalité femmes-hommes

Part des promotions internes
dans les postes & pourvoir d
partir du niveau ll

Nombre de collaborateurs
formés dans I'année

AMBITIONS A
ATTEINDRE
EN 2019 POUR 2025

Référence

2019 2023

6 % de collaborateurs en
sifuation de handicap LT

Index égalité femmes-
hommes supérieur a 80 pour
toutes les entités

Atteindre 48 % de
promotions internes dans les
postes a pourvoir

100% des collaborateurs ont
SUivVi au moins une
sensibilisation RSE (e-learning
ou présentiel)

RAPPEL DU PERIMETRE 2024 : AU BUREAU, HIPPOPOTAMUS, VOLFONI, LEON, PITAYA ET JOYO EN SUCCURSALE

2024

5,66 %
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ZOOM SUR AU BUREAU EN 2024 AUBUREAU

« L’ESPRIT D’EQUIPE ENGAGE »

Une enseigne dynamique, conviviale et engagée:
4 Labellisée Enseigne Responsable fin 2022 (basé sur ISO26000) avec un score en progression constante atteignant 3,7/5 fin 2024.
Bl Toujours plus de produits frangais : 100 % de nos frites, steaks hachés, carpaccio, tartares, poulet de chair, buns burger et glaces.
© Prés de 200 franchisés sensibilisés avec la Fresque du Climat.

E  Organisation d'un Cleanup Day Numérique - Equivalent de 44 kilos de CO2 évités.

¢ Partenariat avec Sport dans la Ville, qui permet a des jeunes de se professionnaliser par le sport.

¥ Analyse Carbone des recettes proposées a la carte.

DANS LAVILLE

Du Sport

a PEmploi




ZOOM SUR HIPPOPOTAMUS EN 2024

« POUR UNE AGRICULTURE FRANCAISE & LES FAMILLES »

Une enseigne enftre tradition et convivialité familiale qui tfravaille a plusieurs enjeux :
il Tous les « incontournables » viandes de boeuf sont d’origine frangaise garantissant une maitrise de la fracabilité.

& Braise 100 % frangaise labellisée PEFC.

= Visite d'une exploitation agricole : 9 chefs de nos restaurants ont pu découvrir le partenariat avec Agoterra : soutien a la filiere agricole frangaise
W  en accompagnant 9 éleveurs dans la recherche de rentabilité de I'exploitation tout en décarbonant.

v Pour la 5e année consécutive, Hippopotamus renouvele son soutien au Rire médecin. Gréce a I'opération solidaire, menée fin 2024, plus de 650
spectacles seront joués a I'ndpital et adaptés a la situation de chaque enfant.

@ 6,58 % de collaborateurs en situation de handicap.

T  Jouefs « utiles » 0 plastique — fabrication France et UE.

le
HiPPOPOTAMUS . - ‘ 3 b “ALORS, C’




ZOOM SUR LEON EN 2024

« POUR LA PRESERVATION DES OCEANS »

Une enseigne inspirée des bords de mer qui travaille a plusieurs enjeux :
BNl L'églefin de nos Fish &Chips, les steaks hachés, I'entrecote, le supréme de poulet, la creme et les glaces sont 100% frangais.

2e année de participation au World Cleanup Day 2024 :150 collaborateurs ont participé au World Cleanup Day et ramassé les déchets
abandonnés.

% Deux ans de partenariat avec Coral Guardian pour la préservation des recifs coraliens.

@  Atfelier autour de la péche responsable avec nos franchisés en Convention Léon.

= " LLEDN = (pérets &
~

présentent

Du 22 au 30 juin

La mission de

Pourquoi on = w coral

parle de taurer
66 pECHE Protéger et res
.9 e ’ les écosystemes
DURABLE ? g | coralliens

PLUSIEURS OPTIONS POUR SOUTENIR CORAL GUARDIAN :

financer 1€ nesensé &l associalion
Coral Guandian

RENDEZ-VOUS EN RESTAURANT !



ZOOM SUR VOLFONI EN 2024

« LEMEILLEUR DE L'ITALIE »

Une enseigne authentique et de savoir-faire qui travaille & plusieurs enjeux :
BN 85% de nos produits sont d'originaires* d'ltalie et de France.

Q Luana Belmondo, marraine de Volfoni, avait soutenu la Fondation Arc, qui lutte contre le
cancer du sein durant l'opération Octobre Rose.

;} Mise en place d'une Pizz’ Academia proposée aux collaborateurs de nos franchisés
garantissant ainsi la montée en expertise du réseau.

CARTE DE NOS PRODUITS ITALIENS

JAMBON BLANC

SPECK
 Trentin Hous Adige st




JOYO, PITAYA, PARADIS DU FRUIT 2024

Zoom sur Pitaya

Zoom sur JOYO Jo
Y O

AZIAN PUB

Des goodies et t-shirt made in Europe.

B3 Dubceeuf et du poulet francais

'.— Les sauces signatures Pitaya sont faites en France.

4 Lesharicots mungo sont cultivés en Europe.

Zoom sur Paradis du Fruit

Le Paradis du Fruit a rejoint le groupe fin 2024. Aucune succursale n’'était directement opérée par le
groupe en 2024 mais nous souhaitions tout de méme intégrer I'enseigne.

#» 27 % d’'offre végétarienne (en excluant les planches et assiettes & composer).
B B Des biéres et des glaces francaises de La ferme de Marguerite.
@4 Du poisson labélisé péche durable.

Lo
&) Des fruits et des légumes livrés frais chaque jour. PdAwFLBDIS

FRUIT



auBUREay  TIPPOROTRNUS

HANOI
LEON CONTACT: ‘%"?'%E
95 RUE DEGUINGA.\ND

92300 LEVALLOIS-PERRET
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