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En GP Construccion adoptamos los Estandares GRI como marco para
estructurar nuestro primer Reporte de Sostenibilidad, con el objetivo
de fortalecer la transparencia, rendicidon de cuentas y mejora continua
en torno a nuestros impactos.

GRI (Global Reporting Initiative) es una organizacion sin fines de lucro
que ha desarrollado una metodologia ampliamente reconocida para la
elaboracion de informes de sostenibilidad, basada en los tres pilares
fundamentales: econdmico, social y ambiental.

Este enfoque nos permite reportar de manera clara y comparativa
como contribuimos al desarrollo sostenible, al tiempo que evaluamos
nuestros impactos en la economia, el medio ambiente, las personas y
los derechos humanos.

El uso de los Estandares GRI mejora la gestion de nuestros impactos,
promueve decisiones mas informadas y refuerza nuestro compromiso
con practicas responsables en todos los niveles de operacion.
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Ser GP es el nombre que le damos a nuestra Cultura Empresarial, inspirada en los principios del Capitalismo
Consciente.

Creemos firmemente en generar un impacto positivo en la sociedad, y por eso trabajamos cada dia para
contribuir al bienestar de todos nuestros stakeholders, tanto internos como externos.

Nuestra cultura busca crear un equilibrio entre el bienestar profesional y personal de cada colaborador.
Entendemos que una persona plena es mas creativa, comprometida y capaz de aportar valor genuino a su
entorno, por eso:

e Cuidamos la salud integral de nuestros equipos a través de atencion médica, nutricional y psicoldgica, y
promovemos entornos de trabajo seguros, saludables y emocionalmente sostenibles.

® Promovemos la integracidn empresa y familiar, a través de eventos y actividades que fortalecen los lazos
entre colaboradores y promueven la conexidon con sus familias.

e Impulsamos el desarrollo de Talento, brindando oportunidades de aprendizaje, crecimiento y liderazgo para
que cada persona potencie su talento y construya su mejor versidon dentro de la organizacion.

Ser GP, es mas que una forma de trabajar, cultivamos una forma de ser. conscientes, comprometidos y
conectados con el propésito de Transformar vidas construyendo suefos que trascienden.
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QUIENES (SOMOS)

4 A

Con mas de 58 afnos de experiencia y mas de 20 millones de metros cuadrados
construidos en todo México, Grupo GP ha contribuido al desarrollo de proyectos
de alto impacto social y econébmico a nivel nacional. Nuestra sede se encuentra en
Monterrey, Nuevo Ledn, donde se concentran nuestras operaciones y se ubican
nuestras oficinas centrales

Este documento marca la publicacion de nuestro primer Reporte de
Sostenibilidad alineado con los Estandares GRI, demostrando nuestro
compromiso con la mejora continua, sustentabilidad y transparencia.

Nos enfocamos en la metodologia del Capitalismo Consciente, por medio de sus
cuatro elementos fundamentales: nuestro propdsito, nuestra CULTURA SER GP,
el liderazgo consciente y la integracién de nuestros stakeholders.

Esta visidbn nos permite operar con sentido humano, estratégico y sostenible,
generando valor compartido con todos nuestros grupos de interés.

\_ /

GRI 2-1 GRI 2-2
GRI 2-3 GRI 2-4




Division enfocada en impulsar la
sostenibilidad y el ahorro en las

empresas a través de soluciones
inteligentes de energia y servicios
integrales. También para reducir el
impacto ambiental en |os
oroyectos de Grupo GP.

desarrollos®

La actividad principal de esta division
es el disefo, construcciéon y gestion
de Parques Industriales e
instalaciones industriales. Se ofrece
disefio y construccién de
vanguardia, soluciones innovadoras
y compromiso con el crecimiento
sostenible, integrando recursos vy
experiencia interna para garantizar
un desarrollo y construccion
eficiente desde el inicio hasta la
finalizacion.

construccion®

La actividad principal de esta
division es brindar soluciones
integrales de construccion desde
la pre-construccion, disefio de
construccion virtual y BIM, hasta la
ejecucion de la construccion. Para
transformar vidas y construir
suenos que trasciendan.




GP

construccion®

MENSAJE DE LA DIRECCION (GENERAL )

A quienes creen construir con propaésito..

Hay cosas que uno hereda sin darse cuenta. En mi caso, fue el amor por construir. Desde muy chico entendi que la
construccién no era solo cuestion de planos y maquinaria, sino una forma de transformar el mundo, de conectar personas y
de dejar algo que trascienda. Hoy, acompanado de mis hermanos, tengo la fortuna de sequir construyendo sobre esa misma
vision familiar que comenzd hace mas de medio siglo. En Grupo GP no solo hacemos obras: damos vida a espacios que
impulsan el crecimiento y el bienestar de muchas comunidades.

Nuestra historia empezé en 1966 con nuestro abuelo, el Ing. José Maria Garza Ponce. El fundé Grupo GP con la idea clara de
generar oportunidades que impulsaran el desarrollo de México. Hoy, varias décadas después, mis hermanos y yo tenemos el
privilegio de liderar esta empresa familiar que ha crecido y se ha diversificado en tres grandes divisiones: GP Construccion,
Brio Energia y GP Desarrollos. Cada uno de nosotros esta al frente de una de estas areas, y juntos hemos aprendido a
complementarnos para empujar al Grupo hacia dénde queremos llegar.

Algo que nos ha mantenido firmes a lo largo del tiempo es nuestra cultura y nuestros valores. En GP creemos en las personas,
en las relaciones, en construir con propdsito. Siempre lo decimos: mas que una empresa, somos una familia, y eso se siente
en cada obra, en cada proyecto, en cada junta con nuestros equipos y aliados. Creemos en el trabajo en equipo, en generar
confianza, en cuidar a nuestra gente. Desde hace afios venimos alineando todo esto con los principios del Capitalismo
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Consciente, lo que significa que no solo buscamos crecer, sino hacerlo generando un impacto positivo en lo social, en lo
ambiental y en cada comunidad donde trabajamos.

En los Gltimos afos, mis hermanos y yo hemos impulsado con fuerza una visidon compartida de sostenibilidad e innovacion.
Nos involucramos con el Roadmap 25/30, una estrategia clara que nos guia en este camino: construir de forma mas
consciente, con soluciones mas inteligentes y pensando en el largo plazo. Sabemos que el mundo estd cambiando, y nosotros
gueremos ser parte activa de ese cambio.

La verdad es que cuando volteo a ver todo lo que hemos hecho juntos —cada proyecto, cada cliente que confia en nosotros,
cada paso que damos como equipo— me llena de orgullo. EI 2024 ha sido un ano de mucho crecimiento y grandes retos,
pero también de consolidacion. Hoy estamos construyendo para empresas como Volvo, Bobcat, LEGO, entre muchas otras
gue estan moviendo industrias enteras. Y eso habla del nivel de compromiso y profesionalismo de todo el equipo GP.

Pero mas alla de los nombres y los logotipos, lo que mas me emociona es el impacto real gue generamos en la vida de las
personas. Porque al final del dia, eso es lo que nos mueve: transformar vidas construyendo suefios que trascienden. Esa ha
sido la misidon de nuestra familia desde el dia uno, y con mis hermanos, estamos comprometidos a seguir construyendo
juntos ese futuro.

Diego Garza de Silva
Director General GP Construccioén GRI 2-10 GRI 2-11 GRI 2-12

GRI 2-14 GRI 2-22 GRI 2-3







Economico

} Inicio de inversién en energia limpia por medio de
paneles solares.

} Desarrollo de proyectos LEED.
} Desarrollo de una unidad de negocio enfocada en

producir energia limpia a base de paneles solares y
eblicos, para suministro industrial BRIO Energia.

Participacion activa con clientes con compromiso
sustentable.

}Crecimiento exponencial de la empresa.
}Seleccién estratéqgica de clientes.

}Obras con aportacion social.

}Participacién conjunta de las 3 unidades de negocio
en un proyecto (BRIO Energia, Desarrollos y
Construccion).

}Inicio de la certificacion de la ISO:37001 de
antisoborno.

}Anélisis de materialidades para participacién en
créditos verdes “BBVA”".

} Inversion de tecnologia Robbtica y de innovacion
tecnolbgica.

Social

} Politicas de inclusién.

} Campanfas de apoyo a la comunidad.

} Plan de desarrollo de los colaboradores.

} Distintivo ESR

) Codigo de conducta

} Representacién de mujeres y minoridades.
} Beneficios GP para empleados.

} Logro de recertificaciébn de empresa seqgura.

} Desarrollo de calidad de vida de los colaboradores.

} Talleres de integracion de colaboradores “Ser GP”.
} Eventos familiares “Mi dia GP”

} Desayuno con el Director General “Desayuno con
Diego”.

} Logro de certificaciéon ISO:45001

} Apoyo a la educaciéon por medio de la fundacién
“Jose Maria Garza Ponce”.

} Donaciones a casa Hogar.

} Eventos con causa para apoyo a asociaciones sin
fines de lucro.

} Construccién de guarderia para apoyos a los papas
GP.

} Remodelacién de oficinas, para crear ambientes de
trabajo comodos.

} Las aulas moéviles en obra, para el desarrollo
educativos del personal obrero.

Ambiental

} Analisis de nuestra huella de carbono Alcance 1y
Alcance 2 por medio KPMG.

} Establecer una politica de sustentabilidad.
} Desarrollar un plan de desarrollo sustentable.
} Se establecen metas ambientales.

} Campanas de concientizacion ambiental en los
proyectos.

} Reforestacion

} KPIS ambientales de mayor exigencia.

} Logro de certificacion ISO 14001.

} Fomento al uso de equipos de elevacién eléctrico.
} Uso de celdas solares en casetas.

} Evaluacion de proveedores en temas ambientales.

} Reforestacion en un area natural protegida “Bafos
San Ignacio”.

} ]gllonl?pra de vehiculos hibridos para el cambio de
otilla.

} Adquisicidon de software ECOVADIS para la
evaluacion y desarrollo de proveedores en temas de
sustentabilidad.

} Inicio en la elaboraciéon del informe de
sustentabilidad basado en el estandar GRI.

} Planteamiento de metas en base a los objetivos SBTi.




OBJETI\/OS DEL
(2025)
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Adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Envio de carta de compromiso a la iniciativa
Science Based Targets (SBTi)

Incrementar el uso de energias limpias

Impulso al uso de materiales para construccion
sostenible.

Incrementar el puntaje en la calificacion del CDP
(Carbon Disclosure Project).

Publicacion del reporte de sustentabilidad bajo los
Estandares GRI

Mantener el certificado ISO 14001:2015

Evaluacion de sustentabilidad de proveedores por
medio de plataforma ECOVADIS.




ROADMAP
25/305>>

NUESTRA VISION AL
(2030)CONSISTE EN

=

Consolidarnos como Lideres en Ila
Industria de la Construccion en México

v la Reqgidn, ofreciendo soluciones
integrales, sustentables e innovadoras.
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En septiembre de 2024, BBVA realizd un analisis exhaustivo de nuestra
empresa con el objetivo de identificar y clasificar nuestras materialidades. Tras
la conclusién de este analisis, se identificaron 18 materialidades, de las cuales
una fue considerada potencial, por lo que no serd tomada en cuenta. En
consecuencia, se establecen 1/ materialidades, de las cuales 9 son
consideradas de doble materialidad, 4 corresponden a materialidades
financieras y 4 son exclusivamente de impacto.

Cabe destacar que el concepto de doble materialidad hace referencia a
aguellas que tienen un impacto tanto financiero como ambiental o social. Este
analisis nos proporciond valiosos “insights”, lo que nos ha permitido revisar y
adaptar nuestras estrategias. Como resultado, hemos comenzado a
Implementar nuevas iniciativas y tecnologias orientadas al futuro, las cuales se
detallaran mas adelante en este reporte.



(MATRIZ) DE
MATERIALIDADES
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1 Gestion del agua Materialidad financiera
2 Biodiversidad Materialidad de impacto
“IIATHIZ DE 3 Calidad del Aire Materialidad de impacto
DOBLE_“’IATERIALIDAD 4. Cambio climatico Materialidad financiera
5 Diseno de producto y gestion de ciclo de Vida Doble materialidad
6 Emisiones de GEI Doble materialidad
/ Gestion energética Doble materialidad
40 8 Impactos ecolbégicos Materialidad financiera
O Gestion de la cadena de suministro Doble materialidad
3.5 10 Materiales (eficiencia y abastecimiento) Doble materialidad
(® © 11 Residuos Doble materialidad
30 12 Bienestar del consumidor Doble materialidad
o - . 13 Derechos Humanos Materialidad de impacto
- 2 14 Impacto en la comunidad Materialidad de impacto
1 15 Relaciones con empleados Doble materialidad
- 16 Ciberseqguridad y privacidad de datos Materialidad financiera
2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 1/ Innovacidén Potencial

Etica y transparencia Doble materialidad

Materialidad financiera

—
00
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PROYECTOS GP
2024 EN MEXICO
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2010
Centro Roberto Garza . 2026..
1983 Galerias Monterrey Sada UDEM San Pedro Planta Volvo Ciénega /de
Monterrey, Nuevo Leon Garza Garcia, Nuevo Leén flores, Nuevo Leon.

2002
Puente la Unidad
Monterrey, Nuevo Ledn

2015
Estadio BBVA
Guadalupe, Nuevo Ledn.

1973 Colonia la Huasteca
Santa Catarina, Nuevo
Ledn.
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LISTA DE PROYECTOS
QUE FORMARON PARTE
DEL PERIODO(2024)

e JUMEX

® PEPS|

e TREN SUBURBANO LINEA 6

® EXPANSION WHIRLPOOL

e TEKLAS EXPANSION

® BOBCAT

® MTO2 NORTE

e MTO3 APODACA

e DANA

® ACUEDUCTO EL CUCHILLO 2

® VOLVO

® BREMBO

® LEGO EMPAQUE

® LEGO MOLDEO

e TERMINAL 2 LOS CABOS
® XYLEM

® MTO1LEON

® M

‘02 AEROPUERTO

e XINQUAN
® POLARIS




EN LA EVMIPRESA



En esta seccidn del reporte presentamos a las personas que
forman parte de GP, su impacto en la empresa y nuestro
compromiso con su desarrollo y bienestar. Reconocemos
que el talento y la dedicacidn de nuestro equipo son

fundamentales para alcanzar nuestros objetivos, por lo que
trabajamos continuamente en generar un entorno laboral
que fomente el crecimiento, la seqguridad y el sentido de
pertenencia.
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Inclusion

Mujeres que Construyen {
Alianzas {

Empleados {

Diversidad y Discriminacidn {

SEGURIDAD ENlPROYECTOS CLIENTES Y PROVVEEDORES

Riesgos
Seqguridad Fisica {
Seguridad Mental {

Lesiones {
Indicadores {

Cumplimiento
Seqguridad y salud {
Ecovadis {

Anticorrupcioén {
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En GP, creemos en la importancia de la incusién y |a
equidad como pilares fundamentales para el
crecimiento sostenible de nuestra empresa y la
sociedad.

A través del programa "“Inclusion gue Construye’,
promovemos la contratacidon e integracion efectiva
de personas con discapacidad, generando un entorno
laboral inclusivo y accesible para todos.

Nuestro objetivo es eliminar barreras y limitaciones
laborales, garantizando que todas las personas
tengan la oportunidad o[ desarrollarse
profesionalmente en un ambiente de respeto e
igualdad. Para lograrlo, implementamos un plan anual
de comunicacién inclusiva, con el que buscamos
sensibilizar a nuestros colaboradores, fomentando la
empatia y la solidaridad dentro de nuestra cultura
organizacional.
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ALIANZ=ZAS

Para fortalecer este compromiso, hemos
establecido alianzas con instituciones
especializadas en la inclusion laboral de
personas con discapacidad:




NIUJERES ) QUE CONS THRUYEN




@ A través de diversas actividades como talleres,
construccién® paneles de discusion y proyeccién de peliculas,
se promovio un espacio de aprendizaje y reflexion
sobre los desafios y oportunidades para las
mujeres en la industria. Estos encuentros
permitieron:

En GP, recoonoc.emos a e Desarrollar habilidades clave para el crecimiento
importancia de impulsar la profesional de las mujeres en la construccion.

equidad de género en un
sector histéricamente
masculinizado. Por ello,

® Fomentar redes de apoyo entre trabajadoras, lideres
del sector y nuevas generaciones interesadas en la

L industria.
desarrollamos la iniciativa
"Mujeres que Construyen”, ® Promover la igualdad de oportunidades,
un programa enfocado en visibilizando el papel de la mujer en la

e empoderamiento de |a transformacion del sector.

mujer en la construccion,

proporcionando

herramientas v Estos espacios no solo fortalecen la
conocimientos que capaC|tac.|?n y el creC|m|e.n/to profe§|onal, sino
fortalezean su particinacion que tamb|§n generan un.dlalogo gblertf)/ sobre la
ol 2 2 importancia de la diversidad y la inclusién en la
en este campo. construccién, contribuyendo a la creacién de un
futuro mas equitativo y sostenible.
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ENMIPLEADOS

Al primer trimestre del 2025, GP Construccion cuenta
con un total de 61/ colaboradores, de los cuales el 31%
son mujeres (191 personas) y el 69% hombres (426
personas). La distribuciobn de género refleja una
tendencia representativa del sector de la construccion,
en donde seguimos trabajando por mayor inclusién vy

equidad.
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Al primer trimestre del 2025, GP
Construccion reqgistr6 un total de 617
colaboradores, de los cuales el 31% son
mujeres y el 69% hombres. La estructura
organizacional considera como puestos de
alta responsabilidad aquellos que
corresponden a gerencias O superiores,
sumando 48 personas en estos niveles, con
una participacion femenina del 21%.

La gestidn y seguimiento de nuestra fuerza
laboral se realiza a través del sistema HR
Corporate, el cual nos permite no solo
mantener actualizado el reqgistro del personal,
sino también calcular la ndbmina, administrar
vacaciones, y gestionar tanto los datos
personales como los organizacionales de cada
colaborador. Esta herramienta es clave para
asegurar una administracion eficiente vy
transparente de nuestros recursos humanos,
alineada con las politicas internas vy las
normativas laborales aplicables.

Femenino

Cantidad de
empleados

191

Ratio %

31%

Gerencia y
superiores

10

Ratio %

21%

Masculino

Total general

426

69%

38

719%

Edades rango Femenino Masculino Sjgz:izi?ez mli?zrc;s
20-29 114 145 259 0 44% 56%
30-39 54 187 241 12 22% 78%
40-49 16 71 87 21 20% 80%
50-59 7/ 21 28 14 36% 64%
60+ 0 2 2 ] 0% 100%




Este resultado refuerza nuestra conviccién
de seqguir construyendo espacios de
liderazgo para las mujeres de la industria.




TRABAJADORES) QUE
1
D).

NO SON ENMIPLEAL
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Femenino

Cantidad
trabajadores

201

Ratio %

Total general

2532

1010)7

La cantidad de trabajadores externos puede
variar significativamente a lo largo del ano,
dependiendo de la magnitud y nimero de
proyectos activos. En todos los casos, se
busca aseqgurar que los proveedores o

contratistas responsables cumplan con las
condiciones laborales adecuadas y con la
legislacion aplicable en materia de seguridad,
salud Y derechos laborales.




GRI 2-9 GRI 2-10

% GRI 2-11 GRI 2-12
GOBERNAN=A

Grupo GP es una empresa familiar en la que el maximo 6rgano de gobierno
estd integrado por miembros de la familia fundadora, incluido su actual
presidente, José Maria Garza Trevino. Esta estructura permite una toma de

decisiones cercana, con fuerte compromiso hacia la empresa y sus impactos.

El 6rgano de gobierno no solo lidera la estrategia del negocio, sino que asume
responsabilidad sobre los impactos sociales y ambientales, manteniéndose
involucrado en coémo prevenirlos y mitigarlos. La gobernanza se apoya en una
estructura organizacional sélida con diversas direcciones clave, lo que

garantiza una gestion efectiva de los proyectos.

Ademas, Grupo GP opera bajo los principios del capitalismo consciente,

enfocandose en su propdsito, cultura, liderazgo responsable e integracién de

SuUs grupos de interés.
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El desempeino del maximo 6rgano de gobierno se
evalida anualmente mediante un enfoque basado en
competencias. Este proceso incluye tres tipos de
evaluaciones:

Evaluacion de desempefno anual: donde se analiza el cumplimiento de
objetivos estratégicos y de liderazgo.

Evaluacion por competencias. qgue mide habilidades clave en relaciéon

Estas evaluaciones son complementadas con su rol y responsabilidades.

por la retroalimentacidon de sus colaterales
y colaboradores, lo gue permite obtener
una vision integral de su desempefnio.
Paralelamente, todos los colaboradores organizacion.
participan en entrevistas de desarrollo,
cuyos resultados sirven para disefar
planes de carrera y desarrollo individual.
Esta informacién se documenta en una
carpeta personal, que facilita el
seguimiento de su crecimiento profesional
dentro de la organizacion.

Evaluacién de liderazgo: enfocada en valorar su impacto dentro de |a




GRI 404-3

GP oRI3-2

construccion®

Segmento Total Con Evaluacién

__

e L N AN

Nota: El 40% restante son colaboradores con -

menos de 6 meses en la Empresa, las cuales ----
13 AUXILIAR 16%

tendran una Evaluacion del Desempenfo hasta
TOTAL GENERAL 60%

ENMIPLEADOS E\VALUADOS

En el periodo 2024, las evaluaciones se realizaron antes de agosto de
2023, considerando Unicamente a los empleados con al menos seis
meses de antiguedad. Esto significa que solo los colaboradores que
cumplieron este criterio fueron incluidos en el proceso de evaluacion.
En la tabla se demuestran los resultados de las evaluaciones.

el afio siguiente.
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Contrataciones

Durante el ano del informe, se
realizaron 350 nuevas Edades Hombre Mujer TOT
contrataciones dentro de la
empresa: 234 hombres y 116 20-29 00 76 175
mujeres, Con una mayor
concentracién en el rango de 30-39 80 33 199
edad de 20 a 29 anos. La tasa de
rotacidn general del personal fue 40-49 39 5 37
del 14%, un indicador que
monitoreamos constantemente 50-59 12 5 14
para entender mejor las dinamicas
internas y fortalecer la retencién 60+ 5 0 5
del talento.

234 116 350
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Respecto al permiso parental este se
otorga de acuerdo con la legislacion
mexicana. Para el personal masculino, se
otorgan cinco dias de permiso con goce de
sueldo; durante el periodo del informe, 13
hombres ejercieron este derecho. Del total,
11 empleados regresaron al trabajo después
del permiso, vy 6 de ellos continuaban
laborando 12 meses después de
reincorporarse, lo que representa un 48%
de retencidn post-permiso. Para el personal
femenino, la licencia por maternidad se
otorga a través del IMSS, cubriendo 84 dias
con goce de sueldo, conforme a la ley
vigente.
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En cuanto a las prestaciones laborales, el 100% del personal contratado
tiene acceso a ellas, sin distincidén por tipo de contrato o jornada laboral.

Aguinaldo

Fondo de ahorro

Despensa Mensual
Vacaciones
Prima vacacional

Seguro de gastos médicos mayores

Premio de asistencia anual Junio

Premio de asistencia anual Noviembre




CONFLICTOS DE(INTERE




En linea con nuestro compromiso con la transparencia y la
ética empresarial, el Grupo ha implementado un
mecanismo formal para la identificacién y gestion de
conflictos de interés. Este proceso busca garantizar que
todas las decisiones dentro de la empresa se tomen de
manera objetiva, sin influencias externas que puedan
comprometer la integridad de nuestras operaciones.

Todo empleado del Grupo, al momento de su

contratacién, tiene la obligacién de presentar una
Declaracion de Conflicto de Interés a su superior
inmediato. En este documento, el empleado debe
registrar cualquier posible situacion de conflicto de
interés de la que tenga conocimiento, asegurando asi que
la empresa pueda evaluar y mitigar riesgos asociados.

El registro de estos casos se realiza a través de una
plataforma designada, garantizando trazabilidad y
confidencialidad en la gestién de la informacion.

GRI 2-15




construccion®

ESTE PROCESO
PARA MITIGAR EL
CONFLICTODE
INTERES NOS
PERMITE:




GRI 2-16, GRI2-26,
GRI 406-1

LINEA ANONIMA

En Grupo GP, contamos con una Linea de Denuncia Anbnima como parte fundamental de nuestro
compromiso con la integridad, la ética y la transparencia. Este canal tiene como objetivo establecer un
medio de comunicacion efectivo, seguro y confiable entre colaboradores, proveedores, clientes y terceros,

para reportar desviaciones, irregularidades, malas practicas o cualguier incumplimiento relacionado con la
conducta esperada dentro del Grupo.

GP
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Durante el periodo del informe, se recibi®é una denuncia andnima relacionada con un caso de posible
discriminacidon. Aungue el caso no resultd procedente, el proceso seguido reflejé nuestro compromiso con
la atencidn, respeto y debida diligencia ante cualguier sefal de posible vulneracién de derechos.

Este mecanismo no solo permite una actuacidn oportuna ante posibles faltas, sino que también refuerza
una cultura de confianza, participacion y responsabilidad compartida.



or PROCESO DE DENUNCIA

1. Recepcidon y evaluacion inicial: Auditoria Interna o Capital Humano informan a la Direcciéon
del area correspondiente sobre |la denuncia, explicando su contenido y alcance.

2. Validacién de hechos: Se recaba informaciéon con testigos o personal del area involucrada
para determinar si la denuncia es procedente.

3. Investigacién formal (si procede): En caso afirmativo, se realiza una investigacién mas
profunda, se entrevista al denunciado y se recopilan pruebas. La gravedad del caso se
evalUa junto con la Direccién del area, Capital Humano y la Direccion General. Las sanciones
pueden ir desde una llamada de atencidn hasta la baja del colaborador.

4. Cierre de caso (si no procede): Si no se valida la denuncia, se cierra el caso sin necesidad
de contactar al denunciado.

B. Retroalimentacion y documentacion: Se genera una conclusién formal del caso entre
Auditoria y Capital Humano, misma gue gueda registrada en el sistema para dar respuesta
al denunciante.
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El Cédigo de Conducta establece las normas de comportamiento esperadas de todas las
personas colaboradoras de la empresa, alineandose con principios de ética, responsabilidad
y cumplimiento normativo. Su objetivo es garantizar un ambiente laboral basado en el
respeto mutuo, la seqguridad y la integridad en todas las operaciones.

Diversidad e Inclusion: Grupo GP promueve una cultura libre de discriminacién, acoso y hostigamiento.

Cumplimiento de la Legalidad: Se exige el respeto a todas las leyes aplicables, regulaciones y
normativas internas.

Integridad en los Negocios: Se prohibe la corrupcion, los sobornos y el conflicto de intereses.

Proteccidon de Datos y Seguridad de la Informacién: Se garantiza la confidencialidad y privacidad de la
iInformacion corporativa y personal.

Seqguridad y Bienestar Laboral: Se fomenta una cultura de prevencion y bienestar para todas las
personas colaboradoras.
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En Grupo GP, estamos
comprometiclos conla
integriclacl, la
transparenciay el
respeto alos clerechos
humanos, aseguranclo
un entorno de trabajo
basaclo en la equicdad y la
ética.

GRI 2-23



POLITICA DE DEREC

/) Sy
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Grupo GP ha desarrollaclo una
Politica cle Derechos
Humanos alineacla con los
principios cde la Organizacion
cle las Nlaciones Unidlas v la
Organizacion Internacional
clel Trabbajo, aseguranclo el
respeto vy promocion de los
derechos Tundamentales cle
tocdlas las personas que
Torman parte de la empresa vy
su caclena cle valor.

GRI 2-23

D Prohibiciéon del trabajo infantil y trabajo forzado: No se permite
la contratacidn de personas menores de edad ni la existencia
de condiciones laborales coercitivas o de explotacién.

P No discriminacién e Igualdad de oportunidades: Se garantiza la
equidad en la contratacion y promocion, sin distincion de
género, raza, religiéon o condicion social.

D Libertad de asociacion y negociacion colectiva: Se respeta el
derecho de las y los colaboradores a sindicalizarse y participar
en negociaciones laborales.

P Derecho a un ambiente de trabajo seguro: Se implementan
politicas para garantizar la seguridad y el bienestar fisico y
emocional de las personas trabajadoras.

D Respeto a comunidades locales y al medio ambiente: Se
promueve el uso sostenible de la tierra, los bosques y el agua,
evitando impactos negativos en comunidades cercanas a los
proyectos.



RECLANACIONES DE

INFORMACION




GRI 418-1
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RECLAMACION DE INFORMACION

En GP, reconocemos la importancia de la privacidad y la proteccion de datos personales de todas las partes
interesadas. Nos regimos bajo el cumplimiento de la Ley Federal de Proteccidon de Datos Personales en
Posesion de los Particulares en México y aplicamos los principios de Acceso, Rectificacion, Cancelaciéon y
Oposicion (ARCO) para garantizar la seguridad y confidencialidad de la informacion.

Durante el periodo reportado, GP Construccion no ha recibido reclamaciones fundamentadas relacionadas
con violaciones de la privacidad del cliente ni con |la pérdida de datos personales.

Para garantizar la proteccidon de la informacidon, la empresa ha implementado protocolos de seguridad en el
manejo Yy resguardo de datos personales. Ademas, se garantiza el derecho de todas las personas
colaboradoras, clientes y proveedores a ejercer sus derechos ARCO. Se aplican controles internos para
prevenir incidentes de filtracibn o uso indebido de datos, y se realizan capacitaciones periddicas en
proteccidon de datos y ciberseqguridad para fortalecer la cultura de privacidad dentro de la organizacion.

GP Construccion reafirma su compromiso con la transparencia y la proteccién de la informacién, asegurando
que todas sus operaciones se realicen bajo estandares de seguridad, ética y responsabilidad corporativa.
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Incorporacion,

Compromisos y Politicas

En Grupo GP, el compromiso con una conducta empresarial ética y transparente se comunica y refuerza a través del area de
Normatividad, la cual difunde de forma oficial por correo electréonico las Politicas y Manuales Corporativos. Estos documentos
buscan fomentar el compromiso del personal con los lineamientos organizacionales, asi como con las responsabilidades
asociadas a su rol dentro de la empresa y a las relaciones comerciales que establecen.

Las Politicas y Manuales establecen con claridad las funciones, responsabilidades, lineamientos y compromisos que deben
seguirse en cada puesto, fortaleciendo una cultura organizacional basada en el cumplimiento normativo.

Estos documentos son revisados y aprobados por las Direcciones de Area y la Direccién General de GP Construccion, con el
objetivo de aseqgurar su pertinencia y alineacién con los valores de la organizacion.

De igual forma, todos los contratos con proveedores incluyen una Carta de Adherencia al Sistema de Gestién Integral de CGP,

en la gue el subcontratista declara su conformidad con
clave como el Codigo de Etica, Cédigo de Conducta,
las politicas relacionadas con Derechos Humanos y Ca

os lineamientos y politicas de la empresa. Esta carta incluye documentos
a Politica Anticorrupcién, la Politica de Obsequio de Terceros, asi como
idad de Vida.
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Para garantizar la comprension y el cumplimiento de
estas normas, el personal de Capital Humano, EHSQ y
Control Interno imparten capacitaciones a todos los
colaboradores de nuevo ingreso. Ademas, cualquier
actualizacion o creacidn de nuevas politicas
normativas se comunica de manera oportuna a todo
el personal de GP.



AFILIACIONES
DE INTERES
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GRI 2-28
GRI 2-29

En GP, mantenemos un enfoque estructurado para la participacion de nuestros grupos de interés, los cuales identificamos con base
en su nivel de influencia y relacidn directa con nuestras operaciones. Entre ellos se encuentran nuestros clientes, colaboradores,

presidencia y accionistas.

La participacidén de cada grupo tiene propodsitos especificos: conocer
la satisfaccidon del cliente en distintas etapas del proyecto,; evaluar el
clima laboral y proyectar el desarrollo profesional de los colaboradores;
facilitar la toma de decisiones estratégicas desde la presidencia; vy

mantener informados a los accionistas sobre el desempefo financiero.

Esta interaccion se gestiona mediante procesos formales como
encuestas, evaluaciones 360° juntas directivas y demas. Lo cual
asegura gque el didlogo sea efectivo, provechoso y genere valor para
ambas partes.

Ademas, este enfoque estd alineado con las buenas practicas
establecidas por la Camara Mexicana de la Industria de la
Construccion (CMIC), lo que refuerza nuestro compromiso con una
gestion responsable y transparente del sector.

CONSTRUCTORA GARZA PONCE S.A. DE C.V.
22
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Ciudad de México a 27 de enero de 2025
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GRI 403,1, 403-2, 403-7, 403-8, 3-3

En enero del 2024, nuestra organizacion obtuvo la certificacidon ISO 45001, que respalda
nuestro compromiso con la seguridad y salud en el trabajo. Esta certificacién tiene como
objetivo principal afirmar y promover un entorno laboral seguro y saludable para todos
nuestros colaboradores. El alcance de la certificacién comprende las siguientes actividades:

Preconstruccion

INnTraestructura

Procuracion

Edificacion

Entrega cde
proyectos
Inclustriales

Proyectos
iInstitucionales

vV comerciales

Para garantizar el cumplimiento de los estandares de
seguridad, hemos desarrollado instructivos de trabajo
especificos para cada una de las actividades que realizamos.
Adicionalmente, realizamos simulacros periddicos vy
auditorias en sitio a cargo del Jefe de seguridad y sus
supervisores dentro de las obras son quien verifica la
correcta implementacidbn de los procedimientos

establecidos.

Es obligatorio que todos los trabajadores que participen en
los proyectos cumplan con los procedimientos de
seguridad, promoviendo de esta manera una cultura de

prevencidn y bienestar en nuestras operaciones.



GRI 403-2, 403-8, 3-3
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En GP priorizamos la seguridad de
nuestros empleados identificando y
minimizando riesgos. Contamos con
instructivos especificos como trabajos
en altura, excavaciones, riesgos de
iIncendio y trabajos eléctricos, lo que
contribuye a reducir riesgos. Con base
en los estandares ISO, se generan
planes especificos para cada actividad
y evaluacion de nuevos riesgos; o
cuando surgen actividades no previstas.
Realizamos auditorias internas para
verificar el cumplimiento y fomentar la
mejora continua.
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En GP llevamos a cabo, cada ano, la Semana de la
Seguridad, un evento disenado para concientizar, informar
y capacitar a nuestro personal sobre la importancia de la
seguridad en los proyectos. Durante esta semana,
promovemos una cultura de prevencion, reforzamos
conocimientos y fomentamos buenas practicas para
minimizar riesgos en el lugar de trabajo. Facilitamos las
certificaciones necesarias Y proporcionamos
capacitaciones especificas, incluyendo Cursos
especializados que preparan a nuestro equipo para llevar a
cabo estas tareas de forma segura y eficiente. Nuestro
personal EHS esta en constante formacion y actualizacién.

Cada proyecto cuenta con una Comision de Sequridad e
Higiene en la que participan tanto los trabajadores como l|a
empresa. Los lideres de ambos grupos seleccionan a los
miembros que integran el comité, el cual opera como la
autoridad principal en materia de seguridad, asegurando
que todos los procedimientos se realicen bajo su
supervision y alineados con las mejores practicas.

GRI 403-4, 403-5, 3-3



En GP, la seguridad y el bienestar de
nuestros trabajadores son una prioridad.
Por ello, hemos implementado diversas
medidas para garantizar su salud fisica 'y
mental, proporcionando condiciones
laborales seguras y promoviendo una
cultura de bienestar integral

Seguricdad mental y
ergonomica cle los
trabajaclores




GRI 403-6, 3-3
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Reconociendo la importancia del bienestar mental, contamos con
el apoyo psicoldgico dentro de la empresa, brindando
acompanamiento y asesoramiento a los colaboradores. Ademas,
disponemos de una nutridloga para fomentar una alimentacion
equilibrada que contribuya al bienestar general de los empleados.

Asimismo, realizamos platicas anuales sobre ergonomia, con el
objetivo de prevenir lesiones y fomentar buenas practicas en el
entorno laboral. Estas iniciativas buscan mejorar la calidad de
vida de nuestros trabajadores, promoviendo un ambiente laboral
seguro y saludable.

En GP Construccion, nos comprometemos a sequir fortaleciendo
nuestras politicas de seguridad y bienestar, asegurando que cada
colaborador cuente con el respaldo necesario para desempenar
sus funciones en un entorno seguro y saludable.
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GRI 403-6,
GRI 403-4, 3-3

Seguridad Tisica de
los trabajaclores

Para proteger la salud de nuestros colaboradores, la
empresa cubre el 50% del costo del seguro de gastos
médicos mayores, asegurando acceso a atencidn
meédica de calidad. Asimismo, previo al ingreso a obra,
los trabajadores deben someterse a un examen médico
general, proporcionado por la empresa, con el fin de
garantizar su aptitud fisica y prevenir riesgos laborales.

Adicionalmente, realizamos campanas de salud a lo
largo del afo, incluyendo revisiones médicas vy
examenes de laboratorio (como analisis de sangre y
triglicéridos). También organizamos platicas
informativas sobre la prevencion del cancer y otros
temas de salud general, promoviendo habitos

saludables entre nuestros trabajadores.
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Seguriclad vy
Prevencion cle
Lesiones Laborales

GRI 403-9, 3-3

En GP, priorizamos la sequridad de nuestros colaboradores
mediante estrategias de mitigacidon de riesgos y mejora continua
de procesos.

Registro de Accidentes y Tasa de Lesiones: En este periodo, se
registraron 3 accidentes con incapacidad temporal, siendo las
lesiones mas comunes heridas cortantes y fracturas,
principalmente en andamios y escaleras. Con un total de
13,389,388.00 horas trabajadas, la tasa de lesiones registrables
fue de 0.2241 por cada 1,000,000 de horas trabajadas,
permitiéndonos evaluar y mejorar nuestras practicas de
seguridad.

Medidas Preventivas: Implementamos una Matriz de Riesgos
Operacionales, actualizada con cada nuevo proyecto para
identificar y controlar peligros. Ademas, reforzamos la seguridad
con:

Capacitaciones constantes.

Actualizacion de procedimientos e instructivos.

Mejora en el protocolo de trabajo en andamios tras un accidente
reciente.

En GP Construccion, seguimos comprometidos con un entorno
de trabajo seguro y eficiente.
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Dolencias vy
entermeclacles
laborales

En GP, nos enfocamos en |la prevencion y
monitoreo de dolencias y enfermedades
laborales para proteger la salud de
nuestros colaboradores.

Durante el periodo reportado, no se
registraron casos de enfermedades
ocupacionales derivadas de la exposicidn a
agentes de riesgo identificados en nuestra
Matriz de Riesgos Operacionales.

GRI 403-10, 3-3

Para prevenir dolencias laborales,
implementamos las siguientes medidas:

® Evaluaciones médicas periddicas.

® Monitoreo de condiciones ambientales en
los sitios de trabajo.

® Capacitacion sobre el manejo seguro de
sustancias y equipos.

® Implementacidon de protocolos para
minimizar la exposicidon a agentes de riesgo.

Seguimos comprometidos con la salud de
nuestros trabajadores, fortaleciendo
nuestros procesos de prevencion y respuesta
ante posibles riesgos laborales.



p Tener O accidentes en el periodo 2024

HG?l«Imen de p Escala OSHA tener 0 en el indie de Frecuencia
Indlcadores de ) Escala OSHA tener 0 en el Indice de Gravedad
Seguriclad

Accidentes Indice de Indice
Frecuencia Gravedad
Resultado n m m
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Capacitacion en
Derechos Humanos al
Personal cle Seguriclacl

En Grupo GP, reconocemos la importancia de que el personal de seguridad que colabora con nosotros actle con pleno
respeto a los derechos humanos. Por ello, integramos estos principios tanto en nuestra cultura como en nuestros

procesos de capacitacion.

Durante la capacitacion de induccion que recibe todo el personal nuevo, se incluye un moédulo especifico sobre derechos
humanos, el cual también es impartido de manera directa al personal de seguridad. Ademas, esta capacitacion se
refuerza con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo, el cual establece lineamientos claros sobre el trato
respetuoso y las conductas esperadas dentro de la organizacién.

Al cierre del 2024, el 100% del personal de seguridad —compuesto por un total de 98 supervisores— recibid esta
formacion. Esta practica garantiza que todas las personas responsables de velar por la seguridad en nuestros proyectos
actlen de forma ética, informada y en estricto apego a los derechos fundamentales de las personas.
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En GP, mantenemos un compromiso soélido con la
calidad y la satisfaccibn de nuestros clientes,

garantizando que cada uno de nuestros proyectos
cumpla con los mas altos estandares de
construccion.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024,
registramos un Unico caso de incumplimiento con el
producto final. Este caso correspondié al proyecto
Polaris, donde se identificd un dano en el sello de la
techumbre, lo que provocé una infiltracién de agua
durante lluvias. Como parte de nuestro compromiso
con la excelencia y la mejora continua, se activo el
protocolo de garantia para correqir la situacion de
manera eficiente y asegurar la durabilidad de la
estructura.

GRI 416 -1, 2

Todas nuestras construcciones cuentan con una
garantia de 50 anos, lo que refleja la confianza en
nuestros procesos y materiales. En este caso, la

garantia se aplicdé sin contratiempos, reafirmando
nuestro compromiso con l|a calidad, seguridad vy
satisfaccion del cliente.

En GP Construccion, cada experiencia es una
oportunidad para fortalecer nuestros procesos Yy
garantizar que cada proyecto cumpla con los mas altos

estandares de la industria.



CUIVIPLINIIENTO ’(/" ALIL "
ENGP CONSTRUCCION
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Gasto en
proveeciores
locales

Durante el periodo del informe, se calculd el
porcentaje de proveedores l|ocales utilizando el
criterio de “local® como aquellos proveedores que
suministran productos o servicios dentro de la
misma entidad donde tienen su direccién fiscal
registrada.

El 57 7% de los proveedores utilizados en
este periocdo cumplen con este criterio.

Esta medida contribuye al desarrollo de |la
economia local y refleja nuestro compromiso con la
sostenibilidad en la cadena de suministro.




GRI 205-1,2y 3
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ANTICORRUPCION

Durante el periodo del informe, en Grupo GP se iniciaron los trabajos para la implementacién del
Sistema de Gestién Antisoborno bajo la norma ISO 37001, como parte del compromiso con la éticay
la transparencia en todas nuestras operaciones. En 2024 se llevé a cabo un proceso de identificaciéon
de riesgos relacionados con el soborno y se establecieron los primeros pasos hacia la certificacion,
la cual se espera obtener antes de finalizar el afno 202b.

Adicionalmente, ese mismo afo se actualizé el Codigo de Conducta, en el cual se refuerza el
cumplimiento de nuestra Politica Anticorrupcidon. Esta actualizacidon fue comunicada de manera
formal a todo el personal activo de Grupo GP, incluyendo a los Directores de Area y Directores
Generales, como parte de nuestras acciones de sensibilizacidn y alineacidon organizacional respecto
a una cultura de integridad.



GRI 405-1y 2

GP

construccion®

EQUIDAD SALARIAL POR GENERO

Durante el periodo del informe, se analizé la proporcidén salarial entre hombres y

mujeres en tres niveles organizacionales clave: residente, jefe de departamento y Posicion Ratio Salarial

organizacional (FEM/MASC)

gerente. Los resultados mostraron las siguientes diferencias porcentuales en

promedio mensual:

Residente -6.3%
} Nivel residente: Las mujeres perciben en un 6.3% menos que los hombres.
} Nivel jefe de departamento: Las mujeres perciben 12.4% menos que los Jefe de
hombres Departamento ~12.47%

} Nivel gerente: las mujeres perciben un 2.7% mas que los hombres.
Gerencia +2.7%
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La diferencia observada responde al
sistema de niveles que utilizamos en GP.
Cada puesto puede tener distintos
niveles de responsabilidad y experiencia,
por lo que es posible que dos personas
compartan el mismo titulo, pero se
encuentran en niveles distintos dentro de
la estructura organizacional.

Estos resultados reafirman nuestro
compromiso de seqguir generando
espacios de liderazgo para las mujeres en
la industria, avanzando hacia una mayor

equidad y representacion.
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Relaciones
trabajaclores vy
empresa

En GP, mantenemos una comunicacion constante con
nuestro equipo a través de comunicados
organizacionales. Estos se emiten cada vez que se
requiere informar sobre ingresos, promociones o
cambios en el personal ejecutivo, asi como
modificaciones relevantes en |la estructura
organizacional o la presentacion de resultados
trimestrales. Esta practica busca mantener informada
a la organizacidn y aseqgurar la transparencia en temas
clave relacionados con la gestion del talento y el
desempeno corporativo.




GP HACIA EL PLANETA




En esta seccion clel reporte presentamos nuestras
acclones y compromisos para minimizar elimpacto
ambiental cle nuestras operaciones. Implementamos

estrategias entocacdas en la reduccion de emisiones,
el uso efTiciente de los recursos v la aclopcidn de
practicas sostenibles que nos permitan contribuir a
la proteccion del entorno vy al desarrollo responsable
cle nuestras activiclacles.
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En GP nos interesamos por el
cambio climatico y los temas
relacionados con el cuidado del
medio ambiente por eso hemos
conformado un Comité de
Sustentabilidad que es el
responsable de gestionar y de rendir
cuentas respecto de los avances en
estos temas. Ademas, éste es el
encargado de la creacion, la
implementacion, la evaluacion y el
monitoreo de las estrategias de
sustentabilidad que se tienen
definidas para favorecer el desarrollo
social, econdmico y ambiental.

Este comité esta integraclo por
Tiguras clave dentro de la
organizacion como nuestro
Director General

Diego Garz=a




@ } Desarrollo de estrategias que impulsan el desempefio de las tres esferas que
construccion® conforman la sustentabilidad (Social, Econémico y Ambiental).

} Desarrollo de estrategias de financiamiento relacionadas con temas de
sustentabilidad y monitoreo del correcto uso de los recursos solicitados.

} Evaluaciones del cumplimiento de los requisitos internacionales en materia

= de sustentabilidad (Por ejemplo: Estandares GRI, SASB y los indicadores
FunCIones y SBTi) y la elaboracién anual de los reportes de Sustentabilidad.

responsabiliclacles
clel Comité de

} Reconocimientos y evaluaciones por un tercero que acredite las acciones de
GP Construccidon en materia de sostenibilidad y la afiliacion a organismos
internacionales sin fines de lucro, en pro de contribuir a la reduccion del

SUStehtabi“dadz cambio climatico.

} Revisidon y actualizacidn del analisis de materialidad de la empresa, ademas,
de verificar la alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Implementacién de las politicas necesarias en materia de responsabilidad
social y medio ambiente, asi también tiene la obligacién de rendir cuentas a
la sociedad respecto a los avances en este frente dentro de GP Construccién.

} Validacion las publicaciones y divulgaciones anuales sobre los logros
obtenidos en sustentabilidad y cambio climatico.




=NITAI
POLITICA(AMBIENTAL




El cuidado al medio ambiente es uno de
los objetivos estratégicos de GP
Construccion, por lo gue tomamos
acciones para reducir continuamente
nuestros impactos y aspectos
ambientales negativos con el fin de
evitar: La contaminacion a la atmosfera,
suelo, agua, ruido, generacion de
residuos y pérdida de biodiversidad
durante el proceso constructivo de
nuestros proyectos. Estamos
comprometidos con ser una empresa
con procesos sostenibles y enfocada en
la reduccion de nuestra huella de
carbono y la mitigacion del cambio
climatico, por las emisiones a la
atmosfera de los GEI (gases de efecto
invernadero). Para esto se realizan las
siguientes iniciativas:

Esta politica es de aplicacién
general a todas las operaciones
de GP Construccion; asi también
incluyendo a nuestros
colaboradores, proveedores,
subcontratos y clientes los cuales
se comprometen a mostrar
comportamientos ambientales
apropiados y apegado a las leyes
aplicables y a los principios de la
organizacion.



GRI 305-1,2,3,5 y
3-3

Desc¢jlose cle
combustibles Tosiles

Emisiones de Alcance 1:
Durante el periodo 2024, se
consumieron un total de
99,527.40 litros de diésel y
579,795.72 litros de gasolina,
lo que equivale a 1,760
toneladas de CO_E en dicho
periodo.

Diesel

@ Gasolina
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Emisiones de Alcance 2 y 3: En cuanto a las
emisiones de alcance 2, la energia utilizada en
proyectos no proviene de consumo indirecto
eléctrico. Respecto a las emisiones de alcance 3,
hemos adquirido recientemente el software de
Ecovadis, el cual nos permitira identificar dichas
emisiones,; este software también nos ayudara a
calcular otros tipos de gases de efecto
invernadero, tales como el metano, los 6xidos de
nitrogeno y los oxidos de azufre, entre otros.

305-1,2,3,5
302-2y 4

3-3



GRI 305-1,2,3,5
3-3

Calculo de intensiclad
por emisiones ce
alcance 1

GP

construccion®

1760 TON CO_e

= 0.0065 TON CO_e : : :
269,429 m? por m? Para calcular la intensidad del impacto

ambiental de nuestras emisiones
tomaremos como unidad de valor los
m?Z construidos.
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Acciones parala
Reduccidén de
Emisiones:

En nuestra estrategia para disminuir las emisiones,
hemos comenzado a implementar diversas iniciativas.
En primer lugar, hemos adquirido recientemente cinco
vehiculos hibridos, los cuales se comenzaran a utilizar
en las obras. Ademas, la incorporacidon de plataformas
de elevacion eléctricas, sustituyendo las que

tradicionalmente operan con combustibles fésiles.
También hemos implementado un sistema de carpool
en los sitios de construccidon para reducir el nUmero de
vehiculos en operacioén.

Otra accidn significativa es la instalacion de paneles
solares en las zonas de construccion. Esta iniciativa ha
sido puesta en marcha en dos de nuestras areas de
trabajo, generando un total superior a 41000 kWh a lo
largo del periodo 2024. Este consumo energético ha
permitido un ahorro de mas de 18 toneladas de CO?2.
En el futuro, nuestro objetivo es expandir Ia
implementacién de paneles solares, con el fin de
seguir reduciendo nuestras emisiones y contribuir a la
sostenibilidad de nuestras operaciones
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Recduccion de
Emisiones a través
clel Uso de
\lateriales
Alternativos:

Una de las estrategias indirectas que estamos
implementando para reducir nuestras emisiones es la
disminucidon del uso de madera. Menor consumo de
madera implica una reduccidon en la tala de arboles, lo
que contribuye a la conservacion del medio ambiente.
Hemos identificado un sustituto hecho de plastico
100% reciclado, el cual ofrece las mismas propiedades
funcionales que la madera y tiene un rendimiento hasta

40 veces mas (Este se implementara el siguiente afo).

Es importante destacar que, en los casos en que
adquirimos madera, esta proviene exclusivamente de
aserraderos autorizados por la Comisidon Nacional
Forestal (CONAFOR), lo que garantiza que su
obtencidon cumple con |las normativas de
sustentabilidad y manejo forestal responsable.
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Iniciativas de Reforestacidon: como parte
de nuestro compromiso con |Ia
sostenibilidad, el equipo de la familia GP
participd en una actividad de reforestacion
en los Banos de San Ignacio, donde se
plantaron mas de 100 arboles para
contribuir a la restauracion y conservacion
de los ecosistemas locales.



GRI 302-2 y 4, 3-3

Calculo de Consumo
Energético Derivaclo cle
Combustibles Fosiles

Durante el periodo 2024, se utilizaron 99,527
litros de diésel y 579,795 litros de gasolina. Este

consumo representa una generacion estimada
de mas de 22,000 gigajulios (GJ) de energia.
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En GP Construccidon nos
comprometemos a ser una fuerza
positiva para el planeta y las
generaciones futuras. Nuestra mision
es operar de manera ética,
Innovadora y responsable,
minimizando nuestro impacto
ambiental mientras fomentamos el
bienestar social y econdmico.

Prometemos:




Reducir nuestra huella de carbono: Trabajaremos incansablemente para disminuir las
emisiones de gases de efecto invernadero, implementando tecnologias mas limpias y
eficientes en todos nuestros procesos.

Fomentar el uso de materiales sostenibles: Priorizaremos el uso de materiales
reciclados, renovables y de bajo impacto ambiental en nuestros productos, garantizando
una economia circular que respete los recursos naturales.

Promover la eficiencia energética: Optimizar nuestras operaciones para reducir el
consumo de energia, impulsando fuentes renovables y adoptando practicas de ahorro
energético en todas nuestras instalaciones.

Impulsar la responsabilidad social: Nos comprometemos a contribuir positivamente a
nuestras comunidades, apoyando iniciativas locales y promoviendo la equidad, la
diversidad y la inclusion en todas nuestras actividades.

J Transparencia y rendicion de cuentas. Publicaremos regularmente nuestros avances en
sostenibilidad, permitiendo a nuestros clientes y socios ver cémo estamos cumpliendo
nuestras metas y ajustando nuestras acciones cuando sea necesario.

Cada paso que damos esta orientado a un futuro mas limpio y justo, porque creemos que el
éxito de nuestra empresa debe ir de la mano con la salud y el bienestar del planeta. Juntos
podemos construir un mundo mejor y mas sostenible.




GRI 303-3, 3-3
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Consumo cle
Aguay
Estrategjias cde
Mitigacion:

Durante el periodo reportado, el consumo total de agua
alcanzo los 63,506 m3. Es importante sefalar que toda el
agua utilizada proviene de zonas identificadas como de
estrés hidrico, dado gue son areas naturalmente secas en
las que actualmente desarrollamos nuestros proyectos.

Nuestro objetivo es mitigar el impacto sobre los acuiferos
v, en la medida de lo posible, maximizar el uso de agua
tratada en nuestros procesos constructivos.




GRI 303-1,304-2
y 3, 3-3
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El agua es un recurso esencial para nuestras operaciones,
especialmente en los sitios de construccion en Nuevo Ledn,
donde estamos obligados por la Norma Ambiental Estatal
NAE-SDS-002-2019 a mitigar la erosiéon del polvo del suelo.
Dado que nuestras actividades de construccidn requieren

Uso cdlel Agua en
®
Ias OperaCIones modificaciones en el terreno, las plantas y arboles que
° » anteriormente captaban el polvo son reubicados por un
de CcnstrUCCIOn bidlogo experto contratado de una consultoria especializada.

Utilizamos agua para humidificar el suelo y prevenir la erosion
del polvo durante este proceso.

Durante el periodo reportado, se utilizaron 25,565 m® de agua de
pozo y 37,941 m® de agua tratada o reciclada.

El 100% del agua utilizada dentro de la ejecucion de la
construccion es NO POTABLE. Planeamos regar el 100% de las
areas con agua tratada.
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Calculo clela
Intensiclacles cle
Impactos

Para calcular la intesidad de nuestras emisiones, utilizaremos
como base los m? de construccién, con el objetivo de
establcecer una relacion entre la cantidad de emisiones

generadas y el volumen de construccidon realizado. Este
enfoque nos permitira medir de manera mas precisa el
iImpacto ambiental de nuestras actividades de construccion
en funcién de la superficie desarrollada.

67,476 m* de agua

GRI 302-3, GRI 305-4,
GRI 303,3-3

EMISIONES GEI

1,760 TON CO e
= 0.0065 TON

269,429 m? CO,e/m?

ENERGIA

22,096 GJ
269,429 m?

AGUA

=0.082 GJ/m?

269,429 m? - 0138 me/m*
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Estimacion de Agua
Sanitaria Generacla
en los Sitios cle
Construccion

GRI 303-4,3-3

En nuestras obras de construccion, las descargas de aguas
residuales provienen principalmente del uso de sanitarios
por parte del personal operativo. Estas descargas se generan
de forma proporcional al nUmero de personas en cada
proyecto y a los programas de limpieza establecidos para
mantener condiciones higiénicas adecuadas. Durante el afo
2024, se estima que la cantidad de agua sanitaria generada
en los proyectos de construccion fue de 1,397.4 mA3 litros.
Esta estimacibn se basa en los registros promedio de
personal en obra y las frecuencias de mantenimiento de los
sanitarios moviles.El manejo y disposicién de estas aguas se
realiza a través de proveedores autorizados, asegurando el
cumplimiento con Ila normativa ambiental vigente vy
minimizando el Impacto en el entorno.
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Gestion del Agua

Sanitaria/Resicdual
en los Sitios cle
Construccion

GRI 303-2,3-3

Cada sitio de construccidon es responsable de identificar y
contratar a un proveedor autorizado para el manejo de aguas
residuales. Esta gestidbn aseqgura que el agua residual
generada en las obras sea recolectada y dispuesta de manera
adecuada y conforme a |la normativa vigente.

Con esta practica buscamos minimizar el impacto ambiental
asociado a nuestras operaciones Yy mantener un
cumplimiento riguroso en temas de saneamiento y cuidado
del entorno.
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Concienciay
Mitigacion de

Impactos sobre la
Biodliversidacd Local

GRI 304-2, 3-3

En GP Construccion, estamos plenamente conscientes
de los posibles impactos negativos que nuestras
actividades pueden generar sobre l|la biodiversidad
local, tanto antes, durante como después del proceso
de construccion.

Algunos de los principales impactos que trabajamos
activamente para mitigar incluyen: el dafo a la flora y
fauna, la contaminacion del suelo debido a derrames
de aceite u otros liquidos, la erosién del polvo y la
contaminacion acudstica. Estos son los efectos mas
relevantes que nuestras operaciones pueden causar en
la biodiversidad local, y nos comprometemos a tomar
las medidas necesarias para reducirlos al maximo.
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A continuacion, detallamos las acciones
que seguimos para asegurar la
preservacién de la flora, fauna y el entorno:

: » GRI 304-3, 3-3
1.Reubicacion de Fauna;

En cumplimiento con las normativas establecidas por la
SEMARNAT, se sigue un plan de reubicacion de fauna. Este plan
establece que cualquier animal encontrado en |la zona afectada
debera ser reubicado por un experto, el cual sera contratado de
manera externa. La reubicacién se realiza en un area que cuente
con las mismas caracteristicas ambientales de la zona original,
garantizando el bienestar de las especies afectadas.

2.Reubicacion de Flora:

Asimismo, se sigue un plan de reubicacidn de flora que involucra
la intervencidn de expertos antes de iniciar las actividades de
construccion. Los especialistas identifican las especies de flora
que deben ser rescatadas antes de que se nivele el terreno. Una
vez extraida, la flora sera reubicada en una zona dentro del
proyecto, asegurando que sobreviva al menos el 85% de las
especies reubicadas durante todas las fases del proyecto: antes,
durante y después de la construccion.
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3. Manejo de Derrames:

En caso de derrames, contamos con protocolos especificos
establecidos en nuestro manual ambiental para mitigar el
dafno al suelo y evitar la contaminacidn del entorno. El suelo

contaminado con aceite, considerado como residuo
peligroso, es trasladado a un proveedor autorizado para su
adecuado manejo, disposicidn y desecho, en conformidad
con la Ley General para la Prevencion y Gestiéon Integral de
los Residuos.

GRI 304-3, 3-3

4. Control de Contaminacion Auditiva;:

Para mitigar la contaminacién auditiva, se utilizan

sonbmetros en campo de manera continua. Ademas, se
realizan estudios previos y durante el proceso de
construccién para monitorear los niveles de ruido.
Adicionalmente, llevamos a cabo un mantenimiento
frecuente de las maquinarias empleadas, garantizando su
Optima operacidn y minimizando las emisiones sonoras.




LA( BASURA cansrkhvs LY 4
EN SULUGAR VERDE

ES TAREA DE TODOS
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\Manejo cde Resicduos
en el Sitio cle
Construccion

En GP, entendemos que un manejo inadecuado de los
residuos tiene un impacto en el ambiente. Por lo que la
gestion adecuada de los residuos es crucial para nosotros, ya

que buscamos crear un entorno de trabajo limpio y seguro.
No disponer de los residuos de manera correcta vy
responsable, afecta a nuestros trabajadores y a la comunidad
en general.

GRI 306-1,2,3-3

En GP, trabajamos constantemente
en la implementacién de medidas
como: reduccidén y reciclaje de
residuoa; asi como la utilizacién de

materiales.

Esto con la finalidad de minimizar
nuestra huella  ambiental vy
contribuir a la sostenibilidad del

sistema.






GRI 306-1,2, 3-3
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Nluestros resicluos

se diviclen en dos N _
_ arg gestionar de manera e C|en§ estos

categcrlas residuos, hemos desarrollado una ficha de

procesos, basada en la metodologia de |la ISO

14001, de la cual estamos certificados. Esta

® ®
prlncuoales: metodologia garantiza que el manejo de los

residuos se realiza de forma eficiente.

Residuos derivados Residuos generados
de la construccion: por los constructores:

Madera, concreto, escombro,
chatarra y fibras. Residuos organicos, PET, entre otros.
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¢ Como mitigamos el
impacto por resicluos?

Campanas cle Reciclae e
Incdlicadlores Ambientales

Durante todo el proceso constructivo, implementamos
campanas de reciclaje con el objetivo de mitigar los danos
y el impacto de los residuos generados a diario en el

proyecto. En este periodo, establecimos indicadores
ambientales, de los cuales dos estuvieron especificamente
enfocados en las practicas de reciclaje.

GRI 306-2, 3-3

Gestion de Residuos v
Proveedores Certificados

Utilizando nuestra ficha de procesos, podemos identificar
claramente las acciones a sequir en cada situacién y cémo
llevarlas a cabo, siempre basandonos en la legislacién
estatal sobre el manejo de residuos. En este sentido, hemos
identificado proveedores certificados para cada uno de los
tres tipos de residuos: residuos de manejo especial (RME),
residuos sélidos urbanos (RSU) y residuos peligrosos (RSP).

En el caso de residuos peligrosos, como el suelo
contaminado por un derrame de aceite, es necesario
contactar a un proveedor notificado y autorizado para el
manejo de este tipo de residuo. El proveedor debe contar
con el equipo adecuado para la recoleccidén, transporte y
disposicion final del material, garantizando que el proceso
se realice de manera correcta y conforme a la normativa.
Solo contratamos proveedores que estén debidamente
autorizados por la SEMARNAT (Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales) para asegurar el
cumplimiento de las regulaciones ambientales.
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Durante el periodo senalado, se generaron un total de

2,436.7 toneladas de residuos. Logramos reciclar el 76% de
todos los residuos generados en este periodo, reflejando
nuestro compromiso con la sostenibilidad y la gestion
responsable de los recursos

GRI 306-3,5, 3-3

¢ Cuanto residuo
generamos?

Cada sitio de construccidbn presenta mensualmente sus
bitacoras de reciclaje y los residuos generados. Estas
bitacoras se recopilan al final de cada mes, lo que nos
permite llevar un control detallado.




GRI 306-4, 3-3
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De todos los tipos de residuos generados, hemos

® ®
HeCICIaje de identificado formas de reciclar una gran parte de ellos. En

detallado de la cantidad de cada material que se envia a
sitios de
porcentajes de materiales reciclados, reflejando asi el

- total, se reciclé 2,009.3 toneladas de residuos. Cada sitio de
HeSIducs en Ios construcciéon es responsable de mantener un registro
reciclaje. Esta informacion se recopila mensualmente y se
ingresa en una base de datos, la cual nos permite obtener los

‘ ' ° o ° °
ConstrUCCIOn compromiso de la empresa con la gestidn eficiente y
sostenible de los residuos.

Papel y PET/Tapita Aluminio Desechalbles Otros RSU Madera Chatarra Concreto Filoras

recc?igggo s recicladas reciclado reciclados reciclados reciclada reciclado reciclado recicladas

Q9% Q0% % 19% A46% Q6% Q0% S1% (S%

(%6 de material reciclado de ese material: se reciclod el 99% del papel vy carton)



GRI 3-3, GRI 305-3,
GRI 308-1y 2

GP

Ecovadis ofrece una amplia gama de beneficios, de
los cuales los mas relevantes para nuestra empresa
son los siguientes:

AdoPCién de Eco‘ladis para Calcular la huella de carbono de alcance 3.
\ejorar la Sustentabiliclacl cvaluar los derechos humanos de nuestros provesdores

y de GP Construccion.

construccion®

Medir |la responsabilidad social de nuestros
proveedores y de GP Construccion.

Identificar los tipos de Gases de Efecto Invernadero

(GEI) emitidos tanto por GP Construccién como por
nuestros proveedores.

|dentificar proveedores que demuestren ser
ambientalmente responsables.

Hemos adquirido el software Ecovadis con el objetivo de mejorar la
sustentabilidad tanto de nuestra empresa como de nuestros proveedores.
Esta herramienta nos permite optimizar nuestras practicas ambientales,
sociales y de gobernanza, contribuyendo de manera significativa a nuestra
meta de ser una empresa mas sostenible.

Ecovadis sera una herramienta clave para el futuro de
nuestra organizacién, permitiéndonos ser mas
transparentes en nuestras practicas y contribuyendo al
fortalecimiento de nuestra estrateqgia de

sustentabilidad.



e AUDITORIAS

En GP Construccion, contamos con un equipo de auditores internos especializados en areas
clave para garantizar que nuestras operaciones se alineen con los mas altos estandares de
calidad, seguridad y sostenibilidad ambiental. Estos auditores son responsables de evaluar,

monitorear y mejorar continuamente nuestros procesos en cada uno de estos ambitos:

Auditores Ambientales: Nuestros auditores ambientales se encargan de evaluar el impacto de
nuestras operaciones sobre el medio ambiente. Realizan inspecciones peridédicas de nuestras
instalaciones y operaciones para asegurarse de que estamos cumpliendo con las normativas
ambientales locales e internacionales. Esto incluye |la gestidbn adecuada de residuos, la
eficiencia en el uso de recursos naturales, y la implementaciéon de practicas para reducir
nuestra huella de carbono. Ademas, los auditores ambientales también proponen mejoras para
optimizar nuestros procesos y garantizar que operemos de manera mas sostenible a largo

plazo.
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Auditores de Calidad: Los auditores de calidad son fundamentales para asegurarnos de que nuestros
productos y servicios cumplen con los estandares mas altos en términos de desempeno, durabilidad
vy seguridad. Realizan auditorias internas de todos nuestros procesos de produccidon y control de
calidad, verificando que se sigan las mejores practicas y protocolos establecidos. Ademas, identifican
areas de mejora y garantizan que todos nuestros productos estén libres de defectos y sean confiables
para nuestros clientes.

Auditores de Seqguridad: La seguridad es una prioridad en todas nuestras operaciones, y nuestros
auditores de seqguridad tienen un papel crucial en |la prevencién de riesgos y la proteccién de nuestro
equipo vy las instalaciones. Realizan evaluaciones periddicas de seguridad en el lugar de trabajo,
identificando posibles peligros y asegurandose de que se cumplan todas las normativas de seguridad
y salud ocupacional. Estos auditores también llevan a cabo simulacros y entrenamientos,
manteniendo a nuestro personal informado y preparado para reaccionar ante cualquier eventualidad.
Este enfoque integral de auditoria interna asegura que, en GP Construccion no solo cumplimos con
las leyes y regulaciones en estas areas, sino que también vamos mas alla, promoviendo una cultura

de mejora continua, responsabilidad y compromiso con la calidad, la seguridad y el medio ambiente.

Este enfoque integral de auditoria interna asegura que, en GP Construccion no solo cumplimos con
las leyes y regulaciones en estas areas, sino que también vamos mas alla, promoviendo una cultura de

mejora continua, responsabilidad y compromiso con la calidad, la seguridad y el medio ambiente.
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La ISO 14001 es una norma internacional que facilita la
iImplementacion de un Sistema de Gestiobn Ambiental
en las empresas, independientemente de su tamano o
sector. A principios de este ano, obtuvimos esta
certificacidbn ambiental, lo que reafirma la efectividad
de nuestros procesos ambientales.

CERTIFICACION ISO 14001



GP EN LA COMUNIDAD




CONTENIDO

0 Apoyo Urbano y a la gente

@ Campanas de reciclaje

@ Carrera GP

e Linea del tiempo periodo 2024
voluntariado

O Mi dia en GP




En GP, promovemos el desarrollo social a través de iniciativas que fortalecen nuestra relacién con la comunidad
Yy generan un impacto positivo en las areas donde operamos. Durante el Gltimo periodo, incrementamos nuestras
acciones de apoyo comunitario, pasando de 19 a 24 iniciativas activas. Estas acciones incluyen proyectos de
infraestructura social, programas educativos, donaciones y voluntariado corporativo, donde participan diversas
areas y colaboradores de la empresa. Cada proyecto dentro del grupo se involucra activamente, identificando

necesidades locales y desarrollando estrategias para abordarlas. Desde la construccidon de espacios publicos
hasta la participacién en campanas de asistencia social, nuestro compromiso con la comunidad es una parte
esencial de nuestra responsabilidad corporativa.

Seguimos fortaleciendo nuestras acciones para contribuir al bienestar de las comunidades con las que
trabajamos, consolidando un modelo de desarrollo sostenible y solidario.




CORREDOR \/VERDEMTY
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PABELLON OCAMPO

Nos sumamos a la iniciativa “Corredores Verdes de Monterrey”, reafirmando nuestro

compromiso con el desarrollo de espacios urbanos sostenibles.

Como parte de esta participacién, formamos parte del comité de vecinos de Ocampo, lo que
nos ha permitido recibir una placa que simboliza no solo nuestra integracion en el comité, sino
también nuestro compromiso con la conservacion y mejora de este tramo del corredor.
Nuestras acciones se centraran en promover la movilidad sostenible y garantizar el

mantenimiento del area verde, incluyendo el cuidado de las plantas, la limpieza del espacio y |la

instalacion de mobiliario urbano, como botes de basura, bancas, mesas y ceniceros.
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OPERACION
SANTA GP

GRI 3-3, GRI 413-1

En GP, fomentamos la solidaridad a través de Operacion
Santa, una iniciativa en la que 80 colaboradores apadrinaron
a nihos de l|a asociacion Padrinos de Nuevo Leén,
organizacion dedicada a mejorar la calidad de vida de los
ninos, brindandoles un entorno familiar estable y mayores
oportunidades de desarrollo.

Gracias al compromiso de nuestro equipo, logramos
recolectar 139 regalos y donativos, que fueron entregados el
19 de diciembre durante su posada. En este evento, nuestros
colaboradores convivieron con los nifos y sus familias,
compartiendo momentos de alegria y reforzando nuestro
compromiso con su bienestar.

Esta iniciativa refleja los valores de GP Construccion y
nuestra responsabilidad social, fortaleciendo la comunidad a
través de acciones concretas que generan un impacto
positivo en quienes mas lo necesitan.
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Como parte de nuestras iniciativas de responsabilidad
social, realizamos una colecta de articulos de higiene
personal en beneficio de las mamas que forman parte
de VIFAC, una asociacion dedicada a brindar apoyo,
asilo y alimentacidn a mujeres embarazadas en
situacion vulnerable.

Esta iniciativa contd con |a participacion de
colaboradores de diversas areas, quienes
contribuyeron a mejorar la calidad de vida de estas
mujeres y sus bebés.

GRI 3-3, GRI 413-1

COLECTA A VVIFAC




RECICLAJE
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Campanas reciclaje

Durante este ano, ocho de nuestras obras implementaron la
iniciativa "Zonas de Reciclaje”, un programa disefado para
promover la educacién ambiental en comunidades escolares.
Como parte de esta iniciativa, los equipos de trabajo
visitaron escuelas primarias para concientizar a los

estudiantes sobre |la importancia del reciclaje y la gestién
responsable de los residuos. Estas escuelas primarias se
beneficiaron directamente de esta accioén, fortaleciendo el
compromiso de la empresa con la sostenibilidad y la
educacion ambiental.

GRI 3-3, GRI 413-1y -4
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CARRERA GP

Como parte de nuestro compromiso con la salud y el bienestar, organizamos
la Carrera GP Construccion con ayuda de colaboradores GP, proveedores y la
Alianza Anticancer.

Un evento que fomenta el deporte y la vida saludable. En su Ultima edicién,
logramos recaudar 500,000 pesos destinados a la Alianza Anticancer Infantil,
reforzando nuestro compromiso con la comunidad y la lucha contra el cancer
infantil.

En GP Construccion, nos comprometemos a sequir fortaleciendo nuestras

politicas de seguridad y bienestar, asegurando que cada colaborador cuente

con el respaldo necesario para desempenar sus funciones en un entorno

seguro y saludable
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FEBRERO

Apoyo a la Escuela Primaria
Julian Villagran realizando
trabajos de jardineria,
limpieza, pintura y
rehabilitacion.

Recolecta de ropa de

invierno para apoyar a los Americano Texanos con:
migrantes e indigentes en e |nstalacibn con  Malla
la temporada de frio. Ciclonica.
® Construccién de bodega
(material y mano de obra).
® Pintura y rehabilitacion.

Apoyo al Campo de Futbol

U
e Rehab
® Pintura en be
juegos, punto de
area comun, etc.

Apoyo al Jardin de Nifios
Vincent Van Gogh en:

® Colocacion de malla
sombra

® Limpieza

® Pintura
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Apoyo a Escuela Primaria
JesUs Green Alvarez en la
rehabilitacion y pintura de
la cancha de futbol.

JUNIO

Rehabilitacién de
instalaciones en Club de
Futbol Americano Texanos

JUNIO

Rehabilitacion del Jardin de
Nifos: Federico Froebel.

® Restauracion de malla
sombra

® Pintura en bancas y juegos.

JULIO

Rehabilitacion a sucursal
TEDI (Centro de educacién
para personas con
sindrome de Down)

e Pintura y limpieza de
sucursal

® |nstalacion de Imagen con
Patron Punteado Impreso
para vidrios

® Retiro de logo anterior en
sucursal.

AGOSTO

Colecta de articulos de
higiene personal y
alimentos y convivencia
con adultos mayores en la
casa de reposo “La Gloria”

AGOSTO

SEP TIENBRE

Gene
limpieza y
piso.

SEP TIENMBRE
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NOVIENBRE DICIENIBRE

OCTUBIDIE Colecta de articulos de
despensa para la Casa Hogar
Casa de JeslUs que apoya a
nifos y nifas en situacién de
pobreza, abuso o violencia.

NOVIENBRE

Rehabilitacion de F
Escuela Primaria Esteban
Avila Mier con lo siguiente:

e Pintura

® Restauracion de techo y
suelo

e Arreglo de salones y areas
de descanso

Rehabilitacién la Primaria
Alberto Garza Gonzalez

cesicrbedesone PROXIMANMENTE 2025

comprometidas por el

dengue .
Restauracion de comedor

e Aplicacién herbicida escolar con trabajos de:

® Retiro de escombro Impermeabilizacion

® Elaboracion de rampa Colocacion de yeso

para discapacitados N 5
Sustitucion de lamparas

Podado de jardinerias .. ;
Reparacion de grietas

Retiro de basura

Lijado de barandales
para recibir pintura
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En GP, entendemos que cualquier proyecto de desarrollo puede generar ciertas incomodidades en su entorno, ya sea por ruido,
polvo, afectaciones viales o cambios temporales en el paisaje. Sin embargo, también sabemos que la construccién responsable no

solo implica edificar, sino hacerlo con una visidon de respeto y armonia con las comunidades donde operamos.

Por ello, contamos con planes disefados especificamente para prevenir, mitigar y restaurar cualquier impacto que nuestras obras
puedan ocasionar. Estos planes nos permiten anticiparnos a posibles afectaciones y minimizar su alcance, asegurando que
nuestras operaciones se realicen de la manera mas eficiente y sostenible posible. Ademas, cuando las circunstancias lo requieren,

aplicamos estrategias de restauracién para que el entorno recupere su funcionalidad y equilibrio una vez concluido el proyecto.

Para nosotros, la relacién con las comunidades es clave. Nos esforzamos por generar un impacto positivo en cada sitio donde
operamos, asegurando que el desarrollo y la modernizacion se lleven a cabo de manera planificada, consciente y con un firme

compromiso hacia la sustentabilidad.
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En GP, creemos en la importancia de fortalecer los lazos entre nuestra empresa y las
familias de nuestros colaboradores. Como parte de nuestras iniciativas de integracién y
cultura organizacional, llevamos a cabo el evento “Mi Dia en GP”, una actividad disefiada
para gque los hijos e hijas de nuestros empleados conozcan mas sobre la empresa y el
trabajo que realizan sus familiares.

Durante esta jornada, los nifios y jovenes participan en dinamicas y actividades
interactivas relacionadas con cada area de la empresa, permitiéndoles explorar distintos
roles dentro del sector de la construccion. A través de esta iniciativa, buscamos:

e Fomentar el sentido de pertenencia y orgullo por formar parte de GP Construccion.

e Inspirar a futuras generaciones, acercandolas al mundo laboral y despertando su
interés por la industria.

® Reforzar la cultura de la empresa, promoviendo valores como el trabajo en equipo,
la innovacién y el compromiso.

e Con “Mi Dia en GP”, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar y la
integracién de las familias de nuestros colaboradores, fortaleciendo la identidad y
los valores de la familia GP.



or CAPACITACION Y DESARROLLO
PROFESIONAL

La gestion de la capacitacion esta
a cargo del area de Recursos
Humanos, especificamente de un
sector dedicado a la formacion y
desarrollo de los empleados. Este
equipo se encarga de disenar,
coordinar e implementar
programas de capacitacioén
alineados con las necesidades de
la empresa y el crecimiento
profesional de los colaboradores.

GP Construccion continuara
fortaleciendo sus programas de
formacidén, garantizando que cada
colaborador tenga acceso a
oportunidades de aprendizaje
que Iimpulsen su crecimiento
profesional y su contribucién al
desarrollo sostenible de |la
empresa.

En GP, estamos comprometidos
con el desarrollo continuo de
nuestros colaboradores,
proporcionando  oportunidades
de formacion que les permitan
fortalecer sus competencias vy
mejorar su desempefio dentro de
la empresa.
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Desarrollo
ProtTesional

} Durante el periodo reportado, el promedio de horas de formacién
por empleado fue de 21 horas, considerando todas las categorias
laborales. Este dato refleja nuestro enfoque en la capacitacién
como un pilar fundamental para el crecimiento profesional de

nuestro equipo.

} El desglose de formacidén por segmento laboral evidencia una

Total de horas de formacion distribucién equitativa de las oportunidades de capacitacién, con

proporcionada a los empleados un énfasis particular en roles clave como Coordinador de

12,184 horas Departamento (30 horas) y Analista (31 horas), debido a la

= 21 horas
NUmero total de empleados naturaleza estratégica de sus funciones.

17
o8] TOTAL GENERAL A
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Los empleados del sexo masculino recibieron un total de 7,111 horas de

capacitacion, con un promedio de 20 horas por persona.

Las empleadas del sexo femenino recibieron 5,073 horas de

capacitacion, con un promedio de 22 horas por persona.
Estos datos reflejan nuestro compromiso con el desarrollo profesional de
todos los colaboradores, asegurando igualdad de oportunidades y el

fortalecimiento de competencias en cada area de trabajo
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JOURNEY GP

DESARROLLO

} Plan Individual de Carrera vy
Desarrollo

NUEV/O INGRESO ,
) Soy Lider GP ALTOS POTENCIALES

) Onboarding P Aula Virtual de Capacitacién

} Seguimiento de PICD

P Academia GP D Constructores GP

) Maestrias o Diplomados
P Constructores GP D Licencia de inglés

} Elegibles para programas
} Aula Virtual de Capacitacidén } Plan de Capacitacién especiales de capacitacién

} Capacitaciones funcionales } Apoyos Escolares } Evaluacion AC
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En GP Construccion reconocemos la importancia de brindar apoyo a
nuestros colaboradores en todas las etapas de su

desarrollo profesional, incluyendo la transicidon hacia

la jubilacidon o en situaciones de terminacion laboral.

El plan establece como edad minima de retiro los 55 afos, y requiere
una antigiedad minima de 15 afios de servicio en la organizacién, como
parte de los beneficios, las personas colaboradoras que cumplen con los
requisitos reciben:

e |Indemnizacién equivalente a 60 dias de sueldo nominal.

e 10 dias de sueldo nominal por cada ano laborado.

* Prima de antigluedad conforme a la legislacién vigente.

* Todos los beneficios descritos se otorgan exentos del I[SPT,
garantizando una mayor certidumbre econémica.

De esta manera, en GP Construccion reforzamos nuestro compromiso
con el bienestar integral de nuestra gente, asegurando que su
dedicacion y lealtad a lo largo de los anos sea reconocida con un
esgquema justo y competitivo de retiro.
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CreCIGHdO eh GP Como parte de nuestra estrategia de formacién, hemos

implementado el Aula Mévil, un espacio educativo itinerante que se
traslada a las obras para facilitar el acceso a la educacion y la
capacitacion técnica a nuestros trabajadores en su tiempo libre.

El Aula Movil ofrece una variedad de programas disefiados para
mejorar la formacidn académica y profesional de los empleados,
incluyendo:

Educacion basica y media: alfabetizacion, primaria, secundaria y
preparatoria.

Cursos técnicos y de especializacién: formacién en herramientas
digitales como Excel, aprendizaje de inglés, y capacitacidn en
diversas areas de la construccion.

Este programa no solo promueve el desarrollo de competencias
técnicas y académicas, sino que también contribuye a mejorar la
empleabilidad y el bienestar de nuestros colaboradores, fomentando
un aprendizaje continuo dentro del sector de la construccion.
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GRI 2 Contenidos Generales Pagina
2-] Contenido 2-1 Detalles organizacionales 7
2-2 Contenido 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 7
2-3 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 3, 7/
2-7 2-7 Empleados 30-32
2-8 2-8 Trabajadores que no son empleados 34-35
2-0 2-9 Estructura de gobernanza y composicion 36-37
2-10 2-10 Designacion y seleccion del maximo 6rgano de gobierno 10-36
2-11 2-11 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 10-36
2-12 2-12 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la supervisién de la gestidon de los impactos 10,14,36
1 2-13 Delegacién de la responsabilidad de gestion de los impactos 12,14
2-15 2-15 Conflictos de interés 45-46
2-16 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas 47-48
2-17 2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 83
2-18 2-18 Evaluacion del desempefio del maximo érgao de gobierno 39




Contenidos Generales

2-29 2-2 Declaracion sobre |la estrategia de desarrollo sostenible 10, 14
2-23 2-23 Compromisos y politicas 50-53
2-24 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas b6
2-25 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 47,83
2-26 2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 47-48
2-28 2-28 Afiliacion a asociaciones 50
2-20 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés 50
Temas materiales
3-1 3-1Proceso de determinacién de los temas materiales 16-18
3-2 3-2 Lista de temas materiales 16-18
3-3 3-3 Gestién de los temas materiales 40:;1513,2;272127(;93
203-] 203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados 128-130




Practicas de abastecimiento

204-] 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales 74
Anticorrupcion
205-] 205-1 Operaciones evaluadas en funcion de los riesgos relacionados con la corrupcion 75
205-2 205-2 Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 75
205-3 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas 75
GRI 300
302 ’ 302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién 88
Energia
302-3 Intensidad energética 93,99
302-4 Reduccién del ot
educcién del consumo energético 90, 93
JAVCVE:
303 303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido 08
Agua
303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido del agua 100-101
303-3 Extraccién de agua 907-990

303-4 Vertido de agua

[o]0,
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304 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y servicios en la biodiversidad 98, 102

Biodiversidad

304-3 Habitats protegidos o restaurados 98, 104-105
Emisiones
305 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 87, 89
Emisiones
GEl . . T . . 88
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2)
305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 88, 113
305-4 Intensidad de las emisiones GElI 89, 90
305-5 Reduccién de las emisiones de GE| 88, 90-91
Residuos
306 306-1 Generacién de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos 107-109
Residuos | 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 107-110
306-3 Residuos generados 11
306-4 Residuos no destinados a eliminacion (En las tablas del anexo se muestran ejemplos) 112
306-5 Residuos destinados a eliminacién M




GRI 300 Evaluacion ambiental de proveedores

308 308-1 Interaccién con el agua como recurso compartido n3
Evaluacion
Al e 308-2 Gestidn de los impactos relacionados con el vertido del agua 113
proveedores

Empleo
401 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal 41-42
Empleo

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan en los empleados a 41 43
tiempo parcial o temporales ’

Relaciones trabajador-empresa

foz 402-1 Plazos de aviso minimo sobre cambios operacionales
elaciones 78
Trabajador-
empresa
Salud y seguridad en el trabajo
403 402-1ISistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 62
Salud y
Seguridad . g . . . . . . . . . . ..
i o e 403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de incidentes 62-63
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GRI 400

403

Salud y
seqguridad en el
trabajo

404

Formaciony
Educacion

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad
en el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
403-6 Promocidén de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del sistema de gestidon de la salud y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

Formacion y Educacion
404-1 Promedio de horas de formacién al ano por empleado

404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a
la transicién

404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones peridodicas de su desempeno y del
desarrollo de su carrera

64, 67
64, 67
64
65-67
62
62-63
68
69

135-137

135-136, 140
138-140

40
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405

Diversidad e
igualdad de
oportunidades

406

No
Discriminacion

410

Practicas en
materia de
seguridad

413

Comunidades
Locales

Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados

405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres y de hombres

No Discriminacion

406-1 Casos de discriminacidén y acciones correctuvas emprendidas

Practicas en materia de seguridad

410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos

413-1 Operaciones con programas de participacidén de la comunidad local, evaluaciones del
impacto y desarrollo

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las
comunidades locales

31-32
76

47-48

71

Comunidades locales

91, 122-130

132




Salud y seguridad de los clientes
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416 416-1 Evaluacién de los impactos de las categorias de productos y servicios en la salud y la

Salud y Seqguridad
seguridad de

los clientes
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416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos y
servicios en la salud y la seguridad

Privacidad del cliente

418

Privacidad del
cliente

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y
pérdida de datos del cliente
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