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Formation de formateur·ice·s
Facilitation des Ateliers Soft Skills Yojoa

Cette formation offre une véritable montée en compétences 
pour toute personne souhaitant se professionnaliser dans la 
facilitation et la formation auprès d’un public de jeunes issu·e·s 
de la migration. Elle permet de développer une expertise solide 
en animation, tout en construisant une identité professionnelle 
alignée avec les valeurs de coopération, considération, exploration, 
agilité et de plaisir, portées par Yojoa. 

Les participant·e·s bénéficient également d’un accès privilégié 
à un réseau, à un accompagnement continu et à des ressources 
pédagogiques, favorisant l’ancrage durable de leur pratique.

Les apprentissages s’ancrent dans la pratique réelle, notamment 
à travers des temps de co-facilitation auprès d’étudiant·e·s du Service 
de l’Accueil de l’Enseignement Secondaire II. Chaque participant·e 
bénéficie de feedbacks individuels et collectifs, permettant 
une intégration concrète des compétences, bien au-delà de 
la seule théorie.

Lieu

Yojoa
Chemin de la Gravière 6

1227 Les Acacias

Durée : sur 
un semestre

Inscription :
formulaire de 
postulation

4-6 places 
par semestre

2000 CHF *

* Avec possibilités de bourses ou d’ajustements selon besoins 
Contactez-nous : académie@yojoa.ch
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Utilisation de nos outils phares 

---- IKIGAI
---- NAOMMIE / planification d’ateliers
---- Storytelling
---- Energizers, brise-glaces
---- Public speaking & théâtre
---- Feedback constructif

Programme – 69h+

---- 1 week-end intensif théorie + pratique de facilitation
---- 2 modules e-learning (Diversité, Jeunes acteur·ice·s du changement)
---- 1 soirée flow soft skills (1h30)
---- 1 séance de coaching individuel (1h)
---- 1 atelier “Incarner sa posture de facilitateur-ice grâce 
     aux outils de la dramathérapie” (2h)
---- 1 semaine de co-facilitation terrain (5×9h)
---- 1 soirée de debriefing et apprentissages
---- Travail individuel guidé

Objectifs pédagogiques :

----- Maîtriser une posture professionnelle 
     ouverte et bienveillante et des compétences 
     participatives et collaboratives pour donner 
     du  pouvoir d’agir aux individus et au groupe

----- Développer et pratiquer ses propres soft skills,      	
     intelligence émotionnelle et relationnelle

----- Appliquer des outils de facilitation pour 
     permettre aux jeunes avec un parcours 
     migratoire de développer leurs 
     compétences douces

----- Gérer les situations difficiles, la dynamique 
     de groupe, les résistances

----- Concevoir, structurer et animer 
     des séquences pédagogiques participatives

----- Renforcer son autonomie, sa confiance 
     et son identité de facilitateur·ice
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Profils typiques

---- Jeunes professionnel·le·s souhaitant se former 
     à la facilitation ou l’éducation non formelle

---- Personnes engagées dans l’inclusion, le social, 
     la pédagogie ou la jeunesse

---- Coachs, éducateur·ice·s, animateur·ice·s 
     souhaitant enrichir leur palette d’outils

---- Toute personne souhaitant incarner une posture 
     bienveillante, participative, inspirante

Pré-requis utiles

---- Intérêt pour les dynamiques humaines
---- Sensibilité aux valeurs Yojoa
---- Envie d’apprendre par l’expérience
---- Motivation à co-construire et co-faciliter

Public

La formation de formateur·ice·s est destiné à des personnes 
qui veulent faciliter, former ou accompagner des groupes, 
en particulier dans une approche humaine, participative 
et transformative.

Approche pédagogique 

Professionnalisme • bienveillance • inclusion • énergie
• expérientiel • collaboration • authenticité
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Dates des formations

---- 2 formations en ligne : 
     Juillet - aout 2026

---- Formation sur le weekend : 
     19-20 septembre 2026

---- Soirée flow : 
     mardi 29 septembre

---- Soirée “Incarner sa posture de facilitateur-ice grâce 
     aux outils de la dramathérapie” : 
     mardi 6 octobre

---- Soirée de debriefing, apprentissages et célébration : 
     mardi 15 décembre

Calendrier de recrutement

---- Postulation via formulaire 

---- Date limite pour la candidature : 
     18 mai 2026 

---- Les personnes retenues seront invitées pour un entretien 
     Entretiens : mai 2026 

---- Notification de la décision finale : 
     juin 2026

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=_hAXI7gnLU-mGRPZypTlALEV3T_SqEZHlxyIfFefDktUQjdNQk9BUkIxQko3WTJDV0tHM09POUc5RyQlQCN0PWcu&route=shorturl
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Intervenant·e·s

Natalia Luque, Co-responsable du cercle Académie à Yojoa. 

Natalia est formatrice et facilitatrice spécialisée dans les dynamiques 
de groupe, la diversité et l’inclusion, la collaboration, la prévention 
des discriminations et l’accompagnement de publics variés, dont 
des jeunes en situation de vulnérabilité, des équipes professionnelles 
et des collectifs associatifs.

Forte d’un parcours de plus de dix ans dans la facilitation, la pédagogie 
active et la création d’espaces d’échange inclusifs, elle possède une 
expertise solide dans la conception d’ateliers participatifs, la gestion 
de projets collaboratifs et la mise en place de processus soutenant 
le développement individuel et collectif.

Diplômée d’un Bachelor en Relations internationales 
(Université de Genève & Université de Barcelone), 
Natalia dispose également de nombreuses formations 
spécialisées, dont : 

---- Un CAS HES-SO de Praticienne formatrice
---- La certification FSEA Formatrice d’adultes
---- Des formations approfondies en facilitation 
     (CEMEA, euforia), 
---- Des approches psycho-corporelles (SOMA, UNESCO)
---- Des modules dédiés à la collaboration radicale, 
     au coaching et au mentoring
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Fady El Sadawy, Chargé de projets formation et insertion à Yojoa 

Formateur expérimenté et facilitateur engagé, Fady allie une solide 
expertise académique à une pratique de terrain riche et variée. Titulaire 
d’un Master en Formation des adultes et d’un Bachelor en Sciences 
de l’éducation de l’Université de Genève (UNIGE), il aborde l’apprentissage 
avec rigueur, profondeur et sens pédagogique.

Certifié en gestion de projet (Project Management Professional) par la 
Project Management Institute, il intègre des approches organisationnelles 
et de gestion de projet au service des programmes qu’il conçoit et anime. 
Il est également certifié à l’approche DPA‑PC (Développement du pouvoir 
d’agir), une démarche structurée d’analyse et d’amélioration des pratiques 
professionnelles qui soutient la transformation des compétences et des 
dynamiques collectives.

Catherine Travelletti, dramathérapeute

Catherine Travelletti est diplômée de la Haute École des Arts de la Scène, 
la Manufacture. Elle a travaillé comme comédienne pour de nombreux 
metteurs en scène en Suisse et à l’étranger.  En 2011, elle reçoit le prix 
culturel de la Ville de Sion. En 2012, elle rejoint la Needcompany de Jan 
Lauwers et Grace Ellen Barkey à Bruxelles, avec laquelle elle créera 
plusieurs spectacles qui tourneront internationalement. En 2014, elle 
découvre la dramathérapie et s’engage dans une formation auprès du 
Dramatherapie Bildungsinstitute à Saint-Gall. En 2018, elle donne naissance 
à la compagnie de théâtre CATATAC avec laquelle elle met en scène 
des spectacles où les outils de la dramathérapie sont mis au service 
du processus de création; notamment Alice Revisited et Matricide 
présentés au Théâtre les Halles de Sierre, au Théâtre Vidy-Lausanne 
et à la Comédie de Genève. 

Avant de se consacrer pleinement à la formation, Fady 
a passé près de dix ans dans le travail social, notamment 
en maison de quartier à Genève. Cette immersion dans 
les réalités humaines et sociales nourrit aujourd’hui 
son approche pédagogique, marquée par l’empathie, 
le pragmatisme et l’efficacité.
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Pour toute 
autre question :

academie@yojoa.ch

Pour en savoir + 
sur Yojoa :

www.yojoa.ch

Pour postuler 
à la formation :

Elle a co-fondé et co-dirigé le projet Delta - formation 
pré-professionnelle en Arts de la Scène pour des personnes 
atypiques de 2021 à 2026.

Aujourd’hui, elle travaille comme metteuse en scène pour 
sa compagnie et comme dramathérapeute en cabinet 
et dans diverses institutions.

mailto:academie%40yojoa.ch?subject=
http://www.yojoa.ch

