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EN LITEN STATUS FRA SJEFEN SJØL  
2024 har vært et år med full sysselsetting, med drift på 48 
prosjekter fra Sandnes til Grenland og Hovden, og en omsetning på 
i overkant av 1 milliard kroner. Dette er en fantastisk prestasjon, og 
jeg vil takke dere alle for innsatsen! 
 
Vi jobber hardt for å unngå permitteringer i 2025, men det kan bli 
noen permitteringer i de første månedene på grunn av utsatte 
prosjekter. Vi gjør alt vi kan for å sikre stabilitet og trygghet for alle 
ansatte. 
 
Vi har ute tilbud nå med en samlet verdi på ca.350 millioner kroner. 
I tillegg er prosjekter som Vabua og Vaieren verdt å nevne. Vi har 
ordrereserve for ca. 60-70% av budsjettet for 2025, og overvåker nå 
et større geografisk område enn i fjor. 
 
HMS-arbeidet krever konstant oppmerksomhet og innsats. H1 målet 
er 0, men med en fraværsskade ligger vi på 2,3. Tre skader gir en 
H2 verdi på 9, under 10 som er målet. Sykefraværet i BRG er lavere 
enn bransjen ellers, men vi jobber fortsatt med å få dette ned. Vårt 
engasjement for HMS er ufravikelig, og vi vil fortsette å arbeide 
målrettet for å sikre et trygt og sunt arbeidsmiljø for alle ansatte. 
 
Jeg er også glad for å kunne fortelle at vi passerer en bunnlinje på 
5%. Det betyr at alle fagarbeidere med 100% stilling vil få utbetalt 
10 000 kroner i bonus på lønna nå i desember. 
 
Takk for alt dere gjør for BRG, vi ser frem til å nå nye høyder i 2025!  
 
I julens ånd av omsorg og fellesskap ønsker vi i BRG å gi noe 
tilbake til samfunnet. Som en del av vårt samfunnsengasjement har 
vi gitt en gave til Blå Kors. Organisasjonen gjør en uvurderlig 
innsats for å støtte mennesker i sårbare situasjoner, og vi er stolte 
av å bidra til deres viktige arbeid i en tid der mange trenger det 
mest. 
 
Ønsker alle en riktig god jul! 

NICE TO KNOW  
 
 Julelunsj arrangeres avdelingsvis 

fredag 20.desember 

 Tilbudet om influensavaksinen 
finner dere info om på intranett.            
(FHI anbefaler alle å fylle på 
kikhoste hvis det er over 10 år 
siden sist) 

 Avvik.com kan legges ned på 
hjemskjermen som en app, spør 
hvordan hvis du ikke allerede 
har det. 

 RUH bidrar til å identifisere og 
eliminere farer FØR noe skjer 

 Jan Terje Midtbø vant trekningen 
av RUHene på AMU møtet. Nytt 
for 2025 er at hver RUK og RUH 
gir ett lodd. Ny trekning hvert 
AMU møte, 4 ganger i året – så 
hjelp oss til å bevisstgjøre! 

 

 
 
 

 



 

 

    

NYANSATTE 2024 
Harald Johan Svindland – tømrer vest  
Geir Kristensen – betong øst 
Sander Andersen – jernbinder 
Andreas Arimo Haugen – betong øst  
Mohammad Ishak Ali Mostafa – betong KRS 
Herman Skuland – betong vest  
Steffen Olsen – tømrer KRS 
Thomas Gåseland – tømrer vest 
Gustav Vestvik Halvorsen – prosjektingeniør vest 
(begynner 1.januar) 
Hans Erik Aasland – DL armering  
Gunnar Steinsland - prosjekteringsleder 
Yonas Zewelde – prosjektingeniør vest 
Lena Ljosland Løland – HMS, HR, Lærlinger  

LITT MER INFO 
 
 Hyttetrekkingen er akkurat gjennomført, men 

blir den ledig legges det ut på intranett.  

 Fri adgang til Aqurama og Sørlandsbadet for 
deg og familien ved fremvisning av id kort 
(skatter av fordelen) 

 BRG dekker deler av treningsavgiften ved 
fremvisning av dokumentasjon, mer info på 
intranett 

 Helseforsikringen kan alle benytte til fysio, 
psykolog osv. Bruk appen bli frisk, og les mer 
hvordan på intranett. Ingen andre enn deg 
selv får innblikk i hva du benytter deg av 
(Egenandel på 250 for behandling).  

 

Kringletoppen barnehage besøker byggeplass 

 
 
 

 

 

  



 

 

    

 Lærlingarbeid og rekruttering  
 
Økt omsetning gir behov for flere dyktige fagarbeidere. 
Rekruttering av lærlinger jobbes det med gjennom hele året, og vi 
får flere henvendelser fra folk som vil jobbe i BRG. Det er gøy, la 
det fortsette!  
 

Alle må ta ansvar for å skape et 
godt læringsmiljø for våre 
lærlinger!  
 
Når vi tar imot elever i utplassering, har vi en unik mulighet til å 
finne ut om de er gode kandidater for BRG. Husk at dere er 
rollemodeller for alle som 
kommer på byggeplass.  
Sørg for at ungdommen 
får en god opplevelse, 
føler seg trygge og sett. 
Dette er vårt innsalg mot 
skolene, og hva de 
kommer tilbake og sier 
vil forfølge oss i mange 
år. 
 
Vi trenger flere dedikerte 
instruktører og faddere 
som kan følge lærlingene 
gjennom hele deres 
opplæringsperiode. 
Målet er at lærling og 
fadder skal følge 
hverandre og være på 
samme byggeplass, slik 
at lærlingene får 
kontinuitet og en trygg læringsarena. Dette er målet, og så vil det 
alltid bli noen tilpasninger. Viktig å huske på lagånden også når 
det gjelder lærlinger og la byggeplassen sammen ta et ansvar.  
 
 
La oss jobbe sammen for å sikre at vi har de beste lærlingene og at 
de får den beste opplæringen. Tusen takk for innsatsen dere 
allerede gjør! 
 
 
 
 
 
 

BILDER/STATUS FRA PROSJEKTENE  
 

Kommunikasjon 
og SoMe 
 
 
 
Vi tar med oss 
tilbakemeldingene vi får og 
forsøker å få ut informasjon. 
En del av dette er også å dele 
hva som skjer på 
byggeplassene.  
 
Følg oss på sosiale medier, og 
inviter venner og kjente til å 
gjøre det samme.  
 
 

 
    INSTAGRAM: BRGRUPPEN 

 
                FACEBOOK: BRG 
 
 

 
 
 
 

 

Mikael Lindland Andreassen, Sverre 
Alfredsen, Dreng Magnus Brokka Rike 
og Marcel Maksymilian Piszczek er nye 
lærlinger 2024 



 

  

VLB Perun Skien  

Frøytlandsfoss Kraftverk   Agder bygget - Flekkefjord   

Baring    

Alti spor 2 – Flekkefjord    

Ramslandsvågen Trafostasjon  

GE gjengen  

Titania BA  



 

 

 

  

K14   

Skjerfossane og Brufossane Kraftverk AS   Langenesåsen  Dvergsnesveien  

Randesund omsorgssenter 

Hovden Badeland 



 

  

 

 


