
Accessibilité & accueil des personnes en situation de handicap
Charte

Chez Elysium Security, nous considérons que l’accès à la formation doit être possible pour tous, sans
distinction et dans le respect des besoins de chacun.

Dans le cadre de nos activités de formation, nous portons une attention particulière à l’accueil et à
l’accompagnement des personnes en situation de handicap afin de garantir des conditions d’apprentissage
adaptées, inclusives et bienveillantes.

Notre démarche repose sur :

l’écoute et la prise en compte des besoins spécifiques ;
l’adaptation des modalités pédagogiques lorsque cela est nécessaire ;
l’accompagnement individualisé des apprenants ;
une logique d’amélioration continue de nos pratiques d’accessibilité.

Notre engagement

Chaque situation étant unique, nous invitons les apprenants concernés à échanger avec notre référent
handicap en amont de la formation.

Cette démarche nous permet :

d’identifier les éventuelles difficultés rencontrées ;
d’évaluer les adaptations pédagogiques ou organisationnelles nécessaires ;
de construire un accompagnement adapté au parcours de formation.

L’analyse des besoins peut être réalisée :

lors des échanges avec le commanditaire ;
au moment de l’inscription ;
ou avant le démarrage de la formation via un entretien ou un échange à distance.

L’ensemble des échanges est traité dans un cadre garantissant la confidentialité des informations
communiquées.

Une prise en compte individualisée des besoins
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Selon les besoins identifiés, plusieurs aménagements peuvent être envisagés :

Des solutions d’accompagnement adaptées

adaptation du rythme de formation ;
ajustement des modalités pédagogiques ;
adaptation des supports de cours ;
adaptation des modalités d’évaluation ;
accompagnement individualisé durant la formation.

Adaptations pédagogiques

étude des besoins spécifiques ;
mobilisation de partenaires spécialisés si nécessaire ;
recherche de solutions humaines, techniques ou organisationnelles adaptées.

Aides techniques et organisationnelles

Notre référent handicap accompagne l’apprenant tout au long de son parcours afin de faciliter son
intégration, le suivi de la formation et la mise en œuvre des adaptations nécessaires.

L’équipe pédagogique est également sensibilisée à la prise en compte des situations de handicap afin de
garantir un environnement de formation inclusif et respectueux.

Accompagnement humain

Les locaux d’Elysium Security ne sont pas destinés à recevoir du public.

Dans le cadre de nos formations en présentiel, nous faisons donc le choix de louer exclusivement des salles de
formation accessibles aux personnes à mobilité réduite (PMR) et adaptées à l’accueil des apprenants.

Ce fonctionnement nous permet de garantir :
des conditions d’accès conformes aux exigences d’accessibilité ;
un environnement adapté aux besoins des participants ;
une meilleure prise en compte des contraintes liées au handicap.

Accessibilité des lieux de formation

Elysium Security s’inscrit dans une démarche active d’amélioration continue concernant l’accueil des
personnes en situation de handicap.

Dans cette optique, nous nous engageons notamment à :

sensibiliser régulièrement nos équipes pédagogiques et administratives ;
renforcer nos partenariats avec des acteurs spécialisés du handicap ;
adapter nos pratiques pédagogiques et organisationnelles ;
recueillir les retours des apprenants afin d’améliorer continuellement nos dispositifs d’accompagnement ;
assurer une veille sur les bonnes pratiques et les évolutions liées à l’accessibilité en formation.

Notre objectif est de permettre à chaque apprenant de suivre sa formation dans les meilleures conditions
possibles et de favoriser une expérience de formation accessible, équitable et inclusive.

Une démarche de progrès continue
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Pour toute question relative à l’accessibilité de nos formations ou pour échanger sur une situation particulière,
vous pouvez contacter notre référent handicap :

Sébastien DARTIGALONGUE
Référent Handicap – Elysium Security
       s.dartigalongue@elysium-security.com

Yoan ISSARTEL
Suppléant référent handicap

Quentin NICAUD
Conseiller formation 

Référent Handicap

Des documents complémentaires peuvent être mis à disposition des apprenants :

Livret d’accueil ;
Règlement intérieur ;
Charte éthique ;
Documents pédagogiques et organisationnels liés à la formation.

Ressources complémentaires
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