
亞太地區的開放取用：
來自日本及其他地區的經驗
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全球開放取用運動的推動力量來自...

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

奠基於共同宣言

透過2000年代初期的布達
佩斯宣言和柏林宣言所表

達的意向聲明。

受到政策變革的支持

政策制定者、資助機構和學
術機構推出開放取用政策和
強制規定，並要求研究人員

遵守。

提升能見度

開放取用在科學界和主流媒體
都成為頭條新聞。OA優勢的

一個好處是提高研究的能見度。

研究人員需求

對更快速、更簡便且能推
動社會影響力的出版方式

的需求日益增長。

… 並持續推動向更開放未來的轉型。

https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/the-open-access-advantage.html
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/the-open-access-advantage.html
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雖然各社群擁有共同目標，但他們有著不同的需求和期望，處於不同階段且步調各異。

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

多元的OA資助模式

政策制定者、資助機構和學術機構推出
各種開放取用政策和強制規定：

RoarMap上有1100多項政策。例如：
cOAlition S、美國的OSTP和公共取用

計畫、印度的ONOS 。

學會合作夥伴和編輯的
不同需求和挑戰

Wiley與學會和編輯合作，出版涵
蓋不同學科領域的期刊。

研究人員對OA的
不同需求和態度

對更快速、更簡便、更開放的
出版方式的需求日益增長，但
基於職涯階段、學科領域等因
素，對OA的態度也有所不同。

機構面臨的不同挑戰

機構在轉型至OA的過程中處於不
同階段，在全球各地面臨著各種

需求和挑戰。

https://roarmap.eprints.org/
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我們如何推動OA轉型

當知識被共享時，世界的知識將更加強大，這就是為什麼我們以多種方式支持向開放取用的轉型

推出新的開放取用期刊
在可行的情況下，將混合型期刊轉型為OA
商業模式

與資助機構和政策制定者合作，代表我們的期
刊、編輯和學會合作夥伴影響政策

與機構客戶簽署轉換協議

OA轉型需要我們

• 仔細聆聽我們所服務社群的需求和期望，並滿足他們不斷演變的需求和期望
• 處理各利益相關者在方法上的地區差異
• 保持彈性並運用新技術，同時優先考慮我們社群的出版體驗和滿意度

為什麼「一體適用」的方式行不通，但可擴展性仍然重要

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL
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Wiley迄今在轉型開放取用的進展

OA加速發展

Wiley推出首兩本金色開
放取用期刊 , Ecology 
and Evolution and 
Brain and Behavior.

Wiley轉換首兩本期
刊為開放取用

2016

2019

2021

2012

2020

2022

2011

2024

截至2024財政年度結束

624本開放取用期刊

123本期刊轉型為開放取用

約50%的文章產出以開放
取用形式發表

1300多本混合型期刊
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轉換協議隨時間推移的影響，按國家、機構和出版商分類



開放取用政策
區域開放取用差異
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全球開放取用政策

地圖上以綠色標示的國家表示我們有轉換協議的國家。每個國家的機構涵蓋範圍不同，詳情請造訪我們的作者服務隸屬政策與付款頁面。

轉換協議

Research4Life A組

Research4Life B組

奧地利：Plan S、FAIR 與 SPR

法國：馬賽宣言 (ANR) 立即OA

德國：(OA)、研究資料和 (OS) 聲明

英國：Wellcome Trust、NIHR 和
UKRI CC-BY授權，無禁運期。RRS

其他 *包括：比利時、保加利亞、義大
利、荷蘭、西班牙：SPR 與 OA強制
規定/政策已實施。

美國：美國：(OSTP) 2026年開放。
加拿大：Tri-Agency 探索2025年OA政
策
中南美洲：資助機構支持（綠色OA），
支持鑽石OA
巴西：CAPES
哥倫比亞：Consorcio Colombia 自
2022年起實施轉換協議
墨西哥：轉換協議實施中

澳洲：NHMRC 加入 cOAlition S「澳洲
OA開放取用策略」
中國：開放科學推進聯盟 (OSPC) 與中
國科學技術協會 (CAST)
印度：一國一訂閱 (ONOS)
紐西蘭：開放取用出版的選項。

https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/index.html
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日本的開放取用政策。文部科學省 (MEXT) 和內閣府。

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL
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日本的開放取用政策。文部科學省 (MEXT) 和內閣府。

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL
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開放取用的分布並不均衡。

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

▪ OA內容的百分比因國家/地區而異<英國 (79%)、德國 (67%)、美國
(50%)、中國 (36%)、印度 (27%)>，因學科而異<STM (49%)、HHS 
(47%)>，因資助機構而異<英國研究與創新署 (89%)、中國科技部
(39%)、印度科技部 (27%)>。

▪ 在ROARMAP註冊的1000多項OA政策中，<100項來自亞太地區。即使
在亞太地區內，不同國家/地區之間也存在明顯差異。

▪ 處於不同職涯階段的研究人員對開放取用持有不同意見。

▪ 不同的開放研究實踐有不同的採用率：開放取用期刊、開放取用圖書、
開放資料、開放實踐（如預印本）等。

資料匯出日期：2025年11月15日
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開放取用不僅僅是未來，它就在此時此地。

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

▪ 2023年，全球學術出版內容的48%為OA。英國的比例為79%
（來源：OA Dashboard 2024 - STM協會）。OA已成為研究
體系的標準（來源：瑞士國家科學基金會）。

▪ DOAJ 目前索引超過21,000本 OA期刊。 

▪ 過去15-20年間，OA政策的激增非常顯著，根據ROARMAP，
全球已有1100多項政策。2021年11月，聯合國教科文組織發
布了關於開放科學的建議，提供了「開放科學政策和實踐的國
際框架...」。中國也在2021年12月修訂了其科學技術進步法。

▪ 研究人員對OA和開放實踐表現出日益高漲的熱情。Wiley開放
研究調查顯示，72%的受訪者在過去3年內以OA形式發表了他
們的研究成果。

https://stm-assoc.org/oa-dashboard/oa-dashboard-2024/
https://stm-assoc.org/oa-dashboard/oa-dashboard-2024/
https://stm-assoc.org/oa-dashboard/oa-dashboard-2024/
https://stm-assoc.org/oa-dashboard/oa-dashboard-2024/
https://data.snf.ch/stories/open-access-publications-monitoring-2022-en.html
https://doaj.org/
https://doaj.org/
https://roarmap.eprints.org/
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379949_chi%C2%A0
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000379949_chi%C2%A0
https://authorservices.wiley.com/asset/Infographic-Researchers-on-Open-%20Access.pdf
https://authorservices.wiley.com/asset/Infographic-Researchers-on-Open-%20Access.pdf
https://authorservices.wiley.com/asset/Infographic-Researchers-on-Open-%20Access.pdf
https://authorservices.wiley.com/asset/Infographic-Researchers-on-Open-%20Access.pdf


全球出版趨勢 我們在國際上看到了哪些更廣泛
的出版發展？
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適應開放研究的未來

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

來源：STM全球儀表板趨勢
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
Scopus 2024

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

僅訂閱 1,740,963 1,745,938 1,657,663 1,675,666 1,671,343 1,686,834 1,758,578 1,739,831 1,762,149 1,802,216 1,900,939

金色 260,180 323,013 376,823 435,786 513,160 584,598 713,700 928,154 1,155,702 1,287,358 1,375,199

綠色 226,060 233,494 244,352 255,473 274,388 274,457 276,957 291,780 315,031 283,396 163,967

青銅 247,979 253,287 274,670 282,389 283,206 330,163 380,713 355,731 328,707 260,928 198,728

總計 2,475,182 2,555,732 2,553,508 2,649,314 2,742,097 2,876,052 3,129,948 3,315,496 3,561,589 3,633,898 3,638,833

每年發表的文章、評論、會議論文數量

開放取用成長 - 全部

258% 
(13.6% CAGR（複合
年成長率）

總出版成長 - 全部

61% 
(4.9% CAGR)

https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
https://www.stm-assoc.org/oa-dashboard-2024/
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PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

各國開放取用百分比

2021年以來的開放取用變化
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1. Datasource: Dimensions

以金色OA形式發表的產出比例
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1. Datasource: Wiley WoS

以金色OA形式發表的產出比例（Wiley）
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日本OA產出量增長 2022 - 2025年（預測）
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日本OA產出百分比增長 2022 - 2025年（預測）
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前18大機構
增長153%

所有參與機構
增長203%
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日本OA與訂閱文章引用平均值

0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0 8.0

TA Contract Year 1

TA Contract Year 2

TA Contract Year 3

TA Contract Year 4

OA與訂閱文章引用平均值

Subscription Average Cites OA Average Cites
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日本在其他協議下發表的文章
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海外通訊作者在日本轉換協議下發表文章

0 5 10 15 20 25 30

JAPAN|UNITED STATES

CHINA – MAINLAND|JAPAN

INDIA|JAPAN

JAPAN|THAILAND

INDONESIA|JAPAN

DENMARK|JAPAN

EGYPT|JAPAN

GERMANY|JAPAN

JAPAN|LEBANON

JAPAN|PHILIPPINES

JAPAN|SOUTH AFRICA

JAPAN|SRI LANKA

JAPAN|TAIWAN

JAPAN|UNITED KINGDOM

JAPAN|VIET NAM

ARGENTINA|BANGLADESH|JAPAN

CANADA|JAPAN

ETHIOPIA|JAPAN

FRANCE|JAPAN

JAPAN|LAO

JAPAN|POLAND

JAPAN|SOUTH KOREA

JAPAN|UGANDA

JAPAN|UNITED ARAB EMIRATES

2022 - 2025 總計



為了應對和平衡這些不斷變化的需
求以及利益相關者轉型至開放未來
的不同速度，我們採取多管齊下的

方法。



Wiley協議
（TAs）說明
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什麼是轉換協議？

Wiley協議（TAs）

什麼是？轉換協議讓研究人員能無限取用期刊組合，並在選擇以開放
取用形式發表時提供資金來支付文章出版費用（APC）。

為什麼？隨著政策和資助機構的規定越來越傾向於開放取用路徑，訂
閱模式面臨壓力。轉換協議允許資金從閱讀轉向出版，同時認可訂閱
模式仍是協議的重要組成部分。

如何運作？ 轉換協議是機構或聯盟與出版商之間的合作夥伴關係，以
實現大規模轉型至開放取用。
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轉型協議、Research4Life 及 OA PPPP

Wiley 根據 Research4Life 資格標準，為低收入國家的作者提供閱讀權限和開放取用豁免/折扣，並已在拉丁美洲推出開放取用購買
力平價試點計畫（OA Pricing Power Parity Pilot），根據世界銀行收入分類提供折扣——請在我們的作者服務頁面了解更多關於豁
免與折扣的資訊。

地圖上以綠色標示的國家/地區代表我們
已簽訂轉型協議的國家/地區。每個國家
/地區的機構涵蓋範圍有所不同，詳情請
造訪我們的作者服務機構隸屬政策與付
款頁面。

轉型協議

Research4life A組

Research4life B組

OAPPP 試點計畫

https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/index.html
https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/index.html
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Research4Life

了解更多

多年來，Wiley 一直與 Research4Life 合作，為中低收入國家的研究人員提供期刊
取用權限，2024年有77個國家的4,304個機構透過 R4L 計畫免費或以低成本取用
Wiley 內容。

Wiley 與 Research4Life 的合作夥伴關係也讓中低收入國家作者的研究得以開放取
用出版，為獲准在我們全開放取用期刊發表的作者自動提供文章出版費（APCs）的
豁免和折扣。

2023年，來自 R4L 國家的超過1,500篇文章在 Wiley 以開放取用形式發表，相較於
2020年，R4L 論文數量增加了135%。 

Research4Life 豁免與折扣 – Wiley 作者服務R4L

https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
https://authorservices.wiley.com/open-research/open-access/for-authors/waivers-and-discounts.html
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Wiley 開放取用帳戶



Wiley Template 2024 Green.potx

29

機構 WOAA 覆蓋範圍 - 2024

UK

英國 160+

北美洲 530+

德國 1000+

澳紐 57

南韓 107
透過 Wiley 開放取用帳戶
(WOAAs)，附屬作者的文章出
版費 (APCs) 可獲得全額或部分
支付。

全球超過3500家機構已納入覆
蓋範圍（部分為轉型協議的一部
分，其他則為獨立協議）。

您可以在此處找到完整清單。

歐洲、中東及非洲：
2200+

美洲：530+ APAC: 300+

https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/affiliation-policies-payments/institutional-funder-payments.html
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拉丁美洲開放取用定價購買力平價試點計畫

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL

重點摘要
▪ 試點涵蓋33個國家，採用世界銀行國家分類
▪ R4L A組國家的作者保留100%費用減免
▪ 根據世界銀行收入分類，基於相對購買力提供各國專屬APC折扣
▪ 涵蓋完整黃金開放取用期刊組合

時程與成效評估
▪ 試點計畫預計執行12個月，自2025年1月開始
▪ 持續監測執行成效
– 投稿數量
– 黃金開放取用總產出
– 混合式與黃金開放取用比例
– 黃金開放取用收入
– 作者回饋

▪ 中期檢核點，根據執行成果決定是否繼續或調整計畫
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費用減免與折扣。Wiley 作者服務

PROPRIETARY & CONFIDENTIAL



支援開放
世界中的
研究人員：

編輯觀點
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Researcher Perspectives on Open Access

我在高影響因子期刊發
表了一篇重要論文，我
希望我的父母也能夠閱

讀我的研究成果。

是什麼讓您選擇發
表開放取用？

開放取用出版如何
提升您研究的

影響力？

您會向他人推薦開
放取用出版嗎？

開放取用出版是否
帶來任何困難？

我們在學科領域取得了
重大突破，因此希望盡
可能廣泛地推廣研究成

果。

論文被接受後，我們驚
喜地發現可以免費將研
究以開放取用形式發表。

我的研究被高影響因子
開放取用期刊接受，但
我失望地發現文章出版

費不再由轉型協議涵蓋。

影響力

能見度

可及性

教育

機會

挑戰VS
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開放取用出版的優勢

3.4倍瀏覽量
平均而言，開放取用文章的瀏覽

量是訂閱制文章的三倍以上

4倍 Altmetric 分數
平均而言，開放取用文章產生的
Altmetric 關注度是訂閱制文章

的四倍

1.4倍引用次數
平均而言，開放取用文章的引用

次數比訂閱制文章多40%

數據來自對 2015 年 1 月 1 日至 2019 年 12 月 31 日期間 Wiley 期刊文章的廣泛分析，指標統計期間為 2019 年 1 月 1 日至
2023 年 12 月 31 日。更多資訊請參閱我們的開放取用優勢資訊圖表。

https://authorservices.wiley.com/author-resources/Journal-Authors/open-access/the-open-access-advantage.html
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開放取用優勢

對研究人員的益處

• 提升研究的能見度和影響力

• 保留更多權利

• 符合授權要求（如資助機構和研究機構的規定）

對社會和創新的益處

• 更即時取得最新研究成果，加速創新

• 提高研究投資回報率

• 讓學術界以外的團體也能使用研究成果

• 開放研究（如開放數據）有助於重複使用和建立在既有研究基礎上

開放取用讓所有人都能獲得研究成果——推動全球創新與發明的步伐和力度
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參與開放實踐

78% 57%76%
的研究人員若機構或資助
者支付APC，會選擇以開
放取用方式投稿

您所在地區的研究人員若
機構或資助者支付APC，
會選擇以開放取用方式投
稿

的研究人員若獲得資金支
持，會在出版後將文章轉
為開放取用

從2023年到2024年，參與開放認可的研究人員比例有所增加。
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研究人員支援：協助研究人員做決定

• 這項研究是否顯著推進您的研究領域？

• 這項研究是否具有廣泛影響力？

我應該將文章以開放取用發表嗎？向研究人員提出的要點
為了有效管理資源，研究人員在使用轉型協議資源前必須評估其開放取用目標：

• 平均出版速度是否與我目前的轉型協議相容？

• 是否需要開放取用以符合（資助）授權要求？

• 是否有替代的開放取用資金來源？例如：機構開放取用
基金或非政府組織

開放取用期刊可以擴大研究人員和非學術團體

對重要成果的使用。醫學研究中有許多常見的

例子。

例如，如果期刊的平均處理時間為10-12個月，

但機構轉型協議即將用盡，則考慮其他財務支

援。

（取決於轉型協議的可用性）如果您有其他可

用於開放取用出版的資金來源，請考慮優先使

用這些資金。
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研究人員支援：協助研究人員做決定

• 期刊選擇：期刊的讀者群/品質是否適合所發表的研究成
果？

平均而言，混合開放取用文章的瀏覽量
是訂閱制文章的4.1倍。

• 期刊的出版模式是否與我機構的轉型協議相容？ 例如，有些轉型協議僅適用於混合期刊或黃金開

放取用，而非兩者皆可。選擇開放取用前請每次

都要檢查。

對於具有廣泛影響力的成果，請考慮涵蓋範圍廣泛

的期刊。同時，考慮期刊的地理覆蓋範圍。利用品

質指標如 PubMed、SCI 和 DOAJ 。

注意，我們的內部研究發現開放取用出版在黃金期刊與混合期刊中有不同的優勢

在黃金開放取用期刊發表的文章，全文瀏覽
量通常是訂閱制文章的兩倍以上 。
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範例— 香港理工大學圖書館

https://libguides.lb.polyu.edu.hk/open_access/FAQ

Publishing OA 
workflow 
checklist

Real-time 
availability of TA 

quotas

Advice, tools and 
tips for choosing 

OA journals

Clear listing of 
different types of 

APC support
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範例— 香港理工大學圖書館

https://libguides.lb.polyu.edu.hk/open_access/FAQ

Publishing OA 
workflow 
checklist

Real-time 
availability of TA 

quotas

Advice, tools and 
tips for choosing 

OA journals

Clear listing of 
different types of 
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範例— 香港理工大學圖書館

https://libguides.lb.polyu.edu.hk/open_access/FAQ

Publishing OA 
workflow 
checklist

Real-time 
availability of TA 

quotas

Advice, tools and 
tips for choosing 

OA journals

Clear listing of 
different types of 

APC support
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Clear listing of 
different types of 

APC support

範例— 香港理工大學圖書館

https://libguides.lb.polyu.edu.hk/open_access/FAQ

Publishing OA 
workflow 
checklist

Real-time 
availability of TA 

quotas

Advice, tools and 
tips for choosing 

OA journals
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Advice, tools and 
tips for choosing 

OA journals

Clear listing of 
different types of 

APC support

範例— 香港理工大學圖書館

https://libguides.lb.polyu.edu.hk/open_access/FAQ

Publishing OA 
workflow 
checklist

Real-time 
availability of TA 

quotas
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研究人員支援：最大化開放取用內容

雖然開放取用通常會帶來更高的引用次數和更多下載量，但機構可以支援研究人員進一步提升其開放取用文
章的能見度和影響力：

• 重點摘要 – 用簡單語言總結研究重點的3至4個要點

• 圖形化摘要

• 新聞稿（例如在EurekAlert上發布）

• 透過機構社交媒體平台進行出版後推廣

• 研究人員透過個人社交媒體平台主導推廣

https://www.eurekalert.org/
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思維轉變：以新方式評估影響力

傳統上，影響力和重要性主要

與文章引用次數相關…「影響

因子」

同一學科研究人員
的引用/使用

相關學科研究人員
的引用/使用

在政策文件和政府
提案中的使用

在新聞媒體、部落
格、社交媒體的廣

泛傳播

大眾/社會的使用
和參與

展現廣泛的影響力，可以向資助

機構表明研究的更大價值

然而，近來替代性指標或

Altmetrics 被視為影響力的有

效指標
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最大化開放取用內容：範例
Kurose S, Moriguchi S, Kubota M, et al. Diverse tau pathologies in late-life mood disorders revealed by 
PET and autopsy assays. Alzheimer’s & Dementia. 2025; 21:e70195. https://doi.org/10.1002/alz.70195

此文章瀏覽次數：3,374
同期文章平均瀏覽次數：1,288

廣泛的地理參與：日本、美國、澳洲、
加拿大、阿聯酋、其他

被法國、日本和英國新聞媒體報導，包括朝日新聞

大學帳號（及其他）的轉推觸及
X 平台上 769,110 名追蹤者

日本東京慶應義塾大學醫學部神經精神科

開放取用
期刊

https://doi.org/10.1002/alz.70195
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最大化開放取用內容：格里菲斯大學案例研究

社群參與和機構典藏庫：案例研究， Bolton. S, https://insights.uksg.org/articles/10.1629/uksg.504

大學圖書館設計了一系列社交媒體活動，以促進公眾參與開放取用內容（機構典藏庫）

活動內容
• 使用圖書館管理的社交媒體/部落格/電子報
• 識別推廣機會選定研究主題：#世界瘧疾日；#失智症關懷月
• 重點展示格里芬研究人員的相關開放取用文章
• 與研究人員合作識別「最佳」研究成果和推廣關鍵字

成果
• 提升參與度
• 精選文章被瀏覽約500次
• @GriffithLibrary 帳號獲得 16.8k「曝光次數」

挑戰
• 資源需求
• 研究專業知識
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▪ 開放取用的發展因地區而有很大差異。

▪ 知識和認知通常由資助者或政府的開放取用授權要求所驅動。

▪ 機構開放取用政策也會因應需求和優先事項而改變。

▪ 確保以下事項可能具有挑戰性：

▪ 研究人員掌握當地（和全球）最新的開放取用發展。

▪ 研究人員了解如何使用系統和工作流程來取得開放取用資金。

研究人員支援：開放取用知識與教育
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研究人員支援：開放取用知識與教育

將開放取用融入您機構的研究文化。

▪ 分享成功經驗和學習心得

▪ 例如：最多下載量、最多引用次
數等

獎勵、表彰並展示優秀的開放取
用執行者

招募研究盟友以推廣開放取用
並建立可信度。

招募開放取用倡導者

在重要溝通空間定期展示更新：

▪ 轉型協議基金狀態

▪ 開放取用資助的出版品

讓開放取用成為研究環境的
常規部分

促進機構研究與外部活動的連結，
例如：#世界瘧疾日

識別更廣泛的開放取用影響

開放取用工作坊、培訓和示範，聚
焦於：

▪ 開放取用研究基礎

▪ 工作流程和政策更新

提供教育機會

出版社可以提供協助！
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總結

• 開放取用 (OA) 的進展和資金可用性因地
區而有很大差異

• 開放取用出版品正在增加

• 開放取用的益處支援研究人員、創新和
社會

• 支援研究人員的策略需要參與、溝通和
教育
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