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Se o0s desafios culturais s@o reais, as solugoes
precisam ser viaveis.

O programa Qore Culture Builders nasce
para formar uma rede de parceiros
certificados, preparados para diagnosticar,
interpretar e desbloquear a cultura de
empresas em crescimento com precisdo,
método e impacto real.

Mais do que acesso a ferramenta da Qore,
OSs parceiros atuam como transformadores
culturais autorizados, com acesso exclusivo
¢ metodologia, treinomentos avangados,
niveis de certificacdo, participacdoem
eventos, descontos, exposicdo em NosSsSas
plataformas e uma comunidade que ’
aprende, troca e cresce juntcl. i
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Os Qore Culture Builders ndo acessam
apenas uma ferramenta. Eles acessam
O Cérebro, o braco e o coracdo da Qore.

A partir do momento em que sdo
certificados, esses consultores ganham
acesso direto a Qore Culture Engine, 0

nucleo da nossa inteligéncia analitica e
preditiva e d Qore Culture Suite, com
solucdes aplicaveis que tiram a cultura do
papel e colocam em pratica, todos os dias.

Além disso, passam a fazer parte do Qore
Culture Nexus, nossa plataforma viva de
conhecimento, troca e evolugdo. Um espac;o
onde saberes se encontram, eventos "o
ganham palco, publicacdes se Conect
pratica e a cultura encontra Um ecoss

féertil para se expandir.
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fore culture engine

E aqui que pulsa a inteligéncia da
Qore. A Culture Engine abriga
toda a tecnologia proprietdria
gue sustenta nossas andlises,
diagndsticos e recomendagoes. E
O cérebro que transforma
percepcodes em dados, dados
em culturag, e cultura em acdo.

(ore culture suite

A Qore Culture Suite redne :
solucdes praticas e produ
prontos para uso.De
diagnosticos rapidos o

de transformagdac
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Vocé nao
pode mudan
aquilo que

ndao entende e
nAao enxenga.
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Modulo 1

A Cultura Vai Existir de
Qualquer Forma

Toda a empresa ja tem uma
cultura, mesmo gque ndo tenha

planejado. Neste modulo,
mostramos como a cultura
surge, se espalha e influencia o
dia a dia das empresas,
moldando comportamentos,
decisbes e resultados. O desafio
é tornd-la visivel e intencional.

Modulo 2

Diagnosticar e Interpretar
Cultura

Aqui vocé aprende a enxergar
a cultura por camadas, usando
uma metodologia pratica
baseada em Harvard.
Descobre como alinhar
discurso e pratica, entende
cultura real da empresa
identificar onde ha fr
oportunidades de

.
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Modulo 3




Aqui comeca a jornada. O selo Alpha é
entregue aos consultores que

compreendem que a cultura ndo é discurso:
é comportamento. Eles ja foram treinados
para reconhecer padrdes culturais, identificar
crengas incoerentes e iniciar diagnasticos —

reais com base em dados. , buiQden

Vantagens Alpha:

» Certificagdo Qore Culture Builder Alpha

e Acesso inicial a ferramenta e a plataforma

 Participacdo no grupo fechado da
comunidade Alpha
Suporte metodoldgico direto com o time
da Qore -
Condigdes especiais de uso da ferrament
Descontos em cursos e contetdos

introdutorios



O selo Beta € para qguem vai além da
superficie. Consultores que ja aplicaram

diagndsticos, fizeram apresentacdes e

aprenderam a interpretar a cultura como um

sistema vivo — dindmico, contraditério e cheio

de oportunidades.

| CULTUR

Vantagens Beta: S buiQdenr

» Certificacdo Qore Culture Builder Beta — e

e Acesso completo a ferramenta Qore DOC '

e Uso de ferramenta com Private Label
INnclus@o no diretdrio oficial de consultores ,
arceiros no site da Qore | o
Participacdo como palestrante nos eventos g g
da Qore
Convites prioritdrios para novas formagoes,
imersoes e langamentos e
Descontos maiores em produtos, fc
e publicagbées Qore
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O selo Gamma & para gquem representa a Qore
No Mais alto nivel. SGo os que Ndo sé aplicam a

mMetodologia com exceléncia, mas cocriam com
a gente, Inspiram o mercado e deixam um
legado nos projetos que conduzem.

Vantagens Gamma:

o Certificagdo como Qore Culture Builder '_ CULTURI :
(reconhecimento oficial e publico) bUleen -
Autorizagdo para conceder o selo “Qore Best = — :

Place to Be” em empresas atendidas |
Acesso antecipado e prioritdrio a todas as
atualizagdes e lancamentos

Coautoria de cases com a Qore e
possibilidade de destaque institucional
Participacdo na curadoria de novos
conteudos, formacdes e eventos

Canal direto com o board estratégico dal
para desenvolvimento de oportunida
Convites para mentorias especiais
programas internos da const k




Mais que um selo, uma provocacdo.
Uma resposta mais humana, viva e real
ao ‘trabalhar em um bom lugar".

Aqui, cultura ndo & marketing interno, &
o que fazemos, como fazemos e por

que fazemos. Este certificado reconhece
empresas gque investem
intencionalmente em criar um
ambiente coerente, produtivo e
saudavel. Um lugar onde vale a pena
estar, trabalhar, crescer e pertencer.




Se o desdafio é real, a solucdo precisa ser
vidvel. Por isso, criamos o MVC (Minimo
Viavel Cultural), um formato direto,
acessivel e eficaz para desbloquear a
cultura das empresas. Mais do que

diagnostico, entregamos acdo. SAo
entregas enxutas e estratégicas,
desenhadas para fazer a cultura
funcionar na pratica e impulsionar os
resultados com consisténcia.
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SY=RVelel=Nalele
controfa a cultura,
& contnofado por ela.

Cultura ndo é discurso. E decisdo,
comportamento e consequéncia.

Ser um Qore Culture Builder € parar de
adivinhar e comecar a agir com método. E
abandonar achismos, narrativas vazias e
solu¢cdes copiadas — e colocar dados, andlise e
estratégia no centro da transformacgdo cultural.

Com a certificacdo, vocé ndio apenas aprende.
Vocé acessa d inteligéncia da Qore, usa uma
metodologia reconhecida e comprovadag, e
entra para uma rede viva de consultores
preparados para desbloquear culturas com
profundidade e precisdo.

Vocé terd o poder de enxergar o que ninguém
V&, interpretar o que realmente esta
acontecendo e provocar mudangas que fazem
sentido. Além disso, poderd ser indicado para
fazer projetos de clientes da Qore.

Mais que um certificado. E um novo lugar de
fala. E autoridade real em cultura.



Autoridade e Reconhecimento

e Certificacdo oficial
reconhecida pela Qore

e Uso do selo “Qore Culture
Builder” em propostas e
apresentagoes

e Insercd@o no diretdrio oficial
de consultores parceiros no
site da Qore

e Autorizacdo para conceder o
selo “Qore Best Place to Be”

e Private label: use a
ferramenta com a sua
marca

vantageno

Acesso Completo a

Metodologia

Acesso total a ferramenta
Qore DOC (Assess, Drive,

Legacy)

Condigcbes comerciais
exclusivas para uso da
plataforma

Suporte técnico e
metodologico direto com o
time da Qore

Acesso antecipado ad novos
recursos, conteddos e
funcionalidades

& excluoivas

Posicionamento e

Oportunidades

Exclusividade regional (para os
primeiros)

Participacdo como palestrante
em eventos como Culture Talks
e Culture Camp

Convites prioritarios para
cursos, formacodes e imersodes
especiais

Indicacdo para projetos reais
com clientes da Qore

Possibilidade de coautoria em
cases e conteudos

Comunidade e Comercial

e Acesso ao Culture Nexus:
comunidade ativa de Builders

e Troca de experiéncias,
aprendizados e desafios com
outros consultores

e Participacdo em mentorias e
programas internos com o
board da Qore

e Descontos em formacdes,
produtos e publicagdes da
Qore

e Condi¢des especiais na
compra de livros e ferramentas



vantageno @ exc? @
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EXCLUSIVOS i |

e Template exclusivo de proposta comr
apresentar o diagndstico com a mai

i
Acesso d estudos de caso benchrr
empresas atendidas)

Badge digital com vc IiddC;
LinkedIn J
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SOomos uma
consultoria
diferente,
muito objetiva e
hada abstrata.




Através de tecnologia
avancada e inteligéncia
artificial, transformamos
crengas, valores e até
comportamentos mais
implicitos em dados.




Palhares,

Carlos

Tenho 25 anos de experiéncia
em projetos de cultura.

Sou especialista em cultura
organizacional e Endomkt.

Professor dos MBAs da ESPM,
consultor, palestrante e autor
do livro Endomkt para Pequenas
e Médias Empresas que
Sonham Grande.

LinkedlIn

Conte,

Douglas

Venho do branding, com um
Viés em pessoas.

Sou especialista em tecnologia
e captura de dados para
fortalecimento de marcas.

Ha 15 anos trabalho na
diferenciac@io de marcas de
dentro pra fora. Professor,
consultor e palestrante.

LinkedlIn



https://www.linkedin.com/in/carloseduardopalharesandre/
https://www.linkedin.com/in/douglasconte/

Sabemos que existem muitos
Métodos, tedricos e académicos
nessa area. E ndo cabe aqui julgar
O que é certo ou errado.

Mas nhos escolhemos Harvard.




Harvard
Business
Review
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2018 condensando alguns papers " a da cultura
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A matriz & formada por dois eixos comportamentais.
O primeiro diz respeito d como ds Pessodas
tomam as decisées e interagem no dia a dia.

INDEPENDENQIA INTEISDEPENDENCIA




O segundo eixo é referente
d COMO A4S PEessoas




exploracdo e conexdes e
criatividade relacionamento

INDEPENDENCIA INTERDEPENDENCIA

estrutura e previsibilidade e
controle organizagdo




PRAZER PROPOSITO

APRENDIZADO ACOLHIMENTO
INDEPENDENCIA INTERDEPENDENCIA
RESULTADO ORDEM

AUTORIDADE SEGURANCA



Prazer

Valoriza a diversdo e
descontracdo. O ambiente
estimula a fazer o que o
faz feliz, podendo escolher
projetos e atividades.
Lideres incentivam a
espontaneidade e a leveza
s relacgodes.

Aprendizado

Foco em explorar a criatividade e 0s novos
caminhos. Ambiente imaginativo, que une
as pessoas pela curiosidade e pelo
aprendizado constante. Lideres incentivam
a inovacdo e 0s NoVos projetos.

Propoésito
Focada em uma causa.
Ambiente tolerante, onde
todos buscam fazer o
bem por um mundo
melhor (social/
ambiental). Lideres
Incentivam ideais
comuns e o legado.

Acolhimento

Focada em relacionamento. Ambiente
agradavel e colaborativo, que valoriza a
confionca e se preocupa com o0s sentimento
dos outros. Lideres incentivam trabalho em
equipe e relacionamentos positivos.

Resultado

Focada na busca da exceléncia e no
atingir de metas. Ambiente baseado no
meérito, na valorizacdo da performance
individual e no resultado. Lideres
incentivam as entregas e autonomia.

Autoridade

Foco na importdncia dos
cargos. Ambiente pautado

A competitividade é
estimulada. Lideres
incentivam o respeito ¢

hierarquia e a competicdo.

pela forca e determinacdo.

Seguranga

Foco no planejamento.
Ambiente pautado pela
preparacgdo e cautela,
valorizando a reflexdo, a

Ordem

Foco e valorizagdo no respeito a ordem
e as regras. Ambiente pautado por
processos e metodologias claras. Lideres
incentivam o seguir do processo e dos
costumes.

mMmensuragdo dos riscos. Lideres
Incentivam comportamentos e

decisdes realistas.
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