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RUQKBLICK DES
PRASIDENTEN.

URS EYMANN

«Der Gesunde hat viele Wiinsche,
der Kranke nur einen.»

Sehrverehrte Mitglieder!

Das Jahr 2025 startete fur uns nicht sehr ginstig. Die
Nachfrage nach Pflegeleistungen liess anfangs nach und
bescherte uns schwierige Abhilfeplane. Gliicklicherweise
waren wir dann im 4. Quartal wieder auf Kurs und das
sicherte uns dann auch einen guten Gewinn! Allgemein
warinderganzen Berner SPITEX-Landschaft ein grosses
Aufund Ab festzustellen. Das Stundenwachstum bei den
Pflegestundenim Jahr 2025 reichte von minus 15.5 % bis
plus 14.3%! Wir mit der SPITEX ReKo stehen praktisch
ausgeglichen in der Mitte.

Wir bendtigenauchinder SPITEX Gewinne, um zukinftige
Investitionen finanzieren zu konnen. Da geht es um die
ErneuerungunserIT-Infrastruktur, um Sicherheitsanlie-

gen, die Anschaffung von Einsatzfahrzeugen, Mobiliar-
erneuerung und Ahnliches. Die enge Restkostenfinanzie-
rung durch den Kanton Bern, welche jedes Jahrum 1%
gekirzt wird, ist einfach zu knapp. Gewinne werden bei
uns behalten und nicht an Dritte ausgeschittet (wie z. B.
bei den privaten Spitexen). Dank den Gewinnen konnten
wir auch dieses Jahr wieder Pramien an unsere Mitar-
beitenden auszahlen, so konnen wir sie lohnmassig doch
ein wenig besserstellen. Aber auch bei uns sind die Ziele
der Pflegeinitiative nicht einfach umsetzbar.

Auch dieses Jahrfiihrte uns der Personalausflugan einen
spannenden Ort, namlich in die Vogelwarte Sempach. Dort
liessen wir uns Uber die Vogelwelt informieren und ge-
nossenanschliessend ein Nachtessenam Sempachersee.

Am 19. Mai 2025 fihrten wir unsere Mitgliederversamm-
lung wieder einmal physisch in Grosshdchstetten durch.
Es nahmen 22 Mitglieder, bei 7 Entschuldigungen teil.
Alle Traktanden wurden einstimmig angenommen. Das
Protokoll ist auf unserer Website einsehbar. Mit einer



schriftlichen Abstimmung erreichen wir einfach mehr

Mitglieder, weshalb wir kiinftig wieder vermehrt schrift-
liche Mitgliederversammlungen durchfihren werden.

Das Jahr 2025 war schliesslich infolge Pensionierung das
letzte Arbeitsjahrunseres Geschaftsleiters Marius Muff.
Er leitete Uber rund acht Jahre die Geschicke in unserem
Betrieb mit grossem Engagement, profundem Wissen iiber
alle SPITEX-Angelegenheiten und vor allem mit einem
grossen Herz fur die Mitarbeitenden. Er hatte stets ein
Ohr fir die Anliegen des Personals und verstand es, die
Mitarbeitenden wertzuschatzen. Wir bedauern seinen
Abgang sehr, aber wiinschen ihm viel Genugtuung und
Freude auch im Leben als Pensionierter!

Am 1.1.2026 wurde Elias Born als neuer Geschaftsleiter
eingesetzt. Wir freuen uns sehr, dass wir diese Position
mit Elias Born aus unseren eigenen Reihen besetzen
konnten. Erist selberdipl. Pflegefachmann HF mit grosser
Berufserfahrunginverschiedenen Berner Institutionen,

kennt unsere SPITEX aus dem FF und erfillt weiterbil-
dungsmassig alle Voraussetzungen fiir die Leitung einer
SPITEX. Wir wiinschen ihm viel Freude und Erfolg im
neuen Job!

Unsere Tochtergesellschaft «Integrierte ambulante Ange-
horigen-Pflege GmbH/laAP» hatim 2025 stark an Anstel-
lungenund Pflegeleistungen zugelegt. Die Riickmeldungen
der bei uns angestellten pflegenden Angehdrigen sind
sehr positivund ein Erfolgsmodell. Der Geschaftsgewinn
verbleibt in der Firma.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern danke ich herzlich
firihrenwunderbaren Einsatz beiuns! Schliesslich danke
ich ein weiteres Mal den Spenderinnen und Spendern,
welche unsere SPITEX ReKo unterstitzen!



RUCKBLICK DES
GESCHAFTSLEITERS.

ELIAS BORN

Operative Entwicklungen und Projekte 2025

Das Jahr 2025 war fiir die SPITEX Region Konolfingen
gepragt von verschiedenen organisatorischen Weiter-
entwicklungen, Digitalisierungsprojekten sowie wich-
tigen strategischen Vorbereitungen fiir die kommende
Leistungsperiode.

Bereitsvordrei Jahrenwurden die anstehenden Pensionie-
rungeninder Organisation frihzeitig geplant. Gemeinsam
mit Marius Muff wurden systematische Nachfolgelosun-
gen erarbeitet, sodass Schlisselpositionen rechtzeitig
und strukturiert neu besetzt werden konnten. Durch
Uberlappende Einarbeitungszeiten konnte sichergestellt
werden, dass wertvolles Wissen innerhalb der Organi-
sation erhalten bleibt und neue Mitarbeitende fundiertin
ihre Aufgaben eingefiihrt werden.

Im Marz 2025 hat der Vorstand Elias Born per 1. Januar
2026 als neuen Geschaftsleiter gewahlt. Damit konn-

te auch die letzte Fihrungsfunktion im Rahmen der
geplanten Pensionierungen vorausschauend geregelt
und die langfristige Fihrungsstabilitat der Organisation
gesichert werden.

Digitalisierung und Prozessentwicklung

Ein wichtiger Schwerpunkt lag im Jahr 2025 auf der
Weiterentwicklung digitaler Arbeitsprozesse. Mit der
Einfihrung des Lifestage Medicationtools wurde ein
neuer, app-basierter Bestellprozess fiir Medikamente
eingefiuhrt. Samtliche Mitarbeitenden wurden vorgangig
geschult, sodass die Umstellung erfolgreich umgesetzt
werden konnte.

Paralleldazuwurde das Projekt E-Mediplan wieder aufge-
nommen. Ziel ist es, die Zusammenarbeit zwischen SPI-
TEX, Hausarztpraxen und Apotheken weiter zu verbessern
und den Informationsfluss rund um Medikationsplane zu
vereinfachen.

Einweitererwichtiger Schritt war der Startder IT-Strategie
2026 -2029, welche gemeinsam mit den Partnern BALZ
Informatik erarbeitet wird. In diesem Zusammenhang
wurden auch Massnahmen zur Erhohung der IT-Sicher-
heit vorbereitet,

Organisationsentwicklung und Qualitat

Neben technischen Projekten wurde auch die Organisa-
tionsentwicklung weiter vorangetrieben. Im August 2025
wurde das Team Qualitatsmanagement ReKo gegriindet,
um Qualitatsprozesse systematisch weiterzuentwickeln
und zu begleiten.
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Im Rahmen einer Retraite auf der Moosegg verabschiedete
derVorstand zudem die strategischen Schwerpunkte fir
die Periode 2026 -2029.

Auch personell gab es verschiedene Veranderungen:

> Manuela Friedli ibernahm im Juni 2025 die Teamleitung
des Teams West.

> Die Teamleitungwurde im Verlauf des Jahres libergeben
und neu organisiert.

> MitDaniel Muriel konnte die Funktion Human Resources
Management neu besetzt werden.

Im Bereich Ausbildung starteten zwei neue Lernende
ihre Ausbildung bei der ReKo. Gleichzeitig konnten zwei
Lernende ihre Ausbildung erfolgreich abschliessen.

Zusammenarbeit im Versorgungsnetz

Im Verlauf des Jahres wurde der Austausch mit Haus-
arztpraxen und Apotheken im Versorgungsgebiet weiter
intensiviert. Ziel ist eine noch engere Zusammenarbeit
innerhalb des regionalen Versorgungsnetzwerks, ins-
besondere im Bereich der Medikationsprozesse und der
interprofessionellen Zusammenarbeit.

Ausblick

Die verschiedenen Projekte und organisatorischen Ent-
wicklungen des Jahres 2025 bilden eine wichtige Grund-
lage fiir die kommenden Jahre. Mit der Weiterentwicklung
derdigitalen Infrastruktur, der Starkung derinterprofes-
sionellen Zusammenarbeit sowie der frithzeitig geregelten
Nachfolge in zentralen Funktionen ist die SPITEX Region
Konolfingen gutaufgestellt,um die Herausforderungen der
kommenden Leistungsperiode erfolgreich zu bewaltigen.
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RUCKBLICK DER

STV. GESCHAFTSLEITERIN.

MANUELA FRIEDLI
Liebe Leserinnen und Leser

Mein Name ist Manuela Friedli, ich bin 46 Jahre jung und
seit Juni des letzten Jahres in der Funktion als Teamlei-
tung West bei der ReKo arbeitstatig. Meine Liebe zum
Pflegeberuf fiihrte mich erst einige Jahre in den akut/
chirurgischen Bereich. Aus dieser Zeit bereichern mich
tausende schone und pragende Erinnerungen an meine
Tatigkeit als Pflegefachfrau und Berufsbildnerin. Die
Leidenschaft fir den Pflegeberuf trieb mich an, mich in
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der Fiihrung weiterzubilden. Ich wollte und das will ich
auch heute noch, aktivdazu beitragen, fir die Pflegenden
einen attraktiven Arbeitsplatz zu gestalten.

Ich freue mich sehr, mich zukunftig in der Funktion als
Pflegedienstleitung fiir optimale Rahmenbedingungen, fir
die Arbeit des Pflegepersonals und der Pflege unserer
Klientinnen und Klienten in der ReKo einzusetzen. Sodass
wir auch zukinftig einen wertvollen Beitrag zu einer
qualitativ sehr guten Versorgung fiir unsere Klientinnen
und Klienten beitragen konnen. Eine hohe Pflegequalitat
entstehtdort, wo Fachlichkeit, Wirtschaftlichkeit, Mensch-
lichkeit und ein wohlwollendes Miteinander Platz haben.

Besonders am Herzen liegt mir das Arbeitsklima. Mir
ist wichtig, dass wir ein Umfeld pflegen, in dem wir uns
gegenseitig unterstitzen, respektieren und wo auch mal
gemeinsam gelacht werden darf. Die Mitarbeitenden
sollen gerne an ihren Arbeitsplatz kommen - weil sie
sich dort wohlfiihlen, ernst genommen werden und ihre
Arbeit Wertschatzung erfahrt.

Ich freu mich auf die weitere Zusammenarbeit und darauf,
die ReKo, gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, weiterzuentwickeln. Mit viel Herzblut, Qualitat
und Teamgeist. Sodass wir fur alles, was kommt, sicher
aufgestellt sind.

Denn es kommt bestimmt ... !

AUS DEM
BETRIEB.

RUCKBLICK
TEAM NORD.

LILIAN KIENER

Die meisten kennen mich bereits - fiir alle anderen mochte
ich mich gerne kurz vorstellen:

Ich bin Lilian Kiener und wohne mit meiner Familie in
Reutenen oberhalbvon Zaziwilin einem Haus mit Garten.
Haustiere haben wir keine mehr und die Jungs, Felix,
19 Jahre, und Max, 17 Jahre alt, sind junge Erwachsene
die langsam ihren eigenen Weg gehen. Somit habe ich
wieder mehr Zeit, um mich meiner beruflichen Tatigkeit
zu widmen.
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Mein erster Kontakt mit der SPITEX Zaziwil war, als
ich in der 7. Klasse eine Schnupperlehre machte. Bri-
gitte Schmid und Kathrin Ziircher, beides immer noch
treue Mitarbeiterinnen der ReKo, fihrten mich in den
SPITEX-Alltag ein. Damit war der Grundstein gelegt.
Nach einem obligatorischen Haushaltlehrjahr startete
ich meine berufliche Laufbahn in Grosshochstetten, wo
ich im damaligen Bezirksspital mein erstes Praktikum
absolvierte. Meine Praktikumsbegleiterin war damals
Fabia Kahr aus dem heutigen Team Sid.

Nach der Ausbildung zur Hauspflegerin EFZ arbeitete
ich erst bei der SPITEX Steffisburg, bevor ich 2003 zur
damaligen SPITEX Oberdiessbach wechselte. Dort war
ich mit einem 80%-Pensum tatig und Gbernahm neben
der Pflege und Betreuung insbesondere Aufgaben in
der Einsatzplanung. Parallel dazu absolvierte ich eine
kaufmannische Grundbildung sowie Weiterbildungen in
Personalfihrung und zur SPITEX-Bereichsleiterin.

Mit der Grindung der ReKo und spater mit dem Wechsel
nach Zaziwil blieb ich der Organisation treu. Auch dort
warich neben der Pflege und Betreuungin der Einsatz-
planung tatig und bildete mich mit dem Zertifikatslehr-
gang in Behandlungspflege weiter. Die Veranderungen
durch Fusionen und die Digitalisierung habe ich aktiv
miterlebt und staune noch heute, was in so kurzer Zeit
maoglich ist.

Nach der Zusammenlegung der Stitzpunkte arbeitete ich
im Team Nord zunachst als sekundare Teilzeitmitarbei-
terin, bevor ich erneut Aufgaben in der Einsatzplanung
tibernahm. Spater folgte die Funktion als stellvertretende

Teamleiterin und schliesslich meine heutige Aufgabe als
Teamleiterin Nord.

Seit mittlerweile 23 Jahren darf ich mit der ReKo wach-
sen und mich weiterentwickeln. Die Leitung des Teams
Nord ist mir eine grosse Ehre. Ich schatze das Vertrauen
der Mitarbeitenden sehr und habe gleichzeitig grossen
Respekt vor der Verantwortung, die diese Rolle mit sich
bringt. Mein Ziel ist es, mich fachlich wie personlich
weiterzuentwickeln - ganz nach dem Motto: «Von der

Wohlfiihlzone ins Wachstum.»
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RUCKBLICK )
BEREICH «QUALITAT».

KATJA BLASER

Der Bereich «Qualitat» warim Jahr 2025 von zahlreichen
Veranderungen und Weiterentwicklungen gepragt. Viele
dieser Anpassungen konnten nurdank der grossen Bereit-
schaftder Mitarbeitenden umgesetzt werden, bestehende
Ablaufe zu hinterfragen, Neues zu erlernen und aktivan
Verbesserungen mitzuwirken. Dieses Engagement hat
wesentlich dazu beigetragen, die Qualitat der Versorgung
unserer Klienten/-innen weiter zu starken.

Einwichtiger Schrittwar die Einflihrung der elektronischen
Medikamentenbestellung in der bestehenden Material-
bestellungs-App. Die Umstellung auf einen digitalen
Bestellprozess bedeutete fir viele Teams eine spiirbare
Veranderung im Arbeitsalltag. Die neue Losung tragt
dazu bei, Prozesse klarer zu strukturieren, Fehlerquellen
zu reduzieren und die Medikationssicherheit fiir unsere
Klienten/-innen weiter zu erhéhen.

Parallel dazu wurde die Zusammenarbeit mit externen
Partnern wie Apotheken und Arztpraxen weiter inten-
siviert. Der fachliche Austausch und die gemeinsamen
Uberlegungen zur Qualititssicherung bilden eine wichtige
Grundlage fur eine vernetzte und sichere Versorgung.
Perspektivischistvorgesehen, diese Zusammenarbeitin
qualitatsbezogenen Austauschformaten weiter zu vertie-
fen.Soistdie SPITEXRegion Konolfingen nun auch Mitglied
einesregionalen undinterprofessionellen Qualitatszirkels.

Einweiterer Schritt zur Weiterentwicklung des Qualitats-
bereichs war der Aufbau des Qualitatsteams ab August.
Mitdiesem neuen Gefdss erhalt die Qualitatsarbeit mehr
Struktur und Sichtbarkeit im Betrieb. Das Team schafft
Raum fur Reflexion, Weiterentwicklung und die gemein-
same Bearbeitung qualitatsrelevanter Fragestellungen
ausdem Alltag. Auchwerden bestehende Aufgabenvertei-
lungen auf mehrere Schulten und Qualifikationen verteilt,
wodurch auch der Skill Grade Mix besser eingehalten
werden kann.

Zur besseren Ubersicht und Steuerung der zahlreichen
Vorhaben wurde im Berichtsjahr auch die Projektarbeit
im Qualitatsbereich systematischer strukturiert. Im Sinne
eines heruntergebrochenen und unbiirokratischen Multi-
projektmanagements wurden laufende und geplante
Projekte gebindelt, priorisiert und in einer einfachen
Portfoliologik eingeordnet. Dies erleichtert die Koordina-
tion von Ressourcen, macht Abhangigkeiten sichtbar und
unterstutzt eine realistische Planung und Umsetzung qua-
litatsrelevanter Massnahmen fiir die kommenden Jahre.

Besonders freut uns, dass die hohe Pflegequalitat auch
in der Betriebsstrategie 2026 bis 2029 ein zentraler
Schwerpunkt bleiben wird.

Rickblickend war das Jahrim Qualitatsbereich vonvielen
kleinenund grossen Anpassungen gepragt. Ein besonderer
Dank gilt allen Teams und Mitarbeitenden, die diese Ver-
anderungen mitgetragen, aktiv mitgestaltet und mit viel
Engagement umgesetzt haben. Ihr Einsatz leistet einen
entscheidenden Beitrag zur kontinuierlichen Verbesse-
rung der Versorgungsqualitat fir unsere Klienten/-innen.
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JAHRESRECHNUNG 2025
NACH SWISS GAAP FER 21.

Hier ist eine vereinfachte Darstellung der Jahresrechnung abgedruckt.

Die detaillierte Rechnung kénnen Sie ab unserer Homepage
www.spitex-reko.ch/ueber-uns/verein einsehen oder bei der Geschaftsstelle
bestellen.

1 LEISTUNGSBERICHT

1.1 ZWECK, ZIELE UND IM JEWEILIGEN GESCHAFTSJAHR ERBRACHTE
LEISTUNGEN DER ORGANISATION

Die Versorgungspflicht fir ambulante Pflege und Betreuung der Bevélkerung

in unserem Versorgungsgebiet wurde wie gewohnt vollumfanglich eingehalten.

Das Geschéftsjahr 2025 war gepragt von ungeplanten Veranderungen, die
eine Menge Flexibilitat seitens aller Mitarbeitenden und der Geschaftsleitung
erforderte. Nach einem anfanglichen Einbruch der Stundenauslastung
Anfangs Jahr bis Ende Frithjahr und Schwankungen im Laufe des 2. und

3. Quartals, konnte man im 4. Quartal eine deutliche Erholung verzeichnen

1.2 MITGLIEDER DES OBERSTEN LEISTUNGSORGANS

- Urs Eymann, Prasident

- Christine Hofer, Vizeprasidentin/Gemeindevertretung
- Lukas Buser, Pflegerische Grundsatzfragen

- Brigitte Miiller, Finanzen

- Sven Streit, Hausarzt

1.3 ORGANIGRAMM - MITGLIEDER DER GESCHAFTSLEITUNG

Das aktuelle Organigramm finden Sie auf unserer Internetseite unter
www.spitex-reko.ch/ueber-uns#organigramm
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1.4 MITARBEITENDE / ANZAHL VOLLZEITSTELLEN

Vollzeitstellen 76
Anzahl Mitarbeitende per 31.12.2025 160

1 Qualitit 1 Pflege-

assistenten
1 8 Leitung/
Verwaltung
2 8 Dipl. 1 Hauswirt-
Pflegefachpersonen schaft

4 6 Fachpersonen 1 Mahlzeiten-
Gesundheit EFZ fahrer/innen

8 Pflegende 4
Angehorige Zeit schenken

2 6 Lernende
Kuriere

4 HF Studierende
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1.5 DIENSTJUBILAEN 2025

1 0 Jahre

Daniel Gerber, Sebastian Haas, Hanspeter Stucki, Verena Wiithrich,
Hans Peter Moser, Eva Aeschlimann, Manuela Biirki, Sandra Konig,
Christa Rothlisberger

1 5 Jahre

Katja Kiinzi

20 Jahre

Margrit Burger

25 Jahre

Katharina Schiittel, Christine Zbaren

20

1.6 FLUKTATIONSRATE 2024

Fluktuationsrate 14.90%

1.7 VERBINDUNG ZU NAHESTEHENDEN ORGANISATIONEN

mpdEO AG

Die SPITEX Region Konolfingen ist Aktionarin bei der mpdEO AG (mobiler pal-
liativ Dienst Emmental Oberaargau) und pflegt eine enge Zusammenarbeit
zugunsten schwer kranker Menschen in palliativen Situationen.

mpdbern-aare

Auch beim Verein mpd Bern-Aare ist die SPITEX Region Konolfingen Mitglied.
Dieser Verein erbringt die gleichen Dienstleistungen wie der mpdEO, geogra-
phisch jedoch in einem anderen Gebiet.

laAP GmbH

Im Jahr 2023 griindetet die SPITEX Region Konolfingen eine Tochterfirma -
die Integrierte ambulante Angehdrigen-Pflege GmbH (laAP GmbH). Die laAP
bietet pflegenden Angehdrigen ohne pflegerische Ausbildung ein breit gefa-
chertes Angebot an Dienstleistungen: von Anstellung, Begleitung, Beratung,
Bezugspersonen, Entlastungsangeboten, Instruktionen ber Schulungen bis
hin zu Unterstitzung in Notfallen.

21
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1.8 KENNZAHLEN 2025
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W 2025
Total Pflege: 62'322 Stunden

W 2024
Total Pflege: 63’264 Stunden

HAUSWIRTSCHAFT, BETREUUNG
VERRECHNETE STUNDEN

7°268

7427

ANZAHL GELIEFERTE MAHLZEITEN
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BILANZ
PER 31.12.2025.

BILANZ (IN CHF) 31.12.2025 31.12.2024
AKTIVEN

laufvermogen '807°301
A lagevermogen 634°243
TOTAL AKTIVEN L’L4L1'544 4426576
PASSIVEN
Fremdkapltal kurzfristig
Verbindlichkeiten aus 116338 118721
Lleferungen und Lelstungen
Sonstige kurzfnstlge Verblndllchkelten 81498 40507
Passive Rechnungsabgrenzungen 440°536 581'555
Total Fremdkapital kurzfristig 638°373 740°783
Fondskapltal
Reserven aus Uberschussen 1'442°327 1'307°487
Total Fondskapital 1442°327 1"307°487

Organlsatlonskapltal

Grundkapltal 500°000
Gebundenes Kapital [Fonds] 817'957
Freies Kapltal 1'042'887 1'042'887
Total Organisationskapital 2'360°844 2'378°306
TOTAL PASSIVEN LLL1'544 4'426’576

24

BETRIEBSRECHNUNG
1.1.2025 - 31.12.2025.

BETRIEBSRECHNUNG (IN CHF)
ERTRAG

Ubrige betrlebllche Ertrage 717°700 591141
TOTAL BETRIEBSERTRAG 8'644’390 8'545°037
AUFWAND
Personalaufwand 7'224°951 71007978
Total Ubrlger betrieblicher Aufwand 1'255"199 1"118'414
Abschreibungen 65098 62°496
BETRIEBSERGEBNIS 99’142 263'149
Finanzergebnis 2'628 6’517
Ordentliches Ergebnis 101°770 269666
Ausserordentliches Ergebnis 15608 23497
ERGEBNIS VOR VERANDERUNG , ,
FONDSKAPITAL (JAHRESGEWINN) 17378 2937163
2 H *
Veranderung Ft')_ndskaplntal 134840 261417
(Reserven aus Uberschiissen)
Zuweisung Organisationskapital 17463 31'745
JAHRESERGEBNIS 0 0

* Der Gewinnwird gemass Leistungsvertragden «Reservenaus Uberschiissen gem. LV»

gutgeschrieben. Die vollstandige Jahresrechnung nach Swiss GAAP FER 21 finden

Sie unter https://www.spitex-reko.ch/ueber-uns/verein.
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An die Mitgliederversammlung
SPITEX Region Konolfingen, Grosshdchstetten

GFELLER+PARTNER AG

Bericht der isi zur eing ankten

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung,
Rechnung tiber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der SPITEX Region Konolfingen fiir
das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit
Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Re-
visionsstelle.

Fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzli-
chen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe
darin besteht, die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Dem-
nach ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragun-
gen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen
der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieb-
lichen Ablédufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und
nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Langenthal, 25.03.2026

Gfeller + Partner AG

Christian Chvistoph
Zwakian Schneabarger
dipl. Wirtschaftsprifer Prokurist

zugelassener Revisionsexperte
(Leitender Revisor)

Beilage:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung Uber die Veranderung
des Kapitals und Anhang)

Geller + Partner AG, Bahnhofstrasse 26, Postfach 1590, 4901 Langenthal
TELEFON: +41 62 916 60 60, www.gfeller-partner.ch
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SPITEX REGION KONOLFINGEN
Dorfstrasse 4c
3506 Grosshochstetten

Telefon 031 770 22 00

info@spitex-reko.ch
www.spitex-reko.ch



