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Kva er Leering i Neering?

Ungdom, det aret dei gar i 9.klasse, far moglegheit til & sgkja praksisplass i ulike

lokale bedrifter.

Leering i Neering skal vera eit tillegg til den yrkesrettleiinga som vert gitt i skulen.
Opplegget er frittstdande fra skulen, praksis skjer pa fritida.

Bedriftene i Leering i Neering gir ungdomane ein sjans til & ”pregva ut” enkelte fagomrade,
fa arbeidserfaring, knyta kontaktar mot framtidig arbeid - og kanskje bli sa interesserte
og motiverte at dei vel a ta ei vidaregdande utdanning innan det dei har fatt praksis i.
Arbeidspraksis vil vera under kategori «lett arbeid» if. Arbeidsmiljgloven. Ungdom under
16 ar skal ha lette oppgéaver og sja verdiaria kommunisera verbalt og nonverbalt i
normal drift.

Leering i Neering er ei investering i framtida forungdomane og det lokale neeringsliv. Ei
malsetting er langsiktig rekruttering til lokale bedrifter.

Leering i neering vert organisert av Neeringshagen i Ryfylke.

Kva oppnar mi bedrift med & vera med?

Positivt omdgme i lokalsamfunnet, med marknadsfgring av eiga bedrift
Interesse for faget

Nettverk blant framtidige arbeidssokjande

Paverknad i yrkesval blant framtidas arbeidskraft

Stabil og dyktig arbeidskraft/rekruttering pa lang sikt

Korleis?
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Naeringshagen i Ryfylke legg til rette for at de kjem i kontakt med ungdomane, gjennom
ein informasjonsdag pa skulen pa hausten i starten av skulearet. Neeringslivsaktgrar
som er Leering i Neering-bedrift blir invitert pa sjalve informasjonsdagen, men skal ogsa
promotere seg digitalt under fana «Leering i Neering» pa nettsida til Neeringshagen i
Ryfylke. Pa nettsida ligg digital info om neeringslivet som er med i prosjektet,
sgknadsmalar og digitalt sgknadsskjema for ungdommane. Naeringslivet synleggjer seg
ogsa her med promoteringsfilm for bedrifta som blir eit verktgy mot ungdommane som
skal sgkja.

Bedrifta inviterer til bedriftsbesgk for interesserte ungdomar

Er ungdommen interessertijobb etter bedriftsbesgk sender ungdommen skriftleg
digital jobbsgknad til Neeringshagen i Ryfylke ut i frd annonse og promotering som ligg
pa nettsida

Bedrifta harintervju med aktuelle sgkjarar
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5. Bedrifta tilsett den eller dei som erinteressante, og gjertilbakemelding til dei som
diverre ikkje fekk moglegheita denne gong. Bedrifta er arbeidsgjevar forungdomen i Leering
i Neering- prosjektet pa lik linje med ekstrahjelp og anna ekstraarbeid.

Ved tilsetjing av ein ungdom i Laering i Neering har bedrifta ansvar for:

* Kontakt med ungdomen, arbeidsavtalar, forsikring, lgnn m.m
Lennsrata er flat kr 85,- per time. Eleven/arbeidstakaren fgljer eles arbeidsregulativa i
tilsett bedrift.

+ A avslutta arbeidsforholdet seinast innan 1. juni far ungdommane sluttar pa skulen.

* Deterbedrifta som gjennom avtale med ungdomen fastsett arbeidstid og arbeidsdagar
innan prosjektet sine fagringar. Det vil seie 35 timar (5 heile dagar a 7 timar) i
haustferien i veke 41 eller vinterferien i veke 9 aret etter, eller a fordele 35 timar pa
helger/ ettermiddagar eller andre fridagar i skulearet fram til prosjektet og
skulearets slutt.

Arbeidstimane skal bli lagt tilungdomen sine fridagar/feriar eller etter
skulearbeidsdagen.

De star fritt i forhold til kva avtale de gjer med ungdomane i praksis, innanfor
arbeidsmiljglova for oppsett tidsbruk og kategori «lettarbeid». Sja arbeidsmiljglova § 11
eller hja arbeidstilsynet si side om «Barn og ungdom i arbeid». Eit arbeidsforhold kan
ogsa avsluttast nar som helst viss det ikkje tener hensikta med Laering i Neering og
arbeidsavtalaikkje blir overhaldt. Ungdommane harein (1) verkedag som prgvetid.

Prosjektet ynskjer mest mogleg realistisk opplegg mot elevane som ein elles legg opp til
ved ein tilsetjing i arbeidslivet.

Hovudkontoret bidrar med
Mal for stillingsannonse
Standard arbeidsavtale
Mal for attest til ungdomane

Rettleiing for yrkesskadeforsikring

Mal for evalueringsskjema

Erfaringsdeling ved ulike problemstillingar
Mal for svarbrev til sgkjarar
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_12#KAPITTEL_12
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_12#KAPITTEL_12

[B] Leering i Nering

Leering i Neering erein del av arbeidet med langsiktig rekruttering for Suldal, der ein gnskjer
at barn og unge skal sja moglegheiteri lokalt neeringsliv.

Langsiktig rekrutteringsarbeid handlar om haldningar, personlege eigenskapar,
ressursforstaing, lokalsamfunnskunnskap og handlingskompetanse.

Tusen takk for at de er med pa dette arbeidet!
Har de spgrsmal? Ta gjerne kontakt med oss.

Marit Larsen
Prosjektleiar

Naeringshagen i Ryfylke
Mobil: 90684861
E-post: marit@hnhryfylke.no
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