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MATRIZ CURRICULAR

CURSO: FR004 - Gestdo de Recursos Humanos
CURRICULO: 2022/2 - Recursos Humanos 07 22/2022 N Tecnélogo - GPRE

HABILITACAO: Tecnolégico REGIME: CREDITO TURNO: MATUTINO/NOTU STATUS: ATIVA
RNO
N2 Periodo Coéd. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
1 19 0518-80 Relagdo: Principios e Valores 80
2 1° 0718-80 Fundamentos de Gest&o 80
3 19 0719-80 Teorias Comportamentais 80
4 19 0720-80 Introdugdo ao Direito 80
5 10 0721-80 Matematica e Fundamentos da Estatistica 80
a0 |
N2 Periodo Coéd. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
6 29 0056-80 Recrutamento e Selegdo de Pessoas 80
7 20 0322-80 Negociagdo e Processo Decisério 80
8 29 0541-80 Projeto de Extensao | 80
9 20 0736-80 Introdugdo a Gestdo Financeira 80
10 29 0737-80 Gestdo do Capital Humano 80
a0 |
N2 Periodo Codd. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
11 3¢ 0703-80 Profissdo Competéncia e Habilidades 80
12 39 0738-80 Legislagdo Social e Trabalhista 80
13 3¢ 0739-80 Desempenho Organizacional 80
14 32 0740-80 Desenvolvimento Humano nas Organizagdes 80
T
N2 Periodo Coéd. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
15 42 0060-70 Rotinas Trabalhistas 80
16 42 0061-80 Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho 80
17 42 0707-80 Cooperagdo: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades 80
18 40 0741-80 Remuneragdo Estratégica 80
19 40 0742-80 Comunicagdo e Marketing 80

N2 Periodo Coéd. Disciplina Disciplinas Optativas
20 0012-80 Empreendedorismo
21 0224-80 Responsabilidade Socioambiental
22 0595-80 Inteligéncia Artificial
23 0818-80 Cultura Digital
CH Basica: 1520
CH Minima Optativa: 80
CH Minima Atividade Complementar: 80

CH Total: 1680
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