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MENSAJE DE NUESTRO CHAIRMAN

& CEO DEL GRUPO SERT

Transformar para trascender

Vivimos una transformacion profunda. Gobiernos,
sociedades y empresas enfrentamos el desafio de crecer de
una manera diferente: generando valor econémico mientras
protegemos nuestro  entorno, fortalecemos a las
comunidades y construimos instituciones cada vez mas
éticas y responsables.

En SERTECPET entendemos que la sostenibilidad no es
Unicamente una aspiracion ambiental; es una condicién para
la permanencia de las empresas y para el desarrollo de los
paises. Sostener el empleo, generar oportunidades,
contribuir a la economia, innovar y actuar responsablemente
frente a nuestros grupos de interés forman parte de una
misma vision.

Durante mas de tres décadas hemos trabajado bajo una
filosofia orientada a la excelencia y a ir siempre mas alla. Ese
compromiso nos ha permitido desarrollar tecnologia,
alcanzar estandares y certificaciones internacionales vy
construir un modelo propio de gestion basado en la mejora
continua, la innovacion, el conocimiento y, principalmente, en
nuestro talento humano.

Nuestra filosofia estratégica se resume en E = Mg (RS)2: una
organizacion extraordinaria y exponencial requiere un Modelo
de Gestidon sdlido, multiplicado por wuna profunda
Responsabilidad Social. Esto significa comprender nuestro
proposito, ejecutar nuestra estrategia con responsabilidad y
generar resultados que produzcan valor econdémico, social y
ambiental.

Hoy esta vision cobra todavia mayor relevancia frente a la
evolucion del modelo energético mundial. La industria
enfrenta el desafio de garantizar energia segura, confiable y
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competitiva mientras avanza hacia mayores niveles de
eficiencia, innovacion, descarbonizacion y generacion
renovable. Para SERTECPET, esta transformacion representa
una oportunidad para poner nuestra experiencia, ingenieria y
tecnologia al servicio de una nueva arquitectura energética.

Esta evolucion comienza también desde nuestras propias
operaciones, mediante proyectos de eficiencia y generacion
renovable, y se complementa con una gestidon social
orientada a generar oportunidades.

Pero ningun modelo de sostenibilidad puede construirse sin
ética y gobernanza. La transparencia, la integridad, el
respeto, la prevencion de la corrupcion y la confianza de
nuestros grupos de interés son elementos esenciales de
nuestra manera de hacer empresa.

Seguiremos evolucionando con tecnologia, innovacion,
excelencia y responsabilidad, construyendo relaciones de
largo plazo y generando valor compartido.

Porque creemos profundamente que la base de la
sostenibilidad es la legitimidad: la confianza que una
empresa construye con sus colaboradores, clientes,
comunidades, instituciones y con la sociedad.

Nuestro propdsito es continuar transformandonos para
trascender y contribuir, desde Ecuador, a construir una
industria mas competitiva, mas humana y sostenible para las
proximas generaciones.

Edwcrds [oe4-

Presidente del Grupo SERTECPET
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ARABIA

35

Paises del
mundo
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Plantas
Industriales
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+3.000

Colaboradores
a nivel mundial

Mision
Generar soluciones integrales para el sector
energético con tecnologia de punta.

Vision

Excelencia en soluciones energéticas a nivel mundial.

Valores

Integridad

C()D Compromiso
Respeto
Responsabilidad

Proposito
Estamos construyendo una industria ejemplar en el
sector energético para una sociedad sostenible.

Formula
E= Mg(RS)?

E Excelencia
Mg | Modelo de Gestidn

Rentabilidad

R V4
Reputacion

Sustentabilidad

Sostenibilidad
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HUELLA
SOCIAL

DEL 2015 AL 2026

10
Cr YD
2974

Colaboradores
promedio mes a mes
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L(@\j +9600 Colaboradores

Colaborad
O $264 M Sz

000

g 8331 M et

ﬁ%@ $41 M  mpuestos

IMPULSAMOS EL DESARROLLO Y EL BIENESTAR
DE NUESTRAS PARTES INTERESADAS

O 130
E@% Proveedores

Comunitarios

= 3011
m Proveedores

Locales

$115 M

$307 M
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HUELLA

AMBIENTAL

SOLUCIONES QUE GENERAN
UN FUTURO MAS LIMPIO

B 2781965 otz 6D 27653 e

l MENOS COMBUSTIBLE l MENOS EMISIONES
MAS VIDA PARA EL PLANETA. UN AIRE MAS LIMPIO.

SERTECPET ha invertido mas de

i - p TECNOLOGIA
1 1 mI||OneS en 13 equipos K HOY,

UN MANANA
para brindar un servicio de calidad y excelencia MAS VERDE

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026
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GUARDIANES

D

= LA AMAZONIA

PROYECTO FOTOVOLTAICO DE SERTECPET

¢QUE ES?

Proyecto estratégico de SERTECPET que fortalece
la sostenibilidad energética en la Amazonia ecuato-
riana mediante una planta fotovoltaica para autoa-
bastecimiento en el Complejo Ecologico Industrial
Tecnologico Carlos y Byron Lopez Robayo.

OPERACION

Opera desde noviembre de 2025 e integra energia
renovable a una base industrial de alta demanda,
optimizando el consumo eléctrico y reduciendo la
dependencia de fuentes convencionales.

IMPACTO

El proyecto evita aproximadamente 964 toneladas
de CO., al ano, reduce cerca del 80% de las emisio-
nes energéticas de la base y beneficia directamente
a 275 colaboradores.

VISION ESTRATEGICA

Guardianes de la Amazonia refleja el liderazgo de
SERTECPET en transicion energética, combinando
productividad, innovacion tecnoldgica y responsa-
bilidad ambiental para generar valor compartido.
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CIFRAS QUE GENERAN IMPACTO

GOBERNANZA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 1§

20- / \
=== o
959 kWp 1.570
860 kWac MWh/afio 1.552
Capacidad instalada Produccion energética Paneles solares
anual estimada instalados
v 20
AR
964 80% 275
Toneladas de CO, Reduccion de emisiones Colaboradores

evitadas al ano

asociadas al consumo
energético de la base.

CONTRIBUCION A LOS ODS

Contribuye alos ODS 7, 9, 12, 13 y 8: energia limpia, innovacion, produccidn responsable, accion climatica
y crecimiento econémico.

Y CONSUMO
RESPONSABLES

beneficiarios directos.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 1 ACCION
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

- Il.‘" b - -
e o o —

T = e

e

e e

8 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA == - - A= oy

Instalados sobre
7 naves industriales
en un area aproximada de

5 hectareas.

POR EL CLIMA

INNOVACION

HOY, PARA
UN MEJOR
MANANA

Inicio de operacion
Noviembre de 2025

PROYECCION DE
IMPACTO SOCIAL

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Para inicios de 2027, SERTECPET eva-
luara aprovechar el sistema fotovoltaico
O sus excedentes para apoyar el abaste-
cimiento eléctrico de la Escuela Carlos &
Byron Ldopez Robayo, promoviendo
energia limpia y fortaleciendo el desarro-
llo educativo de la comunidad.
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LINEAS DE
NEGOCIO

AREA
INDUSTRIAL

Dos plantas:

e Metalmecanica (Quito -
Coca): Recipientes a presion,
equipos de proceso y estruc-
turas metalicas.

e CNC (Coca): Piezas, partes y
herramientas para energia e
industria.

PROYECTOS
EPC / EPCM

e |ngenieria, procura, construc-
cion, puesta en marcha y man-
tenimiento.

e EqQuipo altamente calificado.

e Soluciones completas para
infraestructura e industria.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026
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PRODUCCION DE
GAS Y PETROLEO

e Soluciones integrales para el levantamiento, mantenimiento y
desarrollo de pozos con tecnologia de punta.
e Participacion integral en Upstream, Midstream y Downstream.

GOBERNANZA'Y CULTURA 0RGANIZACIONAL>* - -1 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA >

ENERGIA
RENOVABLE

e Evaluacion para el aprove-
chamiento del recurso ener-
gético del cliente en: bioma-
sa, térmica, solar, edlica,
hidrica.

MINERIA

e Servicios de ingenieria
minera (JRI), procura, cons-
truccion, mantenimiento vy
operacion en todas las fases
del proceso minero.
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GOBERNANZA
Y CULTURA ORGANIZACIONAL

En SERTECPET® entendemos que una organizacion sostenible requiere
una gobernanza solida, decisiones responsables y una cultura capaz de
convertir la estrategia en resultados.

CULTURA DE ALTO DESEMEENO
ALINEADA A NUESTRA VISION

Nuestra cultura de alto desempeno completa
este modelo. Cada colaborador cuenta con ob-
jetivos individuales alineados con los objetivos
estratégicos de la organizacion, generando co-
rresponsabilidad, enfoque en resultados y una
conexion directa entre el desempeno de las
personas y nuestra vision de largo plazo.

A\ |
/]
‘ Corresponsabilidad Desempeno alineado con Enfoque en resultados
nuestra vision de largo
A plazo.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026 09
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LIDERAZGO, DIVERSIDAD,
GOBERNANZA 'Y DESEMPENO

De esta manera, en SERTECPET® construimos una cultura en la que liderazgo, diversidad, gober-
nanza y desempeno convergen para generar valor sostenible y fortalecer la capacidad de la organi-
zacion para transformarse, crecer y trascender.

P
Nl :
828
. Z,. . : Rendicion
Transparencia Etica Diversidad de cuentas

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026
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GOBERNANZA SOLIDA,
DECISIONES RESPONSABLES

Nuestro modelo de gobierno corporativo evoluciona permanentemente para fortalecer la transpa-

rencia, la ética, la diversidad y la rendicion de cuentas.

bl

Avanzamos en la incorporacion de nuevos

miembros al Directorio, ampliando la diversi-

dad de perspectivas y fortaleciendo la obje-

tividad y profesionalizacion de las decisio-
nes estratégicas.

Este modelo se sustenta ademas en normas

y procedimientos que establecen principios y

mecanismos claros para la actuacién de los

diferentes niveles de direccion y promueve

una gestion responsable, trazable y alinea-

da con los intereses de nuestros grupos de
interés.
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DECISIONES COLEGIADAS
PARA UN MEJOR FUTURO

Complementariamente, SERTECPET® cuenta con comités organizacionales que actuan
como organos colegiados de analisis y decision, fortaleciendo la participacion, la evaluacion
integral de riesgos y oportunidades y la toma de decisiones sobre asuntos relevantes para la
compania.

01 02
A Analisis integral O O O Evaluacion
‘ deriesgosy = e « \C{_Y )/ multidisciplinaria

oportunidades

04 03

Toma de decisiones

LINEAS DE NEGOCIO > sl GOBERNANZA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL 2l

DIVERSIDAD QUE FORTALECE

NUESTRO LIDERAZGO

La diversidad también se refleja en nuestro
Comité Ejecutivo, conformado por 50%
mujeres y 50% hombres, en el que profe-
sionales de distintas disciplinas integran
Su conocimiento y experiencia para abor-
dar los desafios del negocio desde una
vision multidisciplinaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA>

50%

mujeres

50%

hombres

Diversidad
de perspectivas

000 Ideas y enfoques

(—m distintos que enri-

quecen nuestras

5%

Conocimiento
y experiencia
Trayectorias com-

plementarias que
impulsan solucio-

Vision
multidisciplinaria
Integramos distin-

tas disciplinas para
enfrentar los desa-

O O Participacion y decisiones nes innovadoras fios del negocio
() () rendicién de - sobre asuntos g
cuentas relevantes
PN
\ ‘ | | \ ‘ En SERTECPET® creemos que la gobernanza compartida fortifica nuestra gestion y nos permite tomar decisiones responsables que generan valor sostenible para todos.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

A continuacion, se presentan los indicadores de gestion de
Responsabilidad Social correspondientes al ano 2025.

Pilar Igualdad de Género

Programa: “Lucha contra la violencia”

& R & 0g

Mas de 36 casos

Capacitaciones en
comunitarios atendidos

prevencion de la violencia y
apoyo psicoldgico.

1 de cada
10 mujeres ingresa
a la compaiia.

—

1| LINEAS DE NEGOCIO )---
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Pilar Reduccion de Desigualdades
“Embajadores creando el futuro” C&B Escuela Lopez Robayo-El Coca.

o Q

Infraestructura Uniformes, Utiles y 1.2 aula ludica digital y
y servicios basicos actividades durante brigadas integrales de
adecuados.

todo el ano escolar. salud.

Personas
Pilar Comunidades Sostenibles Comums:lades Pilar Cambio Climatico
Programa: “Asistencia comunitaria” Oportunidades

B Qo g A

Impacto en

Recuperacion del
63 comunidades

patrimonio cultural

Apoyo en la
promocién y compra
de sus productos.

Pilar Educacion de Calidad

Programa: “Energia para el mundo”

& A

Mas de 15.000 nifnos
capacitados en El Coca 'y
Pichincha

&

Alianza con el Ministerio de
Educacion y jornadas
extendidas en 2025

120 docentes formados
en robodtica

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026

para un mundo mejor

Transformamos energia,
generamos valor sostenible.

“Adopta un arbol” y “Fundacioén Jardin al Lado”

& & %

Mas de
5 hectareas
reforestadas

Conservacion de Apoyc_>’
plantas endémicas. Fundacion
Jardin al Lado.

COMUNIDADES
MAS FUERTES,

UN FUTURO

MAS SOSTENIBLE.
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Embajadores Creando Futuro

2]

¢ QUE ES?

SERTECPET impulsa “Embajadores Creando
Futuro”, un programa social orientado a promover
educacion de calidad, salud y bienestar para nifios
y ninas en comunidades rurales y vulnerables.

La iniciativa fortalece entornos educativos seguros,
inclusivos y dignos, contribuyendo al desarrollo
integral de la niflez y a la reduccion de desigualda-
des.

Escuela Intercultural Carlos y Byron Lopez Robayo
Comunidad Mushuc-Llacta, Orellana, Ecuador

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Promover el acceso equitativo a una educacion de
calidad en zonas rurales y vulnerables, fortalecien-
do infraestructura educativa, entornos saludables y
oportunidades de desarrollo social y humano.

Invertir en la educacion de un nino transforma el

futuro de toda una sociedad.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026

-SIGUAL

' \ .|
L]

DADES

PRINCIPALES INICIATIVAS

&)

Salud y Infraestructura
nutricion infantil. escolar.

N
=6

Energia eléctrica, agua
potable e internet.

Kits escolares, uniformes
y material educativo.

Voluntariado
corporativo

Aulas ludicas
y digitales

CONTRIBUCION A LOS ODS

EDUCACION

1 REDUGCION DE LAS
DE CALIDAD

DESIGUALDADES
A

= N

00
h N

Integracion
comunitaria

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS

f

Desarrollo
local

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

Y CULTURA ORGANIZACIONL

-

EISPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA -

¥ - t

' \ e
s

LA EDUCACION
TRANSFORMA
VIDAS

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

ninos
beneficiados

| |
m I I de ddlares
+ invertidos

comunidades
indigenas amazonicas

impactadas

familias
comunitarias
favorecidas

16

NUESTRO
COMPROMISO

En alianza con el Ministerio de Educacion del Ecuador,
SERTECPET impulsa una educacion inclusiva y sostenible
que lleva esperanza, bienestar y desarrollo a las comunida-
des. Mas que un programa social, es una iniciativa que
transforma realidades, fortalece la salud y la educacion,
moviliza voluntarios y crea oportunidades para las nuevas
generaciones.

13
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PILAR
IGUALDAD D

Mujeres con Valor

Tl
G)

i
[T
2
O

PRINCIPALES INICIATIVAS
| Lucha contra la violencia

. QUE ES? o
s S,

LEEJ SERTECPET impulsa acciones para promover la
igualdad de género, el bienestar y el desarrollo inte-

gral de las mujeres, generando espacios de acom- Vias de 56 Plan de carrera: Capacitaciones en
- . ., . casos comunitarios 1 de cada 10 mujeres prevencion y actuacion
pahamiento, prevencion y fortalecimiento de opor- atendidos. ingresa a SERTECPET. ante situaciones
tunidades dentro de la organizacion y en las comu- de agresion.
nidades.
Apoyo integral a mujeres que enfrentan el cancer
Mujeres, colaboradoras y comunidades
de nuestras areas de influencia. % @ Q%Q\
Mas de 100 Impulso a Talleres y espacios
mujeres y sus familias emprendimientos y de encuentro,
OBJ ETlVO DEL PROGRAMA acompanadas. autonomia econdémica. resiliencia y esperanza.
@ Promover el bienestar, desarrollo y autonomia de
las mujeres mediante acompanamiento psicoldgico
y emocional, prevencion de la violencia, capacita- )
cion, desarrollo profesional y fortalecimiento de CONTRIBUCION A LOS ODSs

oportunidades.

IGUALDAD SALUD

: TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO Y BIENESTAR

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

Impulsar la igualdad de género transforma vidas, { = }

v

fortalece familias y construye un futuro con
mayor bienestar, resiliencia y esperanza.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026

ESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA S Zs

o

JUNTAS
CONSTRUIMOS
MAS POSIBILIDADES

IMPACTO SOCIAL ESPERADO
+36 o 100 i

Prevencion Autonomia economica
de la violencia. y emprendimientos.

Oportunidades Espacios de resiliencia
profesionales. y esperanza.
NUESTRO

COMPROMISO

El Pilar de Igualdad de Género refleja el compromiso de SERTE-
CPET con la construccion de entornos donde las mujeres encuen-
tren acompanamiento, proteccion, desarrollo y nuevas oportuni-
dades. Mas que brindar asistencia, buscamos fortalecer capaci-
dades, promover autonomia y acompanar procesos de vida con
una vision humana y sostenible.

14
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PILAR
COMUNIDADES SOSTENIBLES

Comunidades vivas, raices que prosperan PRINCIPALES INICIATIVAS
| Impulso a Mujeres Amazonicas

¢, QUE ES? o

. N . & & b oL X &0 3 _T; COMUNIDADES
LEE SERTECPET impulsa iniciativas de ayuda comuni- % @ __.; v A VIVAS,

taria orientadas al fortalecimiento econdmico, RAICES QUE PROS-

. . : 62 Capacitaciones en Mas de 52 Promocion y Compra de productos
social y,CUIturaI de las CQm_umdadeS’ promoy[endo comunidades finanzas y mujeres publicidad de para souvenirs PERAN
oportunidades, emprendimiento y preservacion de impactadas. emprendimiento. emprendedoras. productos. corporativos.
su identidad ancestral. IMPACTO SOCIAL ESPERADO
| FECUNAE - Preservacion Cultural | |
comunidades mujeres
impactadas. + emprendedoras
Comunidades y organizaciones culturales de
nuestras areas de influencia. O @ Sp @
Capacitacion en finanzas selulililie ol
63 Recuperaciéon Dotacién de Alianza con el Pagina web, P . 63 impactadas en
: : : . L : y emprendimiento -
comunidades del patrimonio materia Ministerio de souvenirs y preservacion cultural.
impactadas. cultural. prima. Educacion. capacitaciones para
OBJETIVO DEL PROGRAMA internacionalizacion.
ﬁ Contribuir al desarrollo sostenible de las comunida-

@ . . . Visibilidad e internacionalizacion Historia ancestral incorporada al
des mediante iniciativas que fortalezcan las capaci- e My 4mbito educativo.
dades econdmicas de las mujeres amazonicas e .
impulsen la preservacion, difusion y valoracién del CONTRIBUCION A LOS ODS
patrimonio cultural ancestral. NUESTRO

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS " CIUDADES Y EDUCACION 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES DE CALIDAD LOGRAR COMPROMISO
SOSTENIBLES LOS OBJETIVOS

A

SERTECPET promueve iniciativas que articulan emprendimiento,

a
d =) A o @ conocimiento, identidad y generacion de oportunidades. Mas que
v a | == apoyar actividades comunitarias, buscamos fortalecer capacida-
des, preservar conocimientos y contribuir al desarrollo sostenible
de las comunidades.

Fortalecer comunidades transforma oportunida-

des, preserva su identidad y construye un futuro
mas sostenible.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026 1 5
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1 ;QUIENES SOMOS? )- - -

PILAR

EDUCACION DE CALIDAD

Grandes oportunidades comienzan con educacion.

o,

AR

¢ QUE ES?

SERTECPET impulsa el programa “Energia para el
Mundo”, una iniciativa orientada a fortalecer el
acceso al conocimiento y generar nuevas oportuni-
dades de aprendizaje para nifos, ninas y docentes
de comunidades rurales.

NUESTRO ENFOQUE

Promovemos acciones que acercan la educacion, la
tecnologia y la innovacion a las comunidades, con-
tribuyendo al desarrollo de capacidades que permi-
tan ampliar las oportunidades de las nuevas gene-
raciones.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Contribuir al fortalecimiento de la educacion me-
diante iniciativas de capacitacion dirigidas a nifos,
ninas y docentes, incorporando herramientas de
aprendizaje vinculadas con la tecnologia y la roboti-
ca, y promoviendo alianzas que permitan ampliar el
alcance de las acciones educativas.

ALIADOS ESTRATEGICOS

Desarrollamos las actividades del programa en
coordinacion con el Ministerio de Educacion, articu-
lando esfuerzos para generar un mayor impacto en
las comunidades.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026

PRINCIPALES INICIATIVAS

+15.000 120
ninos capacitados docentes

en comunidades rurales
de El Coca y Pichincha.

= {0}

Alianza con el

formados en robdtica.

Ministerio de Ed ., Jornadas extendidas
inisterio de Educacion oara docentes

| _ga;a dedsellrrollar previstas en octubre
actividades del programa. de 2025.

CONTRIBUCION A LOS ODS

REDUCCION DE LAS INDUSTRIA, |
10 DESIGUALDADES INNOVACION E EDE%%.%%

INFRAESTRUCTURA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

A

(=)
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A
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COMUNIDADES
VIVAS,

RAICES QUE
PROSPERAN

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

u . El Coca
ninos .
- y Pichincha
beneficiados .
comunidades rurales
. docentes
Alianza con
. . . formados
el Ministerio de Educacion. ,
en robotica
Mayor acceso a Fortalecimiento
oportunidades de aprendizaje. de capacidades docentes.

NUESTRO
COMPROMISO

“Energia para el Mundo” representa el compromiso de SERTECPET con
una educacion que amplie oportunidades y prepare a las nuevas generacio-
nes para un futuro con mas conocimiento, tecnologia e innovacion.

Porque creemos que la educacion transforma vidas y construye sociedades
mas fuertes y sostenibles.
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¢ QUIENES SOMOS? )- - -+

PILAR ,
CAMBIO CLIMATICO

Nuestro compromiso con un futuro mas verde

O ¢, QUE ES?

Pr\g SERTECPET impulsa iniciativas orientadas a la pro-
teccion del entorno natural, la recuperacion de eco-
sistemas y la conservacion de especies vegetales,
promoviendo una cultura de responsabilidad am-
biental.

NUESTRO ENFOQUE

@a SERTECPET impulsa iniciativas orientadas a la pro-
teccion del entorno natural, la recuperacion de eco-
sistemas y la conservacion de especies vegetales,
promoviendo una cultura de responsabilidad am-
biental.

OBJETIVO DEL PROGRAMA

@ Contribuir a la conservacion y recuperacion de eco-
sistemas mediante iniciativas de reforestacion, pro-
teccion de plantas endémicas y apoyo a organiza-
ciones, generando un impacto positivo en el entor-

no.

ALIADOS ESTRATEGICOS

@ Trabajamos junto a la Fundacion Jardin al Lado y
otras organizaciones comprometidas con la preser-
vacion ambiental.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2026

PRINCIPALES INICIATIVAS

o,

: r|:/|a?,de Conservacion
f ec ?rzas de plantas
reforestadas endémicas.

en el bosque de

= {0}

Apoyo a la
Fundacion
Jardin al Lado.

Jornada de
reforestacion en llald,
prevista para
septiembre de 2025.

CONTRIBUCION A LOS ODS

DE ECOSISTEMAS

1 VIDA 1 ALIANZAS PARA 1 ACCION
TERRESTRES

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

POR EL CLIMA

_—

o
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COMUNIDADES
VIVAS,
RAICES QUE
PROSPERAN

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Recuperacion de espacios naturales
en el bosque de Guanguiltagua.

hectareas
+ reforestadas.

Fortalecimiento
de iniciativas de reforestacion.

Conservacion y
proteccién de plantas endémicas.

Articulacién con organizaciones comprometidas con el cuidado
del entorno.

NUESTRO
COMPROMISO

El Pilar de Cambio Climatico representa el compromiso de SERTECPET con
la conservacion del patrimonio natural. Mas que recuperar espacios, busca-
mos fortalecer una cultura de conservacion y corresponsabilidad ambiental,
preservando el Ecuador para las futuras generaciones.
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INNOVACION
COMUNIDADES
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FUTURO
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TRANSFORMA
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Personas Soluciones Innovacion Comunidades
que inspiran para un mundo que genera que crecen
mas limpio oportunidades
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CONOCE MAS SOBRE
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