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ÚVOD



Rok 2024 byl jiný.
Byl to rok tichého hrdinství a jeho konec ve znamení
hluboké ztráty. Rok, kdy jsme společně drželi směr – 
i když nás opustila hvězda, která mu dlouho svítila na
cestu. 5. prosince odešla naše milá Bára Bühnová.
Kamarádka, vizionářka, vůdčí osobnost. Byla nejen
jedním ze základních kamenů Czechitas, ale 
i spolutvůrkyní našeho Nadačního fondu. Její odchod
nás zasáhl. Ale i v bolesti cítíme vděčnost. Že jsme ji
znali. Že s námi byla. Že jsme s ní mohli aspoň chvíli
pracovat. A že její odkaz – víra v rovnost, vzdělání 
a lidský potenciál – v nás zůstává.

A právě proto pokračujeme. V její práci, v jejím snu, 
v našem společném poslání.

V roce 2024 jsme otevřeli tři grantové výzvy pro ženy,
které chtějí změnit svůj život prostřednictvím IT, ale
nemají k tomu stejnou pozici na startovní čáře jako
ostatní. Z 31 žádostí jsme podpořili 10 žen – každá 
z nich s vlastním příběhem odvahy, překonávání 
a nového začátku. Přes 75 % z nich úspěšně prošlo
Digitálními akademiemi Czechitas. A to díky našim
dárcům a podporovatelům. Jejich pomoc proměnila
téměř milion korun v konkrétní změnu. Ve znalosti. 
V dovednosti. V budoucnost. Díky nim ženy objevují
kouzlo IT. Překonávají překážky, které se zdály
nepřekonatelné. Dělají první krok – a pak další. 
A najednou kráčí.

Každé poskytnuté stipendium je víc než jen číslo. Je to
důkaz, že začátek cesty neurčuje její cíl. Že vzdělání má
být pro všechny. A že někdy stačí malá pomoc, aby se
spustila velká změna.

Děkujeme, že jste u toho s námi. Že pomáháte otevírat
dveře těm, které by jinak zůstaly za nimi. A že společně
budujeme svět, kde jsou znalosti i příležitosti skutečně
dostupné.

Báře na památku. Vám se srdcem. 
A ženám s vírou, že to zvládnou.
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Kateřina Králiková
Ředitelka Nadačního fondu Czechitas



POSLÁNÍ NADAČNÍHO
FONDU

ZÁŠTITA

Účelem nadačního fondu je všestranně přispívat ke zlepšování a rozvoji kvality
života dětí, mládeže a znevýhodněných skupin obyvatelstva ve smyslu
ekonomickém, sociálním, zdravotním, právním, či pokud se nachází v situaci, ve
které jim znevýhodnění hrozí.

K dosažení tohoto účelu poskytuje Fond zejména nadační příspěvky.

Nadační fond získal záštitu
zmocněnkyně vlády pro lidská práva
Kláry Šimáčkové Laurenčíkové.
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S obrovskou bolestí v srdci jsme se 12. prosince rozloučili s kamarádkou,
spoluzakladatelkou a předsedkyní správní rady Nadačního fondu Czechitas,
proděkankou FI MUNI a jednou z nejvlivnějších žen Česka, Bárou Bühnovou.
V duchu jejího odkazu jsme se rozhodli věnovat Nadační fond Báře, jejím
hodnotám a tématům.

Bára odvedla obrovský kus práce na akademické půdě 
i v praxi, kde učila firmy pracovat s talentem a vidět 
v diverzitě skutečný smysl. Byla světlem, které byť 
některé jen na krátkou chvilku, inspirovalo desítky 
tisíc lidí po celém světě. Byla skutečně silným 
hlasem ženy v technologiích.

SPRÁVNÍ RADA A PODĚKOVÁNÍ
BÁŘE BÜHNOVÉ
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PROČ A KOHO PODPORUJEME – A JAK?
Ženy v IT nejsou samozřejmostí. Přestože tvoří více než polovinu české populace, v
technologiích jich pracuje jen přibližně 12 %. Brání jim stereotypy („IT je jen pro
muže“), nízké sebevědomí („Nejsem dost dobrá“) i nedostatek vzorů a podpory
(„Nevím, kde začít“). Česká republika podle Eurostatu patří k zemím s nejnižším
zastoupením žen v IT v celé EU. A přitom víme, že do roku 2030 bude 90 %
pracovních míst vyžadovat alespoň základní digitální dovednosti.

Chceme to změnit.
V projektu Stipendium podáváme pomocnou ruku ženám, které se chtějí
rekvalifikovat do IT, ale jejich finanční situace jim neumožňuje uhradit ani
dotovanou cenu kurzovného – a to ani při možnosti rozložit ji na splátky.
Stipendium jim dává šanci začít. Ale ne zadarmo.

Při posuzování žádostí zohledňujeme především ekonomickou situaci, osobní
zázemí (např. rodinný stav, bytovou situaci) a motivaci a příběh žadatelky. Ženy
žádající o stipendium musí doložit, že jejich situace je skutečně náročná – ale také,
že jsou odhodlané ji změnit.

Stipendium není dar z milosti. Je to příležitost pro ty, kdo jsou připravené na
sobě pracovat. Každá žena musí úspěšně zvládnout výběrové řízení, aby se mohla
do kurzu zapojit. A právě to z ní dělá partnerku, nikoli příjemkyni pomoci.

Podporou žen v technologiích posilujeme rovnost příležitostí, inovace díky
diverzitě i ekonomiku, která potřebuje nové digitální talenty. IT budoucnost
má patřit všem – bez ohledu na pohlaví, věk nebo životní příběh.

Pokud je žena připravena udělat první krok do nového oboru, my jí na té cestě
pomůžeme.

Žádost o stipendium je možné podat prostřednictvím formuláře „Žádost o nadační
příspěvek“ dostupného na webových stránkách www.nadacnifondczechitas.cz.
Detailní informace a podmínky jsou uvedeny v grantových pravidlech projektu
Stipendium.
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KOHO JSME V ROCE
2024 PODPOŘILI?
V roce 2024 jsme otevřeli 3 grantové výzvy na podporu IT vzdělávání ekonomicky znevýhodněných žen a zaplatili
jsme jim účast na Digitálních akademiích Czechitas.

Obdrželi jsme a vyhodnotili 31 žádostí o stipendium a podpořili jsme 10 socioekonomicky znevýhodněných žen na
jejich cestě ke kariéře do IT, a to v hodnotě téměř 1 milionu Kč. 75 % z podpořených žen studium úspěšně
absolvovalo.



Linda, 41 let
Linda žije na venkově nedaleko Prahy v rodinném domě, který si pořídila na
hypotéku. Společně s ní v domácnosti žijí její dvě děti a rodiče, kteří vyžadují
každodenní péči. Vystudovala ekologii a profesně se dlouhodobě věnovala ochraně
životního prostředí v neziskovém sektoru. Později se rozhodla pro kariérní změnu 
a nastoupila jako juniorní testerka v oblasti IT. Práce ji naplňovala, zároveň si ale
uvědomovala, že pro dlouhodobě udržitelnou pozici potřebuje pevnější odborný
základ.

Proto absolvovala Digitální akademii Testování od Czechitas, kterou jí plně pokrylo
Stipendium Nadačního fondu Czechitas. Studium pro ni bylo důležité také proto, že
se po delší rodičovské dovolené vracela na pracovní trh. Akademie jí poskytla
základní přehled o testování v agilním prostředí, naučila se pracovat s nástroji jako
JIRA či Postman, osvojila si základy SQL a seznámila se s principy
automatizovaného testování.

„Kurzy byly srozumitelné, nabité informacemi a bavily mě. Jsem za ně
velmi vděčná a ráda bych našla juniorské místo, kde bych mohla své
znalosti dále rozvíjet,“ 
říká Linda.

Zatím v IT oboru práci nenašla, ale aktivně hledá. Sleduje pracovní portály i webové
stránky firem, které nabízejí pozice pro začátečníky — zejména v bankovnictví,
pojišťovnictví, telekomunikacích a korporátním sektoru. Přestože si uvědomuje, že
začátečnických příležitostí není mnoho, nevzdává se.

Jejím cílem je nastoupit jako testerka v IT týmu, ideálně na pozici s možností
kombinace kancelářské práce a home office. Takový režim by jí umožnil skloubit
profesní ambice s péčí o děti a rodiče a přispěl by ke stabilitě celé rodiny.

Michaela, 35 let
Michaela žije v Brně se svým partnerem a dvěma malými dětmi. Její syn má několik
neurovývojových diagnóz — atypický autismus, ADHD, vývojovou dysfázii 
a verbální dyspraxii. Péče o něj vyžaduje každodenní terapii, logopedii i pohybová
cvičení. Dlouho nemohl navštěvovat žádné zařízení, teprve nedávno začal chodit
do běžné školky s asistentem. Kvůli zvýšeným výdajům se rodina nedávno
přestěhovala do menšího bytu a Michaela hledá stabilní zaměstnání, které by jí
umožnilo sladit práci s péčí o rodinu.

Její profesní dráha je rozmanitá: vystudovala zdravotnickou školu a pracovala jako
zdravotní sestra i záchranářka. Má zkušenosti z čerpací stanice i práce na říční lodi
v Nizozemsku. Naposledy působila jako OSVČ v oblasti financí. Poté se rozhodla
změnit obor a absolvovala Digitální akademii Testování. Studium jí umožnilo
Stipendium Nadačního fondu Czechitas. V akademii se naučila manuální
 i automatizované testování, práci s DevOps nástroji, SQL, HTML i CSS. Rozvinula
také měkké dovednosti – komunikaci, sebeprezentaci a spolupráci v týmu.

„Akademie mi dala nejen technické znalosti, ale i novou energii.
Poznala jsem ženy s podobně silnými příběhy. A uvědomila si, že bych
jednou chtěla pomáhat těm, kteří si procházejí něčím podobným jako
já,“ 
říká Michaela.

Dnes Michaela pracuje jako Junior QA Engineer ve společnosti, která spolupracuje 
s pojišťovnami.  Michaela tak našla uplatnění, které odpovídá jejím představám 
i potřebám. Chce dál růst v testování softwaru, oboru, který jí umožní propojit
odbornou kariéru s náročnou rodinnou situací.
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V r. 2024 získal NFC podporu ve výši celkem 1 429 000 Kč od následujících dárců: Na počest nedávno zesnulé Báry Bühnové, vizionářky v oblasti technologií 
a spoluzakladatelky Czechitas, chceme v roce 2025 přejmenovat fond na 

„Nadační fond Czechitas Báry Bühnové“ 

a představit novou iniciativu. Tato iniciativa bude navazovat na její profesní odkaz 
a hodnoty, a posilovat náš závazek k tomu, aby žádná talentovaná žena nezůstala
stát před zavřenými dveřmi vzdělávání jen proto, že pochází ze znevýhodněného
prostředí. Program bude cílit na odstraňování bariér, které ženám brání vstoupit
do světa technologií – prostřednictvím stipendií, mentoringu, komunitní podpory 
a ocenění inspirativních ženských vzorů.

Tyto aktivity pomohou dívkám a ženám získat nejen vzdělání, ale i odvahu 
a sebevědomí k prosazení se ve světě technologií. Věříme, že když ženy podpoříme
tam, kde systém selhává, přinesou zpět do společnosti obrovskou přidanou
hodnotu – pro sebe, své komunity i pro budoucnost české ekonomiky.

Všem příznivcům a dárcům fondu děkujeme. Děkujeme, že jste darovali
příležitost ke vzdělání!

+ Individuální dárci

10

KDO NÁS PODPOŘIL? CO MÁME DÁLE V PLÁNU?



FINANCE 
A ÚČETNICTVÍ
NFC vede účetnictví v souladu se zákonem č. 593/1991 Sb. o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, prováděcí
vyhláškou č. 504/2002 Sb., ve znění pozdějších předpisů a českými účetními standardy pro účetní jednotky, 
u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání. Účetním obdobím je kalendářní rok.

NFC vedl své účetnictví a daňové povinnosti prostřednictvím společnosti 22HLAV s. r. o,. za použití účetního
programu ABRA Flexibee. Účetní doklady jsou archivovány v elektronické podobě na samostatném serveru účetní
společnosti a v písemné podobě v kanceláři organizace na adrese Krakovská 583/9, 110 00 Praha 1.
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  AKTIVA
Stav k prvnímu

dni účetního
období

Stav 
k poslednímu dni
účetního období

A. Dlouhodobý majetek celkem 0 0

B. Krátkodobý majetek celkem 20 642

III. Krátkodobý finanční majetek celkem 20 642

III.3 Peněžní prostředky na účtech 20 642

Aktiva celkem 20 642

  PASIVA Stav k prvnímu dni
účetního období

Stav 
k poslednímu dni
účetního období

A. Vlastní zdroje celkem -61 374

I. Jmění celkem 1 437

I.1 Vlastní jmění 1 1

I.2 Fondy 0 436

II. Výsledek hospodaření celkem -62 -63

II.2 Účet výsledku hospodaření -62 0

II.3
Nerozdělený zisk, neuhrazená
ztráta minulých let

0 -63

B. Cizí zdroje celkem 81 268

III. Krátkodobé závazky celkem 74 264

III.1 Dodavatelé 66 256

III.17 Jiné závazky 8 8

Pasiva celkem 20 642

ROZVAHA K 31. 12. 2024 (V TIS. KČ)
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VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY K 31. 12. 2024 (V TIS. KČ)
Činnost

Hlavní Hospodářská Celkem

A. Náklady x x x

I. Spotřebované nákupy a nakupované
služby 55 0 55

I.6 Ostatní služby 55 0 55

V. Ostatní náklady 938 0 938

V.20 Dary 937 0 937

V.22 Jiné ostatní náklady 1 0 1

Náklady celkem 993 0 993

Činnost

Hlavní Hospodářská Celkem

B. Výnosy x x x

II. Přijaté příspěvky 993 0 993

II.3 Přijaté příspěvky (dary) 993 0 993

Výnosy celkem 993 0 993



PŘÍLOHA V ÚČETNÍ ZÁVĚRCE
I. Základní údaje

Účetní období:
Název:

IČ:
 

Sídlo organizace:
Právní forma:

Zakladatel: 
 

Vklad:

Správní rada: 

Datum vzniku:

Účel (poslání): 
Účelem nadačního fondu je všestranně přispívat ke
zlepšování a rozvoji kvality života dětí, mládeže 
a znevýhodněných skupin obyvatelstva ve smyslu
ekonomickém, sociálním, zdravotním, právním, či
pokud se nachází v situaci, ve které jim znevýhodnění
hrozí.

Cílem nadačního fondu je za tímto účelem
shromažďovat finanční prostředky a podporovat
konkrétní projekty splňující účel nadačního fondu.

Hlavní činnost: 
NF soustřeďuje peněžní, materiální a jiné prostředky 
a zajišťuje jejich koncepční a ekonomické využití, čímž
představuje všestrannou finanční i materiální pomoc 
a podporu takových činností a aktivit, jež jsou s jeho
posláním v souladu a účinně jej naplňují; organizuje
vzdělávací, společenské, kulturní a jiné veřejně
prospěšně zaměřené akce; spolupracuje s dalšími
veřejně prospěšnými organizacemi, fyzickými 
a právnickými osobami

Kategorie účetní jednotky: 
mikro

1. 1. 2024 – 31. 12. 2024
Nadační fond Czechitas
17552893
 
Krakovská 583/9, 110 00 Praha 1 
Nadační fond
Czechitas z.ú., IČ: 22834958,
Krakovská 583/9, 110 00 Praha 1 
1 000 Kč

Mgr. Olga Maximová,
předsedkyně správní rady
Ing. Mgr. Dita Formánková,
členka
Ing. Monika Ptáčníková,
členka 
Luděk Roleček, člen

20. 9. 2022
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II. Obecné účetní zásady

II.1. Dlouhodobý majetek
Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku
hmotný majetek s dobou použitelnosti vyšší než 1 rok
a s pořizovací cenou vyšší než 80.000 Kč, účtuje o něm
na účtech dlouhodobého majetku a vykazuje ho
v rozvaze.

Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80.000 Kč
účtuje organizace do nákladů. Hmotný majetek 
v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než
80.000 Kč s dobou použitelnosti delší než 1 rok eviduje
organizace v operativní evidenci.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném
majetku nehmotný majetek s dobou použitelnosti
vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 80.000
Kč.

Nehmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80 tis.
Kč účtuje organizace do nákladů. Nehmotný majetek
 v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než
80.000 Kč s dobou použitelnosti delší než 1 rok eviduje
organizace v operativní evidenci.

Úroky nejsou součástí pořizovací ceny dlouhodobého
majetku. 

Samostatné hmotné movité věci organizace odepisuje
po dobu 5 let.

II.2. Pohledávky
Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou
hodnotou. Organizace běžně v souladu s vyhláškou
netvoří opravné položky. O případné tvorbě opravné
položky může rozhodnout předseda správní rady.

II.3. Cizoměnové transakce
Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují 
v českých korunách v kurzu platném ke dni jejich
vzniku.

II.4. Časové rozlišení
Organizace účtuje o nákladech příštích období.
Prostřednictvím nákladů příštích období časově
rozlišuje náklady, které souvisí s dalším či dalšími
obdobími. Organizace nerozlišuje náklady, které se
každoročně opakují a náklady, které jsou svou částkou
nevýznamné, tj. do výše 1.000 Kč.

II.5. Přijaté dary
Přijaté individuální dary účtuje organizace ke dni přijetí
ve prospěch fondu 911 – Fond darů na hlavní činnost 
a na vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní
účet. Průběžně, popř. nejpozději k rozvahovému dni,
organizace účtuje o použití darů z fondu podvojným
zápisem na vrub fondu a ve prospěch účtu 682 –
Přijaté dary. Organizace pro zúčtování fondu v tomto
případě používá účet skupiny 68 místo účtu skupiny 64
z důvodu věrnějšího zobrazení skutečnosti ve výkazu
zisku a ztráty (použití individuálních darů z fondu má
charakter přijatých příspěvků - darů). Vykazovaný stav
fondu individuálních darů odpovídá výši doposud
neutracených darů.

II.6. Vlastní jmění
Organizace ve vlastním jmění eviduje vklad zakladatele
ve výši 1.000 Kč a kumulovaný výsledek hospodaření
minulých let, popř. fondy, pokud jsou v daném roce
použity.

II.7. Daň z příjmů
Organizace je veřejně prospěšným poplatníkem 
v souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., o daních 
z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP).

Organizace uplatňuje osvobození darů podle §19b
odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné.
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III. Doplňující údaje k výkazům

III.1. Dlouhodobý majetek
K 31. 12. 2024 nebyl evidován žádný majetek.

III.2. Dluhy po splatnosti z titulu daní,
sociálního či zdravotního pojištění
Organizace žádné takové dluhy neeviduje.

III.3. Dlouhodobé závazky
Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se
splatností delší než 5 let od rozvahového dne.

III.4. Majetek neuvedený v rozvaze
Organizace neeviduje žádný majetek neuvedený 
v rozvaze.

III.5. Závazky nevykázané v rozvaze
Organizace neeviduje žádné závazky, které by 
k rozvahovému dni nebyly vykázány v rozvaze.

III.6. Osobní náklady
Průměrný počet zaměstnanců v roce 2024: 0
Průměrný počet řídících pracovníků v roce 2024: 0

Členům orgánů v roce 2024 nebyly poskytnuty žádné
odměny ani funkční požitky, nebyly jim poskytnuty ani
žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.

Členové orgánů nemají žádnou účast v osobách, 
s nimiž organizace v roce 2024 uzavřela smluvní
vztahy.

III.7. Odměna přijatá statutárním
auditorem
Žádná.

III.8. Náklady a výnosy mimořádné svým
objemem nebo původem
V roce 2024 nevykazuje organizace žádné náklady
nebo výnosy, které by byly mimořádné svým původem
nebo objemem.

III.9. Zástavy a ručení
Majetek organizace není zatížen žádným zástavním
právem. Organizace neposkytla ani nepřijala žádná
ručení.

III.10. Přijaté dary
V roce 2024 byly přijaty následující dary (jednotlivě
uvedeny významné dary, tj. dary v částce nad
10 000 Kč, ostatní jsou uvedeny souhrnně):

Z výše uvedených darů organizace v roce 2024 využila
dary ve výši 993 tis. Kč.

III.11. Poskytnuté dary a nadační
příspěvky
Organizace v účetním období 2024 poskytla několika
fyzickým osobám nepeněžní dary ve formě
vzdělávacích kurzů v celkové hodnotě 937 tis. Kč.
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Poskytovatel Částka v tis. Kč

STOP HUNGER 481

HG FOUNDATION 357

PLUXEE ČESKÁ REPUBLIKA 289

Strohmy a.s. 100

SAZKA A.S. 87

Celkem 1 429

Příjemce daru Částka v tis. Kč

Oxana Chiziţcaia 87

Monika Klímová 87

Irena Plačková 87

Veronika Karásková 87

Noemi Šeráková 87

Michaela Procházková 87

Linda Diabová 87

Iveta Karasová 87

Iveta Kýčková 121

Michaela Bartoňová 121

Celkem 937



III.12. Výsledek hospodaření a daň 
z příjmu
Za rok 2024 organizace vykazuje výsledek hospodaření
ve výši -0,18 Kč. Příjmy v souladu s 18a odst 1 písm. a)
zákona o daních z příjmů nejsou předmětem daně,
proto organizace nepodala za rok 2024 přiznání k dani
z příjmů.

III.13. Významné události mezi
rozvahovým dnem a okamžikem
sestavení účetní závěrky
Mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní
závěrky nenastaly žádné významné události.

Organizace v příloze v účetní závěrce neuvádí ty
informace dle § 30 Vyhlášky 504/2002 Sb., pokud pro
tyto oblasti nemá obsah.

V Praze dne 26. 4. 2025

17

Sestavil:

Statutární orgán:

22HLAV s.r.o., Zuzana Menšíková

Mgr. Olga Maximová
předsedkyně správní rady
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