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Ještě nikdy nebylo tak snadné naučit se něco nového a zároveň tak těžké to 
skutečně využít.

Žijeme v době, kdy technologie redefinují pracovní trh rychleji než kdy 
dříve. Automatizace postupně nahrazuje rutinní činnosti, juniorní pozice 
mizí a vstupní brány do oborů se zužují. Nejvíce to dopadá na ty, kteří už 
na startu neměli výhodu - mimo jiné na ženy, které jsou nadále v digitálních 
a technologických profesích výrazně podreprezentované. Přestože Česko v 
celkové úrovni digitalizace nepatří k nejslabším zemím Evropy, v zapojení žen 
do technologických oborů výrazně zaostává. Patříme mezi země s nejnižším 
zastoupením žen mezi ICT specialisty i v oblasti AI, a digitální nerovnosti se 
navíc prohlubují s věkem i socioekonomickou situací žen. A přesto právě 
digitální kompetence budou brzy vyžadovány ve většině pracovních rolí.

Tato realita je nejen výzvou, ale i rozhodujícím momentem.

Nadační fond Czechitas Báry Bühnové vznikl jako odpověď na tuto změnu. 
Řešíme přístup ke vzdělání i schopnost obstát v novém světě práce. 
Podporujeme ženy, které mají motivaci změnit svou životní situaci, ale chybí 
jim zdroje, příležitosti nebo důvěra ve vlastní schopnosti. Věříme, že talent 
není otázkou privilegia, ale příležitosti.

Přejmenováním fondu na počest naší spoluzakladatelky Báry Bühnové jsme 
se přihlásili k její vizi: že vzdělání a rovné příležitosti jsou investicí, která se 
celé společnosti vrátí v podobě vyššího HDP i inovací. 

V uplynulém roce jsme:

•	 přímo podpořili 12 talentovaných žen v obtížné socioekonomické situaci 
prostřednictvím stipendií;

•	 dosáhli celkové hodnoty rozdělených stipendií ve výši 1,2 milionu korun;
•	 80 % našich stipendistek úspěšně absolvovalo náročné programy 

ÚVODNÍ SLOVO
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jako Digitální akademie či kurzy zaměřené na AI transformaci 
a kyberbezpečnost.

Za každým z těchto čísel stojí konkrétní příběhy: ženy, které se vracejí na 
trh práce po rodičovské, ženy ve složité ekonomické situaci, ženy, které se 
rozhodly začít znovu.

Dopad naší práce však nekončí u jednotlivců. Každá podpořená žena 
rozšiřuje okruh talentů, který české firmy nutně potřebují. Každý krok 
směrem k větší diverzitě zvyšuje inovační potenciál i ekonomickou 
výkonnost. A každá investice do vzdělání se vrací - firmám, komunitám i celé 
společnosti.

Děkujeme všem, kteří jsou součástí této cesty. Vaše podpora není jen darem, 
je strategickou investicí do budoucnosti, která bude inkluzivnější, odolnější 
a připravenější na změnu.

Protože v době, kdy se mění pravidla hry, nerozhoduje, odkud přicházíte. 
Rozhoduje, zda dostanete šanci hrát.

KATEŘINA KRÁLIKOVÁ
Ředitelka Nadačního fondu Czechitas
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POSLÁNÍ 
NADAČNÍHO 
FONDU
Účelem nadačního fondu je všestranně přispívat ke zlepšování a rozvoji 
kvality života dětí, mládeže a znevýhodněných skupin obyvatelstva ve smyslu 
ekonomickém, sociálním, zdravotním, právním, či pokud se nachází v situaci, 
ve které jim znevýhodnění hrozí.

K dosažení tohoto účelu poskytuje Fond zejména nadační příspěvky.

ZMĚNA NÁZVU
Na počest zesnulé Báry Bühnové, vizionářky v oblasti technologií 
a spoluzakladatelky Czechitas, jsme na počátku roku 2025 přejmenovali fond 
na “Nadační fond Czechitas Báry Bühnové” .
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Zakladatel

Správní rada k 31. 12. 2025
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PROČ A KOHO 
PODPORUJEME – 
A JAK?
Digitální ekonomika roste. Ale ne pro všechny stejně.

Přestože ženy tvoří více než polovinu české populace, v IT profesích 
jich pracuje přibližně 12 %. Nejde přitom o nedostatek schopností, ale 
o kombinaci bariér, které se navzájem posilují: zakořeněné stereotypy, 
nižší sebevědomí, absence vzorů i omezený přístup ke vzdělání a podpoře. 
V kontextu rychle se měnícího trhu práce - kde se digitální dovednosti stávají 
základním předpokladem u většiny profesí a kdy se nadále vzdělává 1 z 10 
dospělých - se tato nerovnováha dále prohlubuje. 

Důsledky jsou systémové. Ženy přicházejí o příležitosti v perspektivních 
oborech, firmy o významnou část talentu a ekonomika o svůj inovační 
potenciál.
Právě zde vstupujeme.

Projekt Stipendium Nadačního fondu Czechitas Báry Bühnové cílí na ženy, 
které mají motivaci změnit svou profesní dráhu, ale jejich finanční situace 
jim v tom brání. Typicky jde o ženy po rodičovské dovolené, ženy ve složité 
socioekonomické situaci nebo ty, které potřebují nový začátek v době, kdy 
jejich původní profese ztrácí relevanci.

Stipendium je vstup do náročného, ale smysluplného procesu změny. Každá 
žadatelka prochází pečlivým výběrem, který zohledňuje její ekonomickou 
situaci, osobní kontext i motivaci. Důraz klademe na potřebu, ale i na 
připravenost – schopnost převzít odpovědnost za vlastní rozvoj a aktivně ji 
proměnit v konkrétní výsledek.
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Stipendium tak není pasivní pomocí. Je partnerstvím.

Ženy, které podporujeme, nejsou příjemkyněmi podpory v tradičním smyslu. 
Jsou to budoucí kolegyně v technologických týmech, datové analytičky, 
specialistky na kyberbezpečnost nebo manažerky digitální transformace. 
Každá z nich rozšiřuje prostor, ve kterém dnes ženy stále chybí, a zároveň 
posiluje kvalitu a diverzitu tohoto prostředí.

Podporou těchto žen spolu vytváříme individuální příběhy úspěchu. 
Navíc přispíváme k systémové změně: k větší rovnosti příležitostí, k vyšší 
adaptabilitě pracovní síly a k ekonomice, která je připravená na budoucnost.

Protože digitální budoucnost nevznikne sama od sebe. Vzniká tam, kde 
dostanou příležitost ti, kteří ji dosud neměli.

Pokud je žena připravena udělat první krok, jsme připraveni jít část cesty 
s ní.
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KOHO JSME 
V ROCE 2025 
PODPOŘILI?
V roce 2025 jsme otevřeli 3 grantové výzvy na podporu IT vzdělávání 
ekonomicky znevýhodněných žen a zaplatili jsme jim účast na Digitálních 
akademiích Czechitas.

Obdrželi jsme a vyhodnotili 32 žádostí o stipendium a podpořili jsme 12 
socioekonomicky znevýhodněných žen na jejich cestě ke kariéře do IT, 
a to v hodnotě 1,2 milionu Kč. 80 % z podpořených žen studium úspěšně 
absolvovalo.
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Výsledky a dopad  
za rok 2025

12  
podpořených  

žen

1.2 mil. Kč  
hodnota stipendií 

80 %  
úspěšných  

absolventek
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Linda, 41 let

Linda žije na venkově nedaleko Prahy v rodinném domě, který si pořídila na 
hypotéku. Společně s ní v domácnosti žijí její dvě děti a rodiče, kteří vyžadují 
každodenní péči. Vystudovala ekologii a profesně se dlouhodobě věnovala 
ochraně životního prostředí v neziskovém sektoru. Později se rozhodla 
pro kariérní změnu a nastoupila jako juniorní testerka v oblasti IT. Práce ji 
naplňovala, zároveň si ale uvědomovala, že pro dlouhodobě udržitelnou 
pozici potřebuje pevnější odborný základ.

Proto absolvovala Digitální akademii Testování od Czechitas, kterou jí 
plně pokrylo Stipendium Nadačního fondu Czechitas. Studium pro ni bylo 
důležité také proto, že se po delší rodičovské dovolené vracela na pracovní 
trh. Akademie jí poskytla základní přehled o testování v agilním prostředí, 
naučila se pracovat s nástroji jako JIRA či Postman, osvojila si základy SQL 
a seznámila se s principy automatizovaného testování.

„Kurzy byly srozumitelné, nabité informacemi 
a bavily mě. Jsem za ně velmi vděčná a ráda 
bych našla juniorské místo, kde bych mohla své 
znalosti dále rozvíjet,“ říká Linda.

Zatím v IT oboru práci nenašla, ale aktivně hledá. Sleduje pracovní portály 
i webové stránky firem, které nabízejí pozice pro začátečníky — zejména 
v bankovnictví, pojišťovnictví, telekomunikacích a korporátním sektoru. 
Přestože si uvědomuje, že začátečnických příležitostí není mnoho, nevzdává 
se.

PŘÍBĚHY 
STIPENDISTEK
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Jejím cílem je nastoupit jako testerka v IT týmu, ideálně na pozici s možností 
kombinace kancelářské práce a home office. Takový režim by jí umožnil 
skloubit profesní ambice s péčí o děti a rodiče a přispěl by ke stabilitě celé 
rodiny.

Michaela, 35 let

Michaela žije v Brně se svým partnerem a dvěma malými dětmi. Její syn má 
několik neurovývojových diagnóz - atypický autismus, ADHD, vývojovou 
dysfázii a verbální dyspraxii. Péče o něj vyžaduje každodenní terapii, 
logopedii i pohybová cvičení. Dlouho nemohl navštěvovat žádné zařízení, 
teprve nedávno začal chodit do běžné školky s asistentem. Kvůli zvýšeným 
výdajům se rodina nedávno přestěhovala do menšího bytu a Michaela hledá 
stabilní zaměstnání, které by jí umožnilo sladit práci s péčí o rodinu.

Její profesní dráha je rozmanitá: vystudovala zdravotnickou školu a pracovala 
jako zdravotní sestra i záchranářka. Má zkušenosti z čerpací stanice i práce 
na říční lodi v Nizozemsku. Naposledy působila jako OSVČ v oblasti financí. 
Poté se rozhodla změnit obor a absolvovala Digitální akademii Testování. 
Studium jí umožnilo Stipendium Nadačního fondu Czechitas.

V akademii se naučila manuální i automatizované testování, práci s DevOps 
nástroji, SQL, HTML i CSS. Rozvinula také měkké dovednosti – komunikaci, 
sebeprezentaci a spolupráci v týmu.

„Akademie mi dala nejen technické znalosti, ale 
i novou energii. Poznala jsem ženy s podobně 
silnými příběhy. A uvědomila si, že bych jednou 
chtěla pomáhat těm, kteří si procházejí něčím 
podobným jako já,“ říká Michaela.

Dnes Michaela pracuje jako Junior QA Engineer ve společnosti, která 
spolupracuje s pojišťovnami. Nabídka zaměstnavatele ji zaujala nejen 
odborně, ale i tím, že umožňovala práci převážně z domova – což pro ni 
byla zásadní podmínka. Michaela tak našla uplatnění, které odpovídá jejím 
představám i potřebám. Chce dál růst v testování softwaru, oboru, který jí 
umožní propojit odbornou kariéru s náročnou rodinnou situací..
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Individuální dárci
Všem příznivcům a dárcům fondu děkujeme. Děkujeme, že jste darovali 
příležitost ke vzdělání!

KDO NÁS 
PODPOŘIL?
V r. 2025 získal NFC podporu ve výši celkem 957 000 Kč od následujících 
dárců:
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Plány jsou důležité. Ještě důležitější je ale schopnost přizpůsobit je realitě.

Rok 2025 pro nás nebyl rokem rozšiřování nových iniciativ, jak jsme původně 
zamýšleli. Byl rokem prioritizace. V prostředí, kde firmy omezují rozpočty, 
filantropie čelí rostoucímu tlaku a konkurence o zdroje sílí, jsme se rozhodli 
soustředit tam, kde má naše práce největší okamžitý dopad.

Tím místem zůstává přímá podpora žen na jejich cestě do technologií.
Kapacity i fundraisingové schopnosti jsme proto v uplynulém roce cíleně 
směřovali do rozvoje a stability vzdělávacích aktivit Czechitas. Ne proto, že 
bychom opustili naše ambice. Ale proto, že věříme, že v době nejistoty je 
odpovědné nejprve upevnit to, co funguje - a co prokazatelně mění životy.

To však neznamená, že naše vize zůstaly nenaplněné. Naopak. Iniciativy, 
které jsme představili v minulém roce - od stipendií ve STEM přes mentoring 
až po oceňování ženských vzorů - nadále vnímáme jako klíčové pro 
systémovou změnu. Rozdíl je v tom, že dnes je chápeme nejen jako naše 
projekty, ale jako příležitost ke spolupráci. Budoucnost těchto aktivit bude 
nutně stát na partnerství.

Firmy dnes stále častěji hledají způsoby, jak rozvíjet vlastní talenty 
a posilovat diverzitu svých týmů. Jednotlivci chtějí vidět konkrétní dopad své 
podpory. A společnost potřebuje funkční modely, které propojí vzdělávání, 
praxi a dlouhodobou udržitelnost. Právě v tomto průsečíku vidíme prostor 
pro další růst.

V nadcházejícím období nechceme jen „spustit nové projekty“. Naší ambicí 
je vytvořit podmínky, ve kterých tyto projekty mohou vzniknout udržitelně, 
s dostatečným zázemím, silnými partnery a jasně měřitelným dopadem. 

CO MÁME DÁLE 
V PLÁNU?
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Jinými slovy: nechceme růst za každou cenu. Chceme růst tak, aby to dávalo 
smysl.

Pokud sdílíte naši vizi světa, kde talent a příležitost jdou ruku v ruce, zveme 
vás ke spolupráci. Ať už jako partneři, dárci nebo ambasadoři. Právě díky 
těmto spojením můžeme v příštích letech proměnit potenciál, který dnes 
čeká, v konkrétní příležitosti.

Protože některé dveře neotevírá jednotlivec. Otevírají se tehdy, když se spojí 
více sil.
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Vedení účetnictví

NFC vede účetnictví v souladu se zákonem č. 593/1991 Sb. o účetnictví, ve 
znění pozdějších předpisů, prováděcí vyhláškou č. 504/2002 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů a českými účetními standardy pro účetní jednotky, 
u kterých hlavním předmětem činnosti není podnikání. Účetním obdobím je 
kalendářní rok.

NFC vedl své účetnictví a daňové povinnosti prostřednictvím společnosti 
22HLAV s. r. o,. za použití účetního programu ABRA Flexibee. Účetní doklady 
jsou archivovány v elektronické podobě na samostatném serveru účetní 
společnosti a v písemné podobě v kanceláři organizace na adrese náměstí 
Bratří Synků 1748/17, 140 00 Praha 4 – Nusle.

FINANČNÍ 
ZPRÁVA
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Rozvaha

Rozvaha Nadačního fondu Czechitas Báry Bühnové k 31. 12. 2025 (v tis. Kč)

AKTIVA
 

Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu dni 
účetního období

B. Krátkodobý majetek celkem 642 114

III. Krátkodobý finanční majetek 
celkem

642 114

III.3 Peněžní prostředky na účtech 642 114

 AKTIVA CELKEM 642 114

   

PASIVA
 

Stav k prvnímu dni 
účetního období

Stav k poslednímu dni 
účetního období

A. Vlastní zdroje celkem 374 87

I. Jmění celkem 437 115

I.1 Vlastní jmění 1 1

I.2 Fondy 436 114

II. Výsledek hospodaření celkem -63 -28

II.3 Nerozdělený zisk, neuhrazená 
ztráta minulých let

-63 -28

B. Cizí zdroje celkem 268 27

III. Krátkodobé závazky celkem 264 23

III.1 Dodavatelé 256 15

III.17 Jiné závazky 8 8

IV. Jiná pasiva celkem 4 4

IV.1 Výdaje příštích období 4 4

 PASIVA CELKEM 642 114
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ČINNOST

Hlavní Hospodářská Celkem

A. Náklady 1 243 0 1 243

I. Spotřebované nákupy 
a nakupované služby

44 0 44

I.5 Náklady na reprezentaci 1 0 1

I.6 Ostatní služby 43 0 43

V. Ostatní náklady 1 199 0 1 199

V.20 Dary 1 199 0 1 199

 NÁKLADY CELKEM 1 243 0 1 243

B. Výnosy 1 243 0 1 243

II. Přijaté příspěvky 1 243 0 1 243

II.3 Přijaté příspěvky (dary) 1 243 0 1 243

 VÝNOSY CELKEM 1 243 0 1 243

Výkaz zisku a ztráty

Výkaz zisku a ztráty Nadačního fondu Czechitas Báry Bühnové k 31. 12. 2025 
(v tis. Kč)
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PŘÍLOHA 
V ÚČETNÍ 
ZÁVĚRCE
I.	Základní údaje
Účetní období:		  1. 1. 2025 – 31. 12. 2025
Název:			   Nadační fond Czechitas Báry Bühnové
IČ:				    17552893
 
Sídlo organizace:	 náměstí Bratří Synků 1748/17, 140 00 Praha 4 – Nusle
Právní forma:		  Nadační fond
Zakladatel:			   Czechitas z.ú., IČ: 22834958, 
				    náměstí Bratří Synků 1748/17,
				    140 00 Praha 4 – Nusle

Správní rada:		  Olga Maximová, předsedkyně správní rady
				    Senta Čermáková, členka
				    Dita Formánková, členka
				    Monika Ptáčníková, členka 
				    Ivana Šedivá, členka

Datum vzniku:		  20. 9. 2022

Účel (poslání):

Účelem nadačního fondu je všestranně přispívat ke zlepšování a rozvoji kvality života 
dětí, mládeže a znevýhodněných skupin obyvatelstva ve smyslu ekonomickém, sociálním, 
zdravotním, právním, či pokud se nachází v situaci, ve které jim znevýhodnění hrozí.
Cílem nadačního fondu je za tímto účelem shromažďovat finanční prostředky 
a podporovat konkrétní projekty splňující účel nadačního fondu.

Hlavní činnost: 
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NF soustřeďuje peněžní, materiální a jiné prostředky a zajišťuje jejich koncepční 
a ekonomické využití, čímž představuje všestrannou finanční i materiální pomoc 
a podporu takových činností a aktivit, jež jsou s jeho posláním v souladu a účinně jej 
naplňují; organizuje vzdělávací, společenské, kulturní a jiné veřejně prospěšně zaměřené 
akce; spolupracuje s dalšími veřejně prospěšnými organizacemi, fyzickými a právnickými 
osobami

Kategorie účetní jednotky: 

mikro

II.	 Obecné účetní zásady
II.1. Dlouhodobý majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotný majetek s dobou 
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 80.000 Kč, účtuje o něm na 
účtech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.
Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80.000 Kč účtuje organizace do nákladů. 
Hmotný  majetek v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než 80.000 Kč s dobou 
použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci.
Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotný majetek s dobou 
použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 80.000 Kč.
Nehmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80 tis. Kč účtuje organizace do nákladů. 
Nehmotný  majetek v pořizovací ceně vyšší než 10.000 Kč, ale nižší než 80.000 Kč s dobou 
použitelnosti delší než 1 rok eviduje organizace v operativní evidenci.
Úroky nejsou součástí pořizovací ceny dlouhodobého majetku. 
Samostatné hmotné movité věci organizace odepisuje po dobu 5 let.

II.2. Pohledávky

Pohledávky se oceňují při svém vzniku jmenovitou  hodnotou. Organizace běžně 
v souladu s vyhláškou netvoří opravné položky. O případné tvorbě opravné položky může 
rozhodnout předseda správní rady.

II.3. Cizoměnové transakce

Majetek a závazky pořízené v cizí měně se oceňují v českých korunách v kurzu platném ke 
dni jejich vzniku.
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II.4. Časové rozlišení

Organizace  účtuje  o  nákladech  příštích  období.  Prostřednictvím  nákladů  příštích 
období časově rozlišuje náklady, které souvisí s dalším či dalšími obdobími. Organizace 
nerozlišuje náklady, které se každoročně opakují a náklady, které jsou svou částkou 
nevýznamné, tj. do výše 1.000 Kč.

II.5. Přijaté dary

Přijaté  individuální  dary  účtuje  organizace  ke  dni  přijetí  ve  prospěch  fondu  911  – 
Fond darů na hlavní činnost a na vrub účtu 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet. 
Průběžně, popř. nejpozději k rozvahovému dni, organizace účtuje o použití darů z fondu 
podvojným zápisem na vrub fondu a ve prospěch účtu 682 – Přijaté dary. Organizace pro 
zúčtování fondu v tomto případě používá účet skupiny 68 místo účtu skupiny 64 z důvodu 
věrnějšího zobrazení skutečnosti ve výkazu zisku a ztráty (použití individuálních darů 
z fondu má charakter  přijatých příspěvků - darů). Vykazovaný stav fondu individuálních 
darů odpovídá výši doposud neutracených darů.

II.6. Vlastní jmění

Organizace ve vlastním jmění eviduje vklad zakladatele ve výši 1.000 Kč a kumulovaný  
výsledek  hospodaření  minulých  let,  popř.  fondy,  pokud  jsou  v  daném roce použity.

II.7. Daň z příjmů

Organizace je veřejně prospěšným poplatníkem v souladu s §17a zákona č. 586/1992 Sb., 
o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZDP).
Organizace uplatňuje osvobození darů podle §19b odst. 2 b) ZDP vždy když je to možné.

III.	Doplňující údaje k výkazům

III.1.  Dlouhodobý majetek

K 31. 12. 2025 nebyl evidován žádný majetek.

III.2.  Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či 
zdravotního pojištění

Organizace žádné takové dluhy neeviduje.
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III.3.  Dlouhodobé závazky

Organizace neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od 
rozvahového dne.

III.4.  Majetek neuvedený v rozvaze

Organizace neeviduje žádný majetek neuvedený v rozvaze.

III.5.  Závazky nevykázané v rozvaze

Organizace neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány 
v rozvaze.

III.6.  Osobní náklady

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2025: 0
Průměrný počet řídících pracovníků v roce 2025: 0
Členům orgánů v roce 2025 nebyly poskytnuty žádné odměny ani funkční požitky, nebyly 
jim poskytnuty ani žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.
Členové orgánů nemají žádnou účast v osobách, s nimiž organizace v roce 2025 uzavřela 
smluvní vztahy.

III.7.  Odměna přijatá statutárním auditorem

Žádná.

III.8.  Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo 
původem

V roce 2025 nevykazuje organizace žádné náklady nebo výnosy, které by byly mimořádné 
svým původem nebo objemem.

III.9.  Zástavy a ručení

Majetek organizace není zatížen žádným zástavním právem. Organizace neposkytla ani 
nepřijala žádná ručení.

III.10.  Přijaté dary

V roce 2025 byly přijaty následující dary (jednotlivě uvedeny významné dary, tj. dary 



24

v částce nad 10.000 Kč, ostatní jsou uvedeny souhrnně):

Poskytovatel  Částka v tis. Kč

STOP HUNGER 487

PLUXEE ČESKÁ REPUBLIKA 294

SAZKA A.S. 100

Celkem 957

Z výše uvedených darů organizace v roce 2025 využila dary ve výši 843 tis. Kč. Organizace 
dále v roce 2025 využila dary z předchozích období.

III.11. Poskytnuté dary a nadační příspěvky

Organizace v účetním období 2025 poskytla několika fyzickým osobám nepeněžní dary ve 
formě vzdělávacích kurzů v celkové hodnotě 1 198 tis. Kč.

Příjemce daru Částka v tis. Kč

Ksenia Hapitsonova 99,9

Kateřina Koukalová 99,9

Jana Smatanová 99,9

Silvia Stražovcová 99,9

Zuzana Vacíková 99,9

Lucie Vadkerti 99,9

Tatiana Zakrevskaya 99,9

Eva Horáková 99,9

Šárka Laibrtová 99,9

Tereza Pechancová 99,9

Kateřina Smětáková 99,9

Anna Tsipushtanova 99,9

Celkem 1 198
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III.12.  Výsledek hospodaření a daň z příjmu

Za rok 2025 organizace vykazuje výsledek hospodaření ve výši -0,40 Kč. Příjmy v souladu 
s 18a odst 1 písm. a) zákona o daních z příjmů nejsou předmětem daně, proto organizace 
nepodala za rok 2025 přiznání k dani z příjmů.

III.13.   Významné události mezi rozvahovým dnem 
a okamžikem sestavení účetní závěrky

Mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky nenastaly žádné 
významné události.

V Praze dne 14. 4. 2026

Sestavil:				    22HLAV s.r.o., Zuzana Menšíková
Statutární orgán:			   Mgr. Olga Maximová
					     předsedkyně správní rady


