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UVODNI SLOVO

Jesté nikdy nebylo tak snadné naucit se néco noveho a zaroven tak tézké to
skutecné vyuzit.

Zijeme v dobé, kdy technologie redefinuji pracovni trh rychleji nez kdy

drive. Automatizace postupné nahrazuje rutinni ¢innosti, juniorni pozice
mizi a vstupni brany do oboru se zuZuji. Nejvice to dopada na ty, ktefi uz

na startu neméli vyhodu - mimo jiné na zeny, které jsou nadale v digitalnich
a technologickych profesich vyrazné podreprezentované. Pfestoze Cesko v
celkové urovni digitalizace nepatfi k nejslabsim zemim Evropy, v zapojeni zen
do technologickych obord vyrazné zaostava. Patfime mezi zemé s nejnizsim
zastoupenim zZen mezi ICT specialisty i v oblasti Al, a digitalni nerovnosti se
navic prohlubuji s vékem i socioekonomickou situaci zen. A presto pravée
digitalni kompetence budou brzy vyZzadovany ve vétsiné pracovnich roli.

Tato realita je nejen vyzvou, ale i rozhodujicim momentem.

Nadacni fond Czechitas Bary Buhnové vznikl jako odpovéd na tuto zménu.
Redime pFistup ke vzdé&lani i schopnost obstat v novém svété prace.
Podporujeme zeny, které maji motivaci zménit svou Zivotni situaci, ale chybi
jim zdroje, pfilezitosti nebo divéra ve vlastni schopnosti. Véfime, Ze talent
neni otazkou privilegia, ale prilezitosti.

Prejmenovanim fondu na pocest nasi spoluzakladatelky Bary Buhnové jsme
se prihlasili k jeji vizi: Ze vzdélani a rovné prilezitosti jsou investici, ktera se
celé spolecnosti vrati v podobé vysSiho HDP i inovaci.

V uplynulém roce jsme:

. primo podpofili 12 talentovanych zZen v obtizné socioekonomickeé situaci
prostrednictvim stipendii;

. dosahli celkové hodnoty rozdélenych stipendii ve vySi 1,2 milionu korun;

. 80 % nasich stipendistek uspésné absolvovalo narocné programy



jako Digitalni akademie Ci kurzy zamérené na Al transformaci
a kyberbezpecnost.

Za kazdym z téchto Cisel stoji konkrétni pribéhy: zeny, které se vraceji na

trh prace po rodicovské, Zeny ve slozité ekonomické situaci, Zzeny, které se
rozhodly zacit znovu.

Dopad nasi prace viak nekonci u jednotlivcl. KaZzda podporena Zena
rozsSifuje okruh talent(, ktery ceské firmy nutné potrebuji. Kazdy krok
smeérem k vétsi diverzité zvysuje inovacni potencial i ekonomickou
vykonnost. A kazda investice do vzdélani se vraci - firmam, komunitam i celé
spolecnosti.

Dékujeme vSem, ktefi jsou soucasti této cesty. Vase podpora neni jen darem,
je strategickou investici do budoucnosti, kterd bude inkluzivnéjsi, odolngjsi
a pfipravengjsi na zmeénu.

Protoze v dobé, kdy se méni pravidla hry, nerozhoduje, odkud prichazite.
Rozhoduje, zda dostanete Sanci hrat.

KATERINA KRALIKOVA
Reditelka Nadacniho fondu Czechitas
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POSLANI
NADACNIHO
FONDU

U¢elem nadacniho fondu je viestranné prispivat ke zlep3ovani a rozvoji
kvality zivota déti, mladeze a znevyhodnénych skupin obyvatelstva ve smyslu
ekonomickém, socialnim, zdravotnim, pravnim, i pokud se nachazi v situaci,

ve které jim znevyhodnéni hrozi.

K dosazeni tohoto ucelu poskytuje Fond zejména nadacni prispévky.

ZMENA NAZVU

Na pocest zesnulé Bary Buhnové, vizionarky v oblasti technologii
a spoluzakladatelky Czechitas, jsme na pocatku roku 2025 prejmenovali fond

na “Nadacni fond Czechitas Bary Buhnové” .



ORGANY
NADACNIHO
FONDU

Zakladatel Czechitas z.u., 1ICO: 228 34 958

Spravnirada k 31. 12. 2025 Senta Cermakova
Dita Formankova
Olga Maximova
Monika Ptacnikova
Ivana Sediva

Revizor k 31. 12. 2025 Miroslava Stodolicova

Reditelka k 31. 12. 2025 KateFina Kralikova



PROC A KOHO
PODPORUJEME -
A JAK?

Digitalni ekonomika roste. Ale ne pro vSechny stejné.

PrestoZe Zeny tvofri vice nez polovinu Ceské populace, v IT profesich

jich pracuje priblizné 12 %. Nejde pfitom o nedostatek schopnosti, ale

o kombinaci bariér, které se navzajem posiluji: zakorenéné stereotypy,

niz8i sebevédomi, absence vzorl i omezeny pfistup ke vzdélani a podpore.

V kontextu rychle se méniciho trhu prace - kde se digitalni dovednosti stavaji
zakladnim predpokladem u vétSiny profesi a kdy se nadale vzdélava 1 z 10
dospélych - se tato nerovnovaha dale prohlubuje.

Ddsledky jsou systémové. Zeny prichazeji o pfileZitosti v perspektivnich
oborech, firmy o vyznamnou ¢ast talentu a ekonomika o svUj inovacni
potencial.

Pravé zde vstupujeme.

Projekt Stipendium Nadacniho fondu Czechitas Bary Buhnoveé cili na zeny,
které maji motivaci zménit svou profesni drahu, ale jejich financni situace

jim v tom brani. Typicky jde o Zeny po rodicovské dovolené, Zeny ve slozité
socioekonomickeé situaci nebo ty, které potrebuji novy zacatek v dobé, kdy
jejich plvodni profese ztraci relevanci.

Stipendium je vstup do narocného, ale smysluplného procesu zmény. Kazda
zadatelka prochazi peclivym vybérem, ktery zohlednuje jeji ekonomickou
situaci, osobni kontext i motivaci. DUraz klademe na potfebu, ale i na
pripravenost - schopnost prevzit odpovédnost za vlastni rozvoj a aktivné ji
proménit v konkrétni vysledek.



Stipendium tak neni pasivni pomoci. Je partnerstvim.

Zeny, které podporujeme, nejsou pfijemkynémi podpory v tradi¢nim smyslu.
Jsou to budouci kolegyné v technologickych tymech, datové analyticky,
specialistky na kyberbezpecnost nebo manazerky digitalni transformace.
Kazda z nich rozSifuje prostor, ve kterém dnes Zeny stale chybi, a zaroven
posiluje kvalitu a diverzitu tohoto prostredi.

Podporou téchto zen spolu vytvarime individualni pribéhy uspéchu.
Navic prispivame k systémové zméneé: k vétsi rovnosti prilezitosti, k vyssi
adaptabilité pracovni sily a k ekonomice, ktera je pfipravena na budoucnost.

Protoze digitalni budoucnost nevznikne sama od sebe. Vznika tam, kde
dostanou prilezitost ti, ktefi ji dosud nemeéli.

Pokud je Zena pfipravena udélat prvni krok, jsme pfipraveni jit ¢ast cesty
S ni.



KOHO JSME
V ROCE 2025
PODPORILI?

V roce 2025 jsme otevreli 3 grantoveé vyzvy na podporu IT vzdélavani
ekonomicky znevyhodnénych Zen a zaplatili jsme jim ucast na Digitalnich
akademiich Czechitas.

Obdrzeli jsme a vyhodnotili 32 Zadosti o stipendium a podpofili jsme 12
socioekonomicky znevyhodnénych Zen na jejich cesté ke kariére do IT,

a to v hodnoté 1,2 milionu K¢. 80 % z podporenych Zen studium Uspésné
absolvovalo.
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Vysledky a dopad
za rok 2025

12

podporenych

zen
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hodnota stipendii

80 %

uspesnych
absolventek
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PRIBEHY
STIPENDISTEK

Linda, 41 let

Linda Zije na venkové nedaleko Prahy v rodinném domé, ktery si poridila na
hypotéku. Spolecné s ni v domacnosti Ziji jeji dvé déti a rodice, kteri vyzaduiji
kazdodenni péci. Vystudovala ekologii a profesné se dlouhodobé vénovala
ochrané Zivotniho prostredi v neziskovém sektoru. Pozdéji se rozhodla

pro kariérni zménu a nastoupila jako juniorni testerka v oblasti IT. Prace ji
naplhovala, zaroven si ale uvédomovala, Ze pro dlouhodobé udrzitelnou
pozici potfebuje pevnéjsi odborny zaklad.

Proto absolvovala Digitalni akademii Testovani od Czechitas, kterou ji

pIné pokrylo Stipendium Nadacniho fondu Czechitas. Studium pro ni bylo
ddlezité také proto, Ze se po delSi rodi¢ovské dovolené vracela na pracovni
trh. Akademie ji poskytla zakladni prehled o testovani v agilnim prostred;,
naucila se pracovat s nastroji jako JIRA ¢i Postman, osvojila si zaklady SQL
a seznamila se s principy automatizovaného testovani.

.Kurzy byly srozumitelné, nabité informacemi
a bavily mé. Jsem za né velmi vdécna a rada
bych nasla juniorské misto, kde bych mohla své
znalosti dale rozvijet,” rika Linda.

Zatim v IT oboru praci nenasla, ale aktivné hleda. Sleduje pracovni portaly

i webové stranky firem, které nabizeji pozice pro zacatecniky — zejména

v bankovnictvi, pojiStovnictvi, telekomunikacich a korporatnim sektoru.
PrestoZe si uvédomuje, Ze zacatecnickych pfileZitosti neni mnoho, nevzdava
se.
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Jejim cilem je nastoupit jako testerka v IT tymu, idealné na pozici s moznosti
kombinace kancelarské prace a home office. Takovy rezim by ji umoznil
skloubit profesni ambice s péci o déti a rodice a prispél by ke stabilité celé
rodiny.

Michaela, 35 let

Michaela Zije v Brné se svym partnerem a dvéma malymi détmi. Jeji syn ma
nékolik neurovyvojovych diagnéz - atypicky autismus, ADHD, vyvojovou
dysfazii a verbalni dyspraxii. PéCe o n&j vyzaduje kazdodenni terapii,
logopedii i pohybova cviceni. Dlouho nemohl navstévovat zadné zafizeni,
teprve neddvno zacal chodit do bézné skolky s asistentem. Kvuli zvySenym
vydajim se rodina nedavno prestéhovala do mensiho bytu a Michaela hleda
stabilni zaméstnani, které by ji umoznilo sladit praci s péci o rodinu.

Jeji profesni draha je rozmanita: vystudovala zdravotnickou Skolu a pracovala
jako zdravotni sestra i zachranarka. Ma zkuSenosti z Cerpaci stanice i prace
na Fieni lodi v Nizozemsku. Naposledy pusobila jako OSVC v oblasti financi.
Poté se rozhodla zménit obor a absolvovala Digitalni akademii Testovani.
Studium ji umoznilo Stipendium Nadacniho fondu Czechitas.

V akademii se naucila manualni i automatizované testovani, praci s DevOps
nastroji, SQL, HTML i CSS. Rozvinula také mékké dovednosti - komunikaci,
sebeprezentaci a spolupraci v tymu.

~Akademie mi dala nejen technické znalosti, ale
i novou energii. Poznala jsem zZeny s podobné
silnymi pribehy. A uvédomila si, Ze bych jednou
chtela pomahat tém, kteri si prochdazeji néc¢im
podobnym jako ja,”¢

rikad Michaela.

Dnes Michaela pracuje jako Junior QA Engineer ve spolecnosti, ktera
spolupracuje s pojiStovnami. Nabidka zameéstnavatele ji zaujala nejen
odborng, ale i tim, Ze umoznovala praci prevazné z domova - coz pro ni
byla zasadni podminka. Michaela tak nasla uplatnéni, které odpovida jejim
predstavam i potfebam. Chce dal rUst v testovani softwaru, oboru, ktery ji
umozni propojit odbornou kariéru s naro¢nou rodinnou situaci..



KDO NAS
PODPORIL?

V r. 2025 ziskal NFC podporu ve vysSi celkem 957 000 K¢ od nasledujicich
darcu:

stop
hunger

©saza pluxee @

Individuaini darci

VSem pfiznivclm a darcdm fondu dékujeme. Dékujeme, Ze jste darovali
prilezitost ke vzdélani!
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CO MAME DALE
V PLANU?

Plany jsou dulezité. Jesté dUlezitéjsi je ale schopnost prizplsobit je realité.

Rok 2025 pro nas nebyl rokem rozsifovani novych iniciativ, jak jsme ptvodné
zamysleli. Byl rokem prioritizace. V prostredi, kde firmy omezuji rozpocty,
filantropie Celi rostoucimu tlaku a konkurence o zdroje sili, jsme se rozhodli
soustredit tam, kde ma nasSe prace nejvétsi okamzity dopad.

Tim mistem zUstava prima podpora Zen na jejich cesté do technologii.
Kapacity i fundraisingové schopnosti jsme proto v uplynulém roce cilené
smerovali do rozvoje a stability vzdélavacich aktivit Czechitas. Ne proto, ze
bychom opustili nase ambice. Ale proto, Ze véfime, Ze v dobé nejistoty je
odpoveédné nejprve upevnit to, co funguje - a co prokazatelné méni zZivoty.

To vSak neznamen4, Ze nase vize zlstaly nenaplnéné. Naopak. Iniciativy,
které jsme predstavili v minulém roce - od stipendii ve STEM pfes mentoring
aZz po ocenovani zenskych vzord - nadale vnimame jako klicové pro
systémovou zménu. Rozdil je v tom, Ze dnes je chapeme nejen jako nase
projekty, ale jako pfilezitost ke spolupraci. Budoucnost téchto aktivit bude
nutné stat na partnerstvi.

Firmy dnes stdle castéji hledaji zpUsoby, jak rozvijet vlastni talenty

a posilovat diverzitu svych tymda. Jednotlivci chtéji vidét konkrétni dopad své
podpory. A spolecnost potfebuje funkcni modely, které propoji vzdélavani,
praxi a dlouhodobou udrzZitelnost. Pravé v tomto priseciku vidime prostor
pro dalsi rUst.

V nadchazejicim obdobi nechceme jen ,spustit nové projekty”. Nasi ambici
je vytvorit podminky, ve kterych tyto projekty mohou vzniknout udrzitelné,
s dostateCnym zazemim, silnymi partnery a jasné meéritelnym dopadem.
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Jinymi slovy: nechceme rlst za kazdou cenu. Chceme rust tak, aby to davalo
smysl.

Pokud sdilite nasi vizi svéta, kde talent a prileZitost jdou ruku v ruce, zveme
vas ke spolupraci. At'uz jako partneri, darci nebo ambasadofi. Pravé diky
témto spojenim muzeme v pfistich letech proménit potencial, ktery dnes
Ceka, v konkrétni pfilezitosti.

Protoze nékteré dvere neotevira jednotlivec. Oteviraji se tehdy, kdyz se spoji
vice sil.
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FINANCNI
ZPRAVA

Vedeni ucetnictvi

NFC vede Ucetnictvi v souladu se zakonem €. 593/1991 Sb. o ucetnictvi, ve
znéni pozdéjsich predpisU, provadéci vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpist a ¢eskymi Ucetnimi standardy pro Ucetni jednotky,

u kterych hlavnim pFedmétem ¢innosti neni podnikani. U¢etnim obdobim je
kalendarni rok.

NFC ved| své ucetnictvi a danové povinnosti prostrednictvim spolecnosti
22HLAV s. r. 0,. za poufZiti U¢etniho programu ABRA Flexibee. U¢etni doklady
jsou archivovany v elektronické podobé na samostatném serveru ucetni
spolecnosti a v pisemné podobé v kancelafi organizace na adrese nameésti
Bratfi Synkt 1748/17, 140 00 Praha 4 - Nusle.



Rozvaha

Rozvaha Nadacniho fondu Czechitas Bary Buhnové k 31. 12. 2025 (v tis. K¢)

AKTIVA Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi ucetniho obdobi
B. Kratkodoby majetek celkem 642 114
1. Kratkodoby financni majetek 642 114
celkem
1.3 Penézni prostfedky na uctech 642 114
AKTIVA CELKEM 642 114

PASIVA Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni

ucetniho obdobi ucetniho obdobi

A. Vlastni zdroje celkem 374 87
[ Jméni celkem 437 115
1.1 Vlastni jméni 1 1
1.2 Fondy 436 114
1L Vysledek hospodareni celkem -63 -28
.3 Nerozdéleny zisk, neuhrazena -63 -28
ztrata minulych let

B. Cizi zdroje celkem 268 27
1. Kratkodobé zavazky celkem 264 23
1.1 Dodavatelé 256 15
MLL17  Jiné zavazky 8 8
Iv. Jina pasiva celkem 4 4
V.1 Vydaje pristich obdobi 4 4

PASIVA CELKEM 642 114




19

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty Nadacniho fondu Czechitas Bary Buhnové k 31. 12. 2025
(v tis. K<)

CINNOST
Hlavni Hospodarska Celkem

A. Naklady 1243 0 1243
R Spotrebované nakupy 44 0 44

a nakupované sluzby
1.5 Naklady na reprezentaci 1 0 1
1.6 Ostatni sluzby 43 0 43
V. Ostatni naklady 1199 0 1199
V.20 Dary 1199 0 1199

NAKLADY CELKEM 1243 0 1243
B. Vynosy 1243 0 1243
1. Prijaté prispévky 1243 0 1243
1.3 Prijaté prispévky (dary) 1243 0 1243

VYNOSY CELKEM 1243 0 1243




PRILOHA
V UCETNI

ZAVERCE

l.Zakladni udaje

U&etni obdobi: 1.1.2025-31.12.2025

Nazev: Nadacni fond Czechitas Bary Buhnové

IC: 17552893

Sidlo organizace: namésti Bratfi Synkd 1748/17, 140 00 Praha 4 - Nusle
Pravni forma: Nadacni fond

Zakladatel: Czechitas z.U., I1C: 22834958,

nameésti Bratri Synk( 1748/17,
140 00 Praha 4 - Nusle

Spravni rada: Olga Maximova, predsedkyné spravni rady
Senta Cermakova, ¢lenka
Dita Formankova, ¢lenka
Monika Ptacnikova, ¢lenka
lvana Sediva, ¢lenka

Datum vzniku: 20.9. 2022

Ucel (poslani):

U¢elem nadaéniho fondu je viestranné pfispivat ke zlep3ovani a rozvoji kvality Zivota
déti, mladeze a znevyhodnénych skupin obyvatelstva ve smyslu ekonomickém, socialnim,
zdravotnim, pravnim, ¢i pokud se nachazi v situaci, ve které jim znevyhodnéni hrozi.
Cilem nadacniho fondu je za timto Ucelem shromazdovat financ¢ni prostfedky

a podporovat konkrétni projekty splnujici ucel nadacniho fondu.

Hlavni cinnost:
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NF soustfeduje penézni, materialni a jiné prostfedky a zajiStuje jejich koncepcni

a ekonomickeé vyuziti, Cimz predstavuje vSestrannou financni i materialni pomoc

a podporu takovych Cinnosti a aktivit, jeZ jsou s jeho poslanim v souladu a ucinné jej
naplnuji; organizuje vzdélavaci, spolecenské, kulturni a jiné verejné prospésné zameérené
akce; spolupracuje s dalSimi verejné prospésnymi organizacemi, fyzickymi a pravnickymi
osobami

Kategorie ucetni jednotky:

mikro

Il. Obecné ucetni zasady

11.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vySSi nez 1 rok a s porizovaci cenou vyssi nez 80.000 K¢, uctuje o ném na
uctech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 80.000 K¢ Uctuje organizace do nakladd.
Hmotny majetek v pofizovaci cené vyssi nez 10.000 K¢, ale nizsi nez 80.000 K¢ s dobou
pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Organizace eviduje v dlouhodobém nehmotném majetku nehmotny majetek s dobou
pouzitelnosti vySSi nez 1 rok a s porizovaci cenou vyssi nez 80.000 K.

Nehmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 80 tis. K¢ Uctuje organizace do nakladd.
Nehmotny majetek v pofizovaci cené vyssi nez 10.000 K¢, ale nizsi nez 80.000 K¢ s dobou
pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Uroky nejsou soucasti pofizovaci ceny dlouhodobého majetku.

Samostatné hmotné movité véci organizace odepisuje po dobu 5 let.

11.2. Pohledavky

Pohledavky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace bézné
v souladu s vyhlaskou netvofi opravné polozky. O pripadné tvorbé opravné polozky mlze
rozhodnout predseda spravni rady.

11.3. Cizoménové transakce

Majetek a zavazky pofizené v cizi méné se ocenuji v Ceskych korunach v kurzu platném ke
dni jejich vzniku.
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11.4. Casové rozliseni

Organizace UcCtuje o ndkladech pfistich obdobi. Prostfednictvim nakladl pfistich
obdobi ¢asoveé rozliSuje naklady, které souvisi s dalsim ¢i dalSimi obdobimi. Organizace
nerozliSuje naklady, které se kazdorocné opakuji a naklady, které jsou svou ¢astkou
nevyznamneé, tj. do vyse 1.000 KC.

IL.5. PFrijaté dary

PFijaté individudlni dary Uctuje organizace ke dni pfijeti ve prospéch fondu 911 -
Fond dard na hlavni ¢innost a na vrub G¢tu 211 - Pokladna nebo 221 - Bankovni Ucet.
Pribézné, popfr. nejpozdéji k rozvahovému dni, organizace Uctuje o pouziti dart z fondu
podvojnym zapisem na vrub fondu a ve prospéch uctu 682 - Pfijaté dary. Organizace pro
zUctovani fondu v tomto pripadé pouziva ucet skupiny 68 misto Uc¢tu skupiny 64 z dlvodu
vérnéjsiho zobrazeni skutecnosti ve vykazu zisku a ztraty (pouZiti individudlnich dard

z fondu ma charakter pfijatych prispévkl - dard). Vykazovany stav fondu individudlnich
dart odpovida vysi doposud neutracenych daru.

11.6. Vlastni jméni

Organizace ve vlastnim jmeéni eviduje vklad zakladatele ve vysi 1.000 K¢ a kumulovany
vysledek hospodareni minulych let, popf. fondy, pokud jsou v daném roce pouzity.

1.7. Dan z pFijmu

Organizace je verejné prospesSnym poplatnikem v souladu s 817a zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ZDP).
Organizace uplatfiuje osvobozeni dard podle §19b odst. 2 b) ZDP vzdy kdyZ je to mozné.

l1l. Dopliiujici Gdaje k vykazim

111.1. Dlouhodoby majetek

K 31.12. 2025 nebyl evidovan Zzadny majetek.

111.2. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socialniho ci
zdravotniho pojisténi

Organizace zadné takové dluhy neeviduje.
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111.3. Dlouhodobé zavazky

Organizace neeviduje Zzadné dlouhodobé zavazky se splatnosti delSi nez 5 let od
rozvahového dne.

11l.4. Majetek neuvedeny v rozvaze

Organizace neeviduje Zzadny majetek neuvedeny v rozvaze.

111.5. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany
Vv rozvaze.

111.6. Osobni naklady

Priimérny pocet zaméstnancl v roce 2025: 0

Priimérny pocet Fidicich pracovnikd v roce 2025: 0

Clendim orgénd v roce 2025 nebyly poskytnuty Z4dné odmény ani funkéni pozitky, nebyly
jim poskytnuty ani Zadné pujcky, Gvéry, zaruky ¢i jina plnéni.

Clenové orgadnd nemaji Zadnou Ucast v osobach, s nimiz organizace v roce 2025 uzavrela
smluvni vztahy.

11l.7. Odména pFijata statutarnim auditorem
Z4dna.
111.8. Naklady a vynosy mimoiradné svym objemem nebo

puvodem

V roce 2025 nevykazuje organizace zadné naklady nebo vynosy, které by byly mimoradné
svym plvodem nebo objemem.

111.9. Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen Zzadnym zastavnim pravem. Organizace neposkytla ani
neprijala Zadna ruceni.

111.10. Prijaté dary

V roce 2025 byly pfFijaty nasledujici dary (jednotlivé uvedeny vyznamné dary, tj. dary



v Castce nad 10.000 K¢, ostatni jsou uvedeny souhrnné):

STOP HUNGER 487
PLUXEE CESKA REPUBLIKA 294
SAZKA A.S. 100
Celkem 957

Z vySe uvedenych dart organizace v roce 2025 vyuZila dary ve vysi 843 tis. K¢. Organizace
dale v roce 2025 vyuzila dary z pfedchozich obdobi.

111.11. Poskytnuté dary a nadacni prispévky

Organizace v ucetnim obdobi 2025 poskytla nékolika fyzickym osobam nepenézni dary ve
formé vzdélavacich kurzt v celkové hodnoté 1 198 tis. K.

PFijemce daru Castka v tis. K&
Ksenia Hapitsonova LS
Katerina Koukalova 99,9
Jana Smatanova 99,9
Silvia Strazovcova 99,9
Zuzana Vacikova 99,9
Lucie Vadkerti 99,9
Tatiana Zakrevskaya 99,9
Eva Horakova 99,9
Sarka Laibrtova 99,9
Tereza Pechancova 99,9
Katerina Smétakova SELE)
Anna Tsipushtanova 99,9
Celkem 1198

24



25

111.12. Vysledek hospodaFeni a dan z pFijmu

Za rok 2025 organizace vykazuje vysledek hospodareni ve vysi -0,40 KC. PFijmy v souladu
s 18a odst 1 pism. a) zdkona o danich z pfijm0 nejsou predmétem dané, proto organizace

nepodala za rok 2025 pfiznani k dani z pFijma.

111.13. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem
a okamzZikem sestaveni ucetni zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Ucetni zavérky nenastaly zadné
vyznamné udalosti.

V Praze dne 14. 4. 2026

Sestavil: 22HLAV s.r.o0., Zuzana MenSikova
Statutarni organ: Mgr. Olga Maximova
predsedkyné spravni rady



