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Q AUDICO

HALLBARHETSPLAN

Audico Group ar ett foretag med en lang
historia, mer an 65 &r inom ProAudio-industrin
och mer a@n 30 &r inom underhéllning och AV-
branschen (Audio Visual), som tar ansvar och
bidrar till en héllbar utveckling av var verksamhet
och varlden omkring oss. Vart syfte ar att
erbjuda vara kunder framtida beprévade,
forstklassiga och driftsakra audiovisuella
[6sningar, produkter och tjanster.

Att gora det maijligt for manniskor att motas och
kommunicera med en bra upplevelse och pa ett
miljovanligt satt. For att vi ska kunna skapa
langsiktigt varde - for vart foretag, vara kunder
och for samhallet - star bade manniskor och
miljo i fokus for en hallbar och lonsam
verksamhet idag och i framtiden. Vi stodjer en
mer hallbar arbetsplats, en framtidssakrad
verksamhet och klimatatgarder.

Hallbarhetsplanen bygger pa bolagets
grundlaggande varderingar - arlig, modig,
omtanksam, ansvarsfull - och anger bolagets
overgripande ambitioner avseende bolagets
miljomassiga och sociala ansvar.
Hallbarhetsplanen ar integrerad i alla delar av
var verksamhet och bidrar till lAngsiktig
[6nsamhet, ett starkt varumarke och stodjer var
overgripande vision att vara den ledande
distributdren, I16snings- och
serviceleverantoren av audiovisuella
kommunikations- och underhallningssystem.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

13

Vi har gjort en dubbel vasentlighetsanalys for
att identifiera de omraden dar vi kan bidra
mest, identifierat vara mojligheter och risker
och dar vi har en vasentlig héllbarhetspaverkan.
Vi mater bolagets framgang med hjalp av
ramverket ESG déar alla tre omréden ar lika
viktiga.

FN:s mal for hallbar utveckling

Audico Group erkanner vikten av FN:s mal for
hallbar utveckling (SDG) som en gemensam
global ambition att skydda var planet och skapa
valstand for alla. Som foretag kan vi ha ett stort
inflytande genom att anpassa vart satt att
arbeta for att tillgodose kommande
generationers behov. De globala mélen har
integrerats i var hallbarhetsagenda dar vi anser
att var verksamhet kan bidra till att uppna dem.
Vi stravar efter att aktivt bidra till att uppna de
globala malen genom att fokusera pa de mal
som ar mest relevanta for var verksamhet och
strategi och dar vi som foretag kan ha storst
paverkan for oss, det vill saga mélen:

3: God halsa och valbefinnande
12: Hallbar konsumtion och produktion
13: Bekampa klimatféorandringarna
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ESG- MILJO (E)

Atervinning

Audico Group foljer branschstandarden for
avfallshantering och stravar efter att undvika
att skapa nagot eller &tminstone sa lite som
moijligt fran forsta borjan. Nar vi inte kan
eliminera avfall genom planering och annan
effektivisering okar vi mangden avfall som vi
ateranvander, reparerar och atervinner. Att
skicka avfall till soptippen ar var sista utvag.
Avfallshierarkin ar ett ramverk som hjalper oss
att styra var strategi for att hantera och undvika
avfall. Den representerar det mest foredragna
alternativet hogst upp till det minst foredragna
langst ned.

Avfallshierarkin

1. Undvika
Vi forbattrar produktions- och
lagerhantering, materialinkép och
resursanvandning for att undvika eller
eliminera avfallsgenerering fran borjan.
Audico Group erbjuder en rad olika tjanster
for att kunderna ska kunna atervinna,
reparera eller byta in sina produkter.

2. Minska
Vi stravar efter att minska avfallet genom att
t.ex. 6ka produkternas hallbarhet och
aterforsaljning.

3. Ateranvanda
Dar det ar mojligt reparerar vi, dteranvander
och donerar anvandbara féremal. En del av
vart uppdrag att vara det mest
kundcentrerade foretaget ar att erbjuda mer
hallbara enheter utan att kompromissa med
kvaliteten. Vi anvander enheter som ar mer
motstandskraftiga, haller langre och inte
behover bytas ut lika ofta. Vi slapper ocksa
mjukvaruuppdateringar for vara kunders
enheter med funktions- och
sakerhetsuppdateringar.

4. Atervinning
Vi &tervinner och komposterar for att
atervinna rématerial dar det ar mojligt,
inklusive matavfall. Nar det ar dags att
pensionera eller byta ut en enhet gor vi det
enkelt for kunderna att atervinna sina
produkter genom att skicka tillbaka dem till
oss eller till vara atervinningspartner.

Minska avfallet i var verksamhet

Med verksamhetsavfall avses det avfall som
uppkommer i var interna verksamhet. Avfall som
inte ingar i lager inkluderar begagnade
kontorsmobler, begagnad wellpapp och avfall
fran fikarum, bland annat séddant som forbrukas
i den dagliga verksamheten. Lageravfall
omfattar kraftigt skadade och osélda
produkter, kundreturer som inte kan repareras,
oanvanda lagervaror och varor som inte kan
skankas, saljas via grossister eller séljas i
Audico Groups lager.

Energieffektivitet och livscykelhantering

Vara processer omfattar energieffektiv design
med forlangd livscykel samt automatisering och
overvakning som minskar miljopaverkan och
avfall. Vi sékerstaller en lang produktlivscykel
och stravar efter att minimera forbrukningen
genom att erbjuda:

* Produkter och system av hog kvalitet och
utformade pa ett flexibelt satt.

« Tjanster for att forlanga livscykeln, inklusive
RoomSense och proaktivt underhall och
service.

* Produkter och designsystem som minimerar
anvandningen av el och energi.

Ambition och KPl:er

» Visiktar pa 100% atervinning av
forpackningar, elektronik, papper och metall.
Vi anvander endast atervunna forpackningar
for transporter och ser till att allt material
atervinns pé arbetsplatserna.

» Prioritera energieffektiva produkter och
[6sningar.

Vi foljer upp vara miljomal genom:

* Regelbundna kontroller av &tervinning.

» Regelbundna kontroller av att 100% av alla
system har energibesparande funktioner.

* Regelbunden utbildning av ledningen i halsa
och sakerhet pa arbetsplatsen.



ESG- SOCIAL (S)

Balans mellan arbete och fritid

Audico Group arbetar aktivt for att framja ett
gott valbefinnande och férebygga ohalsa bland
vara medarbetare samt for att skapa
forutsattningar for en bra balans mellan arbete
och fritid. Som anstalld inom Audico Group har
alla ett ansvar for hur man agerar gentemot
kollegor, kunder, leverantérer och andra
intressenter, vilket vilar pa en gemensam
vardegrund for foretaget. Vara varderingar ar
omtanksam, modig, ansvarsfull och arlig, vilket vi
stravar efter att visai allt vi gor. Vi lyfter fram
goda exempel och forebilder péd manadsmoten, i
interna utmarkelser och som kriterier for
beldningar och personlig utveckling.

Véra medarbetare

Eftersom var viktigaste resurs ar vara
medarbetare ar det avgoérande for oss att
sakerstalla en hallbar arbetsmiljo for vara
medarbetare. Att attrahera, behalla och
utveckla den kompetens som behdvs for att
fortsatta vara ett av Nordens ledande
audiovisuella foretag ar en nyckelfraga. Var
policy for halsa och sékerhet pa arbetsplatsen
anger tydligt strukturen och ansvaret for att
sakerstalla detta.

Psykisk och fysisk arbetsmiljo

Audico Group stodjer en halsosam livsstil, balans
i arbetet och en trygg pension. Vi erbjuder
ersattning for sport- och héalsoaktiviteter,
pension, foraldraledighet och halsovard.
Regelbundna undersokningar och utvarderingar
gors for att folja upp och forbattra. En bra fysisk
arbetsmiljo ar lika viktig. Alla medarbetare kan
valja mellan arbetsredskap som bast stodjer
deras behov, till exempel ur ett ergonomiskt
perspektiv. P& vara kontor har viimplementerat
ett ljludmaskeringssystem som ar aktivti alla
utrymmen. Lésningen ger ett mycket neutralt
ljud i utrymmen dar talintegriteten behover
forbattras.

Lyssna pa vara medarbetare

Ett annat verktyg for att lyssna pa vara
medarbetare och méata valbefinnande och
tillfredsstallelse ar QWL-undersékningen
(Quality Work Life), som genomfors tva ganger
per ar. Den foljs av en process for hur man
aktivt ska arbeta med resultatet och folja upp
det i teamen med tydliga mal.

Tydliga roller, ansvarsomraden och
forvantningar pé individer och team star hogt
pa agendan liksom ett transparent
kommunikationsklimat, eftersom det ar bevisat
att det leder till mindre stress och hogre
engagemang.

Hybrid satt att arbeta

Inom Audico Group ar vi flexibla nar det galler
var och nar vi utfor vart arbete, i forekommande
fall beroende pa vilken roll du har. Var IT-miljo
och vara arbetsverktyg stodjer detta. Det ar
mycket uppskattat och fungerar bra. Samtidigt
kraver det att vi ar tydliga med vilka
forvantningar vi har pa varandras tillgéanglighet.
Det galler saval i vara team som i kontakten
med véara kunder.

Samhalle och icke-statliga organisationer
(NGO)

For att ytterligare uppmuntra halsa och
valbefinnande ger vi ekonomiskt bidrag till de
anstalldas barns idrottsklubbar, om de ar aktiva
i en lagsport, for att sékerstalla att bidraget
kommer s& manga som maijligt till godo. Audico
Group arbetar ocksé med icke-statliga
organisationer som fokuserar pa
organisationer som arbetar for barns
rattigheter och valfard, och som en del av
detta ger vi bidrag till Radda Barnen.
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Ambition och KPl:er Vi féljer upp vara sociala mal via:

S + QWL en géang per ar
» Vistravar efter att ha en av branschens - Antal sjukskrivna personer

basta arbetsplatser, som en del i att ha ett - Uppfdljning av arbetsplatsolyckor
héllbart arbetsliv for vara medarbetare. « Jamstalldhet mellan ledare och medarbetare
Bolaget har en nollvision for
arbetsplatsolyckor.
« Var ambition ar att oka jamstalldheten pa alla
nivaer, fran en lag niva. Det ar en mycket
mansdominerad bransch.
« Vitror att jamstalldhet och mangfald ar
affarskritiskt for att attrahera medarbetare,
kunder och investerare samt for att framja
battre valbefinnande och mindre stress.
« Kontinuerligt larande och utbildning eftersom
vi standigt behover forandras.

ESG- STYRANDE (G)

«  Vart ansvar inom héllbarhet ska vara en
integrerad del av bolagets verksamhet och
vila pa nuvarande affarsidé och
vardegrund.

Audio gruppen ar ett internationellt foretag som
arbetar med leverantoérer, partners och
aterforsaljare i lander som alla har olika lagar,

kulturer och traditioner. Alla aktiviteter ska . Vi foljer gallande lagar, férordningar
bedrivas sa att de foljer géllande lagstiftning pa instruktioner och rutiner.
ett héllbart satt ochi enlighet med foretagets . Vi utvecklar rutiner och arbetssatt for att

varderingar. Att folja lagar och férordningar ar

alltid var hogsta prioritet. | en foranderlig varld
anser vi att det ar lika viktigt att anlagga ett
bredare perspektiv pa efterlevnaden. .

forebygga risker. Vi ska regelbundet
uppratta mal och handlingsplaner samt
folja upp resultatet av dessa.

Vi ska kontinuerligt utveckla rutiner och
metoder for att pa ett tydligt satt kunna
mata, folja upp och redovisa resultatet av
vart miljoarbete.

Hallbarhetsarbetet ska bygga péa en
kontinuerlig utveckling av var kompetens
och leda till standiga forbattringar.

Var stravan ar att stddja och samarbeta
med vara kunder och partners i deras
héllbarhetsarbete.

Riktlinjer och aspekter

For att sakerstalla en héllbar verksamhet har
vasentliga aspekter pekats ut for att kunna félja
och styra verksamheten mot dessa. Genom att
arbeta med dessa omraden ska bolaget

minimera sin negativa klimatpaverkan, utveckla .
héllbarhetsarbetet i leverantorskedjan samt
sakerstalla vara medarbetares motivation och
engagemang. Arligen gérs en 6vergripande
riskbeddomning pa bolagsniva, vasentliga

aspekter och mal beslutas och foljs upp,
handlingsplaner upprattas.



Vara medarbetare, kunder och leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister
som behover rattas till. Den som misstéanker oegentligheter som strider mot bolagets varderingar,
affarsetik eller lagstiftning maste ha maojlighet att saga ifran utan radsla for repressalier. For att
skydda visselblasare finns en kanal for just visselblasare. Kanalen ar avsedd att komplettera, men
inte ersatta, andra rapporteringskanaler, t.ex. rapportering till platsledningen, narmaste chef eller
chefens chef.

Ansvar och styrning bolagets ledningsgrupp utarbetar och styrelsen och VD faststéller
hallbarhetsplanen. VD har det yttersta ansvaret for att héllbarhetsplanen foljs och rapporterar
|6pande till styrelsen. Hallbarhets- och kvalitetsarbetet ingar som en naturlig och integrerad del av
all verksamhet inom bolaget dar cheferna har ett sarskilt ansvar for implementering och
riskreducering. Utveckling av ett nytt affarssystem och processer kommer att ytterligare stodja
styrningen och riskhanteringen.

Vi foljer upp vara mal for styrning via:

+ Intakter

- EBITDA

* Rorelsekapital

* Implementering och anvandning av ERP

\ |/
v% N4

Uppdatering: Planen uppdateras arligen eller vid behov och enligt beslut av

styrelsen och VD. Senast faststélld/reviderad 2024-10-30. GI_UBAI_A MAI_EN

for hallbar utveckling
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