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Audico Groupilla on yli 65 vuoden historia
ProAudio-alalla ja yli 30 vuotta viihde- ja AV-
alalla. Audico kantaa vastuunsa ja edistaa
kestavaa kehitysta niin liikketoiminnassaan kuin
ympardivassa maailmassa.

Tavoitteemme on tarjota asiakkaillemme
kestavia, korkealaatuisia ja luotettavia
audiovisuaalisia ratkaisuja, tuotteita seka
palveluita. Mahdollistamme ihmisten
kohtaamiset ja viestinnan erinomaisella
kokemuksella ymparistoystavallisesti. Pyrimme
luomaan pitkakestoista arvoa - yritykselle,
asiakkaille ja yhteiskunnalle - keskittymalla
ihmisiin ja ymparistoon, mika on kestavan ja
kannattavan liiketoiminnan ydin seka nyt etta
tulevaisuudessa. Tuemme kestavaa
tyoymparistoa, tulevaisuudenkestavaa
liiketoimintaa ja ilmastotoimia.

Tama kestavyysstrategia pohjautuu yrityksen
arvoihin - rehellisyys, rohkeus, valittaminen ja
vastuullisuus - ja maarittelee yrityksen yleiset
tavoitteet ymparisto- ja yhteiskuntavastuussa.
Kestavyys on integroitu osaksi kaikkia
liketoiminnan osa-alueita, edistaen
pitkaaikaista kannattavuutta, vahvistaen
brandia ja tukien visiota olla johtava
audiovisuaalisen viestinnan ja
viihdejarjestelmien jakelija seka ratkaisujen ja
palvelujen toimittaja.
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Olemme tehneet kaksoismateriaalianalyysin
tunnistaaksemme ne alueet, joilla voimme
vaikuttaa eniten ja arvioineet
mahdollisuutemme ja riskimme seka sen, missa
meillé on merkittava vaikutus vastuullisuuteen.
Mittaamme yrityksemme menestysta ESG-
viitekehyksen avulla, jossa kaikki kolme osa-
aluetta - ymparisto (E), sosiaalinen vastuu (S) ja
hallinto (G) - ovat yhta tarkeita.

YK kestavan kehityksen tavoitteet

Audico Group tunnustaa YKn

kestavan kehityksen tavoitteiden (SDG)
tarkeyden yhteisena globaalina paamaarana
suojella planeettaamme ja taata hyvinvointia
kaikille. Yrityksena voimme vaikuttaa
merkittavasti kehittamalla toimintatapojamme
vastaamaan tulevien sukupolvien tarpeita. SDG-
tavoitteet on integroitu
vastuullisuusstrategiaamme ja pyrimme
aktiivisesti edistamaan niista erityisesti
seuraavia, jotka ovat olennaisia
toiminnallemme:

Tavoite 3: Terveytta ja hyvinvointia
Tavoite 12: Vastuullista kuluttamista ja
tuotantoa

Tavoite 13: Imastotoimia
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ESG - YMPARISTOVASTUU (E)

Kierratys

Audico Group noudattaa alan standardeja
jatehuollossa, tavoitteenaan ensisijaisesti
valttaa jatteen syntymista tai vahentaa sita
mahdollisimman paljon. Kun jatteen syntya ei
voida estaa suunnittelun ja muiden
tehostamiskeinojen avulla, lisdéamme
uudelleenkayton, korjaamisen ja kierratyksen
maaraa. Jatteen loppusijoitus kaatopaikalle on
viimeinen vaihtoehto. Jatehierarkia toimii
ohjenuorana jatteen hallinnassa ja
vahentamisessa, seka asettaa toiminnalle
arvojarjestyksen.

Jatehierarkia

1. Vvalta
Parannamme tuotanto- ja varastonhallintaa,
materiaalihankintaa seka resurssien kayttoa
valttaaksemme tai poistaaksemme jatteen
syntymisen alusta alkaen. Audico Group
tarjoaa asiakkailleen monipuolisia palveluita
tuotteiden kierratykseen, korjaamiseen tai
vaihtoon.

2. Vahenna
Pyrimme lisdadmaan tuotteidemme
kestavyytta ja jalleenmyyntia jatteen
vahentamiseksi.

3. Uudelleenkayta
Missa mahdollista, korjaamme, otamme
uudelleen kayttoon ja lahjoitamme
kayttokelpoisia tuotteita. Tavoitteenamme
asiakaskeskeisimpana yrityksena on tarjota
vastuullisempia laitteita laadusta tinkimatta.
Kaytamme kestavia laitteita, jotka toimivat
pitkaan ja vaativat harvemmin vaihtoa.
Julkaisemme myos laitteille langattomia
ohjelmistopaivityksia, jotka tuovat uusia
ominaisuuksia ja parantavat tietoturvaa.

4. Kierrata
Kierratamme ja kompostoimme
hyodyntaaksemme raaka-aineet
mahdollisuuksien mukaan, myos biojatteen.
Kun laitteen kayttoika paattyy tai se on aika
vaihtaa, teemme kierratyksen asiakkaille
helpoksi: tuotteet voi palauttaa joko meille
tai kolmannen osapuolen
kierratyskumppaneillemme.

Jatteen vahentaminen toiminnassamme
Toiminnallinen jate viittaa jatteeseen, joka
syntyy sisaisesta toiminnastamme.

Ei-varastoitava jate sisaltaa kaytetyt
toimistokalusteet, aaltopahvin ja taukotilojen
jatteet seka muita paivittaisessa toiminnassa
kuluvia tarvikkeita. Varastoitava jate puolestaan
koostuu vakavasti vahingoittuneista ja
myymattomista tuotteista,
asiakaspalautuksista, joita ei voi korjata,
kayttamattomasta varastosta seka tavaroista,
joita ei voi lahjoittaa, myyda tukkumyyijille tai
Audicon varastossa.

Energiatehokkuus ja elinkaaren hallinta
Prosessimme sisaltavat energiatehokkuutta ja
pitkan elinkaaren suunnittelua seka
automaatiota ja seurantaa, mika vahentaa
ymparistovaikutuksia ja jatteita. Pyrimme pitkiin
tuote-elinkaariin ja kulutuksen minimointiin
tarjoamalla:

» Korkealaatuisia ja joustavasti suunniteltuja
tuotteita seka jarjestelmia.

+ Elinkaarta pidentavia palveluja, mukaan
lukien RoomSense seka ennakoiva huolto ja
yllapito.

» Tuotteita ja jarjestelmia, jotka minimoivat
sahkon ja energian kayton.

Tavoitteet ja mittarit

« Tavoitteemme on 100 % kierratys
pakkauksissa, elektroniikassa, paperissa ja
metallissa. Kdytamme |lahetyksiin vain
kierratettyja pakkauksia ja varmistamme,
etta kaikki materiaali kierratetaan
tyopaikoilla.

» Etusijalla ovat energiatehokkaat tuotteet ja
ratkaisut.

Seuraamme ymparistotavoitteitamme

seuraavasti:

+ Saanndlliset kierratyskontrollit.

+ Saannolliset tarkastukset varmistaaksemme,
etta 100 % kaikista jarjestelmista sisaltaa
energiansaastoominaisuudet.

+ Saannodllinen johdon koulutus tyoterveyteen
ja -turvallisuuteen liittyen.

Seuraamme sosiaalisia tavoitteitamme

seuraavasti:

« Tybeladaman laatu (QWL) arvioidaan kahdesti
vuodessa.

+ Sairauspoissaolojen maara.

» Tyotapaturmien seuranta.

+ Tasa-arvon toteutuminen johtajien ja
tyontekijoiden keskuudessa.



ESG- SOSIAALINEN (S)

Tyo- ja vapaa-ajan tasapaino

Audico Group tekee aktiivisesti toita
edistaakseen tyontekijoidensa hyvinvointia ja
ehkaistakseen sairauksia seka luodakseen
edellytykset hyvalle tyo- ja vapaa-ajan
tasapainolle. Audico Groupin tyontekijana
jokaisella on vastuu toiminnastaan suhteessa
kollegoihin, asiakkaisiin, toimittajiin ja muihin
sidosryhmiin, perustuen yrityksen yhteisiin
arvoihin. Arvomme ovat valittaminen, rohkeus,
vastuullisuus ja rehellisyys, joita pyrimme
ilmentamaan kaikessa toiminnassamme. Hyvia
esimerkkeja ja roolimalleja nostetaan esiin
kuukausikokouksissa, sisaisissa palkinnoissa
seka perusteina palkitsemiselle ja
henkilokohtaiselle kehittymiselle.

Tyontekijamme

Tyontekijamme ovat tarkein voimavaramme ja
siksi on kriittista taata kestava tyoymparisto. On
keskeista houkutella, pitaa ja kehittaa
osaamista, jota tarvitaan jatkaaksemme yhtena
Pohjoismaiden johtavista audiovisuaalialan
yrityksista. Tyoterveys- ja
turvallisuuspolitikkamme maarittelee selkeasti
rakenteet ja vastuut taman varmistamiseksi.

Henkinen ja fyysinen tyoympaéristo

Audico Group tukee terveellista elamantapaa,
tyo- ja vapaa-ajan tasapainoa seka turvallista
elaketurvaa. Tarjoamme korvauksia liikunta- ja
terveysaktiviteeteista, elakkeista,
vanhempainvapaista ja terveydenhuollosta.
Saannollisia kyselyja ja arviointeja tehdaan
tilanteen seuraamiseksi ja parantamiseksi. Hyva
fyysinen tyoymparisto on yhta tarkea. Kaikki
tyontekijat voivat valita tyovalineet, jotka
parhaiten tukevat heidan tarpeitaan esimerkiksi
ergonomian nakokulmasta. Toimistoihimme on
asennettu aanenpeittojarjestelma, joka tuo
neutraalia aanta tiloihin, joissa puheen
yksityisyytta on tarpeen parantaa.

Kuuntelemme tyontekijoitamme

Toinen tyokalu hyvinvoinnin ja tyytyvaisyyden
mittaamiseen on QWL (Quality Work Life) -
kysely, joka toteutetaan kahdesti vuodessa.
Tuloksia kasitellaan aktiivisesti tiimeissa ja niille
asetetaan selkeat tavoitteet.

Selkeat roolit, vastuut ja odotukset yksiloille ja
tiimeille ovat tarkeita, samoin kuin avoin
viestintailmapiiri, silla on todistettu, etta ne
vahentavat stressia ja lisaavat sitoutumista.

Hybridimalli tyoskentelyssa

Audico Groupissa olemme joustavia sen
suhteen, missa ja milloin tyot tehdaan, mikali se
on tydn kannalta mahdollista.

IT-ymparistomme ja tydkalumme tukevat tata
joustavuutta ja se onkin erittain arvostettua ja
toimii hyvin. Samalla se edellyttaa selkeita
odotuksia toistemme tavoitettavuudesta seka
tiimien sisaisessa etta asiakaskontaktissa.

Yhteiskunta ja jarjestot

Edistaaksemme edelleen terveytta ja
hyvinvointia tarjoamme taloudellista tukea
tyontekijdidemme lasten urheiluseuroille, mikali
he osallistuvat joukkuelajiin, jotta tuki
hyodyttaisi mahdollisimman monia. Audico
Group tekee yhteistydota myos lasten oikeuksiin
ja hyvinvointiin keskittyvien jarjestojen kanssa
ja tukee esimerkiksi Pelastakaa Lapset -
jarjestoa.
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Tavoitteet ja mittarit Seuraamme sosiaalisia tavoitteitamme
) ) ) seuraavasti:
« Tavoitteenamme on olla yksi alan parhaista
tyOpaikoista osana kestavaa tyoelamaa « Tydelaman laatua (QWL) arvioidaan kerran
tyontekijoillemme. vuodessa.
« Yrityksella on visio nollasta tyotapaturmasta. Sairauspoissaolojen maara.
« Pyrimme lisdaméaan tasa-arvoa . Tydtapaturmien seuranta.
miesvaltaisella alalla. Uskomme, etta tasa- . Tasa-arvon toteutuminen johtajien ja
arvo ja monimuotoisuus ovat liiketoiminnan tydntekijdiden keskuudessa.

kannalta kriittisia tyontekijoiden, asiakkaiden
ja sijoittajien houkuttelemiseksi seka
hyvinvoinnin ja mahdollisimman alhaisen
stressitason edistamiseksi.

Jatkuva oppiminen ja koulutus ovat tarpeen, silla
toimintaymparistomme muuttuu jatkuvasti.

ESG- Hallinto (G)
«  Vastuullisuutemme kestavyyden saralla on

Audico Gro_up on .I'<an_sai.nvéll.inen yritys, joka ) olennainen osa yrityksen toimintaa ja
tekee yhteistyota toimittajien, kumppaneiden ja pohjautuu nykyiseen
jalleenmyyjien kanssa eri maissa, joissa on liiketoimintakonseptiin ja arvoihin.
erilaiset lait, kulttuurit ja perinteet. Kaikkien . Noudatamme voimassa olevia lakeja
toimintojen tulee noudattaa ajankohtaista saadoksia, ohjeita ja toimintatapoja.
lainsdadantoa kestavalla tavalla ja yrityksen . Kehitamme kaytantsja ja toimintatapoja
arvojen mukaisesti. Lakien ja saadosten riskien ehkaisemiseksi.
noudattaminen on aina ensisijainen «  Asetamme saanndllisesti tavoitteita ja
tavoitteemme. Muuttuvassa maailmassa toimintasuunnitelmia seka seuraamme
uskomme, etta laajemman nakokulman niiden tuloksia.
omaksuminen saadosten noudattamisessa on . Kehitamme jatkuvasti kaytantsja ja
yhta tarkeaa. menetelmia, jotta voimme selkeasti mitata,

. . . . seurata ja raportoida ymparistotydomme
Ohjeistukset ja painopistealueet tuloksia.

T . i i ) «  Vastuullisuustydbmme perustuu

Kestavan liiketoiminnan varmistamiseksi osaamisemme jatkuvaan kehittamiseen
olemme tunnistaneet merkittavat o mika mahdollistaa jatkuvan parantamisen.
painopistealueet, joiden avulla voimme ohjataja Pyrimme tukemaan ja tekemaan
seurata toimintaamme. Naiden osa-alueiden yhteistydta asiakkaidemme ja
avulla yritys pyrkii minimoimaan kumppaneidemme kanssa heidan
ilmastovaikutuksiaan, kehittamaan kestavyytta kestavyystavoitteidensa saavuttamiseksi.

toimitusketjussa seka varmistamaan
tyontekijoiden motivaation ja sitoutumisen.
Vuosittain tehdaan yritystasolla
kokonaisvaltainen riskianalyysi, maaritetaan
keskeiset painopistealueet ja tavoitteet seka
laaditaan seurantatoimenpiteet ja
toimintasuunnitelmat.



lImoituskanava vaarinkaytoksille

Tyontekijamme, asiakkaamme ja toimittajamme ovat tarkeimpia lahteitamme havaita korjattavia
puutteita. Kaikilla, jotka epailevat yrityksen arvojen, liiketoimintaetiikan tai lainsaadannon vastaista
toimintaa, on oltava mahdollisuus ilmoittaa siita ilman pelkoa seurauksista. llmoittajien
suojelemiseksi on olemassa erityinen ilmoituskanava. Tama kanava taydentaa, mutta ei korvaa
muita raportointikanavia, kuten ilmoituksia tydémaajohdolle, |ahiesimiehelle tai ylemmalle johdolle.

Vastuu ja hallinnointi

Yrityksen johtoryhma laatii politiikan, jonka hallitus seka toimitusjohtaja hyvaksyvat.
Toimitusjohtajalla on viimekatinen vastuu siita, etta vastuullisuuspolitiikkaa noudatetaan ja han
raportoi saanndllisesti hallitukselle. Vastuullisuus ja laatu ovat luonnollinen ja erottamaton osa
yrityksen toimintaa ja esimiehilla on erityinen vastuu strategian toimeenpanosta ja riskien
hallinnasta. Uuden ERP-jarjestelméan ja prosessien kehittaminen tukee ohjausta ja riskienhallintaa.

Hallintatavoitteidemme seuranta

Seuraamme hallintatavoitteidemme toteutumista seuraavien mittareiden avulla:
» Liikevaihto

- Kayttokate (EBITDA)

+ Kayttopaaoma
+ ERP-jarjestelman kayttoonotto ja kayttoaste
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Paivitys: Vastuullisuussuunnitelmaa paivitetaan vuosittain tai tarpeen mukaan hallituksen ja For Sustainable Development
toimitusjohtajan maarittelemana. Viimeksi vahvistettu / tarkistettu 2024-10-30.
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