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1. ;Qué es el Hervidero? NﬂT'U

Un espacio donde las ideas se convierten en proyectos reales

¢ Qué es el Hervidero?

Iniciativa pionera del Ayuntamiento de

‘ Nules para fomentar el emprendimiento . pie) B .
local. “El Hervidero de Empresas de Nules impulsa

el talento emprendedor local, transformando
ideas en oportunidades reales”

PQ‘ Acompanamiento a proyectos con alto

potencial de crecimiento e innovacion. P i,

¢

tartup NnmU
we

Impulso a la economia local mediante la
ﬂ creacion de empleoy desarrollo | -




1. ;Qué es el Hervidero? e 38 %

cQueé ofrece el Hervidero?
I

. Qué ofrece el Hervidero?

Ayuda en la
elaboracion del
plan de
empresa

Formacion

impartida por ol Ela L

busqueda de
financiacion

Espacio fisico Tutorizacidon y
en la Camara mentoring

ersonal .
P Agraria

especializado

El Hervidero cuenta con una exitosa trayectoriay una gran parte de las empresas que han participado
siguen activas en la actualidad, demostrando su viabilidad y éxito. Un ejemplo destacado es el
proyecto PIRCA, un sistema de autoconstruccion reutilizable y antisismico, liderado por Alejandro
Rodriguez Gonzalez, galardonado con la Medalla Mundial de Plata en la 48° edicion del Salén
Internacional de Inventores de Ginebra.




2. Objetivos del Hervidero de Nules

Maximizar la aportacion de valor del Hervidero de empresas a los proyectos
T —

« El objetivo principal del Hervidero es:

A través de 3 pilares

Fortalecimiento
de las
competencias,
necesarias para la
gestion de un

Desarrollo de los
conocimientos en
marketing y
comunicacion

Definicion de la
idea de negocio vy
una estrategia

concretay : claves para dar
.. proyecto (finanzas, o
practica. : visibilidad al
estrategia,
proyecto

personas, etc.).




3. Dos programas diferenciados

cQué programas existen en el Hervidero?
T —

6 meses

Acceso a lared de
Natiu

ACELERACION

Para: Empresas o startups

gue buscan escalar

2 premios
econdmicos

Mentorias
personalizadas

segun necesidad

Acceso al
espacio
Natiu

Visibilidad y gala
final

Acompafiamiento
estructurado por
hitos y objetivos

Charlas con
referentes de
un area
concreto

9 meses

Mentores transversales
conseguimiento
continuo

¥

INCUBACION

Para: Ideas de negocio o
proyectos en fase inicial

2 premios
econdmicos

Formacion general
para crear un plan
de negocio

[

Objetivo: Escalar el negocioy
consolidar su posicién en el mercado.

Objetivo: Validar |a idea y lanzar el
proyecto al mercado.

/Ambos itinerarios comparten Ia\
misma filosofia: impulsar el
emprendimiento local mediante
un acompanamiento profesional,
formacion practica, mentores
especializados y visibilidad

kdentro del ecosistema provincial./




3. Dos programas diferenciados NﬂT'U

cQué programas existen en el Hervidero?
e

*  Ambos programas se desarrollan en paralelo dentro del Hervidero, con ritmos y metodologias adaptadas a las necesidades de cada
perfil emprendedor:

INCUBACION % | ACELERACION 4

Duracidn total: 9 meses .
. . , Duracién total: 6 meses
* 4 primeros meses: formacion estructurada y

mentorias de acompanamiento.

7 Estructura general:

« 5 meses siguientes: mentorias individuales de « Ciclo de charlas abiertas y formaciones tematicas
consolidacion y seguimiento. con expertos y referentes del ecosistema empresarial
Estructura general: & (por ejemplo, responsables de entidades financieras,
& c I Disers lidacion del delo d ) %é directivos de grandes empresas o especialistas en
ase 1: Disefio y validacion del modelo de negocio. innovacion).
* Fase2:Estrategia y modelo financiero. « Mentorias personalizadas seglin las necesidades
» Fase 3: Consolidacion, comunicacion y preparacion especificas de cada empresa (marketing, finanzas,
para lanzamiento. operaciones, crecimiento, etc.).
Metodologia: Metodologia:

. » Trabajo 9wacjo por hltqsyobjetlvos mensuales , con . . Formato flexible y modular , que permite a las
— acompafamiento continuo. —

— = empresas elegir los contenidos y mentores que mejor
= « Participacién en sesiones grupales y mentorias = se ajustan a sus retos.

individuales . « Enfoque eminentemente practico y orientado a

+ Metodologia “aprender haciendo” , aplicada a los resultados , con seguimiento de indicadores clave de
proyectos reales de cada participante. crecimiento.



3. Dos programas diferenciados NﬂT'U

cQué ofrece cada programa?

A continuacion, se detallan los elementos diferenciadores de cada itinerario, comenzando por el programa de Incubacion:

PROGRAMA DE INCUBACION %

2
@Objetlvos del programa %

Sentirse acompanados y « Elaprendizaje se organiza en 16 sesiones tedricas que combinan teoria aplicada y ejercicios
respaldados , tanto por su sobre los proyectos reales que se desarrollaran los primeros 4 meses del programa.
mentor como por el entorno del « Cada fase persigue un objetivo concreto y conecta con la siguiente, garantizando una
Hervidero. evolucion coherente del proceso emprendedor:

« Dar un impulso real a su . _ . _
proyecto. o Fasel- Planteamiento de la idea y validacion inicial: Pasar de una idea a un concepto de

- Evitar errores comunes en negocio viable.
etapas tempranas , gracias al o Fase 2 - Definicion de la estrategia y modelo financiero: Construir una estrategia solida y
acompafamiento continuo de evaluar la sostenibilidad econémica.

profesionales que guian.

- Integrarse en la comunidad o Fase 3 - Comunicacion, crecimiento y lanzamiento: Preparar el proyecto para entrar en el

emprendedora |ocal. TIEMEECE

« Definir y validar su modelo de
negocio. Il

« Construir una estrategia sélida. + Elacompafamiento es el eje central del programa.

« Desarrollar competencias « Los formadores actuan también como mentores, asegurando coherencia entre lo que se
emprendedoras. ensefa ylo que se aplica. Cada participante contara con seguimiento continuo y apoyo

personalizado para orientar las decisiones estratégicas de su proyecto.



3. Dos programas diferenciados

cQué ofrece cada programa?

A continuacion, se detallan los elementos diferenciadores del programa de aceleracion:

PROGRAMA DE ACELERACION

)
@Objetivos del programa %

Ayudar escalar su modelo de
negocio o) ampliar  su
mercado.

Mejorar la gestion y
profesionalizacién interna de
cada negocio.

Acelerar la toma de
decisiones estratégicas.
Ofrecer un acompafiamiento
a medida.

Conectar a los participantes
con referentes empresariales.

Fortalecer el
posicionamiento de las
empresas locales ,

aumentando su visibilidad.

« El programa se articula en torno a charlas magistrales y encuentros formativos con
personas relevantes del ambito empresarial, financiero y de la innovacién , que aportan
una vision practica y actualizada sobre temas clave para el crecimiento.

» Caracteristicas principales de la estructura formativa:

o Charlas abiertas al publico , con referentes reconocidos.

o Tematicas centradas en: gestion estratégica, liderazgo, innovacién, crecimiento
comercial y financiacion empresarial .

o Los participantes podran también asistir a las 16 sesiones del programa de Incubacion , si
desean reforzar areas especificas de su conocimiento.

o Enfoque dinamico y participativo: cada sesiéon fomenta el debate y la interaccién directa

con los ponentes y otros emprendedores.

« El Programa de Aceleracion ofrece un sistema de mentorias totalmente personalizado
adaptado a las necesidades especificas de cada empresa.

- A diferencia del programa de Incubacion, las mentorias aqui son de nicho y se centran en
resolver los retos concretos que limitan el crecimiento de cada participante.
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