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REGLAMENTO DE INTERNADOS, PASANTIAS, VOLUNTARIADO O TRABAIOS DE INVESTIGACION DE
LA AUTORIDAD DE TRANSPORTE INTEGRADO

INTRODUCCION

La Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico (ATl), creada mediante la Ley Num. 123-2014,
segln enmendada, reconoce que la colaboracion con instituciones educativas, investigadores y
voluntarios constituye un mecanismo para promover el intercambio de cono cimientos vy
experiencias, contribuir a la formacion practica de estudiantes y participantes y fortalecer el
desarrollo de iniciativas y proyectos relacionados con su misidn institucional.

En ese contexto, la ATl adopta este Reglamento para establecer las normas que regiran los
programas de internados, pasantias, voluntariado, trabajos de investigacion y demds experiencias
académicas que se desarrollen en la Autoridad.

Articulo 1 -TITULO
Este Reglamento se conocerda como "Reglamento de Internados, Pasantias, Voluntariados o
Trabajos de Investigacion de la Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico".

Articulo 2 — BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta en virtud de las facultades conferidas a la Autoridad de Transporte
Integrado de Puerto Rico por la Ley NUm. 123-2014, segin enmendada, conocida como la “Ley de
la Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico”, y de conformidad con la Ley Nim. 114-2022,
segln enmendada, conocida como la “Ley de Internados Justos de Puerto Rico”; la Ley NUm. 261-
2004, segun enmendada, conocida como la “Ley del Voluntariado de Puerto Rico”; y demas leyes
y reglamentos aplicables.

Articulo 3 = PROPOSITO

Este Reglamento tiene como propdsito establecer las normas que regirdn la administracién del
Programa de Internados, Pasantias, Voluntariado, Trabajos de Investigacién y Acuerdos de
Colaboracidn Universitaria de la Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico, conforme a las
facultades conferidas por la Ley NUm. 123-2014, segin enmendada, la Ley NUm. 114-2022, segun
enmendada y demas leyes y reglamentos aplicables. Especificamente, se persigue promover el
reclutamiento de estudiantes universitarios (as) o personas recién graduadas, mediante
internados, pasantias o experiencias de investigacién que incluya compensacién econdmica,
excepto cuando se trate de una experiencia a cambio de créditos universitarios, se trate de trabajo
voluntario o cuando una entidad sin fines de lucro incipiente acredite que carece de recursos para
compensar al (la) estudiante, necesita el trabajo que realizard el (la) estudiante y proveerd una
experiencia de aprendizaje y aprovechamiento para el (la) estudiante.

Articulo 4 — APLICABILIDAD
Este Reglamento serd de aplicabilidad a todos los programas de internado, pasantia, voluntariado
y/o trabajos de investigacion o programas similares que establezca la ATl independientemente de
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la denominacion que reciban o de que se desarrollen mediante acuerdo con instituciones
educativas u otras entidades.

Articulo 5 — INTERPRETACION DE PALABRAS Y FRASES

1.

Las palabras y frases utilizadas en este Reglamento se interpretaran, conforme a su
significado comun y corriente, salvo que del contexto surja un significado distinto.

Los términos utilizados en este Reglamento en el tiempo futuro incluyen también el
presente; los usados en el género masculino incluyen el femenino y el neutro, salvo los
casos en que tal interpretacion resulte absurda; el numero singular incluye el plural y el
plural incluye el singular.

Si el lenguaje empleado es susceptible de dos 0 mas interpretaciones, se adoptara aquella
que mejor permita cumplir los propdsitos de este Reglamento.

Articulo 6 — DEFINICIONES

Se incorporan a este reglamento las definiciones que resultasen aplicables de las contenidas en el
Articulo 2 de la Ley NUm. 123-2014 y en el Articulo 4 de la Ley Num. 114-2022 y que no sean
incompatibles con las que se detallan mas adelante. Para fines de este Reglamento, los siguientes
términos tienen el significado que a continuacion se expresa, a menos que de su contexto se
desprenda otro significado:

4. ATl — Autoridad de Transporte Integrado de Puerto Rico.

5.

Estipendio — Se refiere a la remuneracion especial que establece la Ley Nium. 114-2022
para el pago por los servicios prestados durante un internado.

Estudiante — Se refiere a cualquier persona matriculada en una institucion educativa o
programa, publico o privado, acreditado por el Gobierno para conceder un diploma de
escuela superior, o en instituciones con ofrecimientos académicos conducentes a grades
universitarios o técnico-vocacionales. También se considerard un Estudiante a aquella
persona con menos de un (1) afio de graduada de cualquiera de las instituciones antes
mencionadas.

Internado, pasantia o trabajo de investigacién — Se entenderd como todo aquel programa
de una entidad publica o privada que ofrece una experiencia de aprendizaje y trabajo para
estudiantes de escuela superior o instituciones post secundarias o personas con menos de
un (1) aflo de graduada y que cumpla con las siguientes caracteristicas:

a) duracién sea de diez (10) horas o mas a la semana
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b) se lleve a cabo durante un periodo de tiempo definido con anterioridad a su
comienzo

c) los(as) participantes tengan un(a) supervisor(a) directo(a) y

d) estos (as) seran evaluados(as) al menos a mitad del programa y al final por un(a)
supervisor(a), quien discutird los resultados de la evaluacién con el(la) participante
y establecera acciones que ayuden al mejoramiento del(la) participante.

e) incluya un componente educativo y de mentoria relacionado al desarrollo de
destrezas, redes de contacto, y desarrollo profesional.

Los internados, pasantias o experiencias de investigacién no deberdn implicar en ningun
caso el desplazamiento de personas que ejerzan una funcién o labor retribuida en la
entidad, ni debera limitar la creacién de empleos retribuidos por parte de esta o implicar
impedimento de clase alguna para ello.

8. Voluntariado — Es el alistamiento libre y voluntario de ciudadanos(as) a participar en
actividades de interés social o comunitario, sin que medie obligacién que no sea puramente
civica ni retribucidn de clase alguna y siempre que dicha participacién se dé dentro del
ambito de organizaciones publicas o privadas.

Se excluyen las actuaciones voluntarias aisladas o esporadicas prestadas al margen de
organizaciones publicas o privadas, por razones familiares, la amistad o de buena vecindad.

El voluntariado no debera implicar en ningun caso el desplazamiento por voluntarios de
personas que ejerzan una funcién o labor retribuida en las referidas organizaciones, ni
deberd limitar la creacion de empleos retribuidos por parte de estas o implicar
impedimento de clase alguna para ello. Tampoco podra requerir un compromiso de mas
de veinte (20) horas a la semana.

Articulo 7 = REQUISITOS DE UN VOLUNTARIADO
El voluntariado en la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) deberd cumplir con las siguientes

condiciones:

1. Constituir una participacion libre y voluntaria, sin que medie relacién obrero-patronal ni
compensacién econdmica.

2. No implicar el desplazamiento de empleados que ejerzan funciones retribuidas, ni limitar
la creacién de empleos remunerados.

3. No requerir un compromiso mayor de veinte (20) horas semanales.
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4. Realizarse dentro del ambito de actividades de interés social, comunitario, educativo o
institucional.

5. Cumplir con las disposiciones de la Ley Num. 261-2004, segun enmendada, “Ley del
Voluntariado de Puerto Rico”, y su reglamentacién aplicable.

Articulo 8 — PARTICIPACION DE MENORES DE EDAD

En aquellos casos en que el(la) participante del programa de internado, pasantia o experiencia de
investigacién sea menor de dieciocho (18) afios, la Autoridad de Transporte Integrado (ATI) debera
cumplir con las disposiciones aplicables al empleo de menores en Puerto Rico. A tales efectos:

1. Sera requisito indispensable que, previo al inicio de su participacion, el(la) menor cuente
con el correspondiente Certificado de Empleo de Menores expedido por el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico. Ningln menor podra comenzar su
participacion sin haber cumplido con este requisito.

2. La ATl garantizard que las funciones asignadas al(a la) menor sean compatibles con su edad,
no representen riesgo a su salud o seguridad, ni interfieran con su educacion o desarrollo
integral.

3. La jornada de participacion, horarios y condiciones del programa deberdn cumplir
estrictamente con las limitaciones establecidas por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos para el empleo de menores.

4. Serdrequisito contar con el consentimiento escrito del padre, madre o tutor(a) legal del(de
la) menor, el cual deberd formar parte del expediente del participante.

5. La participacién del (de la) menor estara sujeta, ademas, a las disposiciones aplicables de
la Ley NUum. 114-2022, en cuanto a la naturaleza del internado, su componente educativo
y las normas de compensacién o excepciones correspondientes.

6. Todo estudiante estard sujeto a las normas internas de comportamiento de la ATl y deberd
cumplir con las normas de seguridad de la ATl y sus operadores.

Articulo 9 — INTERNADOS

La ATl podra crear programas de internados, pasantias, trabajos de investigacion o similares
conforme a las definiciones y parametros establecidos en este Reglamento y en la Ley NUm. 114—
2022. Para fines de cumplimiento con la Ley NUm. 114-2022, los programas deberan cumplir con
los criterios establecidos en dicha Ley y en el Articulo 5 de este Reglamento.

La determinacion de si un programa constituye un internado sujeto a las disposiciones de la Ley
Num. 114-2022 se realizara conforme a los criterios legales aplicables.
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Articulo 10 — ESTIPENDIO

Cualquier internado, pasantia, experiencia de investigacién o programa similar ofrecido por la ATI
debe ser remunerado, como minimo, a base del salario minimo federal o local, el que sea mayor,
o mediante estipendio global que, al calcularse el tiempo trabajado y el estipendio otorgado,
represente una compensacion equivalente al salario minimo.

Articulo 11 — EXCEPCIONES DE LA LEY NUM. 114-2022
Estardn exentos de cumplir con las disposiciones de la Ley NUm. 114-2022 vy, por lo tanto, no estan
obligados a proveer compensacion a los participantes, los siguientes:

1. aquellos programas cuyo propdsito sea cumplir con algun requisito de graduacion o que se
ofrezcan a cambio de créditos universitarios,

2. aquellos programas o experiencias de voluntariado,

3. aquellos programas en donde el(la) participante se limita a observar lo que hacen otros
empleados o investigadores (también conocido como “shadowing”) o las tareas asignadas
no requieren conocimientos ni destrezas bdsicas de alguna materia particular,

4. aquellos programas de internado o voluntariado de departamentos o agencias del gobierno
federal.

Articulo 12 — DERECHOS RECONOCIDOS

Los participantes de un internado, pasantia, experiencia de investigaciéon o programa similar
ofrecido por la ATI, no se consideraran empleados bajo la legislacion y reglamentacién estatal que
establece los derechos de los empleados y obligaciones de los patronos cuando existe una relacion
obrero — patronal. Disponiéndose que estos tendran derecho solamente a los siguientes:

1. recibir compensacién econdmica o crédito académico por el trabajo que realiza como parte
de un internado, pasantia o experiencia de investigacion,

2. adquirir conocimiento y experiencia practica durante los afios de estudio en un ambiente
de respeto, apoyo y profesionalismo en el cual se reconozca y valore su trabajo,

3. ser informado sobre las tareas especificas remuneradas que se le asignaran durante el
periodo de su programa, asi como los criterios bajo los cuales serd evaluado,

4. estar protegida(o) contra el discrimen, ataques a su honra y reputacion, humillaciones y
atropellos,

5. proteccion a su salud, integridad fisica y privacidad, asi como ser informado sobre cualquier
acomodo razonable que se le brindara para atender algin impedimento que asi lo requiera,

Reglamento de Internados, Pasantias, Voluntariado o Trabajos de Investigacion de la ATI 7



6. ser informado de los derechos que le cobijan al amparo de esta Ley y de aquellos que se
deriven del acuerdo entre la ATl y la institucion de la cual proviene.

Articulo 13 — DERECHOS INTELECTUALES

El producto de cualquier trabajo o colaboracion que efectle el Interno durante su participacion
como parte del programa de internado, pasantia, experiencia de investigacion o programa similar
ofrecido por la ATl sera propiedad de la ATI.

Articulo 14 — OBLIGACIONES DE PARTICIPANTES
Todo participante de estos programas se obliga a:

a) Cumplir con las todas las normas, politicas, directrices y procedimientos institucionales de
ATI, incluyendo las normas de seguridad, politicas publicas y normas de personal que le
sean aplicables, asi como las normas de Etica Gubernamental que le sean aplicables.

b) Desempefiar las tareas y responsabilidades asignadas con diligencia, responsabilidad y
profesionalismo.

¢) Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso y a los que advenga
en conocimiento durante su participacion en el programa. Se compromete expresamente
a que no podrd divulgar, reproducir, copiar, utilizar, conservar o permitir acceso no
autorizado a informaciéon confidencial, restringida o de acceso limitado, incluyendo
documentos, expedientes, datos de sistemas de informacion y cualquier otra informacion
independiente de su formato a la que tenga acceso como consecuencia de su participacion
en el Programa, ya sea durante o después del mismo, salvo autorizacion expresa de ATl o
cuando medie un requerimiento legal.

d) Utilizar adecuadamente los equipos, sistemas de informacién, credenciales, materiales,
documentos y demds recursos tecnoldgicos o institucionales que la Autoridad ponga a su
disposicién, exclusivamente para los fines autorizados.

e) Protegery conservar en buen estado la propiedad de la Autoridad y devolver, al concluir su
participaciéon o cuando le sea requerido, toda credencial, equipo, documento, llave,
dispositivo de acceso u otro bien institucional que le haya sido entregado.

f) Observar en todo momento una conducta ética y respetuosa en el desempefio de sus
funciones.

Articulo 15 — TERMINACION DE PARTICIPACION

La ATl podra dar por finalizado la participacion en el programa en cualquier momento antes de la
fecha de su vencimiento por violaciones a las disposiciones y normas sobre conducta, seguridad,
confidencialidad y/o por desviaciones y violaciones a las disposiciones de la Ley y de este
Reglamento.

Articulo 16 — CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Sicualquier palabra, oracién, inciso, articulo, seccion, parte o disposicidon de este Reglamento fuese
declarada invélida, ilegal, inconstitucional, nula o incapaz de ser ejecutada a cualquier grado por
un tribunal con competencia para ello, tal declaracién no afectara, menoscabara o invalidara las
restantes disposiciones y partes de este Reglamento, sino que su efecto se limitard a la palabra,

Reglamento de Internados, Pasantias, Voluntariado o Trabajos de Investigacion de la ATI 8



oracion, inciso, articulo, seccidén o parte especifica declarada invalida, ilegal, inconstitucional, nula
o incapaz de ser ejecutada, y no se afectard o perjudicara en sentido alguno su aplicacién o validez
en cualquier otro caso.

Articulo 17 — DEROGACION
Este Reglamento deroga cualquier otra norma, regla, reglamento, manual, orden administrativa o
carta circular previa sobre este asunto.

Articulo 18 — VIGENCIA
Este Reglamento entrara en vigor treinta (30) dias después de su presentacién en el Departamento
de Estado del Gobierno de Puerto Rico.

El original de este y de cualquier enmienda que se le haga en el futuro se mantendra en la
Directoria de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Aprobado en Guaynabo, Puerto Rico hoy de de 2026.
Sometido por: Revisado por:

Alberto Martinez Rodriguez Lcda. Marisela Fernandez Rosales
Director de Recursos Humanos y Asesora Legal

Relaciones Laborales (ATI) Autoridad de Transporte Integrado
Aprobado por:

Josué L. Menéndez Agosto
Director Ejecutivo
Autoridad de Transporte Integrado
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