
1. Strategický (Strategic(Strategic ®®)  )  

Přicházíte s alternativními cestami, jak postupovat. V každé situaci rychle rozpoznáte klíčová schémata 
a problémy. 

2. Maximalizující (Maximizer(Maximizer ®®)  )  

Zaměřujete se na silné stránky jako prostředek k rozvoji osobní i týmové výjimečnosti. Usilujete o to, aby 
se z dobrých věcí staly věci znamenité. 

3. Rozvíjející (Developer(Developer ®®)  )  

Rozpoznáváte a rozvíjíte potenciál v druhých. Všímáte si sebemenších známek zlepšení a čerpáte 
uspokojení z důkazů o pokrocích. 

4. Nápady ( Ideation(Ideation ®®)  )  

Fascinují vás nápady. Dokážete nacházet souvislosti mezi zdánlivě nesouvisejícími jevy. 

5. Pozitivita (Positivity(Positivity ®®)  )  

Vaše nadšení je nakažlivé. Jste optimističtí a dokážete ostatní nadchnout pro to, na čem jdou pracovat. 

 BUDOVÁNÍ VZTAHŮ : Tyto talenty vám pomáhají 
vstřebávat a analyzovat informace, které vedou k lepším 
rozhodnutím. 

 MYŠLENÍ  témata vám pomáhají absorbovat 
a analyzovat informace, které umožňují lepší rozhodování. 

5 hlavních silných stránek 
CliftonStrengths ® – 

Milan Paril 
Tento report představuje vašich pět dominantních CliftonStrengths talentů, které byly odhaleny 

na základě vašich odpovědí v dotazníku CliftonStrengths. Využijte tento report k tomu, abyste se 
o těchto talentech dozvěděli více, zjistili, jak se jedinečně projevují ve vašem životě, a jak je 

můžete využít k naplnění vašeho potenciálu. 

 EXEKUTIVA : Tyto talenty vám pomáhají věci zvládat. 

 VLIV : Tyto talenty vám pomáhají budovat pevné vztahy, 
které drží tým pohromadě. 
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VLIV 

Aktivátor 
Velení 
Komunikace 
Soutěživost 
Maximalizující 
Sebejistota 
Uznání 
Společenský 

MYŠLENÍ 

Analytický 
Kontext 
Vizionář 
Nápady 
Sběratel 
Intelektuální 
Učení 
Strategický 

Máte jedinečnou sílu 
Vaše jedinečné pořadí talentů CliftonStrengths a personalizované postřehy 
v tomto reportu jsou výsledkem vašich odpovědí v dotazníku CliftonStrengths. 

Tento report byl navržen tak, aby vám pomohl lépe porozumět vašim dominantní 
talentům CliftonStrengths: co znamenají, jak mezi sebou působí a jak je můžete 
využít k úspěchu. 

Co znamenají barvy? 

Každý ze 34 talentů CliftonStrengths spadá do jedné ze čtyř domén. Tyto 
domény popisují, jak vám talenty CliftonStrengths pomáhají realizovat úkoly, 
ovlivňovat ostatní, budovat vztahy a vstřebávat či zpracovávat informace. 

EXEKUTIVA 

Produktivní 
Organizátor 
Přesvědčení 
Konzistentnost 
Rozvážný 
Disciplína 
Fokus 
Zodpovědnost 
Napravující 

BUDOVÁNÍ VZTAHŮ 

Adabtabilita 
Propojenost 
Rozvíjející 
Empatie 
Harmonie 
Začleňující 
Individualizace 
Pozitivita 
Vztahy 
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MYŠLENÍ 

1. Strategický (Strategic ® )  

Co znamená talent Strategický? 
Lidé se silným talentem Strategický si dokážou najít tu nejlepší cestu skrze chaos i nepořádek. Tato dovednost se nedá 
naučit – je to jedinečný způsob myšlení, specifický pohled na svět. Díky tomuto přístupu vidí vzorce tam, kde ostatní 
vnímají jen složitost. Všímají si těchto vzorců a představují si různé alternativní scénáře, přičemž si neustále kladou otázku: 
„Co kdyby se stalo toto?“ Tato opakující se otázka jim pomáhá předvídat, plánovat a připravovat se na budoucí situace. 
Vidí možnosti tam, kde ostatní žádné nevidí. Díky této strategii postupují kupředu. 

V čem je váš talent Strategický jedinečný 
Tyto postřehy o talentech jsou přizpůsobeny na základě vašich výsledků v dotazníku CliftonStrengths. 

Strategický  Maximalizující  Rozvíjející  Nápady  Pozitivita 

Je velmi pravděpodobné, že pravděpodobně se cítíte velmi dobře o sobě a životě obecně, když znáte přesná 
slova, abyste vyjádřili myšlenku nebo pocit. Jazyk vás fascinuje už od dětství. Vaše neustále se rozšiřující 
slovní zásoba vám často přináší komplimenty. 

Od přírody jsou inovativní, vynalézavý, originální a vynalézavý. Vaše mysl vám umožňuje odvádět se za 
hranice běžné, známé nebo zjevné. Bavíte nápady na nejlepší způsoby, jak dosáhnout cíle, zvýšit produktivitu 
nebo vyřešit problém. Za prvé, přemýšlíte o alternativách. Poté zvolíte tu nejlepší možnost. 

S využitím svých talentů vytvářet inovativní nápady. Máte jedinečný pohled na události, lidi a situace. 
Pravděpodobně inspirujete ostatní k zahájení projektů a zahájení iniciativ v důsledku vaší perspektivy. Máte 
tendenci identifikovat cíl, vymyslet mnoho způsobů, jak ho dosáhnout, a vybrat nejlepší alternativu. To 
vysvětluje, proč vidíte příležitosti, trendy a řešení před svými spoluhráči, spolužáky nebo kolegy. 

Je velká šance, že pochopit, co se pokazilo. Dychtivě odhalujete fakta. Třídění mnoha informací vás jen zřídka 
zastrašuje. Uvítáte množství informací. Jako detektiv si ho projdete a identifikujete klíčové důkazy. Po 
následování těchto svodů si zobrazíte velký obrázek. Dále generujete schémata pro řešení problému. 
Nakonec zvolíte nejlepší možnost po zvážení převažujících okolností, dostupných zdrojů a požadovaných 
výsledků. 
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Instinktivně obvykle se cítí spokojen se životem, když je oceňován váš inovativní styl myšlení. Automaticky 
určíte trendy, zaznamenáte problémy nebo identifikujete příležitosti, které mnoho lidí přehlíží. Vyzbrojeni 
těmito znalostmi obvykle vymýšlíte alternativní způsoby akce. Vyhodnocením okolností, dostupných zdrojů 
a /nebo možných následků každého plánu můžete vybrat nejlepší možnost. 

 | 5 hlavních silných stránek CliftonStrengths® MIL AN PARIL  |  09-16-2016

StrengthsFinder® | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 4



1. Strategický 
2. Maximalizující 
3. Rozvíjející 
4. Nápady 
5. Pozitivita 

Jak se talent Strategický prolíná s vašimi dalšími 
talenty v Top 5 

STRATEGICKÝ  +  MAXIMALIZUJÍCÍ 
Když zvažujete budoucí možnosti, odstraňujete ty špatné, abyste našli to dobré, a pak to dobré 
vyřešíte, abyste našli to nejlepší. 

STRATEGICKÝ  +  ROZVÍJEJÍCÍ 
Když se připravujete pomoci osobě s jejím rozvojem, zhodnotíte všechny své přístupy, než do 
jednoho investujete. 

STRATEGICKÝ  +  NÁPADY 
Když potřebujete něco udělat nebo se někam dostat, zvažujete všechny možnosti. Pokud se 
vám nic nezdá správné, vytvoříte nový. 

STRATEGICKÝ  +  POZITIVITA 
Dáváte přednost představě a předvídání všech možností, protože vás povzbuzuje a objasňuje, 
co můžete udělat. 

Využijte svůj talent Strategický na cestě 
k úspěchu 
Přemýšlejte dopředu, abyste získali nadhled. 

Udělejte si čas na důkladné naplánování své další cesty. I když snadno vidíte vzorce tam, 
kde ostatní vnímají jen složitost, je důležité věnovat prostor i promýšlení různých 
alternativních scénářů. 

Než začnete mluvit s ostatními, nacvičte si vysvětlování svého rozhodovacího procesu. Tím 
zajistíte, že lidé pochopí, že jste zvažovali různé možnosti a názory, které vaše rozhodnutí 
ovlivnily. 
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VLIV 

2. Maximalizující (Maximizer ® )  

Co znamená talent Maximalizující? 
Lidé s dominantním talentem Maximalizující vidí talenty a silné stránky u ostatních často dříve než kdokoli jiný. Silné 
stránky – ať už jejich vlastní nebo ostatních – je fascinují. Lidé s talentem Maximalizující rádi pomáhají druhým nadchnout 
se vlastním potenciálem. Vidí, v čem lidé vynikají a na jaké pozice nebo úkoly se hodí. Dokážou rozpoznat, jak jednotlivé 
talenty odpovídají konkrétním úkolům, které musí plnit. Jejich měřítkem a cílem je výjimečnost, nikoli průměr. Mají silnou 
orientaci na kvalitu, která je vede k tomu, aby se soustředili na silné stránky své i ostatních a zároveň efektivně zvládali 
slabiny. 

V čem je váš talent Maximalizující jedinečný 
Tyto postřehy o talentech jsou přizpůsobeny na základě vašich výsledků v dotazníku CliftonStrengths. 

Strategický  Maximalizující  Rozvíjející  Nápady  Pozitivita 

S využitím svých talentů obklopte se lidmi, kteří si všimnou, co děláte správně, a tleskejte tomu, co děláte 
dobře. Možná se vyhnete kritikům, kteří se zabývají vašimi nedostatky. 

Instinktivně možná víte, co děláte dobře. Možná ztrácíte málo času přemýšlením o svých omezeních, 
nedostatcích nebo neúspěších. Někdy vám vaše silné stránky umožňují zachytit pocty na prvním místě. 
Můžete odmítnout soustředit hodně energie na oblasti, kde musíte bojovat jen proto, abyste byli průměrní. „O 
co jde?“ můžete se zeptat sami sebe. 

Je velká šance, že jsou mnohem šťastnější se svým životem, když se pravidelně pozastavíte, abyste si 
vychutnávali své úspěchy v přesně ten okamžik, kdy se objeví. Okamžité oslavování úspěchu pro vás 
znamená mnohem více než čekací dny, týdny nebo dokonce měsíce na oslavu formálních ocenění. 

Od přírody často se hodí k jedinečným talentům lidí. Charakteristicky přijímáte lidské bytosti takové, jaké jsou. 
Tvrdíte, že vynikající výsledky jsou vytvářeny lidmi, kteří mají každý den dostatek příležitostí dělat to, co dělají 
dobře. 
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Je velmi pravděpodobné, že může to být ten, kdo během brainstormingu sdílí ty nejinovativnější nápady. 
Možná, že vás to o sobě inspiruje k tomu, abyste byli ještě více připraveni na schůzky, aktivity, rozhovory nebo 
debaty. 
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1. Strategický 

2. Maximalizující 
3. Rozvíjející 
4. Nápady 
5. Pozitivita 

Jak se talent Maximalizující prolíná s vašimi 
dalšími talenty v Top 5 

MAXIMALIZUJÍCÍ  +  STRATEGICKÝ 
Když zvažujete budoucí možnosti, odstraňujete ty špatné, abyste našli to dobré, a pak to dobré 
vyřešíte, abyste našli to nejlepší. 

MAXIMALIZUJÍCÍ  +  ROZVÍJEJÍCÍ 
Všimnete si potenciálu a podporujete vynikající výkony. I když máte trpělivost s novicemi, nejste 
tak tolerantní k dlouhodobé průměrnosti. 

MAXIMALIZUJÍCÍ  +  NÁPADY 
Váš intenzivní závazek k vyšším úrovním vynikajících výsledků vás často zavede na kreativní 
a riskantní cestu inovací. 

MAXIMALIZUJÍCÍ  +  POZITIVITA 
Rozhodujete se zaměřit se spíše na dobro než na zlo a spíše na sílu než na slabost, a když to 
uděláte, vytváří energii a naději. 

Využijte svůj talent Maximalizující na cestě 
k úspěchu 
Zaměřte se na dlouhodobé vztahy pro maximální úspěch. 

Setkávejte se pravidelně s mentory a lidmi, kteří jsou pro vás vzorem, abyste získali nové 
podněty, rady a inspiraci. Díky tomuto mentoringu si nastavíte vyšší laťku úspěchu 
a výjimečnosti. 

Podporujte ostatní v oblastech, kde nejsou silní. Rozvíjejte jejich silné stránky a sebedůvěru 
tím, že jim umožníte dělat to, co jim jde přirozeně nejlépe, a najít vhodné partnery, kteří je 
doplní. 
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BUDOVÁNÍ VZTAHŮ 

3. Rozvíjející (Developer ® )  

Co znamená talent Rozvíjející? 
Lidé s talentem Rozvíjející vidí potenciál v ostatních. Přirozeně rozpoznávají schopnost druhých zlepšovat se, a proto jsou 
k nim přitahováni. Podílet se na rozvoji druhého člověka je pro ně jednou z nejlepších možných zkušeností. Hledají 
způsoby, jak ostatní postavit před nějakou výzvu. Plánují zajímavé zážitky a zkušenosti, které pomáhají členům týmu 
v dalším rozvoji a úspěchu. Neustále hledají známky růstu – nově naučené nebo změněné chování, mírné zlepšení 
dovedností nebo záblesk dokonalosti či lepšího průběhu tam, kde dříve byly jen nejisté kroky. Tyto známky růstu 
u druhých dodávají lidem s talentem Rozvíjející motivaci a přinášejí jim uspokojení. 

V čem je váš talent Rozvíjející jedinečný 
Tyto postřehy o talentech jsou přizpůsobeny na základě vašich výsledků v dotazníku CliftonStrengths. 

Strategický  Maximalizující  Rozvíjející  Nápady  Pozitivita 

Díky vašim silným stránkám může být nadšen tím, že byl prohlášen za „číslo jedna“ nebo nejlepší. Zkušenost 
s vítězstvím pro vás možná znamená více než jakákoli peněžní odměna. 

Je velká šance, že využijte příležitost předat lidem svou moudrost a zkušenosti. Být praktickým školitelem 
znamená, že svým hráčům, přátelům, spolupracovníkům nebo studentům poskytujete praktické zkušenosti. 
Ty se přímo týkají konkrétní činnosti nebo dovednosti. 

Instinktivně tradičně zvyšujte kvalitu svého vlastního života tím, že pomáhejte lidem, kteří mohou těžit 
z vašich znalostí, dovedností a talentů. Váš optimistický postoj inspiruje mnoho jednotlivců, aby podporovali 
ostatní stejným způsobem, jakým je podporujete. 

S využitím svých talentů může připustit, že peněžní odměny, i když jsou důležité, nejsou náhradou za pocit 
spokojenosti se svým životem. 

Je velmi pravděpodobné, že povzbuzujte jednotlivce tím, že jim vyjádříte důvěru. Pozitivně vyjadřujete své 
znalosti, dovednosti, talenty nebo úspěchy. Nepochybně máte pocit, že život je skvělý, když vaše slova 
povzbuzení a podpory někoho motivují k tomu, aby vynikal nebo se o něco pokusil poprvé. 
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1. Strategický 
2. Maximalizující 

3. Rozvíjející 
4. Nápady 
5. Pozitivita 

Jak se talent Rozvíjející prolíná s vašimi dalšími 
talenty v Top 5 

ROZVÍJEJÍCÍ  +  STRATEGICKÝ 
Když se připravujete pomoci osobě s jejím rozvojem, zhodnotíte všechny své přístupy, než do 
jednoho investujete. 

ROZVÍJEJÍCÍ  +  MAXIMALIZUJÍCÍ 
Všimnete si potenciálu a podporujete vynikající výkony. I když máte trpělivost s novicemi, nejste 
tak tolerantní k dlouhodobé průměrnosti. 

ROZVÍJEJÍCÍ  +  NÁPADY 
Jste kreativní ve svém úsilí pomáhat lidem růst, a vaše největší radost je pomáhat lidem rozvíjet 
jejich vlastní kreativitu. 

ROZVÍJEJÍCÍ  +  POZITIVITA 
Váš optimismus pacientů podporuje růst. Investice do surového potenciálu, který ostatní 
přehlížejí, oslavují každý malý, postupný krok směrem k pokroku. 

Využijte svůj talent Rozvíjející na cestě k úspěchu 
Podporujte pokrok ostatních tím, že se s nimi podělíte o to, čeho jste si všimli. 

Nezapomeňte lidi ocenit, když vidíte, že směřují k nějakému cíli. Vaše schopnost všimnout si 
postupných zlepšení je může motivovat k dalšímu úsilí. 

Sdílejte s ostatními vaši vizi, kam až by se mohli se svým potenciálem dostat. To, čím by se 
člověk mohl stát, je často zastíněno tím, co v daném okamžiku vidí – vy jim to ale můžete 
pomoci změnit. 
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MYŠLENÍ 

4. Nápady ( Ideation ® )  

Co znamená talent Nápady? 
Lidé se silným talentem Nápady jsou kreativní a oceňují originalitu. Užívají si svobodu myšlení, například při 
brainstormingu nebo v diskusních skupinách. Mají přirozenou schopnost nahlížet na problémy z různých úhlů. Baví je 
převracet známý svět naruby, aby jej ostatní mohli spatřit z nečekaně podnětné perspektivy. Myslí mimo "zaběhnuté 
rámce“. Fascinují je nové myšlenky a koncepty, které je snadno napadají. Milují nápady, protože mohou být hluboké, nové, 
objasňující, protichůdné i bizarní. Právě z těchto důvodů zažívají příval energie pokaždé, když je napadne něco nového. 

V čem je váš talent Nápady jedinečný 
Tyto postřehy o talentech jsou přizpůsobeny na základě vašich výsledků v dotazníku CliftonStrengths. 

Strategický  Maximalizující  Rozvíjející  Nápady  Pozitivita 

S využitím svých talentů získejte velkou radost z objevů, které navrhují inovace. Opravdu rádi děláte věci, 
které nikdo nikdy nepovažoval. 

Je velká šance, že vychutnávejte si nuance a složitosti jazyka. Vaše sofistikovaná nebo specializovaná slovní 
zásoba vám umožňuje vybrat si slova pro jejich sílu a srozumitelnost. Ať už mluvíte nebo píšete, vyjadřujete 
to, co si myslíte a cítíte, energickým způsobem, který je důležitý pro fakta. Obvykle nikdo nemusí hádat – to 
znamená přemýšlet – skutečný význam vašich záměrů, poselství, očekávání nebo rozkazů. 

Je velmi pravděpodobné, že zapojte život s chutí. Překypující kreativitou přistupujete k úkolům, úkolům, 
projektům, příležitostem, nebo problémy. Rádi se vydáváte na inovativní cestu a neřídíte se tradičními 
a osvědčenými způsoby, jak věci dělat. 

Od přírody odolávat tomu, že se někdo pohne k slzám, zvláště když ho ostatní vidí. Opravdu byste si přáli, 
abyste odvedli lepší práci a potlačili své emoce. 

Instinktivně může to být osoba, na kterou členové skupiny obracejí kvůli původním myšlenkám. Možná se 
myšlenky objeví do vašeho vědomí, jakmile někdo popisuje problém nebo příležitost. 
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1. Strategický 
2. Maximalizující 
3. Rozvíjející 

4. Nápady 
5. Pozitivita 

Jak se talent Nápady prolíná s vašimi dalšími 
talenty v Top 5 

NÁPADY  +  STRATEGICKÝ 
Když potřebujete něco udělat nebo se někam dostat, zvažujete všechny možnosti. Pokud se 
vám nic nezdá správné, vytvoříte nový. 

NÁPADY  +  MAXIMALIZUJÍCÍ 
Váš intenzivní závazek k vyšším úrovním vynikajících výsledků vás často zavede na kreativní 
a riskantní cestu inovací. 

NÁPADY  +  ROZVÍJEJÍCÍ 
Jste kreativní ve svém úsilí pomáhat lidem růst, a vaše největší radost je pomáhat lidem rozvíjet 
jejich vlastní kreativitu. 

NÁPADY  +  POZITIVITA 
Vnášíte do tvůrčího procesu energii a nadšení a užíváte si riziko a nejednoznačnost, které 
s inovacemi souvisejí. 

Využijte svůj talent Nápady na cestě k úspěchu 
Hledejte oblasti, které by mohly těžit z inovativního přístupu. 

Travte čas s tvořivými lidmi, diskutujte a rozvíjejte s nimi své myšlenky. Společně můžete 
přijít na nové možnosti. 

Hledejte různé souvislosti a přinášejte nové pohledy tam, kde vám něco nedává smysl. 
Zatímco ostatní mohou váhat nebo si nejsou jisti, co dál, vy dokážete rychle navrhnout 
několik různých variant ke zvážení. 
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BUDOVÁNÍ VZTAHŮ 

5. Pozitivita (Positivity ® )  

Co znamená talent Pozitivita? 
Lidé se silným talentem Pozitivita nešetří chválou ani úsměvem, a vždy hledají to dobré v každé situaci. Vždy najdou 
způsob, jak zlepšit náladu lidem kolem sebe. Jsou optimističtí, plní naděje a milují zábavu. Oslavují každý úspěch 
a dokážou udělat všechno zajímavější a dynamičtější. 

V čem je váš talent Pozitivita jedinečný 
Tyto postřehy o talentech jsou přizpůsobeny na základě vašich výsledků v dotazníku CliftonStrengths. 

Strategický  Maximalizující  Rozvíjející  Nápady  Pozitivita 

Od přírody cítíte se zcela jistí životem, když se můžete spolehnout na svou intuici a věřit svým emocím, že se 
rozhodujete kriticky. 

Je velká šance, že jsou opravdu fascinováni tajemstvím života. Vaše schopnost cítit se dobře o sobě nezávisí 
na tom, že máte logické nebo racionální vysvětlení všeho. Máte pocit, že jste součástí života jiných 
jednotlivců a přijímáte, že jsou součástí vaší existence. Tento pohled na život pravděpodobně ovlivňuje to, co 
říkáte nebo děláte pro lidi, a také to, jak se zajímáte o životní prostředí. 

S využitím svých talentů často se divíte své schopnosti vnímat pocity a pohledy ostatních lidí. Cítíte se velmi 
dobře o sobě a životě obecně, když odložíte stranou své názory, předsudky nebo preference. Vaše 
spokojenost pravděpodobně pochází z toho, že zjistíte, proč se někdo chová, cítí nebo přemýšlí jinak než vy. 

Díky vašim silným stránkám pocit, že život je dobrý, když můžete pomoci vytvořit mír a vzájemné porozumění 
mezi členy pracovní skupiny nebo týmu. 

Instinktivně užijte si život mnohem více, když mluvíte s lidmi, kteří chápou vaši komplikovanou a technickou 
slovní zásobu. Teorie nebo procesy můžete těmto jednotlivcům rychle popsat, aniž byste museli vysvětlovat 
význam většiny termínů. 
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1. Strategický 
2. Maximalizující 
3. Rozvíjející 
4. Nápady 

5. Pozitivita 

Jak se talent Pozitivita prolíná s vašimi dalšími 
talenty v Top 5 

POZITIVITA  +  STRATEGICKÝ 
Dáváte přednost představě a předvídání všech možností, protože vás povzbuzuje a objasňuje, 
co můžete udělat. 

POZITIVITA  +  MAXIMALIZUJÍCÍ 
Rozhodujete se zaměřit se spíše na dobro než na zlo a spíše na sílu než na slabost, a když to 
uděláte, vytváří energii a naději. 

POZITIVITA  +  ROZVÍJEJÍCÍ 
Váš optimismus pacientů podporuje růst. Investice do surového potenciálu, který ostatní 
přehlížejí, oslavují každý malý, postupný krok směrem k pokroku. 

POZITIVITA  +  NÁPADY 
Vnášíte do tvůrčího procesu energii a nadšení a užíváte si riziko a nejednoznačnost, které 
s inovacemi souvisejí. 

Využijte svůj talent Pozitivita na cestě k úspěchu 
Povzbuzujte ostatní tím, že jim budete připomínat pozitiva, která vidíte. 

Zavažte se k tomu, že budete chválit lidi, se kterými se nejčastěji stýkáte. Snažte se uznání 
přizpůsobit potřebám každého člověka. Když ostatním připomínáte pozitiva, která vidíte, cítí 
se v životě lépe a vy také. 

Dbejte na to, aby vaše chvála a pozitivita byly upřímné. Někteří lidé jsou zvyklí slyšet spíše 
negativní věci, proto je důležité, aby vaše ocenění a pozitivita byly autentické. Přesto však 
pozitivní stránky opakovaně zmiňujte, aby tito lidé věřili, že vždy dokážete najít to dobré. 
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• Co z toho, co jste se dočetli, vás 

překvapuje? 
• Co z toho, co jste se dočetli, je pro vás 

výzva? 

Kliknutím zobrazíte aktivitu 

Naše specializovaná platforma je zaměřena na to, aby vám pomohla 
využít váš potenciál prostřednictvím CliftonStrengths. 

Kliknutím sem nebo naskenováním QR kódu se přihlaste ke 
svému účtu my.gallup.com. 

Uvnitř najdete články, videa, studijní moduly a další nástroje 
vytvořené speciálně pro váš rozvoj na základě talentů. 

Naučte se využívat své dominantní talenty 
Přečtěte si o každém ze svých top 5 talentů CliftonStrengths v tomto reportu a zamyslete se: 

• Co z toho, co jste se dočetli, vás inspiruje? 

• Z čeho, co jste se dočetli, jste nadšení? 

Kliknutím sem nebo naskenováním QR 
kódu dokončete následující cvičení pro 
každý z vašich top 5 talentů CliftonStrengths: 

Poznejte je 
• Vyberte si jeden ze svých top talentů CliftonStrengths. 
• Vytvořte si seznam slov nebo frází, které jste se o tomto 
talentu dočetli, a které ve vás rezonují. 

Přijměte je 
• Kdy v minulosti vám tento talent pomohl k úspěchu? 
• Jak vám tento talent pomáhá k úspěchu ve vaší roli? 

Zacilte je 
• Jakými dvěma způsoby můžete začít váš talent vědomě 
využívat hned teď? 

Nápověda: Nápověda: Inspirujte se akčními kroky v tomto 
reportu a na stránce my.gallup.com. 

Využijte své zdroje na platformě Gallup® Access 

A co dál? 
Další kroky na cestě k odemčení vašeho plného potenciálu skrze talenty CliftonStrengths. 
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Máte již report CliftonStrengths 34? Skvělé! Udělejte si čas 
a prozkoumejte své kompletní výsledky. 

Pokud je ještě nemáte, klikněte sem nebo naskenujte QR kód 
a dozvíte se, jak vám report CliftonStrengths 34 může pomoci: 

• Odhalit svůj kompletní talentový profil CliftonStrengths 34 
• Objevit, jak používat svých 10 dominantních talentů 
CliftonStrengths k nastavení a dosažení cílů 
• Naučit se orientovat se ve svých talentech CliftonStrengths od 
11. do 34. místa a pracovat i se svými slabinami 

Zapojte se do diskuse o svých talentech 
CliftonStrengths® 

Podělte se o výsledky dotazníku CliftonStrengths s lidmi, kteří jsou vám nejblíže, včetně vaší rodiny, 
přátel, spolupracovníků a kolegů. 

Věnujte čas tomu, abyste si o dotazníku CliftonStrengths popovídali s koučem, manažerem, 
mentorem nebo poradcem – někým, kdo se zajímá o váš osobní a profesní rozvoj. 

Kliknutím sem nebo naskenováním QR kódu zobrazíte užitečné způsoby, jak své talenty 
CliftonStrengths sdílet a diskutovat s ostatními. 

Prozkoumejte všech svých 34 talentů CliftonStrengths® 

Udělejte si čas a prozkoumejte všechny reporty CliftonStrengths 
založené na rolích, které již máte. 

Pokud žádné nemáte, klikněte sem nebo naskenujte QR kód 
a prohlédněte si řadu reportů přizpůsobených konkrétním 
rolím a odpovědnostem. 

Nabízíme sadu reportů, které vám pomohou využít vaše talenty 
CliftonStrengths k tomu, abyste vynikli v různých oblastech, ať 
už v managementu, leadershipu nebo i při studiu. 

Využijte svůj dotazník CliftonStrengths® 

v konkrétních rolích 
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STANDARDY T ÝK AJÍCÍ SE AUTORSKÝCH PRÁV 

Tento dokument obsahuje vlastní výzkum, materiály chráněné autorskými právy a ochrannými známkami 
společnosti Gallup, Inc. Proto jsou myšlenky, koncepce a doporučení obsažená v tomto dokumentu chráněna 
mezinárodním a tuzemským právem a smluvními pokutami zaručujícími ochranu patentů, autorských práv, 
obchodních známek a obchodního tajemství. 

Materiály obsažené v tomto dokumentu a/nebo v samotném dokumentu lze stáhnout a/nebo zkopírovat za 
předpokladu, že všechny kopie si zachovají autorská práva, ochrannou známku a další vlastnická oznámení 
obsažená v materiálech a/nebo dokumentu. V tomto dokumentu nesmějí být prováděny žádné změny bez 
výslovného písemného souhlasu společnosti Gallup, Inc. 

Jakýkoli odkaz na tento dokument, ať už v celém rozsahu nebo jeho části, na jakékoli webové stránce musí 
obsahovat odkaz zpět na původní dokument v jeho celém rozsahu. S výjimkou případů výslovně uvedených 
v tomto dokumentu nebude přenos tohoto materiálu vykládán jako udělení licence žádného druhu v rámci 
žádného patentu, autorského práva nebo ochranné známky vlastněné nebo spravované společností Gallup. 

Gallup®, CliftonStarengths®, Clifton StorengthsFinder®, StorengthsFinder® a každý z 34 názvů témat silných 
stránek jsou ochranné známky společnosti Gallup, Inc. Všechna práva vyhrazena. Všechny ostatní ochranné 
známky a autorská práva jsou majetkem příslušných vlastníků. 
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