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Tento report predstavuje vasich pét dominantnich CliftonStrengths talent(, které byly odhaleny
na zakladé vasich odpovédi v dotazniku CliftonStrengths. Vyuzijte tento report k tomu, abyste se
o téchto talentech dozvédéli vice, zjistili, jak se jedine¢né projevuji ve vaSem Zivoté, a jak je
mUzZete vyuzit k napInéni vaseho potencidlu.

1. Strategicky (Strategic’)

Prichazite s alternativnimi cestami, jak postupovat. V kazdé situaci rychle rozpoznate klicova schémata
a problémy.

2. Maximalizujici (Maximizer’)

Zamérujete se na silné stranky jako prostredek k rozvoji osobni'i tymové vyjimecnosti. Usilujete o to, aby
se z dobrych véci staly véci znamenité.

3. Roazvijejici (Developer)

Rozpoznavéte a rozvijite potencidl v druhych. VSimate si sebemensich zndmek zlepSeni a Cerpéte
uspokojeni z diikazd o pokrocich.

4. Napady (ideation’)

Fascinuji vas napady. Dokazete nachazet souvislosti mezi zdanlive nesouvisejicimi jevy.

5. Pozitivita (Positivity )

Vase nadseni je nakaZzlivé. Jste optimistiCti a dokazete ostatni nadchnout pro to, na ¢em jdou pracovat.

B EXEKUTIVA: Tyto talenty vdm poméahaji véci zvladat. I BUDOVANI VZTAHU: Tyto talenty vdm pomahaji
vstfebdavat a analyzovat informace, které vedou k lepSim

rozhodnutim.
[ VLIV: Tyto talenty vdm pomahaji budovat pevné vztahy, B MYSLENI témata vdm pomahaji absorbovat
které drzi tym pohromadé. a analyzovat informace, které umoznuji lepsi rozhodovani.
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Mate jedinecnou silu

MILAN PARIL | 09-16-2016

Vase jedine¢né poradi talent( CliftonStrengths a personalizované postrehy
v tomto reportu jsou vysledkem vasich odpovedi v dotazniku CliftonStrengths.

Tento report byl navrzen tak, aby vam pomohl Iépe porozumeét vasim dominantni
talentdm CliftonStrengths: co znamenaji, jak mezi sebou plsobi a jak je mizete

vyuzit k Uspéchui.

Co znamenaji barvy?

Kazdy ze 34 talentl CliftonStrengths spadé do jedné ze ¢tyf domén. Tyto
domény popisuiji, jak vam talenty CliftonStrengths pomahaji realizovat ukoly,
ovliviiovat ostatni, budovat vztahy a vstfebavat i zpracovavat informace.

EXEKUTIVA

Produktivni
Organizator
Presvédceni
Konzistentnost
Rozvéazny
Disciplina
Fokus
Zodpovednost
Napravujici

BUDOVANi VZTAHU

Adabtabilita
Propojenost
Rozvijejici
Empatie
Harmonie
Zaclenujici
Individualizace
Pozitivita
Vztahy

Aktivator
Veleni
Komunikace
Soutézivost
Maximalizujici
Sebejistota
Uznani
Spolecensky

Analyticky
Kontext
Vizionar
Napady
Sbératel
Intelektualni
Uceni
Strategicky
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MYSLENI

1 . Strategle}l/ (Strategic’)

Co znamena talent Strategicky?

Lidé se silnym talentem Strategicky si dokazou najit tu nejlepsi cestu skrze chaos i neporadek. Tato dovednost se neda
naudit — je to jedineény zplsob mysleni, specificky pohled na svét. Diky tomuto pfistupu vidi vzorce tam, kde ostatni
vnimaji jen slozitost. V&imaji si téchto vzorcl a predstavuii si riizné alternativni scénare, pricemz si neustale kladou otazku:
.Co kdyby se stalo toto?” Tato opakujici se otazka jim pomaha predvidat, planovat a pfipravovat se na budouci situace.
Vidi moznosti tam, kde ostatni zddné nevidi. Diky této strategii postupuji kupredu.

V Cem je vas talent Strategicky jedineCny

Tyto postiehy o talentech jsou prizpisobeny na zakladé vasich vysledki v dotazniku CliftonStrengths.
_ Maximalizujici Rozvijejici Napady Pozitivita

Je velmi pravdépodobné, Zze pravdépodobné se citite velmi dobre 0 sobé a zivoté obecné, kdyz znate presna
slova, abyste vyjadrili myslenku nebo pocit. Jazyk vas fascinuje uz od détstvi. Vase neustéle se rozsifujici
slovni zasoba vam Casto prinasi komplimenty.

Od prirody jsou inovativni, vynalézavy, originalni a vynalézavy. Vase mys| vdam umoznuje odvadét se za
hranice bézné, zndmé nebo zjevné. Bavite ndpady na nejlepsi zplsoby, jak dosdhnout cile, zvysit produktivitu
nebo vyresit problém. Za prvé, premyslite o alternativach. Poté zvolite tu nejlepsi moznost.

S vyuzitim svych talentl vytvaret inovativni napady. Mate jedinecny pohled na udalosti, lidi a situace.
Pravdépodobné inspirujete ostatni k zahajeni projektt a zahajeni iniciativ v dlsledku vasi perspektivy. Mate
tendenci identifikovat cil, vymyslet mnoho zptsobd, jak ho dosédhnout, a vybrat nejlepsi alternativu. To
vysveétluje, proc vidite pfilezitosti, trendy a feSeni pred svymi spoluhradi, spoluzéaky nebo kolegy.

Je velka Sance, ze pochopit, co se pokazilo. Dychtivé odhalujete fakta. Tridéni mnoha informaci vas jen zridka
zastrasuje. Uvitadte mnozstvi informaci. Jako detektiv si ho projdete a identifikujete klicové dikazy. Po
nasledovéani téchto svodu si zobrazite velky obrézek. Dale generujete schémata pro reseni problému.
Nakonec zvolite nejlepsi moznost po zvazeni prevazujicich okolnosti, dostupnych zdrojll a pozadovanych
vysledku.
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Instinktivné obvykle se citi spokojen se zivotem, kdyz je ocenovan vas inovativni styl mysleni. Automaticky
urcite trendy, zaznamenate problémy nebo identifikujete prilezitosti, které mnoho lidi prehlizi. Viyzbrojeni
témito znalostmi obvykle vymyslite alternativni zplsoby akce. Vyhodnocenim okolnosti, dostupnych zdrojl
a /nebo moznych nasledkld kazdého planu mizete vybrat nejlepsSi moznost.
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1. Strategicky Jak se talent Strategicky prolina s vasimi dalsimi

| 2. Maximalizujicf

I 3. Ronvijejici talenty v Top 5
| 4. Népady ) o
I 5.Pozitivita STRATEGICKY + MAXIMALIZUJICI

Kdyz zvazujete budouci moznosti, odstranujete ty Spatné, abyste nasli to dobré, a pak to dobré
vyresite, abyste nasli to nejlepsi.

STRATEGICKY + ROZVIJEJiCIi

Kdyz se pfipravujete pomoci osobé s jejim rozvojem, zhodnotite vSechny své pfistupy, nez do
jednoho investujete.

STRATEGICKY + NAPADY

Kdyz potrebujete néco udélat nebo se nékam dostat, zvazujete vSechny moznosti. Pokud se
vam nic nezda spravné, vytvofrite novy.

STRATEGICKY +POZITIVITA

Davate prednost predstavé a predvidani vSech moznosti, protoze vas povzbuzuje a objasnuje,
co miZzete udélat.

Vyuzijte svij talent Strategicky na cesté
k uspéchu
Premyslejte dopfedu, abyste ziskali nadhled.

O Udglejte si ¢as na dlikladné naplanovani své dalSi cesty. | kdyZ snadno vidite vzorce tam,
kde ostatni vnimaji jen sloZitost, je dlleZité vénovat prostor i promysleni riznych
alternativnich scénar.

O Nez zaénete mluvit s ostatnimi, nacvite si vysvétlovani svého rozhodovaciho procesu. Tim
zajistite, Ze lidé pochopi, Ze jste zvazovali rizné moznosti a nazory, které vase rozhodnuti
ovlivnily.

StrengthsFinder’ | Copyright © 2000, 2018, 2024 Gallup, Inc. All rights reserved. 5



GALLUP | 5 hlavnich silnych stranek CliftonStrengths’ MILAN PARIL | 09-16-2016

VLIV

2. MaximalizujiCi masimizer)

Co znamena talent Maximalizujici?

Lidé s dominantnim talentem Maximalizujici vidi talenty a silné stréanky u ostatnich ¢asto dfive nez kdokoli jiny. Silné
stranky — at uz jejich vlastni nebo ostatnich - je fascinuji. Lidé s talentem Maximalizujici radi pomahaji druhym nadchnout
se vlastnim potencidlem. Vidi, v ¢em lidé vynikaji a na jaké pozice nebo ukoly se hodi. Dokazou rozpoznat, jak jednotlivé
talenty odpovidaji konkrétnim dkollm, které musi pinit. Jejich méfitkem a cilem je vyjimecénost, nikoli priimér. Maji silnou
orientaci na kvalitu, které je vede k tomu, aby se soustredili na silné stranky své i ostatnich a zaroven efektivneé zviadali
slabiny.

V ¢em je vas talent Maximalizujici jedinecny
Tyto postrehy o talentech jsou pfizplsobeny na zakladé vasich vysledki v dotazniku CliftonStrengths.

Strategicky _ Roazvijejici Napady Pozitivita

S vyuzitim svych talentd obklopte se lidmi, ktefi si vS§imnou, co délate spravné, a tleskejte tomu, co délate
dobre. Mozné se vyhnete kritik(im, kteri se zabyvaji vasimi nedostatky.

Instinktivné mozna vite, co délate dobre. Mozna ztracite malo ¢asu pfemyslenim o svych omezenich,
nedostatcich nebo nedspésich. Nékdy vam vase silné stranky umoznuji zachytit pocty na prvnim misté.
Mdzete odmitnout soustredit hodné energie na oblasti, kde musite bojovat jen proto, abyste byli primémi. ,O
co jde?" mizete se zeptat sami sebe.

Je velka Sance, ze jsou mnohem Stastngjsi se svym zZivotem, kdyz se pravidelné pozastavite, abyste si
vychutnavali své Uspéchy v presneé ten okamzik, kdy se objevi. Okamzité oslavovani Uspéchu pro vas
znamena mnohem vice nez Cekaci dny, tydny nebo dokonce meésice na oslavu formalnich ocenéni.

Od prirody ¢asto se hodi k jedine¢nym talentlm lidi. Charakteristicky prijimate lidské bytosti takové, jaké jsou.
Tvrdite, ze vynikajici vysledky jsou vytvareny lidmi, ktefi maji kazdy den dostatek prilezitosti délat to, co délaji
dobre.
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Je velmi pravdépodobné, ze miize to byt ten, kdo béhem brainstormingu sdili ty nejinovativnéjsi napady.
Mozn4, Ze vas to o0 sobé inspiruje k tomu, abyste byli jesté vice pripraveni na schizky, aktivity, rozhovory nebo
debaty.
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1. Strategicky imalizuiici N3 Simi
| 1. Stretegioky Jak se talent Maximalizujici prolina s vasimi

| 2. Maximalizujici

I 3. Roxvijejict dalsimi talenty v Top 5
| 4. Népady o )
I 5. Pozitivita MAXIMALIZUJiCi + STRATEGICKY

Kdyz zvazujete budouci moznosti, odstranujete ty Spatné, abyste nasli to dobré, a pak to dobré
vyresite, abyste nasli to nejlepsi.

MAXIMALIZUJICI + ROZVIJEJiCIi

VSimnete si potencialu a podporujete vynikajici vykony. | kdyz mate trpélivost s novicemi, nejste
tak tolerantni k dlouhodobé prdmérnosti.

MAXIMALIZUJICi + NAPADY

Vas intenzivni zavazek k vy38im Grovnim vynikajicich vysledk( vés Gasto zavede na kreativni
a riskantni cestu inovaci.

MAXIMALIZUJICI +POZITIVITA

Rozhodujete se zamérit se spiSe na dobro nez na zlo a spiSe na silu nez na slabost, a kdyz to
udélate, vytvari energii a nadéji.

Vyuzijte svUj talent Maximalizujici na cesté
k uspéchu
Zamérite se na dlouhodobé vztahy pro maximalni aspéch.

(O Setkéavejte se pravideln& s mentory a lidmi, ktefi jsou pro vas vzorem, abyste ziskali nové
podnéty, rady a inspiraci. Diky tomuto mentoringu si nastavite vyssi latku Uspéchu
a vyjimec¢nosti.

O Podporujte ostatni v oblastech, kde nejsou silni. Rozvijejte jejich silné stranky a sebedlveéru
tim, Ze jim umoznite délat to, co jim jde pfirozené nejlépe, a najit vhodné partnery, ktefi je
doplni.
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BUDOVANIi VZTAHU

3 . ROZV'I_J e_] |IC |, (Developer’)

Co znamena talent Rozvijejici?

Lidé s talentem Rozvijejici vidi potencidl v ostatnich. Pfirozené rozpoznavaji schopnost druhych zlepSovat se, a proto jsou
k nim pfitahovani. Podilet se na rozvoji druhého ¢lovéka je pro né jednou z nejlepsSich moznych zkusenosti. Hledaji
zpUsoby, jak ostatni postavit pred néjakou vyzvu. Planuji zajimavé zazitky a zkusenosti, které pomahaji ¢lenlim tymu

v dal$im rozvoji a Uspéchu. Neustale hledaji zndmky rlistu — nové nauc¢ené nebo zmeénéné chovani, mirné zlepseni
dovednosti nebo zablesk dokonalosti ¢i lepsiho pribéhu tam, kde drive byly jen nejisté kroky. Tyto zndmky rdstu

u druhych dodavaji lidem s talentem Rozvijejici motivaci a prinaseji jim uspokojent.

V ¢em je vas talent Rozvijgjici jedineCny
Tyto postrehy o talentech jsou pfizplsobeny na zakladé vasich vysledki v dotazniku CliftonStrengths.

Strategicky Maximalizujici Napady Pozitivita

Diky vasim silnym strankam mize byt nadSen tim, ze byl prohlasen za ,&islo jedna” nebo nejlepsi. Zkusenost
s vitézstvim pro vas mozna znamena vice nez jakakoli penézni odmeéna.

Je velka Sance, ze vyuzijte prilezitost predat lidem svou moudrost a zkuSenosti. Byt praktickym Skolitelem
znamena, ze svym hracam, prateltm, spolupracovnikiim nebo studentlm poskytujete praktické zkusenosti.
Ty se pfimo tykaji konkrétni ginnosti nebo dovednosti.

Instinktivné tradicné zvysuijte kvalitu svého viastniho zivota tim, ze pomahejte lidem, ktefi mohou tézit
z vasSich znalosti, dovednosti a talentt. Vas optimisticky postoj inspiruje mnoho jednotlivel, aby podporovali
ostatni stejnym zplsobem, jakym je podporujete.

S vyuzitim svych talentd mize pripustit, ze penézni odmeény, i kdyz jsou dulezité, nejsou ndhradou za pocit
spokojenosti se svym zivotem.

Je velmi pravdépodobné, Ze povzbuzujte jednotlivce tim, Ze jim vyjadrite dlveru. Pozitivné vyjadrujete své
znalosti, dovednosti, talenty nebo Uspéchy. Nepochybné mate pocit, Ze zivot je skvely, kdyz vase slova
povzbuzeni a podpory nekoho motivuji k tomu, aby vynikal nebo se o néco pokusil poprvé.
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| 1. Strategicky

| 2. Maximalizujicf
| 3. Rozvijejici

| 4. Népady

| 5. Pozitivita

Jak se talent Rozvijejici prolina s vasimi dalsimi
talenty v Top 5

ROZVIJEJICi + STRATEGICKY

Kdyz se pfipravujete pomoci osobé s jejim rozvojem, zhodnotite vSechny své pfistupy, nez do
jednoho investujete.

ROZVIJEJICIi + MAXIMALIZUJICI

VSimnete si potencialu a podporujete vynikajici vykony. | kdyz mate trpélivost s novicemi, nejste
tak tolerantni k dlouhodobé prdmérnosti.

ROZVIJEJiICi + NAPADY

Jste kreativni ve svém Usili pomahat lidem rlst, a vase nejvétsi radost je poméhat lidem rozvijet
jejich vlastni kreativitu.

ROZVIJEJICI + POZITIVITA

Vas optimismus pacientt podporuje rist. Investice do surového potencialu, ktery ostatni
prehlizeji, oslavuji kazdy maly, postupny krok smérem k pokroku.

Vyuzijte svUj talent Rozvijejici na cesté k Uspéchu

Podporujte pokrok ostatnich tim, Ze se s nimi podélite o to, ¢eho jste si vsimli.

O Nezapomeiite lidi ocenit, kdyz vidite, ze sméfuji k néjakému cili. Vade schopnost v&imnout si

postupnych zlep$eni je mize motivovat k dal§imu asili.

(0 Sdilejte s ostatnimi vasi vizi, kam az by se mohli se svym potencidlem dostat. To, &im by se

¢lovék mohl stat, je Gasto zastinéno tim, co v daném okamziku vidi — vy jim to ale mizete

pomoci zménit.
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MYSLENI

4. N é pa dy (Ideation’)

Co znamena talent Napady?

Lidé se silnym talentem Népady jsou kreativni a ocenuji originalitu. Uzivaji si svobodu mysleni, napfiklad pfi
brainstormingu nebo v diskusnich skupinach. Maji pfirozenou schopnost nahlizet na problémy z riznych uhld. Bavi je
prevracet znamy svet naruby, aby jej ostatni mohli spatfit z necekané podnétné perspektivy. Mysli mimo "zabéhnuté
ramce". Fascinuji je nové myslenky a koncepty, které je snadno napadaji. Miluji ndpady, protoze mohou byt hluboké, nové,
objasnujici, protichtidné i bizarni. Pravé z téchto divod( zazZivaji prival energie pokazdé, kdyz je napadne néco nového.

V Cem je vas talent Napady jedineCny

Tyto postiehy o talentech jsou prizpisobeny na zakladé vasich vysledki v dotazniku CliftonStrengths.
Strategicky Maximalizujici Rozvijejici _ Pozitivita

S vyuzitim svych talentt ziskejte velkou radost z objevd, které navrhuji inovace. Opravdu radi délate véci,
které nikdo nikdy nepovazoval.

Je velka Sance, ze vychutnavejte si nuance a slozitosti jazyka. Vase sofistikovana nebo specializovana slovni
zasoba vam umoznuje vybrat si slova pro jejich silu a srozumitelnost. At uz mluvite nebo piSete, vyjadrujete
to, co si myslite a citite, energickym zplsobem, ktery je dllezity pro fakta. Obvykle nikdo nemusi hadat - to
znamena premyslet — skutecny vyznam vasich zameér(, poselstvi, ocekavani nebo rozkazu.

Je velmi pravdépodobné, ze zapojte Zivot s chuti. Prekypujici kreativitou pristupujete k tkollm, tkollim,
projektdm, prilezitostem, nebo problémy. Radi se vydavate na inovativni cestu a neridite se tradi¢nimi
a osveédcenymi zplsoby, jak véci délat.

Od prirody odolavat tomu, Zze se nékdo pohne k slzam, zvlaste kdyz ho ostatni vidi. Opravdu byste si prali,
abyste odvedli lepsSi praci a potlacili své emoce.

Instinktivné mUze to byt osoba, na kterou ¢lenové skupiny obraceji kvdli plvodnim myslenkam. Mozné se
myslenky objevi do vaseho védomi, jakmile nékdo popisuje problém nebo prilezitost.
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| 1. Strategicky

| 2. Maximalizujicf
| 3. Rozvijejici

| 4. Napady

| 5. Pozitivita

Jak se talent Napady prolina s vasimi dalsimi
talenty v Top 5

NAPADY + STRATEGICKY

Kdyz potrebujete néco udélat nebo se nékam dostat, zvazujete vSechny moznosti. Pokud se
vam nic nezdé spravné, vytvorite novy.

NAPADY + MAXIMALIZUJICI

Vas intenzivni zavazek k vy$s$im Grovnim vynikajicich vysledk( vas ¢asto zavede na kreativni
a riskantni cestu inovaci.

NAPADY + ROZVIJEJICi

Jste kreativni ve svém Usili pomahat lidem rlst, a vase nejvétsi radost je poméhat lidem rozvijet
jejich vlastni kreativitu.

NAPADY +POZITIVITA

Vnasite do tvaréiho procesu energii a nadseni a uzivate si riziko a nejednoznacénost, které
s inovacemi souviseji.

Vyuzijte svij talent Napady na cesté k Uspéchu

Hledejte oblasti, které by mohly tézit z inovativniho pristupu.

(O Travte ¢as s tvoFivymi lidmi, diskutujte a rozvijejte s nimi své myslenky. Spoleéné mdlzete

pfijit na nové moZznosti.

(O Hiledejte rtizné souvislosti a pfinasejte nové pohledy tam, kde vam né&co nedava smysl.

Zatimco ostatni mohou vahat nebo si nejsou jisti, co dal, vy dokazete rychle navrhnout

nékolik rGznych variant ke zvazeni.
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BUDOVANIi VZTAHU

5 . POZ'thIta (Positivity’)

Co znamena talent Pozitivita?
Lidé se silnym talentem Pozitivita neSetfi chvélou ani Usmévem, a vzdy hledaji to dobré v kazdé situaci. Vzdy najdou
zpUsob, jak zlepsit naladu lidem kolem sebe. Jsou optimisticti, pIni nadéje a miluji zabavu. Oslavuji kazdy Uspéch

V Cem je vas talent Pozitivita jedineCny

Tyto postiehy o talentech jsou prizpisobeny na zakladé vasich vysledki v dotazniku CliftonStrengths.
Strategicky Maximalizujici Rozvijejici Napady

Od prirody citite se zcela jisti Zivotem, kdyz se mizete spolehnout na svou intuici a vérit svym emocim, Ze se
rozhodujete kriticky.

Je velka Sance, ze jsou opravdu fascinovani tajemstvim zivota. Vase schopnost citit se dobre o sobé nezavisi
na tom, ze mate logické nebo racionalni vysvétleni vSeho. Mate pocit, Ze jste soucasti zivota jinych
jednotlived a prijimate, Ze jsou soucasti vasi existence. Tento pohled na zivot pravdépodobné ovliviuje to, co
fikate nebo delate pro lidi, a také to, jak se zajimate o Zivotni prostredi.

S vyuzitim svych talentd ¢asto se divite své schopnosti vnimat pocity a pohledy ostatnich lidi. Citite se velmi
dobre o0 sobé a zivoté obecné, kdyz odlozite stranou své nazory, predsudky nebo preference. Vase
spokojenost pravdépodobné pochazi z toho, Ze zjistite, pro¢ se nékdo chova, citi nebo premysli jinak nez vy.

Diky vasim silnym strankam pocit, ze zivot je dobry, kdyz mizete pomoci vytvorit mir a vzajemné porozumeni
mezi ¢leny pracovni skupiny nebo tymui.

Instinktivné uzijte si zivot mnohem vice, kdyz mluvite s lidmi, ktefi chapou vasi komplikovanou a technickou
slovni zasobu. Teorie nebo procesy mlzete témto jednotlivelim rychle popsat, aniz byste museli vysvétlovat
vyznam véetsiny termind.
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| 1. Strategicky
| 2. Maximalizujici

Jak se talent Pozitivita prolina s vasimi dalsimi

| 3. Rozvijejici ta|eﬂty V TOp 5
| 4.Népady ]
| 5. Pozitivita POZITIVITA + STRATEGICKY

Davate prednost prfedstavé a predvidani vSech moznosti, protoze vas povzbuzuje a objasnuje,
co miZete udélat.

POZITIVITA + MAXIMALIZUJICI

Rozhodujete se zaméfit se spiSe na dobro nez na zlo a spiSe na silu nez na slabost, a kdyz to
udélate, vytvari energii a nadeéji.

POZITIVITA + ROZVIJEJICi

Vas optimismus pacientll podporuje rdst. Investice do surového potencidlu, ktery ostatni
prehlizeji, oslavuji kazdy maly, postupny krok smérem k pokroku.

POZITIVITA + NAPADY

Vnasite do tvaréiho procesu energii a nadseni a uzivate si riziko a nejednoznacénost, které
s inovacemi souviseji.

Vyuzijte svUj talent Pozitivita na cesté k Uspéchu

Povzbuzujte ostatni tim, Ze jim budete pripominat pozitiva, ktera vidite.

(O Zavazte se k tomu, Ze budete chvalit lidi, se kterymi se nejéastéji stykate. Snazte se uznani
prizplsobit potfebam kazdého ¢lovéka. KdyZ ostatnim pfipominate pozitiva, kterd vidite, citi
se v zZivoté Iépe a vy takeé.

(J Dbejte na to, aby vade chvala a pozitivita byly upfimné. Néktefi lidé jsou zvykli slySet spie
negativni véci, proto je dllezité, aby vase ocenéni a pozitivita byly autentické. Pfesto v8ak
pozitivni stranky opakované zmifiujte, aby tito lidé véfili, Ze vzdy dokazete najit to dobré.
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A co dal?

DalSi kroky na cesté k odemceni vaseho plného potencialu skrze talenty CliftonStrengths.

Naucte se vyuzivat své dominantni talenty

Prectéte si o kazdém ze svych top 5 talentl CliftonStrengths v tomto reportu a zamyslete se:

* Co ztoho, co jste se docCetli, vas inspiruje?  «Co ztoho, co jste se do&etli, vas
* Z €eho, co jste se docetli, jste nadSeni? piekvapuje?

» Co ztoho, co jste se docetli, je pro vas
Kliknutim sem nebo naskenovanim QR vyzva?

kodu dokonéete nasledujici cvi€eni pro
kazdy z vasich top 5 talentd CliftonStrengths:

Poznejte je

* Vyberte si jeden ze svych top talent( CliftonStrengths. GaLLUP

* Vytvorte si seznam slov nebo frézi, které jste se o tomto — — —
talentu docetli, a které ve vas rezonuiji. ——————————
Prijméte je

* Kdy v minulosti vdm tento talent pomohl k ispéchu?
« Jak vam tento talent pomaha k ispéchu ve vasi roli?

Zacilte je

* Jakymi dvéma zpusoby muzete zacit vas talent védomé Kliknutim zobrazite aktivitu

vyuzivat hned ted?

Napovéda: Napovéda: Inspirujte se akénimi kroky v tomto
reportu a na strance my.gallup.com.

Vyuzijte své zdroje na platformé Gallup” Access

NasSe specializovana platforma je zamérena na to, aby vdm pomohla
vyuzit vas potencial prostrednictvim CliftonStrengths.

Kliknutim sem nebo naskenovanim QR kédu se prihlaste ke
svému Gétu my.gallup.com.

Uvnitf najdete ¢lanky, videa, studijni moduly a dalSi nastroje
vytvorené specidlné pro vas rozvoj na zakladé talent(.
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Prozkoumejte viech svych 34 talentd CliftonStrengths’

Mate jiz report CliftonStrengths 347 Skveélé! Udélejte si Cas
a prozkoumejte své kompletni vysledky.

- Pokud je jesté nemate, kliknéte sem nebo naskenujte QR kod

T a dozvite se, jak vam report CliftonStrengths 34 muze pomoci:

e « Odhalit svlij kompletni talentovy profil CliftonStrengths 34

* Objevit, jak pouzivat svych 10 dominantnich talentd
CliftonStrengths k nastaveni a dosazeni cild
* Naucit se orientovat se ve svych talentech CliftonStrengths od

11. do 34. mista a pracovat i se svymi slabinami

Vyuzijte svij dotaznik CliftonStrengths’
v konkrétnich rolich

Udélejte si Cas a prozkoumejte vsechny reporty CliftonStrengths
zalozené narolich, které jiz mate. S

Pokud zadné nemate, kliknéte sem nebo naskenujte QR kéd
a prohlédnéte si fadu reportii prizpiisobenych konkrétnim
rolim a odpovédnostem.

Nabizime sadu reportd, které vdm pomohou vyuZit vase talenty
CliftonStrengths k tomu, abyste vynikli v riznych oblastech, at
uz v managementu, leadershipu nebo i pfi studiu.

Zapojte se do diskuse o svych talentech
CliftonStrengths’

Podélte se o vysledky dotazniku CliftonStrengths s lidmi, ktefi jsou vam nejblize, v€etné vasi rodiny,
pratel, spolupracovnik(l a kolegu.

Vénujte Cas tomu, abyste si 0 dotazniku CliftonStrengths popovidali s kou¢em, manazerem,
mentorem nebo poradcem — nékym, kdo se zajima o va$ osobni a profesni rozvoj.

Kliknutim sem nebo naskenovanim QR kédu zobrazite uzitecné zpUsoby, jak své talenty
CliftonStrengths sdilet a diskutovat s ostatnimi.
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STANDARDY TYKAJICi SE AUTORSKYCH PRAV

Tento dokument obsahuje vilastni vyzkum, materialy chranéné autorskymi pravy a ochrannymi znamkami
spolecnosti Gallup, Inc. Proto jsou myslenky, koncepce a doporuceni obsazena v tomto dokumentu chranéna
mezinarodnim a tuzemskym pravem a smluvnimi pokutami zarucujicimi ochranu patentt, autorskych prav,
obchodnich znamek a obchodniho tajemstvi.

Materialy obsazené v tomto dokumentu a/nebo v samotném dokumentu Ize stahnout a/nebo zkopirovat za
predpokladu, ze vSechny kopie si zachovaji autorskéa prava, ochrannou zndmku a dalSi vlastnicka oznameni
obsazenéa v materidlech a/nebo dokumentu. V tomto dokumentu nesméji byt provadény zadné zmény bez
vyslovného pisemného souhlasu spole¢nosti Gallup, Inc.

Jakykoli odkaz na tento dokument, at uz v celém rozsahu nebo jeho ¢asti, na jakékoli webové strance musi
obsahovat odkaz zpét na plivodni dokument v jeho celém rozsahu. S vyjimkou pripadl vyslovné uvedenych
v tomto dokumentu nebude prenos tohoto materialu vykladan jako udéleni licence zadného druhu v ramci
Zzadného patentu, autorského prava nebo ochranné znamky vliastnéné nebo spravované spolec¢nosti Gallup.

Gallup’, CliftonStarengths’, Clifton StorengthsFinder’, StorengthsFinder” a kazdy z 34 ndzv( témat silnych

stranek jsou ochranné znamky spolecnosti Gallup, Inc. Vdechna prava vyhrazena. VSechny ostatni ochranné
znamky a autorska prava jsou majetkem prislusnych viastniku.
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