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Stefna vegna spillingar- og mutumala fyrir samstaedu Styrkass

Stefna pessi lysir stefnu og ferli Styrkas hf og dotturfélaga vegna spillingar- og mutumala og er sett af stjorn
samsteedunnar.

Styrkas leggur aherslu 4 ad stunda vidskipti af heidarleika, fagmennsku og sanngirni. Vid leggjum allt kapp & ad
fylgjaldbgum og reglum, dsamt almennum vidmidum um sidferdi i vidskiptum, og peim reglum sem fyrirtaekid setur
& hverjum tima. Vid tokum hvorki vid né greidum neitt sem flokkast getur undir matur, spillingu, hagsmunaarekstra
né ovideigandi fyrirgreidslu, hvorki af okkar halfu né gagnvart okkur.

Styrkés kappkostar ad byggja upp traust og areidanleika i vidskiptum. Félog samstaedunnar skulu starfa i samraemi
vid 16g og reglur. Vid tékum hvorki vid né greidum neitt sem getur flokkast undir 6edlilega ivilnun, mutur eda
spillingu. Hins vegar vidurkennum vid mikilvaegi godra samskipta og pess ad styrkja vidskiptatengsl med
félagslegum vidburdum eda annars konar gestrisni. Slik samskipti skulu vera innan edlilegra marka og laus vid
vidskiptalegar krofur eda veentingar. Vid reynum eftir fremsta megni ad fordast vidskipti par sem okkur grunar ad
vorur eda pjonusta samstaedunnar séu nytt til peningapvaettis. Oll vidskipti félaga Styrkas skulu tilgreind i
reikningum i samreemi vid vidurkenndar starfsreglur og had endurskodun.

Skilgreiningar

Mutur og spilling: Gjafir, greidslur eda ivilnanir sem hafa pann tilgang ad hafa ¢edlileg ahrif & akvardanatdku
einstaklings eda fyrirtaekis. Hins vegar eru félagslegir vidburdir, teekifeerisgjafir, vidurkenningar eda gestrisni ekki
talin til matugreidsina, svo framarlega sem pau eru innan edlilegra marka.

Hagsmunaarekstrar: Adstaedur par sem personulegir, fiarhagslegir eda faglegir hagsmunir geetu haft ahrif 4 haefni
okkar til ad starfa i pagu fyrirtaekisins med hlutlausum haetti.

Tilkynningaferli (Uppliéstranakerfi)

Styrkas er stadradid i pvi ad lata éréttmaeta vidskiptahaetti aldrei vidgangast, og pad er skylda hvers og eins innan
fyrirteekisins ad standa vord um ad hvorki eigi sér stad logbrot, brot & sidareglum, stefnum, reglum eda gildandi
starfshattum. Hafi starfsfolk rékstuddan grun um slik brot, ber pvi ad gera vidvart i gegnum eitt af eftirfarandi
ferlum:

1. Tilkynning a netinu:
Heegt er ad senda dbendingu, nafnlaust eda undir nafni, i gegnum vefslddina https://styrkas.tilkynna.is.

2. Leita til forstjora. Ef malid vardar forstjora skal leita til stjornarformanns.

Allar dbendingar verda teknar alvarlega og rannsakadar. Forstédumadur mannaudspjonustu hefur umsjon med
tilkynningum sem berast. Starfsfolki verdur aldrei refsad, hvorki med beinum né ébeinum heetti, ef pad i godri tru
kemur a framfaeri abendingu um réokstuddan grun. Nafnleynd vidkomandi verdur tryggd vid medhdndlun slikra
mala.

Vidmid um félagslega vidburdi og gestrisni
Til ad tryggja gagnseei og sidferdilega hattsemi skulu félagslegir vidburdir og gestrisni vera innan edlilegra marka. |
bvi felst:
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Almennir vidburdir: Almenn samskipti, svo sem fundarhold, vidurkenningar, samfélagslegir vidburdir,
bodsferdir eda annars konar samskipti, sem styrkja vidskiptatengsl skulu vera laus vid nokkrar vidskiptalegar
krofur eda veentingar.

Gagnsaei og hofsemi: Slik samskipti skulu vera gagnsae og i samraemi vid hefdbundin viémid um hofsemi,
pannig ad pau valdi hvorki grunsemdum um éedlilega fyrirgreidslu né séu tengd veentingum um gagnkvaemar
greidslur eda ivilnanir.

Gjafir: Gjafir, s.s. teekifeerisgjafir vegna hatida eda timamota i samreemi vid hefdbundin vidmid, eru leyfdar, svo
framarlega sem paer eru gagnsaejar og innan edlilegra marka. Ef vafi er um heimild til méttoku gjafa eda annars
konar fyrirgreidslu leitum vid avallt &lits naesta yfirmanns okkar. Mottaka gjafa fra vidskiptavinum sem er yfir kr.
50 pusund ad verdgildi & arsgrundvelli, er avallt had sampykki naesta yfirmanns.

Vidbrégd vid brotum
Brot & pessari stefnu geta leitt til vidurlaga, par med talid uppsagnar, og par sem vid 4, tilkynningar til videigandi
yfirvalda.

Stefna pessi skal vera kynnt starfsfolki innan samsteedu félagsins og gerd adgengileg & innra vefsveaedi félagsins
og dotturfélaga pess. Hun skal endurskodud af stjorn annad hvert ér.
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