Ejemplo 3: Miembro del equipo con gastos médicos mayores

En este ejemplo, se muestra cuanto pagaria una persona soltera con gastos médicos mayores para recibir atencién con cada una de las opciones de planes médicos. Cuando decida cudl
es el plan adecuado para usted, esimportante que tenga en cuenta el total de sus gastos médicos y de medicamentos recetados, incluidos lo que paga por los servicios Y sus deducciones
del cheque de paga para cada plan.

Le presentamos a Bill
-Bill es soltero. No fumay se hace el chequeo médico anual.
-Acude a médicosy proveedores médicosy de bienestar preferentes dentro de lared siempre que es posible y no consume productos con nicotina, pero tiene
un afo dificil.
-Supongamos que necesitara lo siguiente:
o Hacerse el chequeo médico anual
Hacer seis consultas con el médico de atencion primaria
Hacer seis consultas con un especialista
Hacerse tres series de andlisis de laboratorio
Ir alasalade emergencias dos veces por su problema de salud
Ir al hospital para una cirugia hospitalaria
Hacer ocho sesiones con un fisioterapeuta
o Surtir tres recetas de medicamentos genéricos para 30 diasy otras dos recetas de genéricos para 90 dias

O 0O 0O 0 0o

Losimportes que se muestran son estimaciones de la atencidn de Bill seglin los planes. Las cifras son meramente ilustrativas. Tenga en cuenta que el chequeo médico anual de Bill fue
partedesu atencidn preventiva derutina, por lo que el plan cubrid el 100 % del examen (S0 en la tabla). Todos los otros importes representan los costos de bolsillo de Bill, suponiendo
que acudié a proveedores dentro delared y proveedores médicosy de bienestar preferentes siempre que fue posible en el Whole Health Plan.

Costo dela Surest National Select Whole Health Plan Whole Health Plan
atencion (PWA) (HSA: nivel preferente) (PWA: nivel preferente)
Deducible anual (individual) S0 $1,600 $3,400 $1,700 $1,700
Gasto maximo de bolsillo (individual) $6,000 $3,325 $6,650 $3,325 $3,325
Gastos médicos anuales:
Un chequeo médico anual S80 $0 (coberturadel 100 %)
Se!scor\sultascon el médico deatencién $100x6 $210 $180 $600 $600 $0
primaria (copago de $35 x 6) (copago de $30 x 6)
Tresrecetlasdemedlcamentosgenencos $20x3 $30 $60 $60 $60 $6
para 30 dias (copago de$10x 3) (coseguro del 10 %)
Seis consultas con el médico especialista 5140x6 $420 $360 $840 $840 $840
(copago de $70 x 6) (copago de $60 x 6)
$225
Deducible alcanzado
(5200 con respecto al
Tres series de andlisis de laboratorio $100x3 S0 $300 $300 deducible, $300
coseguro del 25 % en
los $100 restantes)
$1,700 $2,230 $2,200 $1,000 $1,420
(copago de $850 x 2) | Deducible alcanzado | Deducible alcanzado (coseguro del 25 %) Deducible alcanzado
(S1,240 con respecto | (51,600 con respecto ($560 con respecto al
al deducible, copago al deducible, deducible,
Dos consultas en lasala de emergencias $2,000x2 de $200 porcada | coseguro del 25 % en coseguro del 25 % en los
consultay los $2,400 restantes) 53,440 restantes)
coseguro del 25 % en
el saldo)
Cirugia hospitalariay dias d $195 $2,650 $600 $759
"”5'3 ‘osp'lFa ariaydiasde 525,000 $1,900 Maximo de bolsillo Maximo de bolsillo Maximo de bolsillo Maximo de bolsillo
hospitalizaciéon
alcanzado alcanzado alcanzado alcanzado
Ocho sesiones defisioterapia S80x8 $240 No disponible No disponible No disponible No disponible
(copago de $30 x 8)
Dos recetas de medicamentos genéricos $50 . . . . . . . .
para 90 dias S85x2 (copago de $25 x 2) No disponible No disponible No disponible No disponible
Gastos totales $31,690 $4,550 $3,325 $6,650 $3,325 $3,325
Costos de bolsillo y del cheque de paga de Bill:
Deducciones anuales del cheque de paga $1,170 $1,378 $650 $650 $650
Monto del deducible pagado por Bill S0 $1,600 $3,400 $1,700 $1,700
Otros costos pagados por Bill* $4,550 $1,725 $3,250 $1,625 $1,625
Contribucionesde WFM a la PWA/HSA No disponible ($500) ($1,000) ($1,000) ($1,000)
Costo total de Bill $5,720 $6,300 $2,975 $2,975

*Seincluyen los copagosy los costos de bolsillo después del deducible hasta alcanzar el mdximo de su bolsillo.

Para calcular el costo anual total de Bill, sumamos los gastos anuales de su bolsillo (deducible + coseguro o copagos + contribuciones anuales del cheque de paga, de acuerdo con 4,000-
19,999 horas de servicio) y restamos las contribuciones de WFM a |a cuenta de financiamiento de la salud: la Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) o la Cuenta de Bienestar Personal
(PWA).

Mercados que cuentan con el Whole El Whole Health Plan es el indicado.
Health Plan Si Bill elige combinar el Whole Health Plan con la HSA, también podria beneficiarse de hacer contribuciones antes de impuestos a su HSA
para utilizarlas ahoray en el futuro.




