
Pré-requis
Titulaire d'un diplôme Bac+2 ou Titre
de niveau 5 inscrit au RNCP

Modalités
Formation Initial ou alternance
(apprentissage ou contrat de
professionnalisation)

Durée de la formation
1 an

Campus
Paris, Boulogne Billancourt et Toulouse 

Bachelor Ressources Humaines

01 85 00 01 77 studency@ikigai-education.com www.studency.io

BAC +3

Le Bachelor Ressources Humaines forme des professionnels capables de gérer et développer le
capital humain d’une entreprise. Tu y apprendras à recruter, former, accompagner les
collaborateurs et piloter des projets RH en lien avec la stratégie de l’entreprise. La formation couvre
aussi la communication interne, le dialogue social et la gestion des talents. Ce diplôme te prépare à
des postes tels que chargé(e) de recrutement, assistant(e) RH ou gestionnaire des ressources
humaines, avec la possibilité de poursuivre vers un mastère RH.

Poursuites d’études
Mastère Management Ressources 
Humaines

https://www.studency.io/bts-communication
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Bachelor Ressources Humaines

BAC + 3

Objectifs 

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines »
enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) - sur décision France Compétence du
01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 315 avec effet jusqu’au 01/06/2027,
délivré par GROUPE ESCCOT.

Programme

Les Services sont fournis par la société SPORTS ETUDES CONCEPT (STUDENCY), immatriculée au RCS de Paris sous le n° 439 624 156, dont le siège est situé au 50 rue Castagnary, 75015 Paris.

Débouchés métiers

Salaires

Chargé de projet développement RH

Chargé.e de ressources humaines

Responsable RH 

Consultant en recrutement

Tranche de salaires moyenne après un Bachelor
Ressources Humaines :

Débutant : de 22 000 à 26 000 euros brut
annuel
Confirmé : de 27 000 à 35 000 euros brut
annuel
Senior : de 30 000 à 47 000 euros brut annuel

FreelanceCDICDD Entrepreneurs

Source : INSEE, Talent.com, Glassdoor.

Analyse d'un besoin en recrutement et

rédaction d'une offre d'emploi

Mise en oeuvre de la stratégie de sourcing

Mise en place d'actions commerciales, de

fidélisation et de satisfaction client

Qualification des candidatures et conduite

d'entretiens de recrutement

Gestion et suivi des candidatures

Intégration des nouveaux collaborateurs

Animation de la démarche qualité de vie au

travail

Elaboration et mise en place du plan de

développement des compétences

Droit du travail et gestion du personnel

Gestion de la paie et politique de

rémunération

Reporting RH et optimisation du SIRH

Mise en oeuvre d'une action de

communication interne RH

 Bloc 1 : Participer au déploiement de la stratégie de
sourcing adapté au besoin en recrutement d'un
commanditaire

 Bloc 2 : Assurer le recrutement et l'intégration du
personnel permanent et temporaire

 Bloc 3 :  Accompagner le développement des
compétences

 Bloc 4 : Assurer la gestion administrative du
personnel
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