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recruter endlternance
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<Présentati0n @

Présentation
Studency

DU BTS AU Studency est une école post-bac spécialisée dans les métiers

M ASTERE clés de I'’entreprise :

e Commerce

e Marketing

¢ Communication

e Ressources humaines

a ¢ Administratif et Gestion.

Nous formons chaque année des d’'étudiants, du BTS au Mastére,
capables d’intégrerimmeédiatement vos équipes en
alternance.

Nos engagements:
» Des formations 100 % tournées vers I'employabilité
» Un accompagnement personnalisé pour chaque entreprise
* Un vivier de talents motivés et encadrés
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<Cam[ms 7|>

Nos 2campus
en France

LA DEFENSE

1Parv. de la Défense, 92800 Puteaux
admissions.pdris@ikigai-education.com
0185000177

TOULOUSE 7

Immeuble Le Phénix - 118 route d’Espagne -
31100 Toulouse
admissions.toulouse@ikigai-education.com
+33 532263740



tel:+33185000177

CFormations 7|>

Nos domaines
de formation

Q CAMPUS Commerce & Vente

e BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel)
o BTS NDRC (Négociation et Digitalisation
/1 de la relation client)
o Bachelor Business Development (Année 3)
e Mastere Business Management
(Année 1&2)

Marketing & Communication

e BTS Communication

» Bachelor Marketing Digital (Année 3)

o Mastere Marketing & Stratégie Digitale
(Année1& 2)

Ressources Humaines & Gestion

e BTS GPME (Gestion de la PME)

e Dipléme de Comptablité et de Gestion
(Année 1-2-3)

e Bachelor Ressources Humaines (Année 3)

e Mastére Ressources Humaines
(Année1&2)



<Formatz’ons 7|>

Nos domaines
de formation

Q CAMPUS TOULOUSE ~ Commerce & Vente

e BTS MCO (Management Commercial
Opérationnel)

« BTS NDRC (Négociation et Digitalisation
de la relation client)

o Bachelor Business Development (Année 3)

» Mastere Business Management
(Année1& 2)

Ressources Humaines & Gestion

e BTS GPME (Gestion de la PME)
e Bachelor Ressources Humaines (Année 3)




(Les débouchés 7|>

Quels postes peuvent occuper
nos étudiants ?

Nos étudiants, du BTS au Mastére, sont formés aux réalités de I'entreprise et peuvent intégrer
rapidement vos équipes sur des fonctions opérationnelles, de soutien ou de développement,
selon leur niveau d'étude et de spécialisation.

Commerce & Vente
Assistant commercial
Business developer junior
Chargé de prospection
Conseiller de vente BtoB [ BtoC
Assistant administration des ventes
Chargé de compte client

Marketing & Communication
Assistant marketing digitall
Community manager
Chargé de communication
Assistant chef de projet événementiel
Rédacteur web junior
Assistant brand content

@ Ressources Humaines & Gestion
Assistant RH

Chargé de recrutement junior

Assistant paie et administration du personnel
Chargé de formation

Assistant de gestion PME

Assistant comptable (DCG)

# Des profils adaptables, accompagnés et motivés

Tous nos étudiants sont suivis par un référent pédagogique, formés en alternance, et préparés
a leur intégration en entreprise grace & un module de professionnalisation.

lls sont capables d'évoluer progressivement sur leurs missions et de prendre en charge des
projets complets & moyen terme.



<Recrutez nos étudiants @

Pourquoi recruter un
alternant Studency ?

Recruter un alternant chez Studency, c’est faire le pari d’'un talent formé, engagé et
encadré.

Nos alternants sont opérationnels dés les premiéres semaines grdce a:
e des cours animés par des professionnels du secteur,
e des cas concrets et des mises en situation continue,
e une posture professionnelle renforcée par le coaching pédagogique.

Ce que vous gagnez:
e Un profil formé a vos outils et méthodes
e Un regard neuf et motivé au sein de vos équipes
¢ Une solution RH souple et rentable
¢ Une montée en compétences rapide et encadrée

L'alternance est aussi un excellent levier de pré-recrutement pour vos futurs
collaborateurs.



(Lem'er RH rentable

L'alternance, un levier RH
rentable

Deux types de contrats
possibles

e Contrat d’apprentissage (jusqu'a 29 ans) (Aides de I'Etat disponibles)
e Contrat de professionnalisation (tout dge en reconversion) (Pas d’aides de I'Etat)

Rythme de formation 4

e EnBTS: 2 jours en formation / 3 jours en entreprise
e EnBachelor et Mastére : 1 jours en formation / 4 jours en entreprise

Une classe dédiée a votre entreprise:
une solution sur-mesure

Chez Studency, nous co-construisons avec vous une classe dédiée, pensée pour
répondre aux enjeux spécifiques de votre secteur et de vos équipes.

Cette formule vous permetde:

e Répondre précisément a vos besoins de recrutement, en formant des profils
adaptés a votre culture et vos métiers.

e Construire ensemble un programme de formation aligné sur les compétences
que vous attendez sur le terrain.

e Choisir un calendrier de formation personnalisé, compatible avec les temps forts
et la saisonnalité de votre activité.

e Etre accompagné a chaque étape du recrutement, de la présélection &
I'intégration des alternants.

Avec la classe dédiée, vous bénéficiez d’une solution clé-en-main, personnalisée et
co-pilotée avec nos équipes pédagogiques.



(Gm'lle de rémunération contrat d’apprentissage 2026

N

Grille de remunération 2026:
contrat d'apprentissage

Age de I'apprenti

27% du SMIC

Salaire brut

486,49 €

Moins de 18
ans

18 a 20 218 25 ans* 26 dns*et
ans plus
43% du 53% du 100% du
SMIC SMIC* SMIC*
774,77 € 954,95 € 1801,80€

A , . Moins de 18
Age de I'apprenti ans
39% du
SMIC
Salaire brut
702,70 €

18 a 20 214 25 ans* 26 ans*et
ans plus
51% du 61% du 100% du
SMIC SMIC* SMIC*
918,92 € 1099,10 € 1801,80€

A , . Moins de 18
Age de I'apprenti ans
55% du
SMIC
Salaire brut
990,99 €

18 a 20 218 25 ans* 26 ans et
ans plus*
67% du 78% du 100% du
SMIC SMIC* SMIC*
1207,21€ 1405,40 € 1801,80€

* En pourcentage du Smic ou du salaire minimum conventionnel (SMC) si existant



<Les aides de UElat 7I>

Recruter un alternant:
un investissement rentable et
soutenu par I'Etat

El Aides financiéres disponibles en 2025 (a titre indicatif)

L'Etat propose plusieurs dispositifs pour encourager I'embauche d'alternants :

» 6000 € d'aide exceptionnelle pour le recrutement d’un alternant en situation de
handicap, quelle que soit la taille de votre entreprise.

» 5000 € pour les entreprises de moins de 250 salariés, versés dés la premiére
année de contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

* 2000 € pour les entreprises de 250 salariés et plus, si elles atteignent un seuil
minimum d’alternants dans leur effectif (5 %).

Ces aides sont versées par I'’Agence de Services et de Paiement (ASP) aprés
enregistrement du contrat et sont cumulables avec les exonérations de cotisations

sociales spécifiques a l'alternance.




(Processus d’admission 7l>

Les étapes clés pour votre
recrutement

Un projet professionnel et de formation clairement défini avec vous en amont.

Studency prend en charge I'ensemble de la premiére
phase de recrutement :

1 DEFINITION DU POSTE ET DU PROFIL RECHERCHE

Nous échangeons avec vous pour cerner précisément vos
besoins : missions confiées, compétences attendues, soft
skills recherchés, contexte de I'équipe, etc.

2 REDACTION ET MISE EN LIGNE DES ANNONCES

Nos équipes rédigent une offre claire, attractive et
ciblée, puis la diffusent via nos canaux partenaires et
notre vivier d'étudiants.

3 TRI DES CANDIDATURES REGUES

Nous effectuons une premiére sélection rigoureuse
des dossiers, en vérifiant 'adéquation entre les
profils et vos attentes.

ORGANISATION DES ENTRETIENS ET TESTS

Nous réalisons des entretiens individuels et, si besoin,
des tests (mise en situation, exercices, cas pratiques)
pour évaluer les compétences des candidats.

5 PRESENTATION DES CANDIDATS PRESELECTIONNES

Vous recevez uniquement des profils qualifiés, avec
une synthese pour chacun afin de faciliter votre prise
de décision.




(Suim’ en entreprise @

Les étapes clés pour votre
recrutement

Chez Studency, 'accompagnement ne s’arréte pas a la signature du contrat. Nous
vous aidons @ intégrer l'alternant dans les meilleures conditions, et & garantir une
expérience réussie pour les deux parties.

PROGRAMME DE PREPARATlON Avant ou au démarrage du contrat, nos

OPERATIONNELLE A L'EMPLOI étudiants suivent un module spécifique visant
a leur transmettre les bons réflexes

professionnels : ponctualité, posture,
communication en entreprise, gestion des
priorités, etc. Ce socle comportemental leur

permet d'étre plus rapidement opérationnels.

CONTACTS REGULIERS AVEC Un référent Studency reste en lien avec le

LE TUTEUR tuteur entreprise tout au long du contrat pour
faire des points de suivi, recueillir les retours,
identifier d'éventuelles difficultés, et ajuster si

a nécessaire.

VISITES EN ENTREPRISE Nous organisons des visites de suivi sur place
pour rencontrer l'alternant, le tuteur et I'équipe,
afin de faire un bilan & mi-parcours et &

a d’'autres étapes clés de 'année.

FORMATION DES TUTEURS Nous proposons un accompagnement

pédagogique aux tuteurs internes afin de leur
transmettre les bonnes pratiques de tutorat :
objectifs de la mission, posture bienveillante,
suivi pédagogique, évaluation des
compétences.




Rejoignes l'équipe

nos
etablissements

Chez Studency, nous croyons fermement que les professionnels sont les mieux placés
pour former les professionnels de demain.

Nous offrons aux entreprises la possibilité de s'impliquer activement dans nos
formations, au-deld du simple accueil d'alternants.

Participez a un jury d’examen

Devenez membre de nos jurys de fin d’‘année pour évaluer les compétences de nos
étudiants a travers des cas concrets et des soutenances.

Votre regard professionnel est un véritable atout pour assurer la qualité de nos
parcours dipldmants.

‘2 Devenez intervenant ponctuel

Animez un module de formation, une masterclass ou un atelier sur votre coeur de
métier.

Nos étudiants apprécient particulierement les témoignages concrets et les retours
d’expérience terrain, riches en bonnes pratiques et en conseils.

? Proposez un projet d’entreprise

Confiez & un groupe d’étudiants un projet réel de votre entreprise : é&tude de marché,
stratégie digitale, plan de communication, gestion RH...

Encadrés par nos équipes pédagogiques, les étudiants mettent leurs compétences a
votre service tout en gagnant en autonomie.

En intervenant chez Studency, vous valorisez votre expertise, vous renforcez votre
marque employeur, et vous contribuez activement a la formation de vos futurs
collaborateurs.




<Partenaz’res entreprise

lls recrutent nos eétudiants en
dlternance

CANAL+  DECATHLON | Lagardere

OLYMPIQUE
LYONNAIS

Defuis 1882

RACING 92

orange’

- ‘l A6>L

SANOFI le coq sportif

LONGCHAMP

+ de 1000 entreprises ont déja travaillé avec nous



<Contact @

CONTACT

0185004177

studency@ikigai-educdtion.com

“ STUDENCY X

##%  PAR IKIGAI EDUCATION

( www.studency.io @
<@ studencyofficiel/ @
( d studencyofficiel @
< studencyofficiel/ @



http://www.studency.io/
https://fr.linkedin.com/school/studencyofficiel/
https://www.instagram.com/studencyofficiel/
https://www.tiktok.com/@studencyofficiel?lang=fr
https://www.tiktok.com/@studencyofficiel?lang=fr
tel:+33185004177
tel:+33185004177
mailto:studency@ikigai-education.com

