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Responsable de Petite ou
Moyenne Structure

Titre professionnel - Niveau 5

La formation Responsable de Petite ou Moyenne Structure forme des professionnels capables de
piloter une organisation de moins de 50 salariés en assurant la stratégie, les ressources
humaines, les finances, le développement commercial et la production. Le responsable veille au
bon fonctionnement de la structure, au respect des réglementations, et d I'atteinte des objectifs.
Véritable chef d’orchestre, il transforme les orientations stratégiques en actions concréetes pour
assurer la croissance et la pérennité de I'entreprise.

Pré-requis

Titre ou certification de niveau 4 ou 3
ans d’expérience professionnelle dans
le domaine d’activité

Modalités

Formation en initiale (avec stage) ou
en alternance (apprentissage ou
contrat de professionnalisation)

Durée de la formation
1an

Campus

Toulouse

Poursuites d’études

e Chargé de Marketing Digital et
E-commerce
Responsable du Développement
commercial
Chargé de Recrutement et Conseils en
Ressources Humaines

o 05 32 26 37 40 admissions.toulouse@ikigai-education.com www.studency.io

Etablissement d’enseignement supérieur technique privé


tel:+33532263740
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Responsable de Petite ou
Moyenne Structure

Programme Objectifs
* Développer une vision systémique de la Activité 1: Diriger une structure avec une
équipe

structure dans son environnement
Activité 2: Mettre en ceuvre l'objet social de la

e Inscrire la structure dans son territoire structure

e Manager et animer une équipe Activité 3: Etablir et présenter un rapport
d'activité de la structure
e Adapter l'offre de la structure & la demande

e Organiser et développer la diffusion de l'offre

» Organiser la production Débouchés meétiers

¢ Analyser le bilan de la structure
CcDbD CDI Entrepreneurs Freelance
¢ Analyser le compte de résultat de la structure

¢ Rédiger le rapport d'activité de la structure * Responsable de structures

¢ Manager de structure

« Directeur adjoint / Directrice adjointe de
PME/PMI

e Délégué général

e Responsable d'agence

Qualiopi »

processus certifié
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