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Dois dias. Um protótipo rodando.

Bootcamp 
em Claude.
Para times que já compraram a licença e 
ainda não viram a IA virar resultado. Sai do

treinamento de botão e entra na operação, 
com desafios reais da sua empresa.

70%
de horas economizadas 
por processo, em média, 
após o bootcamp.

O que normalmente acontece

IA na pauta. ROI no PowerPoint
O C-level coloca IA na estratégia, a licença é comprada, os times fazem 
treinamentos e em duas semanas a rotina volta ao normal. Custo de software 
subiu. Produtividade ficou onde estava.
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IA como

novo Google

Pesquisa, copia, cola. 
Nunca chega na 
operação.

02

Cada um no 
seu quadrado

Áreas experimentam 
sozinhas. Sem padrão, 
sem aprendizado 
entre times.

03

Só os curiosos 
avançam

O uso depende do 
interesse individual.

A área inteira não

sobe junto.

A diferença da numerik

Quem entra no bootcamp

sai com algo rodando.
Não é palestra, não é demo, não é certificado. É a sua operação aprendendo a 
usar Claude com desafios reais da sua empresa, e medindo ROI em horas 
economizadas no primeiro mês. 


como funciona →



+
o método

Treinamento não. Protótipo rodando.
Cada dupla traz um desafio real da empresa, com dono e orçamento. 
Ninguém assiste palestra: o time inteiro prototipa em frente ao grupo, 
dividindo aprendizado em tempo real.

Entrada

Desafios reais
Cada dupla traz um 
problema com dono 
e orçamento. Sem

case fictício.

Processo

Mão na massa
Todo mundo prototipa 
junto, ao vivo. 
Aprendizado dividido 
em tempo real.

output

Algo rodando
No fim dos 2 dias,

cada dupla sai com

um protótipo testável.

fase 1 fase 2 fase 3

Online
2 horas

Nivelamento em Claude, 
Cowork e Code.

Pré-trabalho
Numerik estuda os desafios 

antes do encontro.

Presencial
16 horas em 2 dias

Discovery + 4 sprints de Vibe 
Coding até o protótipo.

 N TTA  NN E  +  ESENCA

Case irani

16 colaboradores.

8 duplas. 8 protótipos 
funcionais.

Em dois dias presenciais, cada dupla saiu com um protótipo rodando dentro 
da sua área, de inteligência competitiva, planejamento estratégico, inovação e 
cultura organizacional.
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Agende 30 minutos para entender se faz sentido para o seu time. Entre em contato

numeri.co

https://wa.me/551151042247

