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75%

Partage de 

la valeur

du portefeuille à 2030

• Ont déployé un dispositif de 

partage de la valeur

D O N T 1 00 %  N O U VE AU X  I N VE S T .

85%

Ancrage

territorial

du portefeuille à 2030

• Ont au moins 2 partenariats 

locaux

• Ou au moins 50% d'achats locaux

D O N T 1 00 %  N O U VE AU X  I N VE S T .

100%

Lutte contre le changement 

climatique

des nouveaux investissements

• Ont mesuré leurs émissions 

carbone et défini un plan de 

réduction

1 00 %  N O U VE AU X  I N VE S T .

NOS ENGAGEMENTS ESG

3 piliers pour un impact mesurable

Les engagements et  % associés excluent certains secteurs d’investissement pour lesquels les sujets ci-dessus ne sont  pas pertinents où la position d’investisseur d’123 IM ne se prête pas à la contractualisation de tells aspects. I l s’agit 
principalement des secteurs de l ’immobilier  de l’infrastructure et certains secteurs de la santé
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Engager nos entreprises dans une croissance véritablement partagée avec les équipes

75%
du portefeuille

à 2030

dont 100% des nouveaux

investissements

Dispositifs légaux

Intéressement, participation, prime de partage de la valeur, actionnariat 

salarié, etc.

Autres démarches de partage des bénéfices

Primes sur indicateurs opérationnels propre à chaque équipe / type de 

poste

01  - PARTAGE DE LA VALEUR

Partage de la valeur
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Renforcer l'impact local et économique des entreprises en portefeuille

85%
du portefeuille

à 2030

dont 100% des nouveaux

investissements

Partenariats locaux

Au moins 2 partenariats avec des acteurs territoriaux - associations, écoles, 

centres de formation, collectivités, groupements d’entreprises, maisons de 

santé…

Achats locaux

Au moins 50% des achats réalisés auprès de fournisseurs implantés dans un 

périmètre de moins de 300km de l’entreprise 

02  - ANCRAGE TERRITORIAL

Ancrage territorial
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Mesurer, réduire et piloter l'empreinte carbone de notre portefeuille

100%
des nouveaux

investissements

Mesure des émissions carbone

Evaluation des émissions carbone pour 100% des nouvelles acquisitions, 

déploiement progressif sur le portefeuille existant

Définition d’un plan de réduction des émissions

Sur la base des résultats d’émission, chaque société établit un plan de 

décarbonation concret

03  - CLIMAT

Lutte contre le changement climatique
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Devenir un acteur de référence de l'investissement responsable dans les PME françaises à 

horizon 2030

75%

Partage de la Valeur

85%

Ancrage Territorial

100%

Climat

NOTRE AMBITION

Créer de la valeur durable
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7

STRATÉGIE ESG . 123 IM

Nouveaux
Engagements ESG

Mentions légales Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, ut labore et dolore magna aliquacupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt molli t anim id est laborum.

Horizon 2026 – 2030
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À horizon 2030, notre stratégie ESG s'articule 

autour de trois engagements concrets et

mesurables

75 %Partage de la 
valeur

du portefeuille à 2030

85 %Ancrage 
territorial

du portefeuille à 2030

100 %
Lutte contre le 
changement
climatique

des nouveaux investissements

NOS ENGAGEMENTS ESG

3 piliers, pour un impact 
mesuré et durable

Les engagements et  % associés excluent certains secteurs d’investissement pour lesquels les sujets ci-dessus ne sont  pas pertinents où la position d’investisseur d’123 IM ne se prête pas à la contractualisation de tells aspects. I l s’agit 
principalement des secteurs de l ’immobilier  de l’infrastructure et certains secteurs de la santé
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I
Engager nos entreprises dans une croissance

véritablement partagée avec les équipes

75 %
du portefeuille à horizon 2030

dont 100% des nouveaux investissements

1. Dispositifs légaux 

Mise en place de l’intéressement, la participation, la prime de 

partage de la valeur, l’actionnariat salarié, etc.

2. Autres démarches de partage des bénéfices

Primes sur indicateurs opérationnels propre à chaque équipe / 

type de poste

NOS ENGAGEMENTS ESG

Partage de la valeur

Document  confidentiel  ·  Réservé aux investisseurs institut ionnels
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II
Renforcer l'impact local et économique

des entreprises en portefeuille

85 %
du portefeuille à horizon 2030

1. Partenariats locaux

Au moins 2 partenariats avec des acteurs territoriaux -

associations, écoles, centres de formation, collectivités, 

groupements d’entreprises, maisons de santé…

2. Au moins 50% d’achats locaux

Au moins 50% des achats réalisés auprès de fournisseurs 

implantés dans un périmètre de moins de 300km de l’entreprise 

dont 100% des nouveaux investissements

NOS ENGAGEMENTS ESG

Ancrage territorial
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III
Mesurer, réduire et piloter l'empreinte carbone

de notre portefeuille

100 %
des nouveaux investissements

1. Mesure des émissions carbone

Evaluation des émissions carbone pour 100% des nouvelles 

acquisitions, déploiement progressif sur le portefeuille existant

2. Définition d’un plan de réduction des émissions

Sur la base des résultats d’émission, chaque société établit un plan 

de décarbonation concret

NOS ENGAGEMENTS ESG

Climat
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75 %

Partage

de la valeur

portefeuille 2030

85 %

Ancrage

territorial

portefeuille 2030

Climat

Nouveaux investissements

100 %

Devenir un acteur de référence  de 

l'investissement responsable dans les PME 

françaises

NOTRE AMBITION . 2030

Investir responsable,  
créer de la valeur durable
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123-im.com123-im.com

CONTACT

partena ires@123-im.com

Tél. 01 49 26 98 00
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