
 

Fastställd av:    
Jouline Bratt  
 

Benämning: 
Alkohol & Drogpolicy 

Utgåva: 
1 

Giltig från: 
2025-02-26 

Sida: 
1 (1) 

 

   
 

 

Alkohol och Drogpolicy 

På MJ Åkeri accepterar vi ingen drog- eller alkoholpåverkan på tid avsedd för 

arbete. Inte heller vara berörd av följdeffekter p.g.a. påverkan av droger eller 

alkohol. 

Med droger avses även läkemedel för annat än medicinskt bruk samt 

dopingpreparat. 

Det är en självklarhet för oss att man är nykter och drogfri på jobbet. 

Om man inte kan utföra sina arbetsuppgifter p.g.a. av alkohol eller 

drogpåverkan kommer man omgående bli hemskickad av närmsta chef. 

Eftersom omplacering inte är möjligt kan missbruk leda till uppsägning om inte 

rehabilitering accepteras av den anställde eller fungerar. 

Vi har alkolås i de flesta bilar för att säkerställa nykterhet. Ingen får blåsa igång 

någon annans bil. Om man får frågan att blåsa igång en annan chaufförs lastbil 

ska detta rapporteras till närmsta chef omedelbart. Även annan misstanke om 

rattonykterhet ska rapporteras in. 

Trötthet: Tester visar att körförmågan är lika dålig som hos en förare med 0,8 

promille alkohol i blodet. Så tänk på att vara ordentligt utvilad inför arbetet. 

 

 


