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Alkohol och Drogpolicy

P3 MJ Akeri accepterar vi ingen drog- eller alkoholpaverkan pa tid avsedd for
arbete. Inte heller vara berord av foljdeffekter p.g.a. paverkan av droger eller
alkohol.

Med droger avses dven ladkemedel for annat an medicinskt bruk samt
dopingpreparat.

Det ar en sjalvklarhet for oss att man ar nykter och drogfri pa jobbet.

Om man inte kan utféra sina arbetsuppgifter p.g.a. av alkohol eller
drogpaverkan kommer man omgaende bli hemskickad av narmsta chef.

Eftersom omplacering inte ar majligt kan missbruk leda till uppsagning om inte
rehabilitering accepteras av den anstallde eller fungerar.

Vi har alkolas i de flesta bilar for att sdakerstalla nykterhet. Ingen far blasa igang
nagon annans bil. Om man far fragan att blasa igang en annan chauffors lastbil
ska detta rapporteras till nirmsta chef omedelbart. Aven annan misstanke om
rattonykterhet ska rapporteras in.

Trotthet: Tester visar att korformagan ar lika dalig som hos en férare med 0,8
promille alkohol i blodet. Sa téank pa att vara ordentligt utvilad infor arbetet.



