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Hallbarhetspolicy

Syfte:

Denna policy ar till for var personal for att vagleda dem i vart hallbarhetsarbete
och MJ akeri AB:s varderingar.

Bakgrund:

MJ akeri AB vill bidra till en hallbar utveckling. Vi jobbar aktivt och ansvarsfullt
for att bidra till en hallbar utveckling genom att vi bedriver var verksamhet pa
ett satt som uppratthaller MJ dkeri AB:s varderingar, visar respekt for
manniskor, samhalle, miljo och naturresurser. Vi ska bemoéta och overtraffa de
forvantningar vi och vara kunder har pa oss.

Vi forsoker dagligen att valja att ta ansvarfulla beslut nar det galler ekonomiska,
sociala och miljomassiga val for att framja den hallbara utvecklingen. Detta
ansvarstagande galler for sa val dgare och medarbetare som for kunder och
leverantorer.

Hallbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar:

For att foretaget ska fa en langsiktig 6verlevnad bedriver vi var verksamhet pa
ansvarstagande satt for en sund och balanserad ekonomi. Det innebar att vi
inte tar nagra onddiga risker.

MJ akeri AB vardesatter arlighet, dppenhet, tillit och etik i alla sina
affarsrelationer. Medarbetare ser till att halla vara |16ften gentemot kund sasom
leverantorer da de ar viktiga medspelare for att var verksamhet ska fungera.
Detta gors med dmsesidig respekt. Sjalvklart motarbetas alla former av mutor,
bestickning och korruption som kan paverka vara affarsrelationer.
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Miljéansvar:

En stor del av de uppdrag som vi har i var verksamhet ar miljéframjande vilket
vi tycker kdnns bra. Dessutom stravar vi mot att proaktivt paverka miljon pa ett
positivt satt genom att forebygga uppkomsten av féroreningar och i andra
hand minimera uppkomsten av fororeningar. Vi vdljer sa miljovanliga alternativ
som moijligt vid inkop bade nar det géller fordon och material.

Aven vad det giller de hilsorelaterade riskerna jobbar vi stindigt med att
forbattra detta for att var personal ska fa en bra arbetsmiljo.

Samhallsansvar:

MJ Akeri AB ska vara en god samhallsaktor. Vi ska respektera ménskliga
rattigheter och tar avstand fran mutor, bestickning samt korruption och
penningtvatt.

Som foretag ska vi strava efter att alla ska ma bra att kdnna ett gott
valbefinnande oavsett om de ar anstallda, kunder eller andra manniskor som vi
av olika anledningar traffar. Vi engagerar oss i samhallsfragor och framjar for
ett tryggt och friskare samhalle for vara barn och ungdomar utan att ta nagon
politisk stallning.

Lagstiftningsansvar:

MJ Akeri AB foljer gillande lagstiftning och efterféljer de avtal och
sakerhetskrav och andra bindande krav och 6éverenskommelser som galler.

Leverantorsansvar:

Vi stadller hoga krav pa vara leverantorer gallande miljé och hallbarhet.
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Arbetsgivaransvar:

P3 MJ Akeri AB efterstravar vi en arbetsmiljo dar sikerhet och hilsa ligger i
fokus. Ingen ska skadas eller ma daligt pa jobbet. De anstéllda har stort
handlingsutrymme och det ser vi som positivt. Vi tror att en bra och trivsam
arbetsmiljo bidrar till produktivitet och konkurrenskraft och leder till att ha
storre mojlighet att rekrytera nya duktiga medarbetare.

All personal ska ha tagit del av och last vara policys, arbetsinstruktioner,
tillbudsrapporter m.m. De ska aktivt jobba for sakerheten i arbetet och félja
instruktioner dar det behovs. Varje medarbetare ska ocksa vara uppmarksam
pa och genast rapportera eventuella risker i arbetsmiljon. All personal ska
medverka till en god arbetsmiljo genom att samarbeta och stoétta varandra.

Vi arbetar strategiskt med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och vart
mal ar att standigt forbattra den fysiska arbetsmiljon och eliminera risker samt
behalla den fina sociala arbetsmiljon som vi har. All personal ska kdnna sig
tillrackligt kvalificerad for att utfora sina uppgifter och vi stottar dem sa att de
kan utdka sina kunskaper.

Det ar viktigt att ledarna stottar och ar lyhoérda i deras yrkesroll. |
arbetsmiljoarbetet ingar ocksa att utbilda och utveckla ledarna sa att de blir
annu battre pa att mota varje medarbetares individuella behov.

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete enligt lagar och regler. Vi ar
medvetna om kraven som stalls pa verksamheten och stravar efter att leva upp
till dem.

Krankande sarbehandling tolereras inte.



Faststalld av:

MJ AKERIAQ Jouline Bratt

VARNAMO
Bendmning: Utgava: | Giltig fran: Sida:
Hallbarhetspolicy 1 2025-10-27 4 (5)

Kund- och kvalitetsansvar:

Relationen med vara kunder ar viktig for oss. Darfor har vi en tat och
kontinuerlig kontakt med vara kunder dar vi har en transparant och tydlig
kommunikation. Vi har en effektiv och grundlig handlaggning av klagomal och
andra darenden som kommer in och vi jobbar standigt med att forbattra vart
kvalitetsarbete.

Uppfoljning och rapportering:

Arbetsledningen arbetar aktivt med att folja upp vart arbete utifran policyn.
Det ar allt fran inrapporterade avvikelser i vara olika verksamhetssystem
gallande kvalitet och miljo till uppfoljning av halsoenkater och
medarbetarsamtal for att framja en god arbetsmiljo och trivsel bland var
personal.

Kontaktpersoner:

Om en medarbetare har fragor eller funderingar kring hallbarhetsarbetet skall
de i forsta hand kontakta sin trafikledare. Vid ytterligare fragor eller
funderingar kontaktar man chefen, kontaktuppgifter finns nedan.

Namn Telefonnummer | E-post

Mattias

Jalonen 0708-484000 mattias@mjakeri.com
Ansvar

Foretagets arbetsledning ansvarar for att personalen tagit del av och forstar
foretagets hallbarhetspolicy, men det ligger pa individen att ta ansvar att folja


mailto:mattias@mjakeri.com
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den. Att bryta mot foretagets hallbarhetspolicy kan leda till disciplinara
pafoljder. Alla medarbetare har tillsammans en skyldighet att verka for att

skapa och uppratta ett hallbart foretagsklimat.




