MOTIFE Sp. z. 0.0.

M OT' F E Krupnicza 3

31-123 Krakow
NIP: 676-254-69-99

Regulamin Programu Polecen MOTIFE
Aktualizacja: 09 Wrzesnia 2025
1 Definicje

Organizator - MOTIFE Sp. z 0.0., z siedzibg w Krakowie, ul. Krupnicza 3, 31-123 Krakow,
KRS: 0000724116, Sgd Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia, XI Wydziat Gospodarczy
KRS.

Uczestnik - osoba polecajgca Specjaliste w Programie.

Specjalista - osoba polecana przez Uczestnika, posiadajgca poszukiwane przez
Organizatora doswiadczenie i umiejetnosci.

Baza Kandydatoéw - wewnetrzna baza kontaktdéw Organizatora.

Zgtoszenie - dane kontaktowe Uczestnika i Specjalisty oraz udzielone przez nich
zgody, wymagane w niniejszym Regulaminie przestane na adres email:
jobs@motife.com lub bezposrednio do pracownika Dziatu Rekrutacyjnego.

Program Polecen - program okreslony niniejszym Regulaminem, ktérego celem jest
pozyskanie i zatrudnienie przez Organizatora poszukiwanych Specjalistow.

2. Czas trwania Programu
21 Program Polecen MOTIFE obowigzuje od dnia 1 lipca 2019 r., do odwotania.

2.2 Organizator Programu zastrzega sobie prawo do zakohczenia Programu w
wybranym przez siebie czasie, o czym powiadomi na swojej stronie
internetowej z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

2.3 Wszystkie Zgtoszenia przekazane Organizatorowi przed jego zakonczeniem
zostang rozpatrzone na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Zgtoszenia przestane po ogtoszonej dacie zakohczenia Programu nie bedg
rozpatrywane.

contactemotife.com

M OTI F E www.motife.com



mailto:jobs@motife.com

MOTIFE Sp. z. 0.0.
M OT' F E Krupnicza 3

31-123 Krakdw

NIP: 676-254-69-99

3. Uczestnicy

31 Uczestnikami programu mogqg byé osoby fizyczne, w tym prowadzqgce
jednoosobowqg dziatalno$¢ gospodarczg, ktbérej obszary dziatalnosci nie
pokrywajq sie z obszarem dziatalnosci Organizatora.

3.2 Uczestnikami nie mogq zostaé podmioty prawne prowadzqgce dziatalnosé
konkurencyjng dla Organizatora. Dziatalno$¢ konkurencyjna rozumiana jest
przede wszystkim jako dziatalnosé:

(a) zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw (w szczegdlnosci agencje rekrutacyjne),

(b) agencji pracy tymczasowej,

(c) dziatalnosé zwigzana z udostepnianiem pracownikdw.
3.3 Uczestnikami nie mogqg zosta¢ osoby zatrudnione przez Organizatora.

34 Uczestnikiem zostaje osoba, ktéra dokonuje Zgtoszenia znajomego
Specjalisty do Bazy Kandydatéw Organizatora.

4. Zasady udziatu w Programie

41 Uczestnik przesyta Zgtoszenie na adres email: jobs@motife.com lub
bezposrednio do pracownika Dziatu Rekrutacyjnego Organizatora wraz z
informacjqg, czy przekazuje Zgtoszenie na konkretne, czy dowolne stanowisko
w zaleznosci od biezgcego zapotrzebowania, tytutujgc  mail:
REKOMENDACIA.

4.2 Zgtoszenia mozna roéwniez dokonaé poprzez strone internetowg
Organizatora motife.com.

4.3 W Zgtoszeniu, oproécz CV lub danych kontaktowych Specjalisty, powinny
znalez¢ sie: imie i nazwisko osoby polecajgcej, czyli Uczestnika oraz zgoda
Uczestnika na przetwarzanie jego danych osobowych w celu realizacji praw i
obowigzkéw wynikajgcych z Programu. Zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych zrédto informacji o kazdym kandydacie musi by¢é
udokumentowane. Ponadto, podczas kontoktu z polecanym Specjalistg
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pracownicy Dziatu Rekrutacyjnego Organizatora powotujq sie na Uczestnika.
Jezeli polecany Specjalista nie bedzie w stanie potwierdzi¢é znajomosci z
Uczestnikiem, Zgtoszenie nie bedzie rozpatrywane w ramach Programu. W
powyzszej sytuacji Organizator zgodnie z wolg Specjalisty pozostawia w
Bazie Kandydatéw lub usuwa z niej zgtoszone CV oraz dane kontaktowe.

4.4 Przestane Zgtoszenie musi zawiera¢ aktualnie obowigzujgcqg zgode
Specjalisty na przetwarzanie jego danych osobowych.

4.5  Jeden Uczestnik moze poleci¢ dowolng ilos¢ osob.

4.6 Polecona osoba musi mie¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe
oraz spetnia¢ wymagania zawarte w ogtoszeniu lub odpowiadaé profilowi
poszukiwanych przez Organizatora pracownikéw/wspdtpracownikdw.

47 Organizator rdznicuje stanowiska, na ktdére poszukuje kandydatéw pod
kgtem kompetencji oraz dosSwiadczenia zawodowego i klasyfikuje je
nastepujgco:

(o) Stanowiska IT na poziomie Lead lub Manager

(b) Stanowiska IT na poziomie Senior, rozumiane joko te wymagajgce
doswiadczenia zawodowego powyzej 5 lat;

(c) Stanowiska IT na poziomie Regular, rozumiane jako te wymagajgce
doswiadczenia zawodowego ponizej bgdz rownym 5 lat;

(d) Stanowisko nie-IT

Stanowiska IT to co do zasady te zwigzane z tworzeniem lub wdrazaniem
oprogramowania oraz wsparciem technicznym oprogramowania.

Powyzsze kryterium zwigzane z doSwiadczeniem zawodowym podanym w
latach nie jest bezwzglednym warunkiem do zaklasyfikowania Specjalisty
na stanowisko na poziomie Regular czy Senior. Organizator, po analizie
otrzymanego CV Specjalisty oraz po zweryfikowaniu umiejetnosci
technicznych Specjalisty w procesie rekrutacyjnym, zastrzega sobie
prawo do podjecia ostatecznej decyzji o zaklasyfikowaniu Specjalisty na
okreslony poziom, o czym niezwitocznie informuje Uczestnika.

Program nie dotyczy osbéb zatrudnianych na praktyki studenckie.
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4.8 Za polecenie Specjalisty odpowiadajgcemu warunkom okreSlonym w ust.
4.3-4.7. powyzej oraz pod warunkiem podjecia przez niego wspdtpracy u
Organizatora (lub u klienta, na zlecenie ktérego prowadzona byta rekrutacja)
Uczestnikowi przystuguje wynagrodzenie za ustuge rekomendaciji, o ktérym
mowa w pkt 5 Regulaminu, z zastrzezeniem postanowien ponizszych.

49 Jezeli CV lub Dane Kontaktowe Specjalisty znajdowaty sie w Bazie
Kandydatdéw, wynagrodzenie za ustuge rekomendaciji nie przystuguje.

410 Jezeli Zgtoszenie tej samej osoby zostanie przestane przez rézne osoby,
wynagrodzenie za ustuge rekomendacji zostanie przyznane Uczestnikowi,
ktory zgtosit Specjaliste jako pierwszy.

411 W ciggu 5 dni roboczych po odebraniu Zgtoszenia, Organizator skontaktuje
sie z Uczestnikiem celem poinformowania, czy jego Zgtoszenie zostato
zakwalifilkowane do Programu tj. czy odpowiada wymaganiom, o ktérych
mowa w hiniejszym Regulaminie oraz czy CV lub Dane Kontaktowe juz sie
znajdujg w Bazie Kandydatéw (akceptacja Zgtoszenia). W tym samym
terminie Organizator skontaktuje sie z polecong osobq, celem potwierdzenia
polecenia jej kandydatury. W sytuacji, gdy osoba nie bedzie wiedziata o
przestaniu jej CV przez Uczestnika - wynagrodzenie za ustuge rekomendaciji
nie nalezy sie.

412  Wystanie Zgtoszenia oraz jego potwierdzenie przez Organizatora zgodnie z
pkt 4.11 powyzej uznaje sie za zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest
jednorazowa pomoc w wymiarze nie wiecej niz jednej godziny w zakresie
wsparcia w znalezieniu pracownikédw/wspdtpracownikéw za
wynagrodzeniem okreSlonym w pkt 5.2.

413 Zgtoszenie Specjalisty moze by¢é wykorzystane ponownie do innych
projektdw w okresie 3 miesiecy od jego przestania.
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5. Wyptata

51 Wyptata wynagrodzenia za ustuge rekomendacji na rzecz Uczestnika
Programu nastgpi w sytuacji, gdy tgcznie zostang spetnione nastepujgce
warunki:

(a) Nie wystgpi zadna z przestanek negatywnych okreslonych w pkt 4.9 -
4.10 powyzej,

(b) Polecony Specjalista przejdzie pozytywnie proces rekrutacjii w czasie
3 miesiecy od Zgtoszenia podpisze umowe z Organizatorem lub
klientem, na zlecenie ktérego prowadzona byta rekrutacja,

52 Wysokos¢ Swiadczenia:

(o) Za zgtoszenie Specjalisty zatrudnionego na stanowisko opisane w
punkcie 4.7 Uczestnikowi przystuguje 6 000 zt brutto (stownie:
szczesC tysiecy zt);

(b) Za zgtoszenie Specjalisty zatrudnionego na stanowisko opisane w
pkt 4.7(b) Uczestnikowi przystuguje 4 500 zt brutto (stownie: cztery
tysiecigce pieéset ztotych);

(c) Za zgtoszenie Specjalisty zatrudnionego na stanowisko opisane w
pkt 4.7(c) Uczestnikowi przystuguje 3 000 zt brutto (stownie: trzy
tysigce ztotych).

(d) Za zgtoszenie Specjalisty zatrudnionego na stanowisko opisane w
pkt 4.7(c) Uczestnikowi przystuguje 1 500 zt brutto (stownie: tysigc
piecset ztotych).

53 Wyptata swiadczenia:
Swiadczenie wyptacane jest Uczestnikowi w dwdch transzach:

(a) pierwsza transza w wysokosci 30 % przystugujgcego Swiadczenia
wyptacana jest w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia
pracy/wspdtpracy poleconego przez Uczestnika Specjalisty

(b) druga transza w wysokosci 70% przystugujgcego Swiadczenia
wyptacana jest w ciggu 10 dni po 3 petnych miesigcach efektywnie
prowadzonej przez Specjaliste i Organizatora (lub klienta, na zlecenie
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ktérego prowadzona byta rekrutacja) pracy/wspdtpracy, pod
warunkiem jej kontynuowania

54 Wynagrodzenie wyptacone zostanie, po naliczeniu przewidzianych prawem
naleznosci publicznoprawnych.

55 W ciggu 5 dni roboczych po rozpoczeciu pracy/wspdtpracy Specjalisty,
Organizator skontaktuje sie z Uczestnikiem w celu uzyskania danych
koniecznych do naliczenia i wyptaty wynagrodzenia na rzecz Uczestnika.

5.6 W przypadku Uczestnikbw prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg,
podstawqg wyptaty Swiadczenia jest uprzednie doreczenie do Organizatora
prawidtowo wystawionej faktury VAT wraz z oSwiadczeniem, ze wykonana
przez niego ustuga rekomendacji wchodzi w zakres prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarcze;.

57 W przypadku Uczestnikdw nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
podstawqg wyptaty Swiadczenia jest uprzednie doreczenie do Organizatora
oswiadczenia do celdw sktadkowo-podatkowych, ktére stanowi Zatgeznik nr
1 do Regulaminu, umozliwiajgcego prawidtowe rozliczenie naleznosci
publicznoprawnych.

58 W  przypadku, gdy Uczestnik nie przekaze Organizatorowi danych
koniecznych do wyptaty wynagrodzenia w terminie do 2 dni roboczych od
kontaktu z Organizatorem, Organizator ma prawo wydtuzyé termin
wyptacenia wynagrodzenia opisany w punkcie 5.3. , jednak nie dtuzej niz do
30 dni od momentu nabycia prawa do $wiadczenia.

6. Postanowienia kohcowe

6.1 Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie
dotyczgcych w szczegdlnosci czasu jego trwania, wysokosci wynagrodzenia,
a takze sposobu jego wyptacania. Organizator powiadomi o planowanych
zmianach Regulaminu poprzez zamieszczenie stosownej informacji na
swojej stronie internetowej z 7 dniowym wyprzedzeniem. Zgtoszenia
otrzymane przez Organizatora przed wprowadzeniem zmion bedg
rozpatrywane na dotychczasowych zasadach.
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6.2 Organizator zobowigzuje sie dotozyé wszelkich staran, aby Program
przebiegat zgodnie z Regulaminem i ustalonymi zasadami.

6.3 Organizator zastrzega sobie prawo do decyzji i rozstrzygania kwestii
nieuregulowanych w powyzszym Regulaminie, o ile takowe pojawiqg sie w
trakcie trwania Programu.

6.4 Udziat w Programie jest rbwnoznaczny z przeczytaniem, zrozumieniem i
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Informacja o przewarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), informujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest MOTIFE Sp. z 0.0., z siedzibg w Krakowie,
ul. Krupnicza 3, 31-123 Krakdéw, KRS: 0000724116.

Dane osobowe sqg wykorzystywane wytgcznie w celu rekrutacji na podstawie
programu polecen. Dane osobowe, ktdére przetwarzamy to dane kontaktowe
przekazane przez Uczestnika programu w zakresie imienia, nazwiska, adresu poczty
elektronicznej, nr telefonu.

Dane osobowe sqg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osbb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. RODO na
podstawie zgody. Dostep do danych osobowych majg jedynie upowaznieni
pracownicy/wspotpracownicy MOTIFE Sp. z 0.0., w szczegdlnosci sg to pracownicy
Dziatu Rekrutacyjnego oraz Dyrektor lub Kierownik Dziatu, do ktérego prowadzona
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jest rekrutacja, a takze klient, na zlecenie ktérego prowadzona jest rekrutacja lub
ktéremu prezentowany jest kandydat do pracy.

Podanie danych jest niezbedne - ich niepodanie skutkuje niemoznoscig wziecia
udziatu w rekrutacji na podstawie programu poleceh prowadzonego przez MOTIFE
Sp.zo.0.

Kazdej osobie, ktérej dane dotyczqg przystuguje prawo do zgdania od MOTIFE Sp. z
0.0. dostepu do danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, a takze zgdania ich
sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do ich przenoszenia oraz
prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowania. Jednoczesnie informujemy, ze kazdej osobie przystuguje prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (organ
nadzorczy). Zawsze w razie wgtpliwosci prosimy o kontakt z Koordynatorem ds.
Ochrony Danych Osobowych wysytajgc e-mail na adres: gdpr@motife.com.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody, osobie, ktorej
dane dotyczqg przystuguje prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych, co jednak nie wptywa na waznosS¢ czynnosSci dokonanych na
podstawie zgody w okresie miedzy jej udzieleniem a cofnieciem. W przypadku braku
zatrudnienia dane osobowe bedq przetwarzane w czasie danego procesu rekrutacii
oraz do czasu cofniecia zgody w przypadku zgody wyrazonej bezterminowo na
przetwarzanie danych w przysztych rekrutacjach.

Dane osobowe nie sg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej ani nie sg
wykorzystywane w procesach automatycznego profilowania.
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