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"ESTE ES UN DOCUMENTO CONTROLADO POR EL S.G.I. DE GRUPO CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS, TODA IMPRESIÓN DE ÉL QUE 

APAREZCA SIN SELLO SE CONSIDERA UNA COPIA NO CONTROLADA" 

 

 

En CONSTRUPLAN administramos y ejecutamos proyectos de construcción y 

minería comprometidos con la satisfacción de nuestros clientes, la calidad de 

nuestros servicios, la seguridad y salud ocupacional de nuestros trabajadores y 

contratistas y la protección del medio ambiente en todas nuestras operaciones. 

 

La responsabilidad y el liderazgo son elementos clave para la Alta Dirección quien 

lidera la integración de estos principios en la gestión estratégica, asegurando que 

el Sistema de Gestión Integrado sea apropiado al propósito, contexto y magnitud 

de nuestras actividades, productos y servicios, y que sirva como marco de 

referencia para la planificación, el establecimiento de objetivos y la evaluación de 

su desempeño. 

 

Nos comprometemos a: 

 

• Cumplir los requisitos aplicables, incluidos los de nuestros clientes, los 

legales y reglamentarios, así como otros compromisos adquiridos con las 

partes interesadas pertinentes. 

• Proporcionar y mantener condiciones de trabajo seguras y saludables para 

la prevención de lesiones y deterioro de la salud en todos nuestros centros 

de trabajo, mediante la eliminación de peligros y la reducción de riesgos. 

• Promover la consulta, la comunicación y la participación activa de los 

trabajadores y contratistas en todos los niveles de la organización. 

• Promover una gestión responsable y sostenible, enfocada en prevenir la 

contaminación, mitigar y adaptarnos al cambio climático, así como optimizar 

el uso de la energía y los recursos, reduciendo los residuos generados. 

• Garantizar la formación, competencia y sensibilización del personal 

necesarias para el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestión 

Integrado. 

• Establecer, revisar y actualizar objetivos medibles orientados a la mejora 

continua del desempeño y de la eficacia del Sistema de Gestión Integrado. 

•  Establecer, implementar y mantener esta política, asegurando que se 

comunique, se entienda, se aplique y se mantenga disponible para todos los 

niveles de la organización y para las partes interesadas pertinentes, 

fomentando la responsabilidad compartida y el compromiso con su 

cumplimiento. 
 


