
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

WIR SUCHEN 

Co-Leitung Gastromanagement - Teilzeit 70% 

Zur Verstärkung unserer bestehenden Geschäfts- und Gastroleitung suchen wir eine Co-
Leitung Gastromanagement in Teilzeit (70%). Du arbeitest eng mit der bestehenden 
Leitung zusammen und trägst gemeinsam Verantwortung für den gastronomischen 
Bereich des Kulturkiosks. 

ÜBER DEN KULTURIOSK 

Als Kulturkiosk Schranke e.V. betreiben wir mit über 80 Mitgliedern, 20 Angestellten und 
vier Vorständen einen Kiosk. Dieser ist seit Anfang 2022 Begegnungsort für Alle inmitten 
einer vielfältigen Nachbarschaft. Das Kiosk-Gebäude ist in Vereinsbesitz, die 
Außenϐläche – mit Vorplatz, Garten und Lager – umfasst etwa 400 qm, gehört der Stadt 
Konstanz und wird von uns gemietet. 

Magnet und Herzstück ist unser Kioskbetrieb. Von Dienstag bis Sonntag bieten wir 
regionales und biologisches Essen und Trinken zum fairen Preis an: Mittagstisch, Kaffee, 
Kuchen, Limo, Bier, veganer Hot-Dog, Kombucha, Eis und Süßigkeiten für die kleinen 
Gäste. Zudem organisieren wir kulturelle Veranstaltungen für Jung und Alt, bieten 
Workshops an, kooperieren als Projektpartner z. B. mit Schulen oder Initiativen, sind 
Treffpunkt für Vereine und stellen unseren Raum immer wieder für Ideen aus der 
Community zur Verfügung. Mit all dem, setzen wir uns für folgende Zwecke ein: Wir 
fördern Kunst und Kultur; Völkerverständigung; Berufsbildung; bürgerschaftliches 
Engagement; Wissenschaft. 

Darüber hinaus orientieren wir unsere Arbeit an drei Kernwerten: Achtsamkeit; 
Teilhabe; Nachhaltigkeit. Wir verstehen unseren Kiosk als Alltags- und Begegnungsort 
und adressieren gesellschaftliche Herausforderungen dort, wo sie entstehen – mitten in 
der Nachbarschaft. Hier sollen sich alle willkommen und sicher fühlen. Denn es braucht 
mehr Räume, in denen sich unterschiedliche Menschen und Meinungen begegnen. 

Mehr über den Kulturkiosk Schranke e.V. erfährst du auf unserer Homepage 
https://www.kulturkiosk-schranke.de/ und auf Instagram 
https://www.instagram.com/kulturkiosk_schranke/ 

 

DEINE AUFGABEN 

Du übernimmst mit Unterstützung der bestehenden Gastroleitung zentrale Aufgaben im 
Gastromanagement: 



 
 

Bestandsmanagement, Bestellwesen & Umsatzübersicht 

 Eigenverantwortliche Durchführung von Bestellungen unter Berücksichtigung 
der Bedürfnisse unserer Gäste und der kreativen Ausrichtung des Kulturkiosks 

 Kontinuierliche Optimierung der Produktauswahl entsprechend der Nachfrage 
und Saison 

 Uǆ berblick über Umsätze sowie Abstimmung mit der Buchhaltung 

Gastronomie 

 Serviceschichten und spontanes Einspringen und Unterstützen vor Ort bei Bedarf 

Schichtplanung 

 Erstellung ϐlexibler Schichtpläne im Austausch mit der Co-Leitung und dem Team 

 Personaleinteilung, Einarbeitung neuer Teammitglieder 

 Sicherstellung gelingender Arbeitsabläufe im Tagesgeschäft 

Kommunikation & Teamleitung 

 Ansprechperson für Mitarbeiter*innen 

 Strukturen entwickeln, einführen und im Team verbindlich halten 

 Förderung eines positiven Arbeitsklimas: Teamgeist, offene Kommunikation, 
Feedback, Workshops, Teambuilding 

 Bei Bedarf: Konϐliktmanagement 

Schnittstelle 

 Koordination zwischen Service und Küche, zwischen den Gästen, der Kiosk-
Community und dem Team 

 Koordination und Kommunikation bei Veranstaltungen 

Sicherheit & Auϐlagen 

 Uǆ berblick über relevante Hygienevorschriften, Arbeitsschutz und weitere 
Auϐlagen 

 Sicherstellung der Umsetzung im täglichen Betrieb 

 

ANFORDERUNGEN 

Voraussetzungen 

 Erfahrung in der Gastronomie oder im Einzelhandel 



 
 Flexibilität und Resilienz (Arbeitszeiten, Arbeitsumfeld) 

 Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau B2 

 Identiϐikation mit dem Kulturkiosk 

Wünschenswerte Erfahrungen 

 Leitungserfahrung jeglicher Art (z. B. Teamleitung, Ehrenamt, Sport etc.) 

 Abgeschlossene Ausbildung oder abgeschlossenes Studium 

 

WIR BIETEN 

 Die Möglichkeit, Verantwortung zu übernehmen und Berufserfahrung in einer 
Leitungsfunktion zu sammeln 

 Arbeiten in einem lebendigen kulturellen Begegnungsort mitten in der 
Nachbarschaft 

 Ein werteorientiertes Umfeld, das auf Achtsamkeit, Teilhabe und Nachhaltigkeit 
setzt 

 Ein vielfältiges, motiviertes Team aus Mitgliedern, Angestellten und 
Ehrenamtlichen 

 Eine Tätigkeit an der Schnittstelle von Gastronomie, Kulturarbeit und Community 

 Gestaltungsspielräume zur Weiterentwicklung des Kioskbetriebs 

VERGÜTUNG UND START 

 Stellenantritt: ab 1.März oder dann schnellstmöglich 

 Stellenumfang: 70 % = 28 Stunden/Woche  
 (kleinere individuelle Anpassungen möglich) 

 Davon ca. 12 Stunden Service-Schichten am Kiosk 

 Restliche Zeit für Management, Organisation, Teamleitung und Koordination 

 Monatsgehalt: 1.900 Euro brutto 

BEWERBUNG 

Wenn du Teil des Kiosk-Teams werden möchtest, sende uns deine Bewerbung - 
Lebenslauf und Motivationsschreiben – spätestens bis zum 20. Februar per Mail an 
info@kulturkiosk-schranke.de 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! 

Bitte verzichte auf ein Bewerbungsfoto sowie Angaben zu Alter und Familienstand. 


