KULTURK\OSK
SCHRANKE

STELLENAUSSCHREIBUNG

WIR SUCHEN
Sozialarbeiter*in - Teilzeit 50%

Zur Umsetzung des Projekts ,,Konflikt & Teilhabe — Wie gelingt der Begegnungsort fiir
alle?* suchen wir ein:e Sozialarbeiter:in in Teilzeit (50%).

Als Projektleitung bist du verantwortlich fiir die Koordination und Umsetzung des
Projekts. Du hast dabei Unterstiitzung durch die Geschéftsleitung, das Gastro-Team,
Ehrenamtliche und den Mitgliedern des Vereins.

UBER DEN KULTURIOSK

Als Kulturkiosk Schranke e.V. betreiben wir mit tiber 80 Mitgliedern, 20 Angestellten und
vier Vorstinden einen Kiosk. Dieser ist seit Anfang 2022 Begegnungsort fiir Alle inmitten
einer vielfaltigen Nachbarschaft. Das Kiosk-Gebdude ist in Vereinsbesitz, die
Aufienflache — mit Vorplatz, Garten und Lager — umfasst etwa 400 qm, gehort der Stadt
Konstanz und wird von uns gemietet.

Magnet und Herzstlick ist unser Kioskbetrieb. Von Dienstag bis Sonntag bieten wir
regionales und biologisches Essen und Trinken zum fairen Preis an: Mittagstisch, Kaffee,
Kuchen, Limo, Bier, veganer Hot-Dog, Kombucha, Eis und Stifdigkeiten fiir die kleinen
Gaste. Zudem organisieren wir kulturelle Veranstaltungen fiir Jung und Alt, bieten
Workshops an, kooperieren als Projektpartner z. B. mit Schulen oder Initiativen, sind
Treffpunkt fiir Vereine und stellen unseren Raum immer wieder fiir Ideen aus der
Community zur Verfiigung. Mit all dem, setzen wir uns fiir folgende Zwecke ein: Wir
fordern Kunst und Kultur; Volkerverstandigung; Berufsbildung; biirgerschaftliches
Engagement; Wissenschaft.

Dartiber hinaus orientieren wir unsere Arbeit an drei Kernwerten: Achtsamkeit;
Teilhabe; Nachhaltigkeit. Wir verstehen unseren Kiosk als Alltags- und Begegnungsort
und adressieren gesellschaftliche Herausforderungen dort, wo sie entstehen — mitten in
der Nachbarschaft. Hier sollen sich alle willkommen und sicher fithlen. Denn es braucht
mehr Rdume, in denen sich unterschiedliche Menschen und Meinungen begegnen.

Mehr tiber den Kulturkiosk Schranke e.V. und unsere vergangenen Projekte erfihrst du
auf unserer Homepage https://www.kulturkiosk-schranke.de/ und auf Instagram

https://www.instagram.com/kulturkiosk schranke/
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ZUM PROJEKT

Mit dem Projekt ,,Konflikt & Teilhabe — Wie gelingt der Begegnungsort fiir alle?* stellen
wir uns als Begegnungsort der Herausforderung des sozialen Zusammenhalts. Mittels
Gruppenarbeit, Workshops und Netzwerktreffen méchten wir unsere Quartiersarbeit am
Kulturkiosk durch aneignungsorientierte Teilhabe zu einem gelingenden und
nachhaltigen Konzept fiir 6ffentliche Begegnungsstitten entwickeln.

Die Umsetzung des Projekts beinhaltet die Arbeit mit der vielschichtigen Community im
Quartier. In erster Linie sollen Jugendliche adressiert werden, aber auch Stammgaste,
Gefliichtete und die Nachbarschaft geh6ren zur priméaren Zielgruppe dazu.

Das Projekt ist zundchst auf das Jahr 2026 befristet, es besteht aber die Moglichkeit zur
Fortsetzung.

Weitere Details zum Projekt und zum Ablauf werden im Bewerbungsgesprach erldutert
und besprochen.

DEINE AUFGABEN
e (Co-)Konzeption von Angeboten fiir die Zielgruppen am Kulturkiosk
e Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung von Gruppenarbeiten
e Koordination von Netzwerktreffen und Workshops
e Ansprechperson fiir die Community vor Ort
e Veranstaltungsorganisation
e Ergebnissicherung und Berichterstellung

e Unterstiitzung bei der Antragsstellung von Folgeprojekten

ANFORDERUNGEN
Voraussetzungen

e Einschlagiges abgeschlossenes Studium oder einschldgige abgeschlossene
Ausbildung oder einschlagige langere Berufserfahrung

o Flexibilitdt und Resilienz (Arbeitszeiten, Arbeitsumfeld)
e Deutschkenntnisse mindestens auf Niveau B2
o Identifikation mit dem Projekt

Wiinschenswerte Erfahrungen

e Leitungserfahrung jeglicher Art (z. B. Teamleitung, Ehrenamt, Sport etc.)
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WIR BIETEN

e Die Mdglichkeit, Verantwortung zu iibernehmen und Berufserfahrung in einer
Leitungsfunktion zu sammeln

e Arbeiten in einem lebendigen kulturellen Begegnungsort mitten in der
Nachbarschaft

e Ein werteorientiertes Umfeld, das auf Achtsamkeit, Teilhabe und Nachhaltigkeit
setzt

o Ein vielfaltiges, motiviertes Team aus Mitgliedern, Angestellten und
Ehrenamtlichen

o Eine Tatigkeit an der Schnittstelle von Streetwork, Kulturarbeit, Gastronomie und
Community

e Gestaltungsspielraume zur Weiterentwicklung des Projekts

VERGUTUNG UND START

e Stellenantritt: ab 1.Marz oder dann schnellstmoglich

o Stellenumfang: 50 % = 20 Stunden/Woche
(individuelle Anpassungen moglich; Optional mit zusatzlichen Stunden in
unserem Gastrobetrieb)

e Monatsgehalt: 1.740 Euro brutto (Orientierung an der Tarifgruppe - S8b)

BEWERBUNG

Wenn du Teil des Kiosk-Teams werden mochtest, sende uns deine Bewerbung -
Lebenslauf und Motivationsschreiben - bis zum 20. Februar per Mail an
info@kulturkiosk-schranke.de

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Bitte verzichte auf ein Bewerbungsfoto sowie Angaben zu Alter und Familienstand.



