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Lat plats 195 bli en bottennotering och en vandpunkt. Vi fGretagare ir redo att bidra. Boras ligger oss varmt om hjar-

Naringslivsprofiler i Boras:
Var stad kan

battre

DEBAITT
Boras harrasat tillden | bolag bir fa ett tydligt gren. Sitt konkreta mal, starkt ekosystem kring de
sdamsta placeringen na- uppdrag: Hur gor vi det exempelvis firhandsbe- omraden dir Boras redan
gonsin i Svenskt Ni- enklare [Or [Gretag att ver- | sked inom 30 dagar och har konkurrenskraft. Ma-
" ka, investera och vixa i kortare handliggningsti- let bir vara tydligt: Bords
ringslivs ranking av - Bords? Hela organisatio- der for kompletta bygglov- | ska bli Sveriges bista
retagsklimatet. Nu nén maste omfattas och sansakningar. Utse ¢n an- kommuin [dr smaldretag.
krivs konkretaatgdr- | myndighetsutévningen svarig kontaktperson i Det Keiiver en annan at-
der fir att gora kom- bli mer serviceinrikuad. varje etableringsirende tityd vill entreprendrer
munen mer servicein- | Foretag ska mitaen kom- | och investera i detaljpla- och foretagande. Detta ir
riktad och bittre for mun som hjdlper till at ner som mojliggor merin- | inte en higer-vinsterfra-
fis att verka och IGsa problem, inte skickar | dustrimark. Kommunens | ga. Det borde finnas en
retag dem vidare i organisatio- | utgingspunkt ska oftare bred politisk dverenskom-
vixai, anser flerani- nen. vara "ja, och” i stillet for | melse om att fler privata
ringslivsprofiler i Bor- « Ge foretagslotsen ett “nej, dirfGr att”, Lagar och | foretag och fler jobb irent
is. verkligt mandat. Bords har | regler ska sjilvklart foljas, | gemensamt mal
redan en foretagslots, men det r stor skillnad Lit plats 195 bli en bot-
Svenskt Niringslivs | men funktionen maste fa mellan “det gir inte” och tennotering och en vand-
rankning av kom- verklizga muskler. Foreta- "det gar inte pa det hir punkt. Vi firetagare ir
munernas fGretags- | gare ska inte behdva navi- | sittet, men 84 hiir kan vi redo att bidra. Bords ligger
klimat fGll Boras pera i kommunens organi- | hitta en vag framat”™. Det 055 varmt om hjartat.
fran plats 155 &r sation. Beskedet bdrvara: | Arserviceinriktad myn-
2025 till plats 195 av 290 "Beritta vad ni vill gora, dighetsutévning. Joakim Hedin, vd, Bockas|o
kommuner i ar. Det Gr 54 hijilper vi er genom sys- = Biirja mata kommunen | Capital AR
kommunens siimsta pla- temet.” Lotsen skavaraen | som ett foretag. Riittssi-
cering nagonsin, Det ma- operativ projektledare kerheten dir kommunens Petter Hedihin, vd, Bockaso

nar till eftertanke, men
framfar allt till handling.

Problemet ir inte att
Boris saknar foretag, utan
hur foretagen upplever
kommunen. Vi ir manga
som driver fhretag och
skapar arbetstillfallen hir.
En val fungerande kom-
mun ar avegirande bide
for oss som redan verkar i
Boras och [or dem som
dverviiger att etablera sig
hiir.

Siffrorna dr talande. Bords
far 2,97 av 5 [6r service och
bembtande, jimfort med
3,38 | riket. TjAnsteperso-
nernas attityd till fGreta-
gande Fir 3,04 mot 3,46 1
riket och politikernas 3,13
mot 3,35, Bara 42 procent
anser att foretagsklimatet
dr bra, Dilrfor freslar vi
fem konkreta atgirder:

s GOr "foretagen fGrst™

© o Kommundvergri-
projeki. Varje [Gr-
1g och kommunalt

som dger drendet genom
hela processen, frin
bygglov, mark och miljo
till trafik, VA och detalj-
planering. Foretagaren
ska alltid veta vem som
ager Arendet, nir besked
kommer och vad som
krivs for att gi vidare.
Lotsen ska driva proces-
sen, inte fungera som in-
tern vaxel.

« Genomfor 100 fGre-
tagsbesok pa 100 dagar.
Kommundirektoren, le-
dande kommunalrad och
berdrda fGrvaltningsche-
fer bir besoka fGretagen
och fraga: "Vad gor kom-
munen i dag som hindrar
er frin att vixa?" Valj dir-
efter ut de tio stérsta hin-
dren och lova att 16sa dem
under 2027, Boras behdver
inte fler utredningar, se-
minarier eller kenferen-
ser. Hade det rackt skulle
Vi inbe ligga pa plats 195,

= Gir bygglov och eta-
bleringar till en tivlings-

fundament, men effektivi-
tet och transparens gir att
midta. Kommunen bér (61-
ja tydliga nyckeltal: hand-
Liggningstider, andelen
drenden som hanteras
imom utlovad tid, foreta-
gens ndjdhet med bemd-
tandet och andelen som
upplever kommunen som
ldsningsorienterad. Utan
maéatbara mal gar det inte
att veta om atgirderna ger
resultat,

L&r avw de bista och byge
vidare pi Boras styrkor.
Dt finns goda exempel
att lara av. Vargarda ligger
tvaa och Hogands etta i
2026 ars ranking. Besik
dem och ta reda pd vad
som bidragit till deras
framgang.

Bords har en stark tradi-
tion inom textil, design,
handel, e-handel, logistik,
tech och entreprendrskap.
Wiska inte forsoka vara
allg fir alla, utan bygza ett
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