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Introduccién

El presente Estado de Informacién no Financiera (en adelante, “EINF”), que forma parte del Informe de Gestidn
consolidado de Vertex Bioenergy Solutions, S.L.U. y Sociedades Dependientes, se publica en cumplimiento a la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio,
de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

Este documento hace referencia a la actividad del grupo Vertex Bioenergy Solutions (“Vertex Solutions” o la
“Compaifiia”), dedicada al desarrollo, promocidn, construccion y explotacion de plantas industriales, propias o de
terceros, de produccion, de biocarburantes tales como el bioetanol etc., la importacidon y comercializacion de dichos
productos, la investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica, desarrollo y explotacion de nuevas tecnologias en
el campo de los biocarburantes; asi como la prestacidn de servicios de asesoramiento y apoyo técnico relacionado
con las mencionadas actividades, incluyendo dentro de los servicios de asesoramiento y apoyo los de gerencia
financiera, econdmica, legal, de organizacion empresarial, de control y auditoria, fiscal, de recursos humanos, de
publicidad e imagen, de gestion comercial, de investigacidn, desarrollo e innovacién, de aprovisionamiento, de
gerencia de riesgos.

Para la elaboracion del presente EINF se ha tomado como estandar de reporting una seleccién de indicadores, o
parte de su contenido, establecidos en la guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting
Initiative (GRI), estandar reconocido internacionalmente, siguiendo los principios y contenido definidos por la
version de la guia mas actualizada, GRI Standards.
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Asimismo, también se han tenido en cuenta el contexto y regulacion del sector, asi como las principales demandas
de los grupos de interés; tomando como punto de partida las reportadas en las distintas empresas de nuestro sector,
las tendencias sectoriales y las mejores practicas para determinar cuales son los aspectos no financieros relevantes
de Vertex Bioenergy Solutions. De esta forma, se han identificado como principales aspectos relevantes los
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En el presente Estado de Informacidn no Financiera se describen las principales lineas del desempefio extra-
financiero relativo a:

Cuestiones relativas al personal y a los derechos humanos.

Cuestiones medioambientales y sociales.

Cuestiones relativas a la lucha contra la corrupcidén y el
soborno.
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1. Modelo de negocio

A. Acerca de Grupo Vertex Bioenergy Solutions

La actividad de Vertex Bioenergy Solutions estd orientada a la explotacion de plantas de produccion de bioenergia,
utilizando como materia prima productos vegetales tales como cereales o alcoholes de distinta procedencia,
destinando el bioetanol producido como aditivo para gasolinas verdes. Ademas de la produccion y comercializacion
de alimentos proteinicos para la alimentacién/nutricién animal, diéxido de carbono y electricidad.

En el afio 2020 consiguié la autorizacion de los Organismos Competentes en Espafa y Francia para la
comercializacion del etanol para la produccion de productos biocidas, convirtiéndose en productor lider de biocidas
en dichos paises. La eficiencia y flexibilidad en la produccién de etanol y otros coproductos le otorga a Vertex
Bioenergy Solutions la maxima competitividad. Este proceso se ha completado con la inclusién de todas las plantas
de Vertex Bioenergy Solutions en el listado de la Agencia Europea de Sustancias Quimicas (ECHA) como
suministradores autorizados de Etanol como sustancia activa para biocidas tipos 1, 2 y 4 segln el articulo 95 del
Reglamento No. 582/2012, relativo a la comercializacién y el uso de los biocidas.

Vertex Bioenergy Solutions tiene una capacidad de produccién de biocombustibles de forma competitiva debido a
la flexibilidad de las instalaciones para usar varias materias primas y producir diferentes productos. Respaldados por
una capacidad de produccién estable, gracias a la eficiencia de las operaciones, la logistica dptima y la excelencia en
el suministro de materia prima, contribuyen a unos factores criticos, que es clave para el desarrollo éptimo de la
actividad.
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El bioetanol es una fuente de energia renovable y limpia que complementa de manera mas sostenible a la gasolina
en los motores de los vehiculos y contribuye a la seguridad y la diversificacion del suministro de energia. Su uso en
estado puro o en mezclas con combustibles fosiles reduce las emisiones de CO2, dificulta el progreso del cambio
climatico y reduce la emision de agentes contaminantes a la atmdsfera. El bioetanol afadido a la gasolina
proporciona un mayor octanaje para la gasolina (actuando como antidetonante), y ademds de tener un origen
renovable, ya que sustituye a los compuestos con alto contenido en plomo, los cuales son muy dafiinos para el medio
ambiente y la salud

Vertex Bioenergy Solutions puede procesar algunas materias primas o residuos no alimenticios como alcohol vinico que
permite a la Compaiiia producir bioetanol ain mas sostenible, que se beneficia de la categoria de doble computo o
biocarburante avanzado para la contabilidad de objetivos de sostenibilidad de la Comisién Europea.

Algunas de las instalaciones actuales de produccidn de bioetanol estdn equipadas con sistemas de cogeneracion
que, mediante el uso de gas natural, generan el vapor y la electricidad necesarios para operar las plantas de
bioetanol. En la actualidad, los sistemas de cogeneracidn de las plantas en Espafia producen una mayor cantidad de
electricidad que las necesidades de la planta, siendo el exceso alimentado a la red eléctrica, lo que lleva a una mayor
rentabilidad y sostenibilidad de las instalaciones.

Ademas de esto, las instalaciones de produccion estdn equipadas con sistemas que recogen el CO2 producido en la
fermentacion, evitando su emision a la atmadsfera y, por lo tanto, contribuyendo a la reduccién de las emisiones de
gases de efecto invernadero (GEl).

Gracias al origen de las materias primas y a la optimizacidn de los procesos en sus biorrefinerias, el bioetanol ofrece
una reduccion del 72% de emisiones de didoxido de carbono frente a las gasolinas a las que sustituye, colaborando
de una manera directa a la disminucién de los efectos del cambio climatico. Todo ello sin apenas impacto sobre las
infraestructuras y vehiculos que lo utilizan.

Vertex Bioenergy Solutions gestiona la comercializacion y el suministro de la demanda generada en los mercados de
biocombustibles de su drea de influencia, la mayoria de las ventas se ubican en los paises de produccion y en el resto
de los paises europeos, siendo los contratos en su mayoria a largo plazo con los distribuidores de combustible mas
importantes de su area relevante de influencia.

Por ultimo, la localizacién de sus plantas y la diversificacidn de sus productos sostenibles hacen que, las actividades
de Vertex Bioenergy Solutions favorecen el desarrollo rural, a la vez que contribuyen a la economia circular.
B. Misidn, vision, valores y lineas estratégicas

Vertex Bioenergy Solutions desarrolla actividades de produccion industrial en el sector energético y otros usos del
alcohol y alimentacion animal, aportando valor a sus grupos de interés mediante una gestion basada en el
fomento del espiritu emprendedor, la responsabilidad social, la sostenibilidad, la transparencia y el rigor.

MISION, VISION Y VALORES
Mision
* Contribuir al desarrollo sostenible del mercado de biocombustibles para el transporte mediante el uso de

materias primas de origen renovable y tecnologias respetuosas con el medioambiente que reduzcan las
emisiones de carbono y el impacto ambiental.

e Contribuir al desarrollo personal y profesional de sus empleados mediante el establecimiento y el seguimiento
de objetivos y planes de desarrollo individualizados.

Vision

* Ser una de las empresas lideres en la produccién y comercializacion de biocombustibles a partir de materias
primas renovables.
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* Proporcionar un entorno de trabajo éptimo para atraer a los mejores empleados posibles y mantener la
excelencia en sus actividades.

* Atraer el interés y respeto de la Stakeholders mediante el crecimiento sostenido.
* Ser un referente en la transicién energética mediante la eficiencia, la integridad y la innovacion, con un impacto
positivo en la tierra.

Valores

* Honestidad en la relacidn con clientes, socios y comparieros.

* Respeto por las personas en cualquier circunstancia.

* Priorizar el trabajo en equipo usando herramientas corporativas que favorezcan el intercambio de informacion.
* Promocionar la flexibilidad y actitud mental necesarias.

Nuestro propédsito Corporativo es “Contribuir a la transicién energética hacia la descarbonizacidn a través del
desarrollo de productos sostenibles para el transporte”

(@) OBIETIVOSSosieniLe
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Como parte del compromiso de Vertex Bioenergy Solutions con el Desarrollo Sostenible medimos nuestra
contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) impulsados por las Naciones Unidas y establecemos
planes de accidn para mejorar nuestro desempefio.

A lo largo de este informe se hace referencia a la aportacion de Vertex Bioenergy Solutions a los ODS.

C. Lineas de Negocio

* El bioetanol es un combustible renovable producido a partir de materias primas agricolas,
como los cereales. Desde la antigliedad, el etanol se obtuvo por fermentacidn anaerdbica
de una solucion que contenia azucares con levadura, para su posterior destilacion.

* El bioetanol se mezcla directamente con gasolina consiguiendo una mezcla mas sostenible
y se usa en motores o como componente en la produccion de gasolina (ETBE) para la
oxigenacién de la gasolina.

* Cuando se mezcla directamente con gasolinas, la proporcion entre ambos combustibles
generalmente se indica por el porcentaje de etanol precedido por una E mayuscula. De
esta manera, la mezcla E10 se compone de 10% de etanol y 90% de gasolina, y E85 se
obtiene mezclando 85% de etanol y 15% de gasolina.

Bioetanol

* Las proporciones de etanol en la mezcla varian en cada pais. La relacion minima utilizada
es E5. E10 se ha convertido actualmente en el combustible de referencia para la UE. E85,
conocido como superetanol, tiene muchas ventajas y se utiliza en vehiculos especialmente
disenados o adaptados a este combustible.
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Aceite de
Maiz

El DDGS (Granos Destilados Deshidratados con Solubles) es el coproducto resultante de la
produccion de bioetanol mediante la conversidn a través de la fermentacion del almidén
contenido en los cereales en bioetanol y la extraccidon ulterior de este ultimo por
destilacion.

Es una fuente de proteina vegetal, grasa y fibra utilizada en la alimentacién animal. Es una
alternativa para la nutricion de los alimentos para animales a otras fuentes de proteinas
tradicionales (soja y colza).

Al ser utilizado como alimento implica que el DDGS esta sujetos a estrictos controles de
calidad para garantizar tanto sus propiedades nutricionales como las derivadas de la
aplicacién de la legislacién sobre seguridad alimentaria vigente.

Debido a su humedad (menos del 12%), el DDGS tiene una vida util casi indefinida y puede
enviarse a cualquier mercado, independientemente de su proximidad a una planta de
produccion.

El aceite de maiz es un lipido de origen vegetal que se obtiene mediante el proceso de
extraccion de la molienda himeda de maiz. El porcentaje de aceite en peso en un grano
de maiz oscila entre 3,1% y 5,7%, ubicdndose el 83% de ese contenido graso en el germen
de grano.

El aceite de maiz generalmente se produce usando una combinacidn de procesos
naturales y quimicos para separar el aceite de maiz del resto de los materiales vegetales.
Es un coproducto que se desarrolla a través del proceso de separacién del DDGS himedo.

Puede usarse como un componente nutricional para la alimentacién animal. Ademas,
tiene mucho éxito en la produccién de biocombustibles. La produccidn mundial de
biocombustibles muestra que se ha convertido en una alternativa real y complementaria
al diésel de petroleo.
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* EICO2 es un gas que se produce naturalmente en algunos procesos bioldgicos y también
se absorbe en otros, como la fotosintesis. El equilibrio entre estos procesos garantiza
niveles adecuados de CO2 en la atmdsfera, necesarios para la vida.

e EICO2 es uno de los gases que causan el efecto invernadero, por lo que su concentracion
excesiva en la atmodsfera aumenta este efecto y, por lo tanto, la temperatura de la tierra,
produciendo el calentamiento global.

ETHANOL BIOREFINERIES:

THE NEW FUEL GENERATION

)
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* En la actualidad, los niveles de CO2 en la atmdsfera han crecido significativamente,
probablemente debido a la actividad humana y al uso de combustibles fésiles. Esto ha
llevado a los estados e instituciones a participar en la reduccion drastica de las emisiones.

*  Por otro lado, tiene una utilidad y un valor practicos en numerosos procesos industriales,
por lo que su recuperacién y reutilizacidn tiene efectos beneficiosos tanto ambiental como
econdmicamente, ya que por un lado se evita la emision a la atmdsferay por otro se puede
obtener diferentes productos sostenibles para uso alimentario, nutricional o energético.

* La configuracion de algunas plantas de procesamiento permite recuperar parte de la
energia necesaria para la produccién de calor al convertirla en electricidad mediante un
alternador accionado por una turbina de gas. La energia eléctrica se exporta a la red.

ALEUEEER o Esta generacion de calor para diferentes procesos y energia eléctrica se conoce como
d cogeneracion y es un concepto ampliamente establecido en las plantas espafiolas, donde
el gas natural se utiliza en turbinas de gas para este fin.

D. Mercados en los que opera
MERCADO DEL BIOETANOL

El bioetanol tendra un papel importante como solucidn de transicién para el transporte por carretera, debido a la
urgente necesidad de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y la dificultad de transformar de
inmediato la flota de transporte por carretera a vehiculos eléctricos.

Europa ha decidido minimizar sus emisiones de gases de efecto invernadero, para lo cual se ha fijado objetivos a
corto, mediano y largo plazo.

Actualmente, estos objetivos solo se pueden cumplir aumentando el uso de biocombustibles, por lo que las
previsiones de demanda de etanol hasta 2030 estdn aumentando, debido a las siguientes estimaciones:

* Restricciones en el uso de vehiculos con motores diésel. La tendencia de matriculaciones de automéviles nuevos
ha cambiado, siendo la mayoria de los automadviles nuevos de gasolina. Se estima que la flota de automoviles
diésel bajard al 15%. En 2012 fue del 60%.
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* Aumento de la cantidad de vehiculos en circulacién, principalmente de gasolina o hibridos.

* El uso masivo de vehiculos eléctricos (BEV o PHEV) no ocurrird antes del afio 2030, se estima que las ventas de
estos vehiculos en 2030 seran solo entre 30 y 40%.

* Tecnologia de produccién de bioetanol de segunda generacion no disponible a escala comercial a medio plazo.

La demanda de bioetanol puede incentivarse mediante los siguientes mecanismos:

* Regulaciones europeas y nacionales, que impliquen el uso de una mayor proporcion de biocombustibles.

* Lademanda de gasolina, que deberia seguir aumentando en funcion del registro de automdviles nuevos, incluso
teniendo en cuenta que los fabricantes estan decididos a aumentar la eficiencia de los motores de combustion
interna.

* laincorporacién continua de E10 como la mezcla mas comun en la UE.

* Elaumento progresivo de la demanda de mezclas con mayor contenido de etanol (E85, E10, E25), debido a ciertas
consideraciones fiscales positivas que lo convierten en una alternativa mas econdmica y sostenible. Este
combustible se puede usar en vehiculos Flex Fuel o aquellos convertidos a ese sistema.

MERCADO DEL DDGS

El mercado de DDGS es mundial debido a suamplio uso como complemento en los piensos para animales (rumiantes,
cerdos, aves, etc.). Los rumiantes, especialmente el ganado de leche, proporcionan un mayor valor debido a la
contribucion de nutrientes y el exceso de proteinas del DDGS.

Se espera que el mercado de DDGS siga siendo favorable en la UE debido a los siguientes factores:

* Se espera que la demanda de alimentos ricos en proteinas se mantenga constante en la UE, en linea con la
produccion total de carne.

* Actualmente, el DDGS se usa exclusivamente como fuente de proteinas en la alimentacién animal,
principalmente para ganado rumiante de carne y productos lacteos. Sin embargo, existe una tendencia creciente
a la alimentacion de aves y cerdos, que puede compensar ciertos cambios en los habitos de consumo de carne.

* Actualmente, existe un déficit estructural en la produccién de alimentos ricos en proteinas en la UE, con
importaciones de aproximadamente el 65%. No se esperan cambios significativos en esa tendencia.

* El precio del DDGS estd relacionado con el de los alimentos de origen animal y vegetal que reemplaza,
principalmente la soja, ya que es uno de sus principales sustitutos el cual requiere grandes extensiones de tierra.

* La alta calidad y consistencia del producto como resultado de su proceso de produccion es muy valorada.
* El mercado del DDGS depende mucho de los costes de transporte y logistica, por lo que la produccién local tiene

una gran demanda. Aproximadamente el 90% de la produccidn se consume localmente.

El DDGS es una valiosa fuente de proteinas que Vertex Bioenergy Solutions puede certificar como DDGS sostenible.
MERCADO DEL CO2
Se espera que el mercado para el CO2 capturado permanezca estable en la UE debido a los siguientes factores:

* EICO2 producido en la industria del etanol, una vez purificado, tiene caracteristicas de CO2 de grado alimentario,
asi como de bebidas, y cumple con las demandas de la industria, principalmente de alimentos congelados.
También se usa para mejorar los cultivos en invernaderos, y también se puede utilizar en otros usos industriales
y medicinales.
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* Actualmente es uno de los procesos mas eficientes y econdmicos de produccién de CO2 de calidad alimentaria,
por lo que la cantidad producida por fermentaciéon es de origen renovable y tiene una cuota de mercado
representativa de aproximadamente el 25%. Su tendencia es creciente ya que esta en posicién de reemplazar
mds y mas CO2 a base de petroéleo.

¢ Seesperaquelademandade CO2 crezca ligeramente en Europa, con Espafia y Francia como grandes productores
y consumidores. Su mercado tiene un marcado caracter local. Se habla de un posible uso en la produccién de
otras moléculas energéticas

MERCADO DE LA ELECTRICIDAD

El mercado de la electricidad valora la energia renovable, por lo que los precios de venta de dicha energia son
ligeramente mas altos que en el mercado abierto. La legislacion en Espafia permite un margen en la remuneracion
de dicha electricidad, y esto se ha mantenido estable en los ultimos afios.

E. Instalacionesy plantas

Vertex Bioenergy Solutions posee cuatro instalaciones de produccion de bioetanol en Espafia y Francia, con una
capacidad total de produccion de 780 M, incluidas las unidades de alcohol vinico.

Ademas, tiene una capacidad de produccidn de pienso para la alimentacidn animal de 505.000 t anuales y 575.000
MWh de electricidad.

Con fecha, 31 de diciembre de 2020, Vertex Bioenergy Solutions procedioé a la adquisicion de la Sociedad Vertex
Bioenergy S.L. de las acciones que ostentaba en las sociedades Biocarburantes Castillay Ledn, S.A., Bioetanol Galicia,
S.A. y Ecocarburantes Espafioles, S.A. que, fundamentalmente explotan plantas de produccion de Bioetanol en el
territorio espafiol.

Durante el ejercicio 2024, la sociedad Vertex Bionergy, S.L. acordé aportar el 100% de las participaciones de la
sociedad Bioenergie du Sud-Ouest, S.A.S. para la suscripcidn de la ampliacion de capital social de la sociedad Vertex
Bioenergy Solutions S.L.U.

La definicidn del Grupo Vertex Bioenergy Solutions se ha efectuado de acuerdo con la NIIF 10 y 11. El perimetro de
la consolidacién del Grupo Vertex Bioenergy Solutions en los ejercicios 2025 y 2024 esta integrado por Vertex
Bioenergy Solutions, S.L.U. y las siguientes sociedades:

Porcentaje de
Sociedades Dependientes (Integracién  Participacion

Global) 2025 2024
Biocarburantes de Castillay Ledn, S.L. 100% 100%
Bioetanol Galicia, S.L. 100% 100%
Ecocarburantes Espafioles, S.L. 100% 100%
Bioénergie du Sud-Ouest S.A.S. 100% 100%
Vertex Biometano COR SL 100% -
Vertex Biometano VR SL 100% =
Vertex Biometano EE SL 100% -
Vertex Biometano BG SL 100% =

La ubicacidn de las plantas permite a Vertex Bioenergy Solutions estar en una buena posicion para cubrir la demanda
del sur de Europa y los paises mediterraneos.
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La sede central del Grupo se encuentra en Pozuelo de Alarcon (Madrid) y cuenta con 4 plantas de produccion,
ubicadas por todo el mundo (3 en Espaiia, 1 en Francia).

F.  Organigrama societario y funcional
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A continuacioén, presentamos el organigrama societario de Grupo Vertex Bioenergy Solutions:

Vertex Bioenergy
Solutions S.L.U
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El organigrama funcional seria el siguiente:
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G. Indicadores clave

Algunos de los indicadores clave que reflejan el tamafio de la organizacidén y permiten compararlas con empresas
del sector son:

N 7 T

Empleados Medios 40%
Ventas netas (000 €) 789.481 674.279 17%
Ethanol (000s m3) 782 614 27%
DDGS (000s t) 438 354 24%
Electricity Cogeneration (000s MWh) 528 552 -4%

H. Grupos de interés

La gestion y el didlogo continuo con los Grupos de interés son factores relevantes para el éxito empresarial de Vertex
Solutions, siendo la percepcidon que tienen acerca de la Sociedad y cdmo representa sus intereses de vital
importancia para el éxito de la Compaiiia.

Estos son los grupos de interés que hemos identificados, asi como las vias de dialogo que tiene Vertex Solutions con
cada uno de ellos:
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Politica de relaciones con Grupos de InterésRELACION CON LA EMPRESA MATRIZ:  INTERNA

Asuntos

Tipo de Principales Grupos H
interés de interés Vias de didlogo Necesidades y expectativas (:,1;22,?;?.}23)

* Ingresos, mayor rentabilidad, eficiencia y posicionamiento de la
organizacion

Web corporativa Correcta gestion de riesgos y oportunidades que puedan favorecer o

Fondos de inversion

P * Informe Financiero ver afectada la inversién
Accionistas o Inf No fi .
| ntorme No financiero * Generar atractivos retornos a la inversion .
nversores . p L Emisiones y
Junta de accionistas  Saneamiento econémico de sociedades ante posible venta futura cambio climatico
* Reporte trimestral a Stakeholders de indicadores ESG
* Aumentar la satisfaccion del cliente
* Cumplimiento de metas trazadas
* Web corporativa (Intranet) . .
T * Mejorar la imagen de la empresa
VERTEX BIOENERGY * Comunicacion interna * Informes de desempefio medioambiental
SOLUTIONS (Resto de * Comités (ARC, BoD, Risk . R .
. * Cumplimiento de legislacién vigente aplicable
empresas del grupo) Committee)

* Aumento del rendimiento de las sociedades productivas
* Optimizacién de RRHH
* Gobierno Corporativo

Etica, integridad
y transparencia

* Reuniones y entrevistas

* Planteamiento de objetivos en consonancia con estrategia fijada por
Comité Ejecutivo para VBS
* Web corporativa (Intranet) * Administracion de las sociedades productivas para cumplir con objetivos

Comité ejecutivo
propuestos

RRHH ¢ Comunicacién interna

Compras * Comités (ARC, BoD, Risk ~ ° Incrementos en productividad de planta
Trading Committee) * Optimizacién de RRHH de planta Gestion
Ingenieria « Reunionesy entrevistas  * Minimizacién de costes de materias primas medioambiental
Organizacién * Incremento de precio de venta de productos
* Gobierno Corporativo

* Web corporativa (Intranet) * Estabilidad Laboral

* Comunicacion interna * Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato

« Eventos telematicos * Respeto de derechos laborales y convenio aplicable Segurlid:d y
Empleados o Comités * Desarrollo profesional ocu;aa:ional
Comité de empresa « Boletines * Mejores condiciones salariales

¢ Reuniones y entrevistas * Bonos extraordinarios por desempefio
* Encuestas y buzones de  * Buen clima Laboral
contacto * Informacion de los estados financieros/no financieros
* Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato

* Estabilidad Laboral,
Estrategia,

¢ Web corporativa * Desarrollo profesional
. - . evolucion del
Empleadocldelotras ¢ Reuniones y entrevistas * Mejores condiciones salariales 5
iedades ubicad | negocio y
soclecades ubicacos en e E b d * Bonos extraordinarios por desempefio
) . .
emplazamiento ncuestas y buzones de p p transicion
contacto * Buen clima Laboral energética

* Conciliacion vida familiar
* Informacién de los estados financieros/no financieros

* Reuniones y entrevistas * Compartir informacién y conocimiento
Otras sociedades del grupo

¢ Comunicacién interna * Aprovechar sinergias
Fundacién Vertex * Comité de la fundacién
Bioenergy * Acciones sociales
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Tipo de
interés

Competencia

Principales Grupos
de interés

Competencia

.

.

RELACION CON LA EMPRESA MATRIZ:

Vias de didlogo
Web corporativa
Informe Financiero
Informe No financiero

Comités internos de las
asociaciones

* Comunicados oficiales

.

.

Estado de informacién no financiera

EXTERNA

Necesidades y expectativas

Ser mas competitivos/Satisfacer los requerimientos del mercado
Equilibrio en volimenes de ventas

Acaparacion de sectores de mercado pertenecientes al grupo

Aliados Asociaciones de industriales o T * Colaboracién en cuestiones de interés comun
* Participacion en asociaciones
empresariales (e-Pure, APPA,
BIO-E)
* Comunicacién interna . . . )
Familias de empleados * Datos medioambientales/sociales y de buen gobierno (ESG)
* Jornadas de puertas abiertas
* Colaboracién en cuestiones de interés comin
Empresas vecinas * Juntas del Poligono industrial ¢ Aprovechar sinergias
E;tornlo * Datos medioambientales/sociales y de buen gobierno (ESG)
ocla ’
* Buena relacion. Etica e integridad
* Acciones sociales A .
., * Que no se produzcan afecciones ambientales por parte de la empresa
Comunidades Locales * Web de la Fundacion »
X * Generacién de empleo
* Redes sociales . . . .
* Datos medioambientales/sociales y de buen gobierno (ESG)
* Garantizar un cumplimiento de la legislacion vigente en todos los aspectos que
afecten al grupo
* Pago de obligaciones tributarias
P'?V (Cons.ejo Hohlandes de * Web corporativa * Exactitud en la informacidn presentada
Alimentacién Animal - GMP+) y o
Sanidad animal * Comunicaciones directas * Cumplimiento de plazos
Organismos de seguridad * Foros y reuniones ¢ Transparencia
a:imentaria}'(corr:iunicacién de .« jornadas y grupos de trabajo « Accesibilidad
alertas confirmadas) * Productos que cumplan con los requisitos de seguridad alimentaria
* Buena relacién con la autoridad competente
¢ Colaboracién
Entorno ¢ Garantizar cumplimiento legislacion vigente
legal * Cumplir con la legislacion y demostrar mejoras en relacién al medio Ambiente y
A - eficiencia energética
utoridades legales y ,
reglamentarias * Exactitud en la informacidn presentada
Ayto. Mummplols veqnos. i « Web corporativa * Cumplimiento de plazos
Aduanas, Agencia Tributaria, o . « Transparencia
Ministerios (Trabajo, Industria, * Comunicaciones directas « Accesibilidad
Medio Ambiente, Agriculturay  * Forosy reuniones
f i i . * Contar con un seguro que cubra dafios en caso de sucederse
Ganade'rla, Sanlda.dl), Autorldafi « Jornadas y grupos de trabajo guro q i i
Portuaria, Inspeccidn de trabajo, * Que no se produzcan afecciones ambientales por parte del grupo
GOb'?mo (Consejeria de Medio * Que sean demostradas mejoras en lo que a técnicas disponibles se refiere
Ambiente) Impuestos, emisiones y compromisos voluntarios de cumplimiento
medioambientales y de eficiencia energética
* Materias primas sostenibles
* Web corporativa * Buena relacién
Asociaciones de vecinos « Foros y reuniones « Etica e integridad
Asociaciones culturales o de . . 5
otra indole * Jornadasy grupos de trabajo * Que no se produzcan afecciones ambientales por parte de la empresa.
« Acciones sociales Generacion de empleo
Entidades educativas * Web corporativa
Universidades, colegios, centro  « Foros y reuniones ¢ Colaboracién en proyectos educativos de investigacion
j: if:;omrr?wc;gpt;r:”Set:j;iisaorl\ltc:sw * Jornadas y grupos de trabajo * Aceptacion de alumnos en practicas
periodo de pra’éticas . * Redes sociales * Cooperacion en la formacion y difusién a la comunidad educativa (visitas)
empresa... * Acciones sociales
* Ruedas de prensa
« Comunicados de presa * Informacién
Medios de comunicacién * Web corporativa * Colaboraciéon
* Forosy jornadas « Transparencia
Entorno * Redes sociales
cultural * Comunicaciones directas * Buena comunicacién con el Comité de Empresa

Sindicatos

Grupos politicos

Organizaciones
medioambientales
ONGs

.

.

.

.

.

.

Foros y reuniones
Jornadas y grupos de trabajo
Redes sociales

Comunicaciones directas
Foros y reuniones
Jornadas y grupos de trabajo

Redes sociales

Web corporativa
Comunicaciones directas
Jornadas y grupos de trabajo
Informe No financiero
Inspecciones y auditorias

.

.

.

.

.

.

.

Cumplimiento de derechos laborales y de Convenio Laboral aplicable vigente por

parte de la empresa
Conformidad y compromiso de los trabajadores con actividades sindicales

Respeto de requisitos legales en materia medioambiental

Existencia de factores relativos a la empresa que puedan derivar en cuestiones

mediaticas o de impacto

Respeto de requisitos legales y por convenio en materia laboral
Efectos del cambio climético

Emisiones bajas/proteccion de las especies

Cumplimiento de requisitos medioambientales

Cooperacion y colaboracién

Conducta ética

Transparencia

Efectos del cambio climatico

Asuntos
importantes
(materialidad)

Financiacién

Adaptacion de la
compaiiia su
entorno
operativo

Innovacién

Relacién con
organismos
publicos

Atraccion de
talentoy
retencién

Comunicacién
con las
comunidades
locales

Identificacion y
control del
origen de
materias primas

Uso eficiente de
los recursos

Calidad de los
servicios o
productos
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Tipo de
interés

Mercado /

Consumidores

Principales Grupos
de interés

Clientes de etanol

Clientes de DDGS

Clientes de electricidad

Clientes de CO;

Estado de informacién no financiera

.

.

.

.

.

RELACION CON LA EMPRESA MATRIZ:

Vias de dialogo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Atencion al cliente
Reuniones y encuestas
Jornadas y grupos de trabajo

Redes sociales

Web corporativa
Comunicaciones directas
Atencion al cliente
Reuniones y encuestas
Jornadas y grupos de trabajo
Redes sociales

Web corporativa
Comunicaciones directas
Atencion al cliente
Reuniones y encuestas
Jornadas y grupos de trabajo

Redes sociales

Web corporativa
Comunicaciones directas
Atencidn al cliente
Reuniones y encuestas
Jornadas y grupos de trabajo

Redes sociales

EXTERNA

Asuntos
importantes

Necesidades y expectativas (materialidad)

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato, calidad, tiempos de

entrega, etc. Necesidad de

Abastecimiento asegurado

un marco
Informar con anticipacién sobre cambios en materias primas, productos, juridico
operaciones, que puedan afectarle estable

Precios mas competitivos
Menor impacto ambiental /Compromiso lucha contra el cambio climatico

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato, calidad, tiempos de
entrega, etc.

Cumplimiento legal en general y especialmente en materia de seguridad
alimentaria

Abastecimiento asegurado
Invariabilidad del producto sin previo aviso

Informar con anticipacién sobre cambios en materias primas, productos,
operaciones, que puedan afectarle

Reduccién de tramites burocréticos en el establecimiento de contratos
Menor precio

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato, calidad, tiempos de
entrega, etc.

Abastecimiento asegurado
Cumplimiento legal

Informar con anticipacién sobre cambios en operaciones, que puedan afectarle

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato, calidad, homogeneidad,
régimen continuo, etc.

Abastecimiento asegurado

Informar con anticipacién sobre cambios en materias primas, productos,
operaciones, que puedan afectarle

Buena relacién entre las dos compafiias
Menor precio

Cumplimiento legal

Entorno
tecnoldgico

Proveedores de ingenieria de
disefio

Web corporativa
Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo
Web corporativa

* Comunicaciones directas

Proveedores de mantenimiento

* Comités

Jornadas y grupos de trabajo

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual
Compromiso a largo plazo

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual
Compromiso a largo plazo
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Tipo de
interés

Entorno
econémico

Principales Grupos
de interés

Proveedor de materias primas

(cereales, alcohol vinico y otros

alcoholes susceptibles de
procesarse)

Proveedores de energia

(electricidad y suministrador de

GN)

Proveedores enzimas

Proveedores de productos
quimicos

Proveedores de transporte

Proveedores de almacén

Proveedores de otros servicios

Proveedores de otros
suministros

Emblead

de otras socied

hicad,

enel [
Contratas

Entidades de certificacion y
acreditacion

Entidades financieras

Aseguradoras

Laboratorios externos de
analisis de materias primas y
productos

RELACION CON LA EMPRESA MATRIZ:

Vias de dialogo

* Web corporativa

.

Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa

* Comunicaciones directas

* Comités

.

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo
Web corporativa
Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo
Web corporativa

Comunicaciones directas

* Comités

.

.

Jornadas y grupos de trabajo
Web corporativa
Comunicaciones directas
Comités

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Reuniones y entrevistas

Encuestas y buzones de
contacto

Web corporativa
Comunicaciones directas
Foros y reuniones

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Foros y reuniones

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Foros y reuniones

Jornadas y grupos de trabajo

Web corporativa
Comunicaciones directas
Foros y reuniones

Jornadas y grupos de trabajo

Estado de informacién no financiera

EXTERNA

Necesidades y expectativas

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual

Compromiso a largo plazo

Aumento de capacidad de procesado de cereal
Aumento de capacidad reprocesado de alcohol vinico
Inclusién de reprocesado de otras corrientes alcohdlicas
Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual

Compromiso a largo plazo

Aumento de necesidades energéticas de proceso
Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual

Compromiso a largo plazo

Aumento de demanda de enzimas

Interés en estudios de colaboracion para |+D+i

Interés en enzimas mejoradas

Alianzas estratégicas

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual

Compromiso a largo plazo

Aumento en la demanda de quimicos

Alianzas estratégicas

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual

Compromiso a largo plazo

Redistribucidn de servicios de transporte hacia exportacion via ferrocarril

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual
Compromiso a largo plazo

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual
Compromiso a largo plazo

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Pago puntual
Compromiso a largo plazo

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato

Buena relacion personal con sociedad EE

Mejora de condiciones laborales

Mejoras salariales

Mejora de clima laboral

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato
Aumento de esquemas normativos que auditar

Garantia a terceros de buen desempefio

Certificacion de la sociedad bajo nuevas versiones normativas

Requisitos legales sobre normativa y acreditacion que propicien la certificacion
bajo esquemas voluntarios

Necesidad de verificacion de datos presentados a administracion

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato

Atraccion de distintas entidades financieras, para acompafiar al negocio del Grupo
Vertex Solurions

Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato

Minimizacion de riesgos que pudieran ocasionarse a las personas o el medio
ambiente

Ampliacion de cobertura de pdlizas contratadas

Inexistencia de siniestros/situaciones desfavorables que afecten al asegurado
Cumplimiento de condiciones establecidas en contrato

Pago puntual

Compromiso a largo plazo

Mayor externalizacién de andlisis que actualmente lleva a cabo el laboratorio de
EE

Asuntos
importantes
((EEIGED)]
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M. Cumplimiento y gestidn de riesgos en Vertex Bioenergy Solutions

Vertex Bioenergy Solutions realiza un andlisis continuo de los riesgos y oportunidades en toda su actividad a través
de una matriz DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) implantada a los distintos niveles de la
Organizacién: Departamentos, Plantas y Funciones Corporativas.

Los Riesgos identificados son evaluados de acuerdo con probabilidad y gravedad y se establecen acciones para su
eliminacién, minimizacién o control en su caso.

Se realiza un seguimiento periddico de las evaluaciones y las acciones acordadas en los comités de Direccidn.

La compaiiia realiza un analisis interno y externo de los factores que influyen al grupo y que pueden afectar a su
capacidad para lograr los resultados previstos. Para ello, ha definido un sistema de identificacién y analisis de los
factores asociados a la empresa del siguiente modo:

e Andlisis Interno: Identificando factores de la organizacidn con respecto a la competencia y al mercado, como por
ejemplo la fidelidad de clientes, situacién financiera, indicadores de procesos, riesgos de operacién del listado
de riesgos definidos en una herramienta de la Sociedad.

* Andlisis Externo: Identificando aquellos factores externos pero que pueden tener efectos sobre la organizacion:
nueva regulacion, requisitos de clientes, etc.
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Los riesgos considerados por Vertex Bioenergy Solutions son los siguientes:

Riesgos de mercado: Entre los que se incluyen la baja disponibilidad de cereal certificado en puertos en periodo
estival, la entrada en el mercado de DDGS de importacion.

Riesgos de RRHH: Falta de recursos humanos identificados y preparados en caso de necesidad rapida de nuevas
incorporaciones (sustituciones por bajas o situaciones extraordinarias). Riesgos emergentes por situaciones
imprevistas. Largos periodos de teletrabajo motivados por situaciones externas.

Riesgos tecnoldgicos: Capacidad de respuesta in situ limitada (platas deslocalizadas), dependencia de
desarrolladores de software, etc.

Riesgos de proyecto: No concesidn de alguna subvencion para acometer proyectos que dependen de la misma.

Riesgos externos: Publicacién de normativas restrictivas en cuanto al cambio en la clasificacion y etiquetado del
etanol en REACH, aumento del precio de los Derechos de emisién de CO2 o pérdida de asignacion gratuita por
diversas y publicacidn de normativas restrictivas en cuanto a requisitos como grandes instalaciones de
combustion, sustancias indeseables en alimentacidn animal, energia, saving, etc.

Para cada riesgo asignado se establece una gravedad o impacto, una probabilidad y un nivel de riesgo. En funcién a
estas categorias se establecen una serie de medidas asociada a cada riesgo concreto. Estos riesgos y las acciones

derivadas de los mismos se revisan periddicamente por el Departamento de Calidad.

Entre las acciones llevadas a cabo para la gestion de los riesgos mds importantes podemos destacar las siguientes:

Seguimiento de los cambios regulatorios que puedan afectar a los productos comercializados, a través de las
asociaciones de nuestro sector.

Maximizar y flexibilizar la gestidn logistica de todas las plantas.

Estar en contacto con nuestros grupos de interés para identificar tempranamente inquietudes.
Establecimiento de plan de sucesion de personal.

Establecimiento y definicién del plan de igualdad.

Implantacidn del Plan Director de seguridad de IT.

Establecimiento del plan de estrategia de comunicacién en Redes Sociales.

Estrechar el contacto con las administraciones.

Constante busqueda de nuevos usos para el Etanol, con el fin de tratar de expandir el negocio.
Busqueda de materias primas para el desarrollo de biocarburantes avanzados.
Establecimiento del plan de contingencia en los suministros.

Refuerzo de alianzas con proveedores claves.

Campanias de formacion y concienciacion sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

Plan de contingencia por riesgos asociados al cambio climatico.

Adicionalmente, la compafiia con vistas a monitorear riesgos del entorno de comodities y de posiciones realiza varios

comités de riesgos mensualmente y utiliza la herramienta Value at Risk (VaR).
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V. Informacion sobre cuestiones medioambientales

A. Gestion y desempefio medioambiental

Vertex Bioenergy Solutions cuenta con una politica de Calidad, Medioambiente y Seguridad en la que se recoge su
visién de ser un Grupo que ofrece alternativas sostenibles en el sector energético mediante la produccion y
comercializacion de etanol y coproductos, asumiendo el compromiso de desarrollar sus operaciones de forma que
se consiga:

* Proteger el medio ambiente y contribuir al desarrollo sostenible, garantizando la prevencion, control y
minimizacion de los impactos medioambientales de nuestras actividades.

¢ Satisfacer las necesidades de los clientes y partes interesadas y aumentar dia a dia su confianza en nuestros
productos y servicios.

* Asegurar la produccién de materia prima para piensos en adecuadas condiciones de salubridad y seguridad
alimentaria.

* Mejorar de forma continua las condiciones de seguridad de nuestros procesos e instalaciones para proporcionar
a nuestros trabajadores, los de las empresas colaboradoras, clientes y usuarios, unas condiciones de trabajo
seguras y saludables para la prevencién de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

* Garantizar un alto grado de proteccion a las personas, al medio ambiente y a las instalaciones, a través de la
adecuada identificacién y gestion de los riesgos de accidentes graves y la implantacion de planes de
autoproteccion eficaces acordes a ellos, disponiendo de los recursos técnicos, organizativos y humanos
necesarios.

e Compromiso, consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes para la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

* Gestionar la energia para garantizar la mejora continua del desempefio energético.
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* Asegurar las buenas practicas profesionales con la calidad de los ensayos y calibraciones durante el servicio a los
clientes acorde con la norma ISO 17025.

Dicho compromiso, se desarrolla en los siguientes aspectos:

¢ Cumplimiento de la legislacion y reglamentacion aplicable, asi como de otros compromisos u obligaciones que la
organizacion suscriba.

* Mantenimiento de un Sistema de Gestion Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Sostenibilidad, Prevencién de
Riesgos Laborales y de Accidentes Graves y Gestion Energética, donde se establecen las normas para la revision,
evaluacion periddica y mayor eficacia de su funcionamiento.

¢ Laidentificacidn y evaluacion de los riesgos, y el analisis y correccidn de los accidentes/incidentes susceptibles
de producirse en nuestra actividad e instalaciones.

* La adecuada identificacidn, evaluacion, control y prevencion de los accidentes graves y de la contaminacion;
aspectos que se integran tanto en el disefio de procesos e instalaciones como en sus modificaciones, asi como
en el conjunto de actividades y decisiones que toma cada departamento para garantizar la seguridad y que es
responsabilidad de todos los niveles jerarquicos de la empresa.

¢ Esfuerzo continuo de mejora de los productos, diseio, procesos de produccién y de inspeccidn, de control de
productos y servicios adquiridos, para lograr una mayor satisfaccién de nuestros clientes, una gestidn eficiente
de los recursos y de la energia, asi como la mejora continua de las condiciones de proteccion de las personas,
bienes y medio ambiente.

La Direccidn asume el liderazgo en materia de Calidad, Medio Ambiente, Sostenibilidad, Seguridad y Salud Laboral,
Prevencién de los Accidentes Graves, Gestidon Energética y Competencia Técnica, proporcionando la formacién e
informacion al personal, y disponiendo los recursos que para ello fuesen necesarios.

Las responsabilidades en dichas materias son inseparables de cada tarea que se realice. Cada trabajador ha de asumir
la responsabilidad de trabajar con seguridad, imparcialidad y de forma competente y evitar o minimizar los impactos
ambientales derivados de su actividad, en base a su formacion y a las instrucciones recibidas.

La produccion mundial de bioetanol estd creciendo constantemente y se espera que continue. Este crecimiento se
debe a las grandes ventajas que ofrece en muchos aspectos y que lo hace sostenible. Entre las ventajas
medioambientales, la reduccién dréstica de las emisiones de GEI con respecto a la gasolina que reemplaza, las
emisiones mas bajas de otros gases y particulas contaminantes, la mejora de la eficiencia del vehiculo y la
consiguiente reduccién de la demanda de petréleo con las consecuencias ventajosas que implica.

Otra ventaja ambiental importante es que no requiere el desarrollo de nueva infraestructura de distribucion o
vehiculos, por lo que se minimiza el impacto de su implementacion. Esto es comparativamente muy diferente de
otras opciones de movilidad alternativas, como los vehiculos eléctricos, en los que tanto los vehiculos como las
infraestructuras de carga son nuevos y especialmente intensivos en la emisién de GEI.
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Dado que la produccion de bioetanol se basa en cultivos agricolas sostenibles, el apoyo a estos cultivos sostenibles
esta conduciendo al desarrollo de comunidades rurales de Castilla y Ledn y Navarra, evitando los efectos adversos
que la despoblacién de estas regiones puede conllevar a nivel ambiental. Los biocombustibles supusieron en 2021
la segunda maxima concentracion de empleo en energias renovables segin el Informe IRENA (International
Renewable Energy Agency), con 2,4 millones de puestos de trabajo en el mundo (extraido de
https://www.irena.org/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2022/Sep/IRENA_Renewable_energy_and_jobs_20
22.pdf).

Ademas, las plantas de Vertex Bioenergy Solutions tienen un sistema de gestion de la Energia implantado vy
Certificado de acuerdo con la Norma I1SO 50001.

Este sistema de gestion de la energia esta basado en el ciclo de mejora continua PDCA por sus siglas en inglés
(planificar-hacer-verificar-actuar) como otros sistemas de gestion, pero basado en el despefio energético que es la
relacion entre la energia, la eficiencia y el consumo energéticos. El desempefio energético abarca un amplio rango
de actividades:

Personal: Adquirir
competencias
(formacioén),
concienciaciony
comunicacion

Reducir el pico de
demanda

o
4

‘\
l

r
O
Mejorar el
Utilizar el
excedente de
energia o energia
desperdiciada

equipamiento

Mejorar las operaciones

del sistema o de los
procesos

Esta gestion de la energia nos permite identificar puntos criticos, priorizar actuaciones, establecer objetivos y puntos
de mejora.

Por otro lado, las plantas tienen una Memoria para la obtencidn de la Autorizacion Ambiental Integrada segun el
Real Decreto Legislativo 1/2016 de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién
y control integrados de la contaminacion. Los impactos medioambientales de las operaciones de las plantas de
Vertex Bioenergy Solutions han sido identificados en el Proyecto Bdsico realizado para la obtencién de las
Autorizaciones Ambientales Integradas de cada planta en cumplimiento con la Directiva IPPC.

El cumplimiento de las Autorizaciones Ambientales Integradas implica el control de cada uno de los impactos
medioambientales y que estos cumplen los requisitos legales aplicables en cada caso, incluyendo el ruido y la
contaminacién luminica.
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Ademas, plantas de Vertex Bioenergy Solutions han realizado un estudio de riesgos ambientales, incluyendo la
evaluacion del coste de reparacién, remediacion y reposicion de los posibles dafios medioambientales identificados,
en cumplimiento con la Directiva 2004/35/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004 sobre
responsabilidad medioambiental en relacidn con la prevencidn y reparacion de dafios medioambientales y mantiene
un sistema de control y minimizacion de los riesgos identificados.

Gracias al origen de las materias primas y a la optimizacion de los procesos en sus biorrefinerias, el bioetanol ofrece
una reduccion del 79% (*) de emisiones de didxido de carbono frente a las gasolinas a las que sustituye, colaborando
de una manera directa a la disminucién de los efectos del cambio climatico. Todo ello sin apenas impacto sobre las
infraestructuras y vehiculos que lo utilizan.

(*) Dato publicado por ePURE como media del etanol producido en EU en 2024.

Por ultimo, es importante resaltar que la certificacidon ISCC que Vertex Bioenergy Solutions ostenta, ayuda al informe
“Linking Voluntary Standards to Sustainable Development Goals”, publicado por el International Trade Centre. Dicho
informe ha analizado cémo 232 estandares voluntarios de sostenibilidad conectan sus requisitos con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU. Segun el informe, los requisitos de certificacién de ISCC respaldan 11 de
los 17 ODS en un grado especial.

Este sistema de Gestidn de la Sostenibilidad asegura el ciclo de vida completo (ACV) de los productos de Vertex
Bioenergy Solutions (etanol, DDGS y aceite de maiz) con un etiquetado que incluye las emisiones de gases efecto
invernadero del cultivo, almacenamiento, trasporte, procesado y distribucion a cliente, que no ha habido cambio
del uso de la tierra y que se mantiene la trazabilidad a través de un sistema de balance de masas.

La Certificacidn del Sistema de Gestidn de la Sostenibilidad se mantiene con auditorias internas y externas anuales
con un Organismo autorizado (Certification Body) en todos los puntos de produccion (plantas) y puntos de
almacenamiento (tanques arrendados en puerto) de Vertex Bioenergy Solutions.

B. Cambio Climatico y prevencion de la contaminacion

Por la naturaleza de sus actividades, Vertex Bioenergy Solutions sitla la mitigacion del cambio climatico y la
prevencién de la contaminacién en el centro de sus actuaciones en materia ambiental. La produccion de
biocombustibles se presenta como una oportunidad para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero,
y con ello contribuye a la minimizacidn de los impactos de las actividades sobre el cambio climatico.

Como se ha comentado con anterioridad, Vertex Bioenergy Solutions tiene un sistema de gestidn de la sostenibilidad
implantado y certificado desde el afio 2010 en todas sus plantas de acuerdo con el esquema voluntario International
Sustainability & Carbon Certification (ISCC) cumpliendo con la Directiva Europea del Parlamento Europeo y del
Consejo relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables (RED). La implantacidn del sistema
de sostenibilidad nos ha ayudado a identificar todas las fuentes de emisidn de gases de efecto invernadero, tanto
en el sistema productivo como en la cadena de suministro y el transporte hasta el cliente final, cuantificarlas y
gestionarlas para su reduccién a través de la eficiencia energética y de la busqueda de las mejores alternativas para
cada etapa de nuestro proceso y suministros.

La mencionada directiva RED establece los siguientes objetivos:

* REDI (Directiva 2009/28/CE del 23 de abril de 2009) En 2020, el objetivo es la reduccidn del 20% en las emisiones
de gases de efecto invernadero en relacién con 1990, aumentando el uso de energia renovable hasta un 20% en
comparacion con el total utilizado, con un 10% en el sector del transporte y aumentando un 20% la eficiencia
energética.

¢ La Directiva de Energias Renovables 2018/2001/EU (RED Il) modificada por la Directiva (UE) 2023/2413 establece
el marco para el uso de energias renovables en la UE incluyéndose en la misma el objetivo global vinculante de
energias renovables y un objetivo especifico para el uso de energias renovables en el transporte para cada Estado
miembro. La Directiva también establece las reglas para la contribucidn de los biocombustibles a los objetivos,
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incluida la imposicién de un limite en el uso de biocombustibles basados en cultivos (limitado a cada Estado
miembro al nivel de consumo en carretera y ferrocarril en 2020) y la congelacion y eliminacién progresiva de
biocombustibles con alto riesgo de cambio indirecto del uso del suelo (CIUS), a menos que estén certificados
como de bajo riesgo CIUS, de 2023 a 2030.

* La Directiva de Energias Renovables revisada EU/2023/2413 (RED lll) establece el marco para el uso de energias
renovables en la UE. Fija un objetivo global vinculante de energias renovables del 42,5% para 2030,
complementado con un incremento indicativo del 2,5% que lo elevaria hasta una cuota del 45%, y un objetivo
especifico para el uso de energias renovables en el transporte para cada Estado miembro. Los Estados miembros
de la UE tienen la posibilidad de elegir entre una reduccién vinculante del 14,5% en la intensidad de gases de
efecto invernadero (GEIl) en el transporte derivada del uso de renovables, o una cuota vinculante del 29% de
renovables en el consumo final de energia del transporte.

* Al mismo tiempo, con el fin de alcanzar los objetivos, la RED Il ofrece la posibilidad de contabilizar varias veces
el contenido energético real de los biocombustibles avanzados (2 veces), la electricidad renovable en carretera
(4 veces) y el transporte ferroviario (1,5 veces), y combustibles utilizados en los sectores de aviacién y maritimo
(1,2 veces), excluyendo los biocombustibles basados en cultivos. Finalmente, para ser considerados para los
objetivos de transporte, los biocombustibles también deben respetar criterios de sostenibilidad y ahorro de
emisiones de gases de efecto invernadero. La nueva RED lll debe ser transpuesta por los Estados miembros a sus
legislaciones nacionales antes del 21 de mayo de 2025. Sin embargo, hasta la fecha, la mayoria de los paises de
la UE solo han transpuesto la Directiva parcialmente.

* Enjuliode 2021, como parte del paquete "Fit for 55" para ayudar a la Union Europea a lograr una reduccion del
55% en las emisiones de gases de efecto invernadero en el 2030 en comparacion con los niveles de 1990, la
Comisién incluye algunas medidas como es la aprobacion de la RED IlI (Directiva UE 2023/2413 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 18 de octubre de 2023) que introduce nuevos objetivos para los Estados miembros de
produccion de energia renovable e incrementa los objetivos de energias renovables y reduccion de la intensidad
de gases de efecto invernadero en el sector del transporte.

* Todos los biocombustibles juntos representan el 88,4% de las energias renovables en el transporte en la UE. Los
biocombustibles basados en cultivos representan la mayor contribucién de las energias renovables en el
transporte con un 48,4%. Los llamados biocombustibles avanzados, constituyen el 15,2% de la mezcla, mientras
que los biocombustibles elaborados a partir de materias primas del Anexo I1X-B de la RED Il son la segunda fuente
renovable mds importante en el transporte con un 16,7%. La electricidad renovable representd el 11,6% de la
participacion de las energias renovables para el transporte, incluido el 7,7% en el transporte ferroviario pero solo
el 1,3% en el transporte por carretera.

(*) Este resumen se basa en el documento ePURE "Resumen de las politicas y mercados de biocombustibles en
la UE" publicado en junio de 2024.

Todos nuestros proveedores de materias primas (cereales, orujo de uva y lias de vino) estan certificados, a su vez,
bajo ISCC u otro esquema voluntario aprobado. Recibimos de nuestros proveedores la Declaracion de Sostenibilidad
de cada compra (con la identificacidn de origen y las emisiones de GEI del cultivo/proceso y transporte).

Las emisiones medias de los suministros en las operaciones de las plantas calculadas segun la Directiva RED en los
Ultimos afios han sido:
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Promedio emisiones gCO2/M)J

Consumibles del proceso

Aiio Materias primas productivo
2023 24,32 1,44
2024 21,7 1,84
2025 23,7 2,18

Vertex Bioenergy Solutions continta trabajando con los proveedores en la busqueda de las alternativas de menor
impacto en el medioambiente.

El sistema de sostenibilidad implementado en Vertex Bioenergy Solutions se basa en varias Herramientas
desarrolladas internamente y aprobadas por auditor externo cada afio.

El valor minimo del saving (ahorro de emisiones de gases de efecto invernadero en todo el ciclo de vida del producto
con respecto al combustible fésil) establecido en la Directivas RED de fomento de las energias renovables es del 50%
para instalaciones en funcionamiento anteriores al cinco de octubre del 2015, valor superado con amplitud por
Vertex Bioenergy Solutions.

Se aprecia una mejora del indicador de saving medio en los ultimos afos debido a la disminucion del consumo de
gas natural, la mejora de las emisiones medias de materia prima, la compra de energia eléctrica verde, la mayor
captura de CO2 en cada planta y otras optimizaciones del proceso productivo.

Vertex Bioenergy Solutions ha desarrollado unas herramientas propias para el calculo de emisiones de GEl, registro
y etiquetado de sus productos en formato web donde se cubren los siguientes requisitos:

* Transformar informacidn de sostenibilidad de materia prima en etiquetas de etanol.
* Calcular el proceso de emisiones de GEI de la produccion de etanol.

* Asegurar los criterios de balance de masa del proceso de etiquetado.

* Mantener la trazabilidad de la informacién en las etiquetas de etanol.

* Mantener el registro de todo el proceso realizado.

* Transparencia.

e Seguridad.

* Poder ser auditado interna y externamente.

Vertex Bioenergy Solutions identifica proyectos de mejora y reduccién de sus emisiones GEIl tanto en la cadena de
valor como en el proceso productivo, lo que se traduce en una mejora del saving (ahorro de emisiones con respecto
al combustible fésil) cada afio.

En el 2021 se produce un cambio legislativo pasando de la Directiva RED I a la RED Il que incluye algunos cambios en
la metodologia del célculo de las emisiones como la eliminacion del crédito eléctrico por la electricidad producida
en la cogeneracién, los valores por defecto del consumo de materias primas, los valores por defecto del transporte
y el valor de comparacion del combustible fosil.

En concreto en el afio 2021, se aprecia una mejora del indicador de saving medio en los ultimos afios debido a
disminucion del consumo de gas natural, la mejora de las emisiones medias de materia prima, la compra de energia
eléctrica verde, la mayor captura de CO2 en cada planta y otras optimizaciones del proceso productivo.

Por otra parte, el uso responsable de la tierra es compatible y se ve favorecido por el cultivo de materias primas para
biocombustibles, ya que los cultivos utilizados en la Unidn Europea para la produccion de bioetanol cumplen con los
estandares de sostenibilidad ambiental mas estrictos del mundo. A parte, en funcidn de sus caracteristicas, las
instalaciones de produccidon deben certificar reducciones de emisiones de GEI de un 50-60% respecto de las
gasolinas. De hecho, la reduccién promedio de las emisiones de GEI del bioetanol de los productores europeos es
de aproximadamente el 72% en comparacion con la gasolina hasta el afio 2020.

Aplicable a todas las biomasas, el ISCC ayuda a las organizaciones a demostrar su responsabilidad hacia:
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* Reduccidn de las emisiones de gases de efecto invernadero (GHG).
* Uso sostenible de tierras.

* Proteccion de biosferas naturales.

* Incremento de la sostenibilidad social.

Adicionalmente, las Autorizaciones Ambientales Integradas establecen los controles medioambientales minimos
para garantizar el minimo impacto en la construccion, operacién y desmantelamiento de las plantas.

Ademas, en las auditorias externas periddicas de seguimiento de la Certificacion ISO 14001, se verifica el
cumplimiento estricto de lo establecido en las correspondientes Autorizaciones Ambientales Integradas en cada
instalacion.

Vertex Bioenergy Solutions ha reportado la informacion obligatoria incluida en el Registro Estatal de Emisiones y
Fuentes Contaminantes que esta en vigor desde 2001.

De acuerdo a la normativa, los titulares de los complejos industriales deben comunicar a sus autoridades
competentes anualmente informacién sobre:

* Emisiones de determinadas sustancias contaminantes al aire, agua y suelo.
* Emisiones accidentales.

* Emisiones de fuentes difusas.

* Transferencias de residuos fuera de los complejos industriales.

Ademads de otra informacion adicional, tal y como se recoge en los anexos del Real Decreto 508/2007 por el que se
regula el suministro de informacién sobre emisiones del Reglamento E-PRTR y de Autorizaciones Ambientales
Integradas.

La huella completa de emisiones de gases de efecto invernadero de Vertex Bioenergy Solutions es la siguiente:

Emisiones 2025
(toneladas CO2eq)

Emisiones de Alcance 1 (combustién) 433.243
Emisiones Alcance 1 (biogénicas) 568.280
Emisiones Alcance 1 (remocién CO2) -150.807
Emisiones Alcance 1 (fugitivas) 830
Emisiones de Alcance 2 67.612
Emisiones de Alcance 3 740.843
Total 1.660.001

Total (sin biogénicas) 1.091.721

* Esta huella esta certificada de acuerdo con el estandar internacional ISO 14064 de emisiones de gases de efecto
invernadero.

Las emisiones de Alcance 1 corresponden a las emisiones de combustion de las 4 plantas, afectadas por el Comercio
de Derechos de Emision (ETS) y verificadas externamente, las fugitivas y las biogénicas del proceso de fermentacion.

Las emisiones de Alcance 2 corresponden al consumo de calor en la Planta de Francia (vapor suministrado por un
tercero) y la electricidad consumida en Francia y en Espaiia.
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Las emisiones de Alcance 3 corresponden a las emisiones de los suministros, tanto a la materia prima, como los
consumibles utilizados en los procesos productivos.

Vertex Bioenergy Solutions busca de manera constante suministros que le ayuden a reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero, tanto a través de mejores técnicas de cultivo como consumibles mas eficientes, asi como con
proyectos de optimizacién energética o proyectos encaminadas a la mejora de la sostenibilidad.

Emisiones por tipo en Vertex Bioenergy Solutions 2025

\\}//,

Raw Materials Scope 1
51%

Scope 2

4“0 = 2
Biogenics

(3

De acuerdo con el Real Decreto 214/2025 las emisiones de gases de efecto invernadero de Vertex Bioenergy
Solutions en sus operaciones en Espafia son las siguientes:
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Emisiones de Gases de Efecto Emisiones 2025
Invernadero (toneladas CO2eq)
Solo Espafia Solo Espaiia
s e
Emisiones Alcance 1 (biogénicas) 400.932
Egizs)iones Alcance 1 (remocién -84.931
Emisiones Alcance 1 (fugitivas) 275
Emisiones de Alcance 2 38.284
Emisiones de Alcance 3 513.930
Total 1.275.332
Total (sin biogénicas) 874.400

El plan de descarbonizacidon de Vertex Bioenergy Solutions en alineacién con los objetivos del Acuerdo de Paris
presenta los siguientes objetivos:

Definiciin gel oetiva Metas: mekias para i3 consecuciin 0¢l objetvo
Herisante media plazo (5 shos) Horizomne 2050

Consumir pane e energia #1éatrics e origen renovEble

Consumir parts de 12 energia amica de origen rencvable

Disminuir Alcance 1 megiante remocion de emisiones

Reducir ias
e RD 376

iSIones del proguTIo final 3 traves del CoNSUMO de Materias primas del Anexd |

Neutralidad climatica

Eficiencia Energética: por reduccién de Vapor

o Mosto

Eficiencia Energética.
Eficiencia Energér e
Eficiencia Energética: RTO + Devia

Eficiancia Energética: LPD Destilscién & bajs presidn

Eficiencia Energitica: Recuperacién o Energla

C. Uso sostenible de los recursos y Economia circular

La sostenibilidad esta presente en toda la cadena de valor de produccién. El impacto negativo de la produccién de
bioetanol en la alimentacién humana es nulo, dados los excedentes que se producen cada afo a partir de materias
primas y la conversion del uso de la tierra es minima. En Europa hay tierras abandonadas o cultivadas con muy baja
productividad que podrian dedicarse a la produccidon de materia prima para bioetanol. También se ha obtenido y se
espera un aumento en el rendimiento de los cultivos que limitara las necesidades de nuevos cultivos y mejorara la
sostenibilidad del proceso.

Ademas, dado que uno de los coproductos obtenidos en la produccidn de bioetanol es el DDGS, lo que hace que se
reduzcan las importaciones y el cultivo de soja, fuera de la Unién Europea donde existe una mayor necesidad de
cultivos para la alimentacién humana.

Hay otros aspectos relacionados con la sostenibilidad, como la mejora de la seguridad energética, a los que la
produccion local de bioetanol ayuda significativamente, reduciendo tanto el uso del petréleo como su importacion.
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Vertex Bioenergy Solutions esta en continua busqueda de nuevas materias primas compatibles con las plantas
actuales para poder introducirlas al proceso productivo, como por ejemplo residuos industriales de pan, alperujo o
maiz contaminado, contribuyendo de esta forma a la economia circular y a la sostenibilidad utilizando residuos
generados por terceros, y viéndose reflejado en un ahorro de emisiones de GEI.

Por todas estas razones, el bioetanol juega un papel fundamental en la descarbonizacién del planeta, y se presenta
como una de las alternativas mds ventajosas y econdmicas para reducir las emisiones del transporte, sin necesidad
de tener que adaptar la infraestructura existente de distribucion y produccién de carburantes

Adicionalmente, cada planta tiene un sistema diferente de gestion de la entrada de agua en funcién del origen.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn ha aprobado el Proyecto de Innovacién “Grupo Operativo Maiz
Sostenible” liderado por Vertex Bioenergy Solutions, con el objeto de mejorar la sostenibilidad del cultivo de maiz
nacional a través de la implementacidn de técnicas de agricultura de precisién y de cultivos mas eficientes con el fin
de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en el sector agricola.

La implementacidén de mejores practicas en la agricultura ayudara a combatir el cambio climatico, ya que esta
representa mas del 10% de las emisiones de gases de efecto invernadero a nivel mundial.

En el proyecto participaron la Universidad de Sevilla, Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn, Corteva, Grupo
AN, Timac Agro y Control Union, y colaboran Bio-e, Cesfac, CIEMAT y Artica+i y es cofinanciado en un 80% por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) de la Unidén Europea. Durante el afio 2024 Vertex Bioenergy
Solutions y la Universidad de Sevilla colaboraron en la continuacidn de este proyecto con agricultores de la zona de
Castilla y Ledn con el objetivo de aplicar técnicas de cultivo mediante el uso de la agricultura de precisidon para
mejorar las emisiones de GEI del cultivo.

Asimismo, las plantas tienen un Sistema de Gestidn de la Energia Certificado bajo la Norma ISO 50001 que contempla
toda la gestion y optimizacidn de la energia.

Finalmente, Vertex Bioenergy Solutions, a través de su sistema de gestion ambiental, procura en todo momento
optimizar la entrada y uso de materias primas en el proceso productivo, minimizando la salida de residuos de la
cadena de valor. En las plantas se dispone de registros especificos de generacion de residuos, asegurando la correcta
gestion de estos al retirarse por parte de un gestor autorizado.

Se presentan a continuacién los indicadores clave relativos al uso de recursos en la cadena de valor de Vertex
Bioenergy Solutions, asi como la informacidn relativa a la gestion de residuos de la compafiia:

Cantidades de agua desglosado por fuente y Sociedad referentes al 2025

Consumo 724 Red de distribucién Si
Bioetanol Galicia, S.A.
Vertido 185 Vertido al rio Si
. Consumo 1.196 Captacion rio + Red de distribucidon Si
Biocarburantes de
i Led A
Castillay Ledn, S.A Vertido 305 Vertido al rio Si
Bioénergie du Consumo 57 Sobegi Si, contrato Sobegi para suministro
SUCOUESSLIS S Vertido 0 Sobegi Si, contrato Sobegi para vertido
Consumo 515 Red de distribucion municipal Si
Ecocarburantes
Espani A
Spafgics Sl Vertido 118 Red de distribuciéon municipal Si
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Peso de los residuos peligrosos y no peligrosos. Desglose por destino: Reutilizacion, Reciclaje, Compostaje,
Recuperacion, Incineracion, Vertedero u otros

Toneladas Generadas en 2025

Tipologia de residuo:

Peligrosos 881
No peligrosos 5.059
Total 5.940

Destino de residuo:

Reutilizacién 44
Reciclaje 1.265
Compostaje 3.755
Residuos para energia 378
Vertedero u otros 498
Total 5.940
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Materias primas utilizadas durante el ano 2025 y 2024

Vertex Bioenergy Solutions, ha utilizado un total de 1.773.669 toneladas durante el afio 2025, siendo 1.792.416
toneladas durante el afio 2024. La materia prima utilizada en nuestros procesos productivos es cualquier materia
prima que contenga almiddn y pueda ser fermentable o destilable.

Consumo energético 2025

Consumo de electricidad (MWh) 189.438
Consumo de gas natural (MWh) 2.420.665
Consumo energético 2024

Consumo de electricidad (MWh) 156.579
Consumo de gas natural (MWh) 2.373.820

Consumo combustible 2025
Consumo de diésel (L) 54.471
Consumo combustible 2024

Consumo de diésel (L) 31.380

D. Proteccion de la Biodiversidad

El Sistema de Gestion de la Sostenibilidad implantado y certificado en todas las plantas segin la norma ISCC
demuestra el compromiso de Vertex Bioenergy Solutions con la proteccidn de la naturaleza, procurando a lo largo
de toda la cadena de valor el respeto al entorno circundante de las actividades desarrolladas por Vertex Bioenergy
Solutions.

Mediante esta certificacion, ISCC garantiza que los cultivos de los que se obtienen las materias primas empleadas en
el proceso productivo aplican buenas practicas agrarias, con el objetivo de minimizar los impactos que se puedan
generar sobre la biodiversidad y los suelos en los que se desarrollan. De igual modo, se llevan a cabo estudios de los
valores ambientales de las zonas adyacentes a las plantas productivas de cara a que se puedan detectar zonas
altamente sensibles por su valor ambiental o de biodiversidad y de este modo poder establecer las medidas
correctivas o mitigadoras correspondientes en cada caso.

Ademas, la anteriormente nombrada como Autorizacién Ambiental Integrada; comentada en el punto IV.A,
conforme a la Trasposicién de la Directiva 2008/1/CE del Parlamento Europeo, de 15 de enero de 2008, relativa a la
prevencion y al control integrados de las contaminacion (IPPC), establece como requisito obligatorio el inventario
ambiental de flora y fauna del lugar donde se realiza la actividad conforme a la Ley 42/2007, de 13 de diciembre (Ley
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad) que establece medidas especificas para la proteccion de la
biodiversidad seguln unas categorias preestablecidas en la misma.

E. Riesgos del cambio climatico

Vertex Bioenergy Solutions ha presentado voluntariamente informacion financiera relacionada con el clima en
consonancia con las recomendaciones de la Guia 2021 del Grupo de trabajo sobre informacion financiera relacionada
con el clima (de ahora en adelante TCFD por sus siglas en inglés). Seguiremos trabajando para mejorar estas
divulgaciones, reconociendo que se trata de un area en evolucion.

Esta seccion estd estructurada segun los cuatro pilares de la TCFD: Gobernanza, Estrategia, Gestidon de riesgos y
Métricas y objetivos.

-20-



Vertex Bioenergy Solutions | Estado de informacién no financiera

1. GOBERNANZA

Remitimos a las subsecciones Etica Empresarial y Gobernanza de la Sostenibilidad dentro de la seccién Gobernanza
para una descripcion del papel del Consejo de Administracidn y de la Direccion en materia de cambio climatico.

Remitimos al Informe de Gestidn para mas detalles sobre los perfiles del Consejo de Administracion.
2. ESTRATEGIA

Vertex Bioenergy Solutions tiene una estrategia para ser Net Zero en 2050 motivo por el cual ha desarrollado un
analisis Coste - Reduccién para estudiar las diferentes tecnologias para reducir las emisiones, el riesgo de cada
tecnologia (disponibilidad y recursos) y el coste de cada una. El estudio se basa en un analisis del coste euros/tC0O2
y la cantidad de CO2 eliminada con cada tecnologia para priorizar la inversion de capital y esfuerzos. Las prioridades
deben hacerse de izquierda a derecha en el grafico de reduccién de costes "reduccion total de emisiones" y en el
grafico "reduccion de alcance 1y alcance 2".

3. GESTION DE RIESGOS

Los riesgos y oportunidades del cambio climatico también se debaten, siempre que se consideran, en el Comité de
Direccion de Vertex Bioenergy Solutions y en los comités de planta. Ademas, cuando evaluamos inversiones
potenciales, se tienen en cuenta todos los riesgos potenciales relacionados con la inversién potencial, incluidos los
riesgos ESG y de cambio climatico.

Vertex Bioenergy Solutions ha desarrollado una metodologia de analisis de riesgos basada en el analisis de la Matriz
SWAT y en las practicas habituales del mercado. El analisis de riesgos comprende los siguientes pasos.

* |dentificacion del riesgo (ex-ante): identificar las causas que pueden convertirse en una situacion de riesgo,
clasificando esos riesgos potenciales.

* Evaluacidén del riesgo: evaluar el riesgo teniendo en cuenta su probabilidad y su impacto potencial.
* Plan de gestidn de riesgos: centrado en mitigar los efectos del riesgo. Prevenir acontecimientos inesperados.
El equipo corporativo de Vertex Bioenergy Solutions, en colaboracidn con los responsables de planta, analiza los

riesgos inesperados en cada una de nuestras instalaciones y define un Plan de Prevencién y Mitigacion para cada
riesgo.

4. METRICAS Y OBJETIVOS

Dada la naturaleza de sus actividades, Vertex Bioenergy Solutions situa la mitigacidn del cambio climatico y la
prevencién de la contaminacién en el centro de sus acciones medioambientales. La produccidn de biocarburantes
representa una oportunidad para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, contribuyendo asi a
minimizar los impactos de las actividades sobre el cambio climatico.
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Tema

Informacion recomendada

Referencia cruzada

Estado actual

Prioridades futuras

Gobernanza

2. Describe |3 supervisian por parte del conseio
< los rissgos v opertunidades relacionados con
el clim

b. Describe el papel de la direccién en la

evaluacion y gestién de los rieszos v

oportunidades relacienados con el clima.

Gobernanzs de |a sostenibilidad (seccion de ética
empresarial) y seccién 1 previa

2. El Consejo de Administracién de Vertex Bioenergy es responsable de
supervisar el anlisis de riesgos del cambio climético. Las actividades

diarias de gestién de riesgos se revisan mensualmente en el Comité de
vel corpors

Diraccién de Vertex a ni és de Direccidn a

nivel de planta.

vo'y en los Comi

b. Vertex Bicenergy cuenta con decumentos de andlisis de riesgos que
adoptan un enfogque multidisciplinar para identificar riesgos en
diferentes dreas, asiznando probabilidad & impacto para proponer
planes de accidn que mitiguen los principales riesgos. Los riesgos v
oportunidades relacionados con el clima s analizan como parte del
andlisis de gestién de riesgos descrito anteriormente, en particular a
través de grupos de trabajo entre nuestro Departamento de
Operaciones, Medio Ambiente y Calidad v los gestores de activos

El cambio climatico y |a sostenibilidad medioambiental son una

consideracion impertante de nuestro negecio a tedes los ni
retribucién variable de los Empleades de Alte Nivel (Directores,
Gerentes y todos los empleados) esté vinculada 3 objetivos de

rendimiento ESG.

La fermacidn relacionada con el cambio climétice v ESG impartida a los
empleados (incluidos los directivos).

2. A nivel del Consejo: sezuir supervisando los

asuntos, |as iniciativas, los riesgos v las opertunidades

relacionsdos con el clima y as cuestiones ASG

| de gestién: mantener diferentes comités:
Comité de Gi
Comités de Gestién a nivel de planta, para aberdar
eficazmente las cuestiones ASG y relacionadas con el
clima

6n de Vertex 3 nivel corporativa v

¢ Mayor vinculacion entre o3 resultsdos en materia
de sostenibilidad y la remuneracién.

Estrategia

2. Describe |os riesgos y oportunidades
relacionados con el clima que la organizacion ha
identificado 2 corto, medio v lareo plazo

b. Describe <l impacte de los rissgos v
oportunidades relacionados con el clima en las
actividedes, |s estrategia v |2 planificacion
financiera de |s organizacién

€. Describe |a resiliencia de la estrategia de la
organizacién, teniendo en cusnts diferentes
escenarios relacienados cen el clima, incluido un

escenario de 2°C o inferior.

Seccion 2 previa

2. Vertex Bioenergy ha identificado |a reduccién de emisionas de efecto
invernadero como una opertunidad para contribuir 2l desarrollo
sostenible, la descarbonizacion del sector transporte y diferenciarse de
la competencia. La estrategia de Vértice Bioenera(a estd gestionada por
Iz herramienta "Brijula de Sostenibilidad”. Esta herramienta
matriz de 5 dimensiones que vincula los objetivos (qué) con e
progreso (cudnte], el progreso con los proyectos (céme), los proyectos
con los kpi, el impacto en los SDG (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

s una

v |as responzabilidades (quién)

b. A corto v medio plazo, Vertex Bioenerz(a tiene &l objetivo de

aumentar el zhorre de emisiones de GE frente a los combustibles
Fosiles hasta el 5%
4 largo plazo, Vertex Biosnergia tiene &l objetivo de ser neutra en

carbono en 2050.

c. Se estén desarrollando las consecuencias del escenario de para

BUsqueda de posibles rissgos y oportunidades relacionados con el
clima v analisis de escenarios climéticos para determinar y evaluar los
principales riesgos v oportunidades de Vertex en 2030 y 2050

ESG y cambio climdtico integrades en la planificacion financiera.

Seguir exsminando y analizando os posibles i

—
opertunidades relacionades con <l clima. Algunes de
los planes de accién son: sumentar |s capturs de
carbono, mejorar las emisiones de GEl de las materias
primas utilizadas o la combustin de biemasa para la
generacién de energls en el proceso de produccién

Gestion de riesgos

2 Describe los procesos de |a organizacion para
identificar v evaluar los riesgos relacionados con
el clima

b. Describe los procesos de [s organizacion para
gestionar los riesgos relacionados con el clima

¢ Describe como se integran los procesos de

identificacion, evaluacion y gestion de los riesgos

relacionados con el clima en la gestion general de
riesgos de |a organizacien

Brincipales riesgos € incertidumbres, seccian 3 previa

= BUsqueda de posibles riesgos v oportunidades relscionados con el

clima y nalisis d

escenarios climsticos para de lusr los

rminary ev

Vertex Biosnergy

principales riesgos y oportunidades de para 2030 y

2050
b. £5G v cambio climatico intezrados =n |s planificacién financiera

¢ El analisis de riesgos mediosmbientales ha sido desamrallada por una

empresa externa especialista en riesgos (FM Global) con el fin de

valorar los riesgos relacionades con el clima v las acciones para

eliminar los posibles dafios en las operaciones de las plantas

Seguir desarrollando nuestros procesos de evaluacion
de riesgos pars identificar mejor o5 riesgos climaticos
emergentes y gestionarlos eficazmente

Métricas y
objetivos

a. Divulgue los parsmetros utilizados por la
organizacion para
oportunidades relacionados con el clima en

caluar los riesgos v

consenancia con su estrategia v su proceso de

gestion de riesgos

b. Divulgue las emisiones de gases de efecto

invernadero (GEI) de Alcance 1, Alcance 2y, si
procede, Alcance
relacionados.

, asf como los riesgos

¢. Describe los objetivos utilizados porla
organizacién para gestionar los riesgos v
oportunidades relacicnados con ¢l clima y los
resultados respecto a los objetivos

Sostenibilidad medicambiental y seccion 4 previa

2. Las métricas utilizadas por Vertex Bioenergy son el seguimiento de los

kips ESG reportados en |os diferentes Comités  Informes: Emisiones de

GEI tCO2/m3, Ahorro de GE| de o productos frente a los combustibles

fosiles

b. Emisiones de GEI

- Alcanci

1: Estas emisiones estén baje el Régimen Comunitario de
Comercio de Derechos de Emision (verificado externamente)

- Alcance 2: Estas emisiones estan baje los célculos de GEl de 2
Directiva de Ensrgias Renovables (verificado externaments].

- Alcance 3: Materias primas, productes quimicos v residuos: Estas
emisiones estén incluidas en los cslculos de GEI d la Directiva sobre
energias renovables (verificadas externamente).

- Alcance 3 vizjes v desplazamientos: Estas emisiones son estimacionss,
pero solo suponen &l 0,01% del total

<. Los objetivos de Vértice Biosnergia estén relacionados con la
reduccién de emisiones de GEI

- Emisiones netas cero para 2050 (incluido &l ahorre del 100% del
etanol frente al combustible fésil)

- Emisiones totales de GEI de combustibles fosiles alcance 1y alcance 2
/ m3 etanol de maiz < 15 % (0,60) =n 2030
- Emisiones totales de GEI de alcance 5 proc
<15 % (320 kgCO2/tonslada seca) en 2050
- Reduccién media del 85 % de las emisione:

ntes de matsrias primas

GEl en comparacian
con los combustibles fésiles (segin RED Il en 2030

d. Medir el progreso pars alcanzar los objetivos a través de la
herramienta "Brijula de Sostenibilidad" descrita en la seccién de
estrategia de este documento. Ls herramients vincula los proyectos con

el kpi

Seguir analizando y aplicande las mejores practicas de
informacicn relacionadas con el clima
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V. Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

La politica de Vertex Bioenergy Solutions en materia de Recursos Humanos responde a su mision, vision y valores,
por lo que estd orientada y alineada en cada momento con sus objetivos estratégicos. Es, por esencia, flexible y
dinamica y puede adaptarse a diversas situaciones.

El éxito de la compafiia y la consecucion de los objetivos se basa en una adecuada estrategia, pero, sobre todo, en
contar con un equipo humano idéneo, que con su preparacion y compromiso marcan la diferencia en los resultados
que la compafiia consigue.

En el entorno actual caracterizado por la innovacion y el cambio, el éxito a largo plazo de la compafiia pasa por la
capacidad de la empresa para atraer, motivar y desarrollar empleados capaces de asentar nuestro crecimiento sobre
una base constante. Por ello Vertex Bioenergy Solutions apuesta por una politica de Recursos Humanos tal que:

* Permita potenciar, aprovechar, transmitir y gestionar el conocimiento.

* Desarrollar, potenciar y retribuir los recursos humanos para que puedan aportar lo mejor de si mismo y que esta
aportacién estén en linea con las necesidades de la compafiia.

Sabedores de esto, en la cultura de la companiia estd la motivacidn y la participacion del empleado en la mejora
continua. Por ello toda la organizacion esta llamada a tomar la iniciativa en la mejora de los procesos de negocio,
en las condiciones de trabajo y del entorno, e incluso en la resolucién de problemas. Para ello se impulsan distintos
programas y grupos de acciones de mejora o se proporcionan herramientas como Vertex Management, donde cada
empleado puede desde participar en la resolucidn de incidencias como manifestar sugerencias o ideas nuevas.
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A. Empleo

Vertex Bioenergy Solutions ha tenido una plantilla en el ejercicio 2025 de 357 profesionales distribuidos en el total
de sus plantas y corporativo. Espafia cuenta con la mayor parte de la plantilla, contando con 284 trabajadores,
mientras que en Francia se distribuyen 73.

1. N.2 empleados a cierre del ejercicio 2025 y distribucion por sexo, edad y clasificacion profesional:

- Toal 00
| espaha [  Franca |
_mmmmm

Directores y mandos ejecutivos
Menor de 30 afios - - - -

Entre 30 y 50 afios 7 3 1 -
Mayor de 50 afios 9 - 1 -
Gerentes 23 14 4 3
Menor de 30 afios - - - -
Entre 30 y 50 afios 13 11 2

Mayor de 50 afios 10 3 2

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y 6 20 2 )
profesionales de apoyo

Menor de 30 afios - 1 - -
Entre 30y 50 afios 4 15 1 -
Mayor de 50 afios 2 4 1 -
:E)rf?c?rl;ados contables, administrativos y otros empleados de 23 16 1 4
Menor de 30 afios 7 3 - -
Entre 30y 50 afios 8 12 1 2
Mayor de 50 afios 8 1 - 2
Resto de personal cualificado 146 17 49 8
Menor de 30 afios 12 3 3 -
Entre 30 y 50 afios 93 12 30 5
Mayor de 50 afios 41 2 16 3
Total 214 70 58 15
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2. N.2 empleados a cierre del ejercicio 2025 y distribucion de modalidades de contrato de trabajo:

- Tota 000
[ indefinidos

Directores y mandos ejecutivos
Menor de 30 afios - - - -

Entre 30 y 50 afios 8 3 - -
Mayor de 50 afios 10 - - -
Gerentes 26 17 1 -
Menor de 30 afios - - - -
Entre 30 y 50 afios 15 13 - -
Mayor de 50 afios 11 4 1 -
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y

. 7 18 1 2
profesionales de apoyo
Menor de 30 afios - - - 1
Entre 30 y 50 afios 4 14 1 1
Mayor de 50 afios 3 4 - -
En'u.)leados contables, administrativos y otros empleados de 23 18 1 2
oficina
Menor de 30 afios 6 3 1 -
Entre 30 y 50 afios 9 12 - 2
Mayor de 50 afios 8 3 - -
Resto de personal cualificado 185 21 10 4
Menor de 30 afios 8 1 7 2
Entre 30 y 50 afios 120 15 3 2
Mayor de 50 afios 57 5 - -
Total 259 77 13 8
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3.

Plantilla media por tipo de contratos indefinidos y temporales y a tiempo parcial por sexo, edad y

clasificacion profesional:

Directores y mandos ejecutivos
Menor de 30 afios

Entre 30 y 50 afios

Mayor de 50 afios

Gerentes

Menor de 30 afios

Entre 30 y 50 afios

Mayor de 50 afios

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y
profesionales de apoyo

Menor de 30 afios

Entre 30 y 50 afios

Mayor de 50 afios

Empleados contables, administrativos y otros empleados de
oficina

Menor de 30 afios

Entre 30y 50 afios

Mayor de 50 afios

Resto de personal cualificado
Menor de 30 afios

Entre 30 y 50 afios

Mayor de 50 afios

Total
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4. N2 de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional del ejercicio 2025

| Total |
_mm

Directores y mandos ejecutivos

Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios - -
Mayor de 50 afios - -
Gerentes - -
Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios - -
Mayor de 50 afios - -
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y profesionales de apoyo - -
Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios - -
Mayor de 50 afios - -
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina - -
Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios - -
Mayor de 50 afios - -
Resto de personal cualificado - -
Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios - -
Mayor de 50 afios - -
Total - -

5. Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacidon profesional o igual valor
del ejercicio 2025:

Directores y mandos ejecutivos 131 85
Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios 116 85
Mayor de 50 afios 144 -
Gerentes 68 66
Menor de 30 afios - -
Entre 30 y 50 afios 67 65
Mayor de 50 afios 70 73
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y profesionales de apoyo 41 33
Menor de 30 afios - 37
Entre 30 y 50 afios 37 32
Mayor de 50 afos 53 34
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 43 37
Menor de 30 afos 31 36
Entre 30 y 50 afios 46 37
Mayor de 50 afios 50 36
Resto de personal cualificado 40 36
Menor de 30 afios 33 34
Entre 30 y 50 afios 41 35
Mayor de 50 afos 40 38
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POLITICA RETRIBUTIVA Y BRECHA SALARIAL

Vertex Bioenergy Solutions mantiene una estructura de remuneracién competitiva, motivadora y equitativa,
proponiendo condiciones de remuneracién atractivas. La remuneracion engloba el salario, la parte variable de la
remuneracion, las ventajas sociales y otros componentes.

El sistema de retribuciones serd definido siempre de acuerdo con la normativa legal que sea de aplicacién (Convenios
Colectivos u otras) y garantizando la igualdad de trato y oportunidades.

Dicho sistema contempla actualmente:

* Un Plan de Retribucidn Flexible al que puede acogerse cualquier empleado de Vertex Bioenergy Solutions y que
se encuentra regulado en el Plan de Retribucidén Flexible. Guia Reglamento

* Un Plan de Retribucién Variable (cantidad variable y no consolidable) regulado en el Plan de Retribucién Variable.

El Plan de Retribucion Variable de Vertex Bioenergy Solutions, tiene como finalidad promover una mayor orientacion
a resultados, motivando a los profesionales hacia la consecucién de objetivos alineados con la estrategia de negocio
y reforzando asi su compromiso con la empresa. La percepcion de la Retribucidn Variable queda por tanto sujeta a
la discrecionalidad del Consejo de Administracion de la compaiiia.

Cada responsable debe comunicar la remuneracion a los miembros de su equipo, si es necesario con ayuda de la
persona competente en recursos humanos, y la comunicacion debe hacerse de manera adecuada, clara y
suficientemente transparente, en funcién de la capacidad profesional y las atribuciones especificas de cada uno.

La calidad de la comunicacién en ese aspecto es parte esencial del didlogo que cada responsable debe mantener con
sus colaboradores sobre cuestiones relativas a la remuneracion y consecucién de objetivos.

De esta forma, la brecha salarial del afio 2025 expresado por categorias es la siguiente:

Directores y mandos ejecutivos 131 85 35%
Gerentes 68 66 3%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y profesionales de apoyo 41 33 20%
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 43 37 14%
Resto de personal cualificado 40 36 10%

Para su obtencion, se ha calculado la diferencia entre la remuneracién media del conjunto de hombres respecto a la
remuneracion media del conjunto de las mujeres dividido entre el salario medio de los hombres. Adicionalmente,
se ha realizado con distincién de niveles profesionales y sin entrar en las posibles diferencias en los concretos centros
de trabajo o entidades independientes.

REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS

Durante los ejercicios 2025 y 2024 no se han devengado sueldos, dietas ni remuneracidn de cualquier clase a favor
de los miembros del 6rgano de administracidn, ni se han contraido obligaciones en materia de pensiones o pagos
de primas de seguros de vida respecto a sus miembros.

El Grupo no ha incurrido en obligaciones en materia de pensiones con los miembros del érgano de administracién.

Por otro lado, el Grupo no ha concedido ni tiene anticipos y créditos con los miembros del 6rgano de administracion.
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La Sociedad considera personal de alta direccidon entendiéndose “Alta Direccién”, no solamente aquellos casos en
los que existen contratos laborales de alta direccion sino también aquellas personas que ejercen funciones relativas
a los objetivos generales de la Sociedad, tales como la planificacion, direccion y control de las actividades, llevando
a cabo sus funciones con autonomia y plena responsabilidad, sélo limitada por érganos superiores que los
representan.

Durante el ejercicio 2025 el devengo en concepto de remuneracién al personal de alta direccién, incluyendo
indemnizaciones en su caso y bonus asciende a un importe de 3.189 miles de euros correspondiente a retribuciones
a corto plazo (979 miles de euros en el ejercicio 2024).

EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

Vertex Bioenergy Solutions es una entidad que contribuye a mejorar las condiciones de vida de las personas y de los
colectivos mas desfavorecidos. Apostamos por realizar nuestros proyectos en colaboracidon con organizaciones
locales que apoyan la igualdad de oportunidades, la educacién de calidad, la salud y bienestar de las comunidades,
el acceso al mercado laboral y el progreso de la economia, rural e industrial en dichas areas.

El Grupo tiene 10 empleados en el curso del ejercicio 2025 por las sociedades comprendidas en la consolidacion,
con discapacidad mayor o igual al 33%.

Vertex Bioenergy Solutions canaliza sus actuaciones de accidn social de colectivos menos favorecidos a través de su
Fundacién Vertex Bioenergy. Mas adelante se describen algunas acciones realizadas durante el 2025.

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE DESCONEXION LABORAL

Vertex Bioenergy Solutions se esfuerza en mejorar la calidad de vida de sus empleados y por este motivo la
desconexion laboral se facilita a través de las medidas de conciliacién y los beneficios sociales.

B. Organizacion del trabajo
ORGANIZACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

En nuestra actividad es esencial el trabajo presencial para preservar la cultura de Vertex Bioenergy Solutions,
nuestros valores, la unién de los equipos, asi como la formacidn y el crecimiento profesional de las personas. Sin
embargo, durante los meses de pandemia fuimos capaces de seguir trabajando y prestando nuestros servicios a
nuestros clientes en un esquema de trabajo no presencial, dadas las circunstancias excepcionales. Con motivo de
ello, desde el mes de septiembre 2021 se instauraron varias opciones de organizacién que pueden alcanzar hasta
el 30% de la duracién de la jornada semanal. El objetivo es ofrecer ciertas facilidades para la conciliacién de la vida
personal y laboral. Esta ventaja ha quedado vigente desde entonces, y los trabajadores del Grupo Vertex
Bioenergy Solutions pueden seguir acogiéndose a esta medida.

Se trata de un formato de trabajo flexible opcional, en todo momento aquel trabajador/a que no quiera disfrutar de
dicho trabajo o quiera disfrutar de menor tiempo podra hacerlo.

N.2 DE HORAS DE ABSENTISMO

El nimero de horas de absentismo de todo el Grupo en 2025 fue de horas 23.626. Este calculo incluye las horas de
absentismo por motivos de enfermedad comun, accidente laboral, permiso de lactancia y bajas relacionadas con
permisos parentales.

MEDIDAS FACILITADAS EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION FAMILIAR POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES

La politica laboral y de desarrollo de personas de Vertex Bioenergy Solutions, esta presidida por el principio de no
discriminacion e igualdad.

Teniendo en cuenta que el sector en el que opera ha tenido, tradicionalmente, una mayor presencia de hombres, el
Area de Personal trabaja para continuar con la incorporacién de la mujer en todas las areas funcionales.
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En el ejercicio 2025, se ha realizado un diagndstico en el que se analiza la situacion del Grupo en materias tales como
acceso al empleo, la clasificacion profesional, la promocién y la formacidn, las retribuciones y la ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer la conciliacion laboral, personal y familiar.

El convenio colectivo al que se adhiere Vertex Bioenergy Solutions reconoce el derecho de los trabajadores a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Se contemplan, entre otras:

* Alteracion temporal del régimen horario partido o mixto
* Reducciones de jornada

* Permisos y licencias retribuidas

* Embarazo y lactancia

* Permisos de maternidad y paternidad

* Periodos de descanso por maternidad

* Excedencias por cuidado de familiares

El nimero de permisos por nacimiento y cuidado de menor concedidos, asi como las reincorporaciones producidas,
a lo largo del ejercicio ascienden a:

Permiso por nacimiento y cuidado del menor: 11 permisos durante el 2025, todos reincorporados.
Excedencia para cuidado de menores de 3 afos: 0 durante el 2025

Reduccién de jornada por cuidado de hijos y mayores: 8 personas en total disfrutaron de este beneficio.

C. Saludy seguridad

Vertex Bioenergy Solutions, a través de su Politica de Gestidn, establece las directrices a seguir por la organizacion
relativas a la prevencion de riesgos laborales y prevencién de Accidentes Graves en los que intervienen Sustancias
Peligrosas (SEVESO). El término Prevencidn de Riesgos Laborables es equivalente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
Seguridad y Salud Ocupacional o Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vertex Bioenergy Solutions mantiene un firme compromiso con la seguridad que se hace patente dia a dia en el
desarrollo de sus actividades, el andlisis de los riesgos, la implantacién de medidas de control, la gestién de los
cambios en los procesos y la implicacidén de todos en la mejora continua.

Como queda patente en la Politica de Gestidn, Vertex Bioenergy Solutions entiende la seguridad y salud de los
trabajadores en particular, y de las partes interesadas en general, como una prioridad de su negocio. El objetivo es
alcanzar un entorno con lugares de trabajo y procesos cada vez mas seguros que lleven a alcanzar el objetivo de
“cero accidentes”.

Con la voluntad de ir mas allad de un mero cumplimiento legal, la cobertura, alcance y gestion de la seguridad y salud
de las empresas que integran Vertex Bioenergy Solutions cuentan con el soporte de un sistema de gestidn de la
seguridad y salud estructurado en base a los requisitos de la norma ISO 45001:2018 y que estd certificado conforme
a la misma por “Bureau Veritas Certification”.

La norma ISO 45001:2018 “Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo”. Se centra en la prevencion,
innovacidén y mejora continua para el control de los riesgos, beneficia a las organizaciones que disponen de sistemas
estructurados bajo esta norma mediante la mejora de la resiliencia organizacional. Ademas de mejorar la implicacién
de los trabajadores y de demostrar publicamente su compromiso con el empleo sostenible al proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables, esta norma se centra en retos empresariales clave como la cadena de suministroy
la planificacién continua.

En lo que se refiere a la organizacidn de la prevencién, Vertex Bioenergy Solutions tiene constituido un Servicio de
Prevencién Mancomunado que proporciona cobertura a la totalidad de sus empresas en Espafia con tres
especialidades preventivas asumidas (seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia. En
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cuanto a su planta en Francia, tiene la prevencion estructurada de acuerdo con los requisitos de la legislacion
francesa.

Ademas, en todas las plantas existe desde el inicio de su actividad un Comité de Seguridad y Salud (CSS) constituido
y con la composicién, funcionamiento, competencias y facultades de acuerdo con los articulos 38 y 39 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y el Convenio de la Industria Quimica, que actia como d6rgano de consulta y
participacion de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

Para impulsar la prevencién y el disefio de actividades formativas y de divulgacién, las sociedades de Vertex
Bioenergy Solutions realizan un riguroso seguimiento e investigacidn de accidentes y casi-accidentes. Las lecciones
aprendidas son compartidas y difundidas entre todas las sociedades, estando accesibles a todos los empleados en
la web interna.

En 2025, al igual que en afos anteriores, coincidiendo con la Semana Europea de la Seguridad, se celebré un «Dia
de la Seguridad», con una actividad comun para todas las plantas. Este afio, con el fin de sensibilizar a todo nuestro
personal y a los contratistas, se simuld una investigacion de un accidente laboral.

El objetivo de esta edicidn era concienciar al personal sobre la necesidad de detectar situaciones de riesgo, recordar
gue todos somos agentes activos en materia de salud y seguridad, y que las desviaciones deben compartirse para
reflexionar sobre como se pueden corregir y mejorar.

Ademas, se ha promovido un sistema para reconocer las buenas practicas de seguridad entre los contratistas que
realizan trabajos durante las paradas de las plantas. Para ello, se ha comenzado un programa para establecer un
sistema de puntuacién, nombrar un jurado y premiar con un diploma y reconocimiento publico en las redes sociales
a la empresa que haya trabajado de forma mds segura.

Estas actividades principales se han complementado con otras relacionadas con la importancia de una mejor alimentacion,
poniendo a disposicion del personal una variedad de fruta durante los descansos e incluyendo alimentos mas saludables
en las maquinas expendedoras, asi como con la puesta en marcha de talleres de ejercicio fisico para fortalecer los musculos
y mejorar la condicidn fisica del personal.

La seguridad es la constante en la cultura preventiva de la empresa, y como tal se insta siempre a los trabajadores a no
proceder ni a dar prioridad en ninguna circunstancia al desempefio de los trabajos si esto conlleva un riesgo por no
disponer de los medios o los conocimientos necesarios para paliar o eliminar los efectos del riesgo en si. En este contexto
y dentro de las actividades preventivas anuales en las plantas se establece un programa de observaciones del
comportamiento y de control de las condiciones de seguridad y salud de los lugares de trabajo implantado con caracter
general a todos los niveles. Se establecen objetivos anuales y es objeto de seguimiento tanto a nivel de sociedad como
corporativo en los diferentes Comités de Gestion establecidos.

Vertex Bioenergy Solutions siempre ha considerado a la formacion en prevencion como un pilar basico para alcanzar dia
a dia un mejor nivel de seguridad y concienciacion de sus trabajadores. Afio tras afio, refuerza la formacidn en prevencion
de la plantilla, labor en la que estan involucrados todos y cada uno de los trabajadores y que contempla, ademas, cualquier
cambio que pueda generarse en los procesos productivos. El proceso empieza con la evaluacién de los riesgos y la
deteccion de necesidades formativas y, continua con el desarrollo de un programa de formacién que es coordinado entre
RRHH y el Servicio de Prevencion y es consultado con los representantes de los trabajadores.

Las sociedades de Vertex Bioenergy Solutions mantienen procesos para la instruccidén continua, puesta en practica
y evaluacion de las acciones para el control de situaciones de emergencia.

La vigilancia de la salud laboral o medicina del trabajo constituye una de las cuatro especialidades preventivas de
obligada cobertura, en Espafia esta especialidad esta contratada con un Servicio de Prevencidn ajeno, en Francia se
cubre mediante el médico del trabajo. La cobertura es universal y conforme a los protocolos médicos de aplicacidon
de acuerdo con la evaluacion de los riesgos. La vigilancia de la salud se complementa con campafias de vacunacion,
actos informativos y formativos de promocidn de la salud y de habitos saludables.
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En 2025 se ha mantenido el servicio de apoyo y asesoramiento psicoldgico y nutricional iniciado en 2021 y prestado
en modalidad online. Este servicio viene, de alguna forma, a proporcionar herramientas para gestionar posibles
problemas tanto a nivel profesional como personal de los trabajadores o sus familiares.

ACCIDENTES DE TRABAJO

Respecto a los accidentes de trabajo, se indican a continuacién los indices de frecuencia y gravedad en Vertex
Bioenergy Solutions durante el afio 2025:

indice de frecuencia 9,60 0,00 7,38
indice de gravedad 0,63 0,00 0,42
Enfermedades profesionales 0 0 0

Para el célculo del indice de frecuencia se ha dividido el nimero de accidentes entre el nimero de horas laborables
establecidas en la normativa vigente y se ha multiplicado por un millén, anualmente hacemos comparativas con la
industria

A efectos de obtener el niUmero total de horas laborables, se ha realizado una estimacién de 40 horas semanales en
promedio anual, de conformidad con el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion, que se fija en 1.752 horas.
Esas horas se han tomado para cada empleado, por lo que se ha multiplicado por el nimero de trabajadores incluidos
en el informe.

Para el calculo del indice de gravedad se ha dividido el nimero de horas perdidas por absentismo entre el nimero
de horas laborables y se ha multiplicado por mil.

D. Relaciones sociales

Los trabajadores de Vertex Bioenergy Solutions en Espafia estan sujetos a la regulacién del Convenio
Colectivo (XXI Convenio colectivo general de la industria quimica publicado en el BOE n2: 41 de 6 de febrero de
2025). Por otro lado, los trabajadores en Francia estas sujetos al "Convention collective nationale des industries
chimiques et connexes" N° IDCC 0044.

El Convenio Colectivo establece un sistema de relaciones laborales articulado en torno a tres principios:

* Participacion del personal en las cuestiones de interés laboral a través de sus 6rganos de representacion.
* Responsabilidad social de las empresas integradas en Vertex Bioenergy Solutions.

* Resolucion de los conflictos laborales a través de un didlogo y una negociacidon permanentes entre la Direccion
de la empresa y la representacion del personal.

Por otro lado, se reconoce el papel de los Representantes Sindicales como interlocutores esenciales para la
regulacion y el desarrollo de las relaciones laborales y como medios de informacidn y consulta al personal asi como
para la negociacién entre los trabajadores y la empresa. Vertex Bioenergy Solutions cuenta con representantes
sindicales en cada una de sus plantas, formando en algunas de ellas Comité de Empresa (Comité Social y Econdmico).

El Convenio establece que para dar cumplimiento al derecho a una proteccion eficaz la empresa estara obligado a
garantizar la seguridad y salud de las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. Dicha obligacion se materializard a través de la adopcién, por parte de la empresa, de las medidas necesarias
en materia de evaluacion de riesgos, planificacién de la actividad preventiva, informacién, consulta, participacién y
formacién de las personas trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia
de la salud y organizacién de un servicio de prevencion.
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Asimismo, se entienden como prioritarias la promocidn e intensificacion de acciones organizativas, formativas e
informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el concepto
integral formulado por la Organizacién Mundial de la Salud.

E. Formacion

La Compaiiia se esfuerza por ofrecer la posibilidad de progresar a todos aquellos que estén decididos y que tengan
el potencial necesario para desarrollar sus aptitudes. La Sociedad alienta a sus empleados para que expresen sus
objetivos y esperanzas, manteniendo con ellos un didlogo abierto. La compafiia realiza una deteccién de necesidades
que se concreta en el plan de formacion.

La finalidad es saber conservar y motivar a los empleados proponiéndoles evoluciones de carrera atractivas, pero
realistas, que les permitan desarrollar sus aptitudes a largo plazo, teniendo en cuenta la realidad econémica y un
entorno en constante evolucion.

Los planes de sucesion que se refieren a la previsidon de las necesidades de la Compafiia serdan compaginados, en la
medida de lo posible, con los planes de evolucién individuales.

En concreto, las horas de formacion dedicadas durante el afio son las siguientes:

Directores y mandos ejecutivos 71 235
Gerentes 1.126 922
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y profesionales de apoyo 393 627
Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 409 819
Resto de personal cualificado 4.764 7.302
Total 6.763 9.905

Entre los programas de formacidn llevados a cabo hay que destacar:

* Imparticion al personal de Vertex Bioenergy Solutions de los siguientes cursos en modalidad online: PVD,
prevencién del estrés, PRL Oficina, seguridad vial.

* Formacion de varios empleados en "Gestion de Activos segin Norma ISO 55001", curso impartido por Bureau
Veritas.

* Planificacion, Organizacién, Gestidén y Coordinacidon de Emergencias 2025.

* Lucha Contra Incendios unidad mévil

Resaltar también, las formaciones internas explicando todas las Politicas y Procedimientos publicados en nuestra
Intranet con respecto a la calidad y a la seguridad.

F. lgualdad y Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

La politica de Vertex Bioenergy Solutions consiste en contratar a colaboradores dotados de una personalidad y
aptitudes profesionales que les permita desarrollar una relacidn a largo plazo con la compaiiia.

Cada nuevo colaborador que entra se convierte en un miembro de pleno derecho de una cultura de empresa, lo que
implica un compromiso frente a la Organizacidn, asi como una constante voluntad de mejora. Es el motivo por el
que, teniendo en cuenta la importancia de los valores de Vertex Bioenergy Solutions, se prestara especial atencién
a la adecuacion entre las cualidades de un candidato y los valores de la Compaiiia.
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Las personas que deseen formar parte de la organizacidén deben estar dispuestas a adherirse al Cédigo de Conducta
de Vertex Bioenergy Solutions, dado que en él se enuncian sus valores y sus principios fundamentales.

En el mismo nivel de exigencia, cualquier contratacidn efectuada por Vertex Bioenergy Solutions, debera realizarse
bajo principios de no discriminacién respecto al origen, la nacionalidad, la religidn, la raza, el sexo o la edad.

Por otro lado, aunque la implementacion de planes de igualdad es, por ahora, voluntaria, en la planta francesa existe
un Acuerdo lgualdad entre Hombres y Mujeres, mientras que para las plantas espafiolas estd en proceso de
finalizacién del documento. De este acuerdo se establecen medidas y normas con respecto a:

* Contratacion: Los criterios de contratacién deben fundarse estrictamente por las competencias, la experiencia y
la cualificacién de los empleados. Dichos criterios aplican por igual a hombres y mujeres.

* Formacion: Se establece un n2 igual de horas de formacion para hombres y mujeres cada aio. Entre las medidas
se contempla la elaboracion de un plan de formacion para el afio siguiente.

* Remuneracion efectiva: Se establece la obligacién de implementar un nivel de remuneracidn igual entre personas
del mismo puesto, competencias y experiencia, con independencia del sexo.

Por ultimo, en caso de que se produjese algun tipo de discriminacion o acoso por cualquier razén de origen,
nacionalidad, religidn, raza, género, edad u orientacion sexual o por cualquier otro motivo, sea cualquier tipo de
conducta, cuentan con un medio de denuncia ante el responsable del drea de Recursos Humanos tal y como se
establece en el mencionado Cédigo de Conducta. Aplica ademds, el mismo Canal de Etica y Cumplimiento disponible
para cualquier persona en la web de Vertex Bioenergy Solutions.

Cabe mencionar que existen para la sede francesa y de conformidad con la Ley del pais un representante para
cuestiones de acoso sexual.

0
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VI. Informacién sobre el respeto a los Derechos Humanos

Vertex Bioenergy Solutions como compafiia con nacionalidad y residencia fiscal en Espafia -que es desde 1977 pais
firmante de la Declaracidn de Derechos Humanos de las Naciones Unidas-, aplica todos y cada uno de los principios
recogidos en la misma y refrendados en el Boletin Oficial del Estado espafiol publicado el 10 de octubre de 1979.

Vertex Bioenergy Solutions se adhirié en 2022 al Pacto Mundial de las Naciones Unidas y sus 17 principios.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son 17 objetivos globales, que tienen una concepcion del desarrollo
sostenible abordando causas como la pobreza y la igualdad hasta la produccidn y el consumo responsables. Vertex
Bioenergy Solutions contribuye de manera directa a la consecucidén de estos objetivos a través de su actividad,
proyectos y alianzas.

El grupo se compromete en su Cddigo de Conducta a mantener el cumplimiento de la legalidad vigente y una serie
de buenas practicas, lo que permite al personal empleado la realizacién de su trabajo en condiciones éptimas
fomentdndose el compromiso de estos y su motivacion, elimindndose toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

Vertex Bioenergy Solutions dispone de canales de comunicacidon externos e internos para que personas
pertenecientes a sus grupos de interés puedan comunicar incidencias o abusos que pusieran en riesgo los
compromisos del Grupo con la defensa, respeto y proteccion de los derechos humanos.

Asimismo, en el Codigo de Conducta que recoge las pautas de comportamiento dentro del Grupo para todo el conjunto
de profesionales que la constituyen.
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Si se produce algln tipo de denuncia, Vertex Bioenergy Solutions cuenta con un comité Etico y de Recursos Humanos
preparado para resolver cualquier incidencia. Durante el ejercicio 2025 no se han recibido denuncias por casos de
vulneraciéon de derechos humanos, ni ningun otro tipo.

La libertad de asociacion, negociacidn colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacién, la
eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil, son derechos fundamentales
que han sido siempre reconocidos y respetados por Vertex Bioenergy Solutions, y estan garantizados mediante la
aplicacién del Convenio Colectivo y sus politicas internas.

Por ultimo, en el cddigo de proveedores y subcontratistas se establecen algunas normas con respecto a este epigrafe
que deben ser aceptada por todo proveedor que trabaje con Vertex Bioenergy Solutions. Entre estas normas se
encuentran las siguientes:

* Se cumpliran todas las leyes y normas aplicables del pais donde se realicen las actividades.

* Se respetaran los derechos humanos y ningin empleado sufrird acoso, castigo fisico o mental o algun otro tipo
de abuso.

e Como minimo, los salarios y las horas de trabajo deberan cumplir las leyes, reglas y normas aplicables en tal
sentido en el pais en cuestion, incluyendo salario minimo, horas extraordinarias y maximas horas de trabajo.

* No se utilizard mano de obra forzada u obligada, y los empleados seran libres de dejar el empleo una vez que
hayan proporcionado un aviso con suficiente antelacion.

* No se utilizara mano de obra infantil y especificamente se cumplirdn las normas OIT.
* Serespetara el derecho que tienen los empleados a asociarse libremente.
* Se proporcionara a todos los empleados buenas condiciones de seguridad e higiene laboral.

* El proveedor impulsard activamente el cumplimiento de estas normas entre sus respectivos proveedores y
subcontratistas.
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VII. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno

El cédigo de conducta de Vertex Bioenergy Solutions establece medidas la lucha contra la corrupcién y el soborno.

Los empleados, en forma directa o a través de intermediarios, nunca deben ofrecer ni prometer un favor personal
o financiero impropio u otro tipo de favor a fin de obtener o conseguir un negocio u otra ventaja de parte de un
tercero, ya sea publico o privado. Los empleados tampoco deben aceptar dicha ventaja a cambio de un trato
preferencial de parte de un tercero. Asimismo, los empleados deben abstenerse de ejercer cualquier actividad o
conducta que pudiera dar lugar a la aparicion o sospecha de dicha conducta o a un intento de esta. El no
cumplimiento no solo puede dar lugar a la aplicacién de sanciones disciplinarias sino también resultar en la
formulacidén de cargos penales.

Ademas, los empleados no podran ser influenciados mediante la recepcién de favores ni intentaran influenciar a
terceros en forma inadecuada mediante la entrega de favores. Los empleados Unicamente podran ofrecer o aceptar
comidas razonables y presentes simbdlicos que sea apropiados en virtud de las circunstancias, y no aceptaran u
ofreceran presentes, comidas o entretenimientos si dicho comportamiento podria crear la impresidon de que
constituye una influencia inadecuada respecto de la correspondiente relacion comercial.

En caso de tener alguna duda, el empleado debera solicitar el asesoramiento de su superior inmediato o del

responsable del area de Legal o Auditoria Interna. Ninglin empleado debera ofrecer a terceros, ni aceptar de parte
de los mismos, dinero, préstamos, sobornos o ventajas monetarias similares.
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Vertex Bioenergy Solutions cuenta también con Canal de Etica y Cumplimiento cuyo objetivo es poner a disposicion
herramienta para que las partes interesadas procesen sus inquietudes sobre cualquier tipo de comportamiento
ilegal, ilicito o criminal por parte de los empleados o empresas del Grupo Vertex Bioenergy Solutions.

Este es un canal de comunicacién confidencial al que puede acceder cualquier parte interesada que mantenga algun
tipo de relacidén con cualquier empresa dentro del grupo Vertex Bioenergy Solutions. Por lo tanto, es aplicable a
empleados, clientes, proveedores y colaboradores.

El dmbito de aplicacién es cualquier comportamiento potencialmente ilegal o incumplimiento con respecto a malas
practicas financieras, contables o comerciales, o regulaciones llevadas a cabo por empleados o empresas del Grupo.

La notificacidon de una inquietud se realizara a través del sitio web del grupo (VERTEX BIOENERGY | Home),
completando el formulario adjunto. Estas seran recibidas por los miembros del Comité de Etica.

* lasinquietudes recibidas deben contener la informacidn necesaria para poder realizar un analisis de los hechos
reportados. Por lo tanto, la comunicacion recibida debe incluir al menos lo siguiente:

* Declaracion clara y detallada de los hechos.

¢ Identificacién de la Compafiia o Unidad de Negocio donde tuvieron lugar.

¢ Identificacién de las personas involucradas o que tienen conocimiento del comportamiento que se ha
informado.

* Hora en la que ocurrieron los hechos o durante la cual ocurrieron.
e Cuantificacién, cuando sea posible, del impacto de los hechos reportados en los estados financieros.
* Sj es necesario, proporcione documentos, archivos o informacidn adicional que se considere relevante para la

evaluacion y resolucién de la inquietud.

Por otro lado, y dada la importancia que Vertex Bioenergy Solutions da a transparencia, durante el afo 2025 la
fundacion ha aportado mas de 140.500 euros a fundaciones y otras entidades sin animo de lucro para la elaboracion
de proyectos sociales.

Por ultimo, al objeto de proceder al proceso de homologacidn y registro de su empresa en el sistema de proveedores

de Vertex Bioenergy Solutions, éstos deben comprometerse a no utilizar medios fraudulentos como el pago de
sobornos para garantizar el suministro de bienes y servicios.

'Y}
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VIII. Informacion sobre la Sociedad

El grupo Vertex Bioenergy Solutions canaliza su accidén y compromiso social a través de la Fundacion Vertex
Bioenergy, entidad juridica independiente sin fin de lucro, inscrita en el Registro Estatal de Fundaciones el 11 de
febrero de 2020, y cuyo propdsito corporativo es ser la energia positiva que ayude a mejorar la vida de las personas,
contribuyendo a hacer un mundo mas inclusivo, saludable y accesible, y aporte soluciones globales a los retos
actuales.

Los fines fundacionales son:

* Elfomento de los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, mediante inversiones y donaciones
para proyectos de fundaciones, ONGs y universidades.

* La promocion, fomento y apoyo en la vertebracidn y desarrollo del medio rural y las comunidades.
* La promocion y atencidn a las personas en riesgo de exclusidn por razones fisicas, econdmicas o culturales.
Las acciones concretas en las que trabaja Fundacion Vertex Bioenergy son:

* Laconcienciacion, en las empresas potencialmente usuarias y en la opinién publica, favorable al uso del bioetanol
como combustible renovable para el transporte, asumiéndolo como rentable y medioambientalmente
sostenible.

* Lacolaboracion y fomento del desarrollo rural y comunidades locales.

* La introduccion de los vehiculos propulsados por E85, mejorar la fiscalidad del producto amparandose en sus
ventajas medioambientales, su caracter renovable y de combustible autdctono.

* La concienciacion a las administraciones de las ventajas del bioetanol para el usuario, para el medio ambiente y
para el desarrollo econémico, rural e industrial del pais.
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Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, actividades que se enumeran a
simple titulo enunciativa y no limitativo: la concesion de ayudas econdmicas; el apoyo, defensa y contribucién al
sector logistico del transporte en el uso del bioetanol y energias renovables; el reconocimiento a personas o
entidades en la colaboracion y fomento del desarrollo rural y comunidades locales y a las mejores ideas en el ambito
de la salud, bienestar y seguridad; la promocion y difusion de los beneficios del uso del bioetanol para la mejora del
climay otras actividades acordes a los fines.

Apostamos por atender las necesidades de las comunidades en las que desarrollamos nuestras actividades, siendo
nuestros fines fundacionales el fomentar y alcanzar los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, mediante inversiones y donaciones para proyectos de fundaciones, ONG’s y entidades; la promocidn,
fomento y apoyo en la vertebracion y desarrollo del medio rural y las comunidades y, por ultimo, la promocidn y
atencion a los colectivos y personas en riesgo de exclusidn social por razones fisicas, econdmicas y/o culturales.

Y, entre estos diecisiete objetivos, nuestra fundacidn los concreta en diez de ellos: Fin de la pobreza; hambre cero;
salud y bienestar; educacion de calidad; reduccién de las desigualdades; ciudades y comunidades sostenibles; accidn
por el clima; vida de ecosistemas terrestres; Vida marina; Paz, justicia e instituciones sélidas y, por ultimo, alianzas
para alcanzar los objetivos.

Y alin mas focalizados en las siguientes dos areas estratégicas: Area 1, Cientifico y el drea 2 Humanismo, social y
desigualdades, vy, con el objetivo de llegar a mas beneficiarios a través de alianzas estratégicas para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de Naciones Unidas.

En el ejercicio 2025, nuestra fundacion focalizo sus esfuerzos en preservar la salud y bienestar de nuestros equipos
internos y colaboradores.

Y, por ultimo, apostamos por realizar nuestras acciones en colaboracién con entidades locales que apoyan la
igualdad de oportunidades, la educacion de calidad, la salud y bienestar de las comunidades, el acceso al mercado
laboral y el progreso de la economia rural e industrial de los territorios donde desarrollamos nuestra actividad.

A. Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

En materia del compromiso con el desarrollo sostenible, Vertex Bioenergy Solutions colabora con la Fundacidn
Vertex Bioenergy que es una entidad de interés general y sin fin de lucro que canaliza el compromiso y la accién
social de la Sociedad fundadora.

Apuesta por atender las necesidades de las comunidades en las que desarrolla su actividad y estan comprometidos
a generar valor en estas comunidades.

Se involucra en el desarrollo de iniciativas, propias o acompafados de terceros, que ayuden a las personas, a los
colectivos con los que se relacionan, adaptense a las necesidades de cada comunidad donde traban. Todo el trabajo se
realiza bajo los criterios de actuacion de transparencia, buen gobierno, sostenibilidad, innovacion y profesionalidad.

Se trata de una entidad que contribuye a mejorar las condiciones de vida de las personas y de los colectivos mds
desfavorecidos. Realizan sus proyectos con organizaciones locales que apoyan la igualdad de oportunidades, la
educacién de calidad, la salud y bienestar de las comunidades, el acceso al mercado laboral y el progreso de la
economia, rural e industrial en dichas areas.

Los programas en esta drea estan dirigidos a impactar de manera positiva en los ambitos de la proteccién del medio
ambiente y actuaciones por el clima, participando en iniciativas como la reforestacion, limpieza de montes, bosques
y playas. A su vez pasan por concienciar a nuestros entornos, a la opinion publica y a las entidades sobre los
beneficios del bioetanol para el transporte, asumiéndolo como rentable y ambientalmente sostenible.

Entre los proyectos y programas de la Fundacion relacionados con el desarrollo sostenible se encuentra (Proyectos
| Fundacion Vertex Bioenergy (fundacionvertexbioenergy.org):

* Proyecto "Muévete con bioetanol". Gira 2024-2025. Cartagena y Salamanca.
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* Fundacion Princesa de Girona. Tour Talento. Jévenes con propdsito. Talento docente. STEM.

* Medicamentos para Cocina econémica A Corufia

* Banco de Alimentos de Bearn y Soule (Francia). Bioenergy Sud Ouest.

* Convenio Les Genets de Mesplede, Bioenergie du Sud Ouest.

* Fundacion Vertex Bioenergy fue jurado del premio "Escuela del Afio 2024" de la Fundacién Princesa de Girona.

* Coleccién editorial “Muévete con bioetanol”.

* Becas de estudios para hijos de (9) trabajadores. ODS-4. Curso: 2025. Etapa escolar: primaria, secundaria,
bachillerato y FP. Universidad y FP Grado Medio.

Destacamos, adicionalmente a las iniciativas anteriores, la colaboracion la Fundacion:
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B. Subcontratacion y proveedores

El enfoque de la gestion se evalia mediante los comités periddicos de seguimiento semanales y mensuales. En base
a dichas evaluaciones se determinan las prioridades en la ejecucién de iniciativas.

Una de las modificaciones mds relevantes llevadas a cabo en el enfoque de la gestién de compras fue la relativa a su
grado de centralizacion. Si en un primer momento la funcién principal de adquisicidn de bienes y servicios era
realizada por un departamento centralizado, se hizo un nuevo planteamiento del modelo de gestién en el cual se
aumentd el nivel de empoderamiento de los usuarios finales haciéndolos compradores efectivos. Esta
descentralizacién de la funcion ha aportado un mayor nivel de eficiencia a la vez que ha acercado de manera
relevante al usuario, que tiene una necesidad especifica de un bien o servicio, con el proveedor que va a satisfacer
dicha necesidad.

La base de la estrategia del departamento de compras se centra en la integracién directa de los proveedores en el
desarrollo de las operaciones mediante la aplicacion de su experiencia y tecnologia. La implementacion de las
mejores soluciones propuestas por los proveedores permite minimizar riesgos, optimizar costes y plazos.

La totalidad de los proveedores con los que existen acuerdos han firmado nuestras cldusulas de responsabilidad
social, y todos han recibido nuestras condiciones generales de compra que incluyen cldusulas en materia de
derechos humanos.

Vertex Bioenergy Solutions realiza una encuesta de satisfaccion entre sus proveedores como parte interesada, con
el objetivo de conocer su valoracion de la colaboracidn, asi como las oportunidades de mejora de nuestros procesos
de compra, tramitacién de facturas, etc.

En el 2023 tuvimos un indice de participacion del 47% con una satisfaccidn global de 8,6 sobre 10. En este sentido
todos los aspectos han sido valorados por encima de 4,5 sobre 5, destacando e

Ilt

trato justo y respetuoso”.

BIOENERGY

Coordination Incident Companies in Vertex
Global Care Supplier- resolutionin the business commitmentto
Survey N° Satisfaction received customer payments relationship sustainability
‘ y Fair and
8 6 Other Supplier Invoice respectful
Participation * reception registration delivery S0Gs treatment
N -~
% 47% 4.7 4.5 4.5 4.5 4.7
DIRECTRICES

Seis directrices basicas marcan la relacion con proveedores y refuerzan la estrategia del departamento de compras:
EXTERNALIZACION

Mediante la externalizacidn de servicios, identificados como complementarios para la produccion, se asegura la
maxima optimizacion de las operaciones. La externalizacidon permite concentrarse en mejorar el conocimiento en
las actividades claves, aumentado el rendimiento del eje del negocio, incorporando el servicio mas profesional
mediante la implicacién directa del proveedor en el dia a dia de las operaciones.

Servicios tales como prestaciones de servicio especializadas en las diferentes areas de mantenimiento y utilidades,
asi como suministros y aplicacién de productos criticos, son sectores objeto de externalizacién por la formacion,
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tecnologia y experiencia especifica necesarias que aportan el conocimiento y la experiencia acumulada durante afios
de nuestros proveedores.

LIDERAZGO

La busqueda continta y contratacidn de proveedores lideres en su sector, es una garantia de soluciones innovadoras
de mejora, con un importante componente tecnoldgico, lo que permite mantener la competitividad y calidad. El
suministro de productos criticos y mantenimiento de unidades esenciales, recaen sobre proveedores de reconocido
éxito y de contrastada experiencia.

GLOBALIZACION

Todas las compras son objeto de globalizacion. La contratacidén de proveedores comunes en los distintos centros de
produccion permite incorporar el servicio mas desarrollado y homogéneo, con alcances estandarizados que aportan
un procedimiento corporativo y un crecimiento equilibrado entre las diferentes plantas de produccién. Estas
sinergias facilitan la aplicacion de soluciones globales que se traducen en una optimizacion de costes tanto en la
gestion, como en el desarrollo del servicio y aprovisionamientos.

DESARROLLO LOCAL

A su vez, la focalizacidn en el desarrollo e implicacién de proveedores de dambito local asegura la cobertura de las
necesidades mas elementales y basicas, con la consiguiente flexibilidad en los volimenes de consumo y tiempos de
respuesta, repercutiendo positivamente en el crecimiento comercial e industrial en las areas geograficas de
implantacidn garantizando una relacién estrecha y social.

INTEGRACION

La integracion de las propuestas de mejora de los proveedores, permiten la mejora continua de la productividad y
rendimiento. La fijacién de precios en base a resultados es un principio fundamental de compromiso con el negocio
y, a este compromiso, ha de sumarse la integracion en la politica de seguridad medioambiental, el respeto a los
derechos humanos y la ética en los negocios.

CALIDAD

La calidad de nuestros proveedores es un factor clave para asegurar que los servicios y suministros que nuestras
plantas de produccidn reciben estdn acordes al nivel esperado.

Dentro de las politicas de sostenibilidad de Vertex Bioenergy Solutions y todos sus grupos de negocio, requiere a sus
proveedores en general, la firma de un cddigo de responsabilidad social (CRS) compuesto de 11 clausulas. Con la
adhesién a este CRS, de Vertex Bioenergy Solutions promueve entre sus proveedores la observacion y cumplimiento
de la normativa social y ambiental establecida, y el cumplimiento de todos los aspectos de responsabilidad social
recogidos en el pacto mundial, abarcando todos los procesos productivos de la compafiia, de modo que se requiere
a todos los proveedores que se adhieran por escrito a dicho cddigo.

Los proveedores de materia prima estan Certificados bajo uno de los Esquemas Voluntarios aprobados por la
Comision Europea (por ejemplo, ISCC o 2BSvS) en cumplimento con la Directiva 2009/28/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo de 23 de abril de 2009 relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables (DER)
que incluye la verificacion de los requisitos de responsabilidad social de los proveedores de materia prima.
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C. Clientes

Son objetivos de Vertex Bioenergy Solutions satisfacer las necesidades de los clientes y partes interesadas y
aumentar dia a dia su confianza en nuestros productos y servicios asi como asegurar la produccion de materia prima
para piensos en adecuadas condiciones de salubridad y seguridad alimentaria y mejorar de forma continua las
condiciones de seguridad de nuestros procesos e instalaciones para proporcionar a nuestros trabajadores, los de las
empresas colaboradoras, clientes y usuarios, unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Como medida de seguridad hacia sus clientes, Vertex Bioenergy Solutions cumple con los estandares de la Norma
ISO 17025 a través de la cual se garantiza clientes que la calidad y la seguridad de sus ensayos y servicios, es avaluada
por organismos competentes y perfectamente cualificados.

Ademas, Vertex Bioenergy Solutions realiza con periodicidad Informes de Satisfaccion de Clientes donde de evaltan
distintos parametros donde se puntua de cero a cinco puntos las siguientes categorias:

@ &) [

Servicio Satisfaccion Atencién Sostenibilidad Plazosde Flexibilidad Calidad
entrega

En este informe se evallan varios de sus productos como son el Etanol, DDGS y el aceite de maiz. La comparativa de
los resultados globales de 2021,2023 y 2025 se muestra a continuacion:
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Global Results

2021 BIOENERGY

4.3 42 44 46 b4 40 42

2023

4,4 44 45 4,6 4,5 4,2 4,3

2025

4,4 44 45 4.7 4,6 4,1 4,3

Ademas, a través del Canal de Etica y Cumplimiento mencionado anteriormente, cualquier cliente puede
comunicar las inquietudes de cualquier tipo.

D. Informacion fiscal

1. Impuesto sobre Beneficios

La Sociedad Dominante y dependientes, a excepcion de las sociedades Bioenergie du Sud-Ouest y Vertex Biometano
VR, S.L.U. que tributa bajo régimen fiscal individual, tributan de acuerdo con el Régimen de Consolidacidon Fiscal,
siendo Vertex Bioenergy, S.L. como Sociedad dominante del Grupo Fiscal n2102/18.

En el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025 el Grupo Consolidado Fiscal n2102/18 lo constituyen ademas
de Vertex Bioenergy, S.L.,, como sociedad dominante, las sociedades Biocarburantes de Castilla y Ledn, S.A,,
Bioetanol Galicia, S.A., Ecoagricola, S.A., Ecocarburantes Espafioles, S.A., Vertex Bioenergy Solutions, S.L.U., Vertex
Biometano COR, S.L.U., Vertex Biometano EE, S.L.U. y Vertex Biometano BG, S.L.U.

El gasto correspondiente al impuesto corriente del ejercicio 2024 y 2025 ha sido el siguiente (miles de euros):

Impuesto de Sociedades (2025) 5.345 7.747

Impuesto de Sociedades (2024) 1.907 9.206

2. Subvenciones

A 31 de diciembre de 2025 y 2024, fundamentalmente las subvenciones pendientes que tiene el Grupo son las
siguientes:
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Subvenciones 28.434 26.829

- Un importe de 3.793 miles de euros, subvencion concedida al amparo de la Comisién Europea para la
produccion de 200 Ml de bioetanol en 2002. Al cierre del ejercicio 2025 el importe de la subvencidn estaba
cobrado en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacion a la cuenta de resultados consolida un
importe de 844 miles de euros (927 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

- Un importe de 15.736 miles de euros, subvencién concedida al amparo del Real Decreto 570/88 de
delimitacion de la Zona de Promocion Econdmica de Castilla y Ledn, por la Direccidon General de Desarrollo
Industrial e Incentivos Regionales. Al cierre del ejercicio 2025 el importe de la subvencidén estaba cobrado
en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacion a la cuenta de resultados consolida un importe de
3.510 miles de euros (3.852 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

- Unimporte de 6.917 miles de euros, subvencion concedida al amparo del Acuerdo de Consejo Rector de la
Agencia de Desarrollo de Castilla y Ledn de fecha 26/03/2002. Al cierre del ejercicio 2025 el importe de la
subvencion estaba cobrado en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacion a la cuenta de
resultados consolida un importe de 1.524 miles de euros (1.674 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

- Unimporte de 6.000 miles de euros, correspondiente a tres subvenciones concedidas a Bioénergié du Sud-
Ouest. Al cierre del ejercicio el importe de dichas subvenciones pendiente de imputar a la cuenta de
resultados consolida asciende 1.580 miles de euros (1.838 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

- En el ejercicio 2019 se concedid a una de las empresas del grupo una subvencién por importe de 246 miles
de euros, subvencion concedida al amparo del Programa de ayudas para Actuaciones de Eficiencia
Energética en PYME y en Gran Empresa del Sector Industrial Il. Al cierre del ejercicio 2025 el importe de la
subvencion estaba cobrado en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacién a la cuenta de
resultados consolida un importe de 160 miles de euros (172 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

- Desde el afio 2023 el grupo estd llevando a cabo proyectos de eficiencia energética cuyos ahorros
energéticos han podido monetizarse en el Sistema de Certificados de Ahorro Energético (CAE), lo que esta
suponiendo la recuperacion de parte del coste de sus inversiones en tecnologia de eficiencia energética al
recibir una contraprestacion por parte del Sujeto Delegado por dichos certificados. Al cierre ejercicio 2025
el importe de los CAE estaban cobrados en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacion a la cuenta
de resultados consolida un importe de 20.264 miles de euros (18.267 miles de euros a 31 de diciembre de
2024).

- Un importe de 103 miles de euros, subvencion concedida al amparo de los Planes de Innovacion y
Sostenibilidad en el ambito de la industria manufacturera. Al cierre del ejercicio 2025 el importe de la
subvencion estaba cobrado en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacion a la cuenta de
resultados consolida un importe de 92 miles de euros (99 miles de euros a 31 de diciembre de 2024).

- En el ejercicio 2025 se ha concedié a una de las empresas del grupo una subvencién por importe de 460
miles de euros, subvencidn concedida al amparo de los Programas de Incentivos ligados al autoconsumo y
almacenamiento con fuentes de energia renovables. Al cierre del ejercicio 2025 el importe de la subvencion
estaba cobrado en su totalidad y se encuentra pendiente de imputacion a la cuenta de resultados consolida
en su totalidad.
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Por otra parte, las sociedades tienen concedidas subvenciones dentro del Plan Nacional de asignacién de Derechos
de emisidn de gases de efecto invernadero. Del total de las altas un importe de 13.766 miles de euros se corresponde
con estos derechos concedidos durante el ejercicio. Del total de las bajas un importe de 13.766 miles de euros
(12.923 miles de euros a 31 de diciembre de 2024) corresponde a los Derechos de emisién clasificandose dentro del
epigrafe de “Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio” de la cuenta de resultados
consolidada adjunta.

3. Resultado del ejercicio

El Resultado Consolidado a 31 de diciembre de 2025 se obtiene partiendo de la agregacidn de resultados individuales
desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025 a la Sociedad dominante mas los ajustes de consolidacion.
Estas partidas se detallan a continuacion:

% de Participacion Miles de Euros

ST g oo -

Sociedad Participada Individuales | consolidacion | Consolidado
Vertex Bioenergy Solutions, S.L.U. - - 28.795 (33.996) (5.201)
Biocarburantes de Castilla y Ledn, S.A. 100% - 14.718 (2.573) 12.145
Ecocarburantes Espafioles, S.A. 100% - 6.751 (1.429) 5.322
Bioetanol Galicia, S.A. 100% - 14.638 (4.020) 10.618
Bioénergie du Sud-Ouest, S.A.S 100% - 11.588 2.104 13.692
Vertex Biometano VR, S.L. 100% - (7) - (7)
Vertex Biometano COR, S.L. 100% - (2) - (2)
Vertex Biometano EE, S.L. 100% - - - -
Vertex Biometano BG, S.L. 100% - - - -
Suma - 76.481 (39.914) 36.567

"

% de Participacion Miles de Euros

mm Ajustes de LT o)

Sociedad Participada Individuales | consolidacion | Consolidado
Vertex Bioenergy Solutions, S.L.U. - (2.906) (2.132) (5.038)
Biocarburantes de Castilla y Ledn, S.A. 100% - 19.705 (1.969) 17.736
Ecocarburantes Espafioles, S.A. 100% - 6.055 (1.429) 4.626
Bioetanol Galicia, S.A. 100% - 14.977 (4.014) 10.963
Bioénergie du Sud-Ouest, S.A.S 100% - 5.475 809 6.284
Suma 43.306 (8.735) 34.571
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Anexo: Tabla GRI



Modelo de
Negocio

Informacion
sobre
cuestiones
medio-
ambientales

GRI 2-1 Detalles
organizacionales

GRI 2-2 Entidades
incluidas en la

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluird su entorno presentacion de

empresarial, su organizacion y estructura, los mercados en los que opera, sus lnformtc)-:‘_ls_cclied
objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que pueden sostenibilida
afectar a su futura evolucién. GRI 2-6 Actividades,
cadena de valory
otras relaciones
comerciales

GRI 2-7 Empleados
GRI 2-23

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de ;
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, Compromisosy

. politicas
Politicas  prevencion y atenuacion de riesgos e |mpactos 5|gn|f|cat|vos, y -
de verificacién y control, asi como las medidas que se han GRI 3-3 Gestion de
adoptado. los temas
materiales
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a o
las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y GRI 3-3 Gestion de
proporcionado, sus relaciones comeruales productos o servicios los temas
que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el materiales
Principales 8UPO gestiona dichos riesgos, explicando los procedlmlentos
riesgos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los GRI 2-11 Rol del
marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia s y d
para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los mamg)o organc|> €
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los g0 !e.r,nodenl a
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, rgIV|sc|Ion_ ela
medio y largo plazo. gestion de impactos
GRI 3-3 Gestion de
los temas
materiales
. o GRI201-2
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa Implicaciones
en el medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad financieras y otros
riesgos y
oportunidades
derivadas del cambio
General climatico
GRI 3-3 Gestion de
- Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental los temas
materiales

- Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales -
- Aplicacion del principio de precaucion -
- Provisiones y garantias para riesgos ambientales -

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de

Contaminacié carbono que afectan gravemente al medio ambiente, teniendo = GRI 3-3 Enfoque de

= en cuenta cualquier forma de contaminacion atmosférica Gestion (con vision
especifica de una actividad, incluido el ruido y la alos GRI 302y 305)
contaminacion luminica
Economia
Circulary Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de GRI 3-3 Enfoque de
prevenciony recuperacion y eliminacién de desechos. Acciones para Gestion (Efluentes y
gestion de combatir el desperdicio de alimentos residuos)
residuos
El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las GRI 303-1
limitaciones locales Extraccion de agua
por fuente
GRI 3-3 Enfoque de
dGest|obn
. . . M t
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para (Medioambiente)
mejorar la eficiencia de su uso GRI 301-1
Materiales
Uso utilizados por pesoy
sostenible de volumen
los recursos GRI 102-2 Enfoque

de gestion (Energia)
GRI 302-1 Consumo
energético dentro
de la organizacion
(energia procedente
de fuentes
renovables y no
renovables)

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para
mejorar la eficiencia energética, Uso de energias renovables

1. Modelo de
Negocio

IV.A. Gestion y

desempeno
medioa;nbient
a

IV.
Informacion
sobre
cuestiones
medioambient
ales

V.
Informacion
sobre
cuestiones
medioambient
ales

V.
Informacion
sobre
cuestiones
medioambient
ales
IV.C. Uso
sostenible de
los recursos y
Economia
circular

IV.C. Uso
sostenible de
los recursos y

Economia

circular



Informacion
sobre
cuestiones
sociales y
relativas al
personal

Cambio
climatico

Proteccion de

a
biodiversidad

Politicas

Principales
riesgos

Empleo

Organizacion
del trabajo

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del  GRI 3-3 Enfoque de Al
Cambio Climatico Gestion (Reduccion Climatico y

- : . : o prevencion de
Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y de las é?lmones la
largo plazo para reducir las emisiones GEl y medios ) contaminacion
implementados a tal fin.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad IV.D.
Proteccion de

IV.B. Cambio

Impactos causados por las actividades u operaciones en areas - la
protegidas Biodiversidad
GRI 3-3 El enfoque
de gestiony sus  \/ informacicén

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de componentes b
diligencia debida aplicados de identificacidn, evaluacién, GRI 3-3 Evaluacién sot_rcz
prevencion y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y del nfva uaalo cues IIO es
de verificacién y control, asi como las medidas que se han el enfoque de SC/’C".’ €s y
adoptado. gestion relativas a
GRI 2-19 Politicas de ~ personal
retribuciéon
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculadosa GRI 3-3 Gestion de
las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y los temas
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios materiales V. Inf .
que puedan teng:r ﬁfectos negativcis endesc|>s émbito;, y cémo el : ns%rbrrrrgaon
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos -
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los GRI 2-11 Rol del cues.t//ones
marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia maximo 6rgano de sclxéq es yl
para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los gobierno en la rela ’vas'/J
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los revision de la persona
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, gestion de impactos

medio y largo plazo.

GRI 2-7 Informacién
sobre empleados y
otros trabajadores

GRI 2-7 Informacion
sobre empleados y
otros trabajadores

GRI 2-7 Informacion
sobre empleados y
otros trabajadores

GRI 2-7 Informacién
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional =~ sobre empleados y
otros trabajadores

GRI 2-20 Proceso
para determinar la
remuneracion

GRI2-20 Proceso VA Empleo
Brecha Salarial para determinar la
remuneracion

GRI 201-3
Informacion sobre la
remuneracién media

de los consejeros y
directivos.

Numero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais
y clasificacidn profesional

Numero total y distribucién de modalidades de contrato de
trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a
tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo,
edad y clasificacidn profesional o igual valor

Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la
sociedad

La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo

la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los

sistemas de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra

percepcion desagregada por sexo

GRI 3-3 Enfoque de
Gestion

(desconexion

laboral)

Implantacién de medidas de desconexidn laboral

Empleados con discapacidad

GRI 3-3 Enfoque de
Gestion
(Organizacién del
trabajo)
GRI403-2 Tipos de
accidentes y ratios
de accidentes

Organizacion del tiempo de trabajo

laborales,
enfermedades VB
Numero de horas de absentismo prOfeglrc(Jj?cell(I)is,ydms Organizacién
absentismo, y del trabajo
nimero de

fallecimientos
relacionados
(apartado a)



Salud y
seguridad

Relaciones
Sociales

Formacion

Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad e igualdad de

Igualdad

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y
fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores.

GRI 401-3 Permisos
parentales

GRI 3-3 Enfoque de

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo Gestidn

(Salud y Seguridad)

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por
sexo

GRI 303—2 Tipos de
accidentes y ratios
de accidentes V.C. Salud y
laborales, seguridad
enfermedades
profesionales, dias
perdidos, y
absentismo, y
numero de
fallecimientos
relacionados
GRI 2-29 Enfoque
para la participacién
de los grupos de
interés%re ativo a
sindicatos y
negociacion
colectiva)
GRI 2-30 Acuerdos
de negociacién
colectiva

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos
para informar y consultar al personal y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por
pais

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el ) V.D.
campo de la salud y seguridad en el trabajo Relaciones

sociales
GRI 2-29 Enfoque !

para la participacién
de los grupos de
Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa  interés (relativo a
para promover la implicacion de los trabajadores en la gestion smdlcgto_s,y
de la compaiiia, en términos de informacion, consulta y negociacion
participacion. colectiva)
GRI 2-30 Acuerdos
de negociacién
colectiva
GRI 3-3 Enfoque de
Gestion (Formacion
y ensefianza)
GRI 404-2
Politicas implementadas en el campo de la formacién Programas para
mejorar las
aptitudes de los
empleados y
programas
GRI404-1 Horas
Cantidad total de horas de formacion por categorias medias de
profesionales formacién anuales
por empleado

GRI 3-3 Enfoque de
Gestidn (Diversidad

V.E. Formacion

V.F. Igualdad y
Accesibilidad
universal de
las personas
con
discapacidad

oportunidades y No-
discriminacidn)
GRI 3-3 Enfoque de
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de Gestion (Diversidad
oportunidades entre hombres y mujeres e igualdad de
oportunidades)
GRI 3-3 Enfoque de
Gestion (Diversidad
Planes de igualdad e igualdad de VIE. Igualdad y
oportunidades y No- - Accesibilidad
discriminacion) universal de
GRI 3-3 Enfoque de las personas
Gestion (Empleo) ~con
GRI 3-3 Enfoque de discapacidad
Gestion (Diversidad
Protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo e igualdad de
oportunidades y No-
discriminacion)
La integracidn y accesibilidad universal de las personas con GRI 3-3 Enfoque de
discapacidad Gestion (Diversidad

Medidas adoptadas para promover el empleo



Informacion
sobre el
respeto

de los
derechos
humanos

Informacion
relativa a la
lucha contra
la corrupcién
y el soborno

Informacion
sobre la
sociedad

Politicas

Principales
riesgos

Derechos
Humanos

Politicas

Principales
riesgos

Corrupcion y
soborno

Politicas

eigualdad de
oportunidades y No-
discriminacidn)
GRI 3-3 Enfoque de
Gestidn (Diversidad
e igualdad de
oportunidades y No-
discriminacidn)

Politica contra todo tipo de discriminacidn y, en su caso, de
gestion de la diversidad

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de GRI 3-3 El enfoque Vi,
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, dgogrﬁ‘s)t(;ﬂr;%/tztsjs In];oo"b”r’gglo"

prevencién y atenuacidn de riesgos e impactos significativos,

y -
de verificacién y control, asi como las medidas que se han GRI 3-3 Evaluacién ~ respeto a los

del enfoque de Derechos

adoptado. gestion Humanos
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y GRI 3-3 Gestién de
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios los temas Vi
gue puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el ial iy

A A A A s ¥ materiales Informacion
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos GRI 2-11 Rol del sobre el
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los IR) 2-1. ko ed respeto a los
marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia maxur;)o organc|> € Dgrechos
para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los 80 !e.r’nodenl a Humanos
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los trga,vlscljon_ e at
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, gestion de Impactos

medio y largo plazo.

GRI 2-25 Procesos
para remediar los
impactos negativos

GRI 3-3 Enfoque de
Gestion (Evaluacion
de Derechos
Humanos)
GRI 3-3 Enfoque de Vi
Gestidn (Evaluacion lnformbcién
de Derechos sobre el

Humanos) respeto a los
GRI 3-3 Enfoque de Derechos

Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos
humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos
humanosy, en su caso, medidas para mitigar, gestionary
reparar posibles abusos cometidos

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

Gestion (No Humanos
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los d'i%g?,('ggﬂgn'
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto asociacién y
por la libertad de asociacién y el derecho a la negociacion negociacion

colectiva, la eliminacion de la discriminacion en el empleoy la
ocupacion, la eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil

colectiva; Trabajo
Infantil; Trabajo
forzoso u obligatorio

y Derechos

Humanos)
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de G(I;{é i_e?’stEiléinJc;ﬂlsje Infor\r/rljc}cién
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, componentes relativa a la

prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y

weny " . GRI 3-3 Evaluaciéon lucha contra
glgc;/str;g%afuon y control, asi como las medidas que se han del enfoque de  la corrupcion y

gestion el soborno

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a
las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y GRI 3-3 Gestién de
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios los temas Vil
que puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo el materiales Informécién
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos GRI 2-11 Rol del relativa a la
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los IR 2-1L RO ed lucha contra
marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia mamg_]o organ(l) € la corruncion
para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los go !e.rlnodenl a ol sob%rno y
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los rge,ws&on_ €la
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto, gestion de impactos
medio y largo plazo.
GRI 3-3 Enfoque de
. : i Gestion (con vision
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno al GRI 205 Vil
Anticorrupcion)  informacion
GRI 3-3 Enfoque de  relativa a la
Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales Gestidn lucha contra
(Anticorrupcion)  la corrupcién 'y
GRI 3-3 Enfoque de €/ soborno
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro Gestidn
(Anticorrupcion)
Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de  GRI 3-3 El enfoque
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, de gestion y sus
prevencion y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y componentes

Vilil.
Informacion



Principales
riesgos

Compromisos
de la empresa
con
el desarrollo
sostenible

Subcontrataci
ony
proveedores

Clientes

Informacion
fiscal

de verificacion y control, asi como las medidas que se han GRI 3-3 Evaluacion sobre la

adoptado. del enfoque de Sociedad
gestion

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a GRI 3-3 Gestion de

las actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y los temas

proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios materiales

gue puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdmo el Vil

grupo gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los
marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los
mismos, en particular sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

GRI 2-11 Rol del Informacidn
maximo 6rgano de sobre la
gobierno en la Sociedad
revision de la
gestion de impactos

GRI 3-3 El enfoque
de gestidon y sus
componentes
GRI 3-3 El enfoque
de gestidon y sus
componentes

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el
desarrollo local

VIILA.
Compromisos

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones
de la empresa

locales y el territorio

con el
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades Gc'}é ?éjsﬁginjgﬂge desarrollo
locales y las modalidades de didlogo con estos componentes sostenible
: s o GRI 2-28 Afiliacién a
Acciones de asociacién o patrocinio Jsociaciones
GRI 3-3 Enfoque de
Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de  Gestion (Evaluacion
igualdad de género y ambientales ambiental y social
de proveedores) vilL.e.
GRI 3-3 Enfoque de  Subcontrataci
Consideracion en las relaciones con proveedores y Gestion (Evaluacion ony
subcontratistas de su responsabilidad social y ambiental ambiental y social ~ proveedores

de proveedores)
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas -

GRI 3-3 Enfoque de
Gestidn (Salud 'y
Seguridad de los

Clientes)

GRI 2-26
Mecanismos de
asesoramiento y
preocupaciones  VIII.C. Clientes
éticas (denuncias

recibidas y
resolucion)

GRI 3-3 Enfoque de
Gestidn (Salud 'y
Seguridad de los

Clientes)

Beneficios obtenidos por pais -

GRI 201-1 Impuesto VIII.D.
Impuestos sobre beneficios pagados sobre beneficios Informacion
pagados fiscal

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucidn de las
mismas

Subvenciones publicas recibidas -



