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Liebe Rotkreuzschwestern, liebe Mitglieder, Als Verband vertreten wir die Interessen der DRK-
die Pflege steht vor grundlegenden strukturellen Ver-  Schwesternschaften auch auf bundespolitischer Ebene
anderungen. In dieser Phase der Neuausrichtung ist — unter anderem im Deutschen Pflegerat. Doch poli-

eines entscheidend: Die Stimme der professionellen  tische Vertretung lebt von Beteiligung. lhre Perspekti-
Pflege muss klar, geschlossen und fundiert in politi-  ven, lhre Erfahrungen und lhre Einschatzungen sind
sche Entscheidungsprozesse eingebracht werden. die Grundlage unserer Arbeit.

Mit unserer Kampagne ,Pflege — Wir missen reden!* Lassen Sie uns dieses Jahr gemein-
haben wir im vergangenen Jahr zentrale Forderun-  sam nutzen — fUr Austausch, klare Po-
gen gesammelt. Daran knupfen wir nun an. Mit unse-  sitionen und eine starke Stimme der
rer diesjahrigen Kampagne ,Pflege in Verantwortung®  Pflege. Pflege bernimmt Verantwor-
gehen wir den nachsten Schritt: Wir suchen den Dia- tung — und Verantwortung bedeutet

L4
. Generaloberin Edith Dirr
&& 6((« 0"'/""9 Prasidentin VdS

log — mit den Schwesternschaften, mit unseren Mit-  auch: mitgestalten.
gliedern, mit politischen Entscheidungstragern.



Pflege ubernimmt Verantwortung und braucht Beteiligung
Unsere Rolle im Deutschen Pflegerat

Der Deutsche Pflegerat e.V.
(DPR) ist das anerkannte Ver-
tretungsorgan der professio-
nellen Pflege. Als bundesweiter
Dachverband bringt der DPR
die Perspektive der Profession
Pflege in politische und gesell-
schaftliche Diskussionen ein.
Ziel ist es, verbesserte Rah-
menbedingungen zu schaffen,
die die Qualitat, Sichtbarkeit
und Beteiligung der berufli-
chen Pflege nachhaltig star-
ken.

Als Verband der Schwestern-
schaften sind wir als Mitglieds-
verband im DPR aktiv vertreten.
Unsere Prasidentin, Frau Gene-

Am 21. Februar 2026 trafen sich Vertreter/innen der Landespfle-
gerate aller Bundeslander mit Vertreter/innen des DPR in Berlin.
Ziel war die gemeinsame Beratung und Vorbereitung einer kinf-
tigen strukturierten berufspolitischen Zusammenarbeit .

Weitere Informationen zum Deutschen Pflegerat
sowie aktuelle Pressemeldungen finden Sie unter:

www.deutscher-pflegerat.de

raloberin Edith Dirr, und unsere
Verbandsoberin, Frau Cornelia
Krause, bringen als Delegierte
ihre Expertise im DPR ein; unse-
re Referentin fur Berufs- und Ver-
bandspolitik, Frau Pascale Hilber-
ger-Kirlum, Gbernimmt zusatzlich
Verantwortung als Vizeprasiden-
tin des DPR.

Landespflegerite — starke Stim-
me in den Regionen

Politische Interessenvertretung
beginnt nicht in Berlin. Sie beginnt
in den Regionen. Die Landes-
pflegerate spielen eine entschei-
dende Rolle bei der Bundelung
regionaler pflegeberuflicher Inte-

2025 in Berlin.

ressen. Sie fungieren als zentra-
le fachliche Ansprechpartner der
Landespolitik, von Ministerien,
Verwaltungen und Offentlichkeit
in allen Fragen der Pflegeversor-
gung. Durch abgestimmte Positi-
onierungen, Stellungnahmen und
Beteiligung an Anhdrungen etc.
bringen sie pflegefachliche Ex-
pertise in Gesetzgebungs- und
Reformprozesse ein und tragen
so zur Professionsentwicklung,
Qualitatsentwicklung und  zur
Sichtbarkeit der Pflegeberufe bei.
Die DRK-Schwesternschaften
sind als Mitglieder in den jewei-
ligen Landespflegeraten Teil die-
ser pflegeberuflichen Organisati-
onsstruktur in den Regionen.

Gemeinsam fir die Pflege: v.l.n.r. Generaloberin Edith Diirr,
Christine Vogler (Prasidentin des DPR) und Pascale Hilberger-
Kirlum am Messestand des VdS auf dem Deutschen Plfegetag

@scher Pflegerat e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Pflege-
und Hebammenwesen


https://deutscher-pflegerat.de/

Aktion des VdS zum Tag der Pflegenden

#PflegelnVerantwortung

Pflege in Verantwortung - das
heilRt: Professionelle Pflege-
fachpersonen iibernehmen Ver-
antwortung fiir Gesundheit, Le-
bensqualitit und Teilhabe von
MenscheninallenLebensphasen.
Sie entscheiden auf Basis von
Fachwissen, ethisch-reflektierter
Haltung und evidenzbasierten
Standards. Doch Verantwortung
braucht Handlungsspielraume,
gute Arbeitsbedingungen und
politische Unterstiitzung.

Mit #PflegelnVerantwortung ma-
chen wir sichtbar, dass Pflege nicht
~mitlauft, sondern Versorgungsre-
alitat gestaltet, Qualitat sichert und
Versorgungskrisen aktiv begegnet.
Wir wollen zeigen: Wer Verantwor-
tung fur Pflege starkt, starkt die Ver-
sorgung der Gesellschaft.

Der Tag der Pflegenden ist der Start-
schuss unserer Aktion. Wir sam-
meln lhre Botschaften: Ihre Sicht auf
Verantwortung im Pflegealltag und

fur die Zukunft unserer Profession.

Beteiligen Sie sich an unserer So-
cial Media Aktion und machen Sie
Ihre Haltung sichtbar.

So machen Sie mit

Teilen Sie Ihre Perspektive auf
Social Media und setzen Sie
ein Zeichen — fur eine Pflege,
die  Verantwortung  Ubernimmt
und Entwicklung aktiv gestaltet.

Vervollstandigen Sie einfach unsere
Leitsatze::

® ,Verantwortung heiBt fiir
mich...“

® »Von meiner Profession er-
warte ich...“

Machen Sie mit. Veranderung ent-
steht dort, wo wir Verantwortung
Ubernehmen.

So kommt lhr Beitrag auf die
Social Wall

Sie brauchen ein 6ffentliches Pro-
fil auf Instagram oder Facebook.

Veroéffentlichen Sie Ihren Beitrag
mit dem Hashtag
#PflegelnVerantwortung.

Verlinken Sie den Account des Ver-
bandes der Schwesternschaften:
Instagram: rotkreuzschwestern
Facebook: vds.drk

Wenn |hre Schwesternschaft
ebenfalls aktiv ist, verlinken Sie
auch diese.

Hinweis: Beitrdge auf LinkedIn
sind ebenfalls herzlich willkom-
men, erscheinen aber nicht auf
der Social Wall.

LinkedIn: Verband der Schwes-
ternschaften vom DRK e.V.

Pflege in Verantwortung

MACHEN SIE MIT

“ Verantwortung heif3t fir
"' mich...

>

Von meiner Profession
erwarte ich...

#pflegeinverantwortung

Weitere Hinweise zu unserer Aktion finden Sie bald auch
auf unserer Website: www.rotkreuzschwestern.de


https://www.instagram.com/rotkreuzschwestern/
https://www.facebook.com/vds.drk
https://www.linkedin.com/company/verband-der-schwesternschaften-vom-drk
https://www.linkedin.com/company/verband-der-schwesternschaften-vom-drk
https://rotkreuzschwestern.de/

Prasidentin on Tour
Politische Meinungsbildung vor Ort

Wir kdonnen nur das vertreten,
was wir aus der Praxis kennen
und kdonnen nur das einbringen,
was wir von unseren Mitgliedern
horen. Deshalb steht das Jahr
2026 bei uns ganz im Zeichen
des Dialogs.

Im Rahmen unserer Kampag-
ne ,Pflege in Verantwortung®
geht es in diesem Jahr um
Ruckkopplung und Konkreti-
sierung unserer Forderungen.
Welche Herausforderungen
erleben die Schwesternschaf-
ten aktuell? Wo braucht es
strukturelle Veranderungen?
Wie ist die Stimmung in den
Einrichtungen? Wo sehen
unsere Mitglieder neue Auf-
gabenfelder — und wo Hinder-
nisse?

Genau hier setzt unser For-
mat ,Prasidentin on Tour* an,
bei dem unsere Prasidentin
verschiedene  Schwestern-
schaften vor Ort besucht, um
dort mit den Mitgliedern ins
Gesprach zu kommen.

Ziele der Dialogreihe:
@® aktuelle Herausforderungen vor
Ort kennenzulernen

berufspolitische Themen direkt
mit unseren Mitgliedern zu dis-
kutieren und gemeinsame Posi-
tionen zu entwickeln

@®

politische Meinungsbildung an-
zuregen

unser Netzwerk durch Begeg-
nung und Austausch zu starken

Erfolgreicher Auftakt in
Schwesternschaft Amberg

der

Am 16. Dezember 2025 fand in der

po

eld

\ Bonn @

Schwesternschaft Amberg unsere
erste Politikwerkstatt im Rahmen
der Reihe ,Prasidentin on Tour®
statt.

Zwolf engagierte Mitglieder aus der
Schwesternschaft diskutierten mit
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Stuttgart

unserer Prasidentin, Frau General-
oberin Edith Durr, in offener, leben-
diger Atmosphare Uber berufspoliti-
sche Herausforderungen. Mit ihren
Fragen und Beispielen aus der Pra-
xis bereicherten die Teilnehmen-
den die Diskussion und sorgten flr
neue Ideen und DenkanstolRe flr
unsere Verbandsarbeit.

Begleitet wurde Frau Generalobe-
rin DUrr von Frau Pascale Hilber-
ger-Kirlum, Referentin fur Pflege-
und Verbandspolitik im VdS, die
fachliche Aspekte einbrachte und
bei der Einordnung der Themen
unterstitzte.

@ Miinchen §

Nachster Halt: Stuttgart

Die Tour wurde am 13. Januar 2026
in der Wirttembergischen Schwes-
ternschaft in Stuttgart fortgesetzt.
Frau Generaloberin Edith Durr wur-
de von Frau Oberin Anne-Katrin
Gerhardts und Mitarbeitenden
aus der Schwesternschaft
herzlich empfangen und er-
hielt umfassende Einblicke
in aktuelle Entwicklungen vor
Ort.
Auf dem Programm standen
die Besichtigung des Mutter-
hauses mit den aktuellen Um-
bau- und Entwicklungsplanen,
L der Besuch des Alten- und
| Pflegeheims Haus Eichholz-
5%/ garten und als Héhepunkt der
Austausch zwischen der Pra-
sidentin und Mitgliedern und
Mitarbeitenden vor Ort.

Frau Generaloberin DUrr in-
formierte dabei Uber aktuelle
Schwerpunkte und berufs- so-
wie verbandspolitische The-
men und hob die besonderen
Herausforderungen der Pfle-
gepraxis in der derzeitigen Si-
tuation hervor.
Gleichzeitig nahm sie zahlreiche
Impulse aus der Praxis mit — von
konkreten Herausforderungen der
Schwesternschaft ebenso wie zu
zentralen Fragestellungen aus der
Pflege.
Beide Besuche in den Schwestern-
schaften unterstreichen die enge
Verbundenheit zwischen dem Ver-
band und den Schwesternschaften
und machen deutlich, wie wertvoll
der unmittelbare fachliche und kol-
legiale Austausch ist.

Im Laufe des Jahres wird die Prasi-
dentin weitere Schwesternschaften
in ganz Deutschland besuchen.



~Politikwerkstatt“ mit Mitgliedern aus der Schwes-
ternschaft Amberg.

Besuch in der Wirttembergischen Schwes-

ternschaft in Stuttgart.

Offener Austausch: Frau Generaloberin
Durr im Gesprach mit Mitgliedern und
Mitarbeitenden der Wdrttembergischen
Schwesternschaft.

Titelbild: Auftakt-Besuch in der Schwesternschaft Amberg im Rahmen der ,Prasidentin on Tour” Reihe.




150 Jahre Schwesternschaft Bremen

Pflege in Bewegung

Am 30. Januar 2026 feierte die
Bremische Schwesternschaft
ihr 150-jahriges Bestehen - ein
beeindruckender Meilenstein,
der fir Tradition, Innovations-
geist und Professionsentwick-
lung steht.

Zu den Rednerinnen gehorten Ge-
sundheitssenatorin Claudia Bern-
hard und Christine Vogler, Prasi-
dentin des Deutschen Pflegerates.
Sie hoben die zentrale Rolle der
Schwesternschaft fir die Gesell-
schaft hervor, betonten die verlass-
liche Zusammenarbeit insbeson-
dere in Krisenzeiten und wardigten
den besonderen Wert der Schwes-
ternschaft als Frauenorganisation.

Die Prasidentin des Verbandes der
Schwesternschaften, Generalobe-
rin Edith Durr, setzte die Leistun-
gen der Schwesternschaft in einen
historischen und zukunftsweisen-
den Kontext. Sie betonte, dass die

Schwesternschaft auf Tradition und
gemeinsamen Werten aufbaut, zu-
gleich aber stets von Innovation
und dem aktuellen Zeitgeist gepragt
war. So konnte die Organisation oft
ihrer Zeit vorausgehen und beweist
bis heute Innovationspotenzial und
Zukunftsorientierung.

In diesem Rahmen ehrte General-
oberin Edith Durr die Vorsitzende
der Schwesternschaft, Oberin Frie-
derike Juchter, fiur beeindrucken-
de 40 Jahre Mitgliedschaft
und verlieh dem Verein die
Henry-Dunant-Plakette.
Die hoéchste Auszeichnung
des DRK fir besondere
Verdienste wurdigt die her-
ausragende Arbeit der Rot-
kreuzschwesternschaft.

Unter den Gasten waren auch 18
Oberinnen und pensionierte Obe-
rinnen aus den Schwesternschaf-
ten, die den Abend flr intensiven

Austausch und Vernetzung ausgie-
big nutzten.

Zugleich wurde deutlich, wie wich-
tig die strategische Verbindung von
Pflege, Politik und Gesellschaft ist.
Das Jubilaum war damit nicht nur
Anlass zum Feiern, sondern auch
ein starkes Zeichen fir Dialog, Zu-
sammenarbeit und gemeinsame
Verantwortung.

Pflege
seit 1876

Bremische Schwesternschaft
vom Roten Kreuz e.V.

Gemeinschaft und Austausch: Insgesamt 18 Oberinnen und pensionierte Oberinnen ka-

men zur Jubildumsfeier der Schwesternschaft nach Bremen.

Bild oben: Generaloberin Edith Dirr und

Oberin Friederike Juchter.



,MOP — BEEP — PfIBBEtV*

Abkurzungs-Wirrwarr in der Pflegepolitik — was verbirgt sich dahinter?

Politisches Abkurzungs-Wirrwarr
wirkt auf den ersten Blick wie
eine schwer zugangliche Fach-
sprache — doch verbergen sich
hinter Kirzeln wie MOP oder
BEEP inhaltlich weitreichende
Weichenstellungen fiir die Pro-
fession Pflege.

Das Inkrafttreten der Pflegeberufe-
beteiligungsver-

ordnung  (PfIB-
BetV) am 14.
Februar 2026

nach dem Ge-
setz zur Befug-
niserweiterung
und Entbdrokra-

tisierung in der
Pflege (BEEP)
markiert  einen

Einschnitt flr die berufliche Pflege
auf Bundesebene: Erstmals wird
der Deutsche Pflegerat e.V. (DPR)
rechtlich als ,malRgebliche Organi-
sation der Pflegeberufe® (MOP) be-

nannt und erhalt damit verbindliche
Beteiligungs- und Mitwirkungsrech-
te in zentralen Entscheidungspro-
zessen des Gesundheits- und Pfle-
gewesens. Diese Anerkennung als
MOP markiert dabei einen bislang
einzigartigen Schritt — erstmals wird
eine pflegerische Rolle in dieser
Form strukturell, politisch und fach-
lich sichtbar und verankert. Konkret

nAls einer der ww{-gu,wte,rmlc{ytm Ver-
binde werden wwr den DPR kovstrukty
wnd werlasslich dabel unterstivtzten , die-
se neuwe Rolle mit fachlicher Tiefe, hoher
Professionaliftit und uim Bewwsstsein der
Verontwortung fiw die gesamte Berufs-
gruppe wahwrzunehmen . -
Editiv Diwr, Prasidentin des VdS

heiRtdas: Uberall dort, wo nach SGB
V und SGB Xl| Regelungen erarbei-
tet werden, die die Berufsauslibung
von Pflegefachpersonen betreffen —
etwa im Gemeinsamen Bundesaus-

DRK-Verbandsbefragung

Ihre Meinung ist gefragt

Das DRK fiihrt aktuell eine Ver-
bandsbefragung im Rahmen der
Strategie 2030 durch.

Alle Haupt- und Ehrenamtlichen,
Mitglieder, Fordermitglieder sowie
externe Interessierte sind einge-
laden, daran teilzunehmen. Die
Online-Umfrage dauert etwa zehn
Minuten und beschéaftigt sich unter
anderem mit der Struktur und Orga-
nisation des DRK, dem Image des
Verbandes und dem Thema Wert-
schatzung.

Die Ergebnisse helfen dabei, die

strategische Ausrichtung des ge-
samten DRK weiterzuentwickeln.
Bereits die Befragung 2019 war
eine wichtige Grundlage fur die
Strategie 2030.

Die Teilnahme ist bis Anfang August
maglich. Ziel ist es, diesmal mindes-
tens 20.000 Stimmen einzufangen.

Daher die Bitte: Nehmen Sie teil
und teilen Sie die Umfrage gerne
auch in Ihren Netzwerken.

Hier teilnehmen oder das Bild ankli-
cken.

Geveroloberin

schuss, bei
Richtlinien, %’S
Vertragen
oder Quali-

tatsvorgaben — muss der DPR be-
teiligt werden.

Aber. Ob aus formalen Beteili-
gungsrechten reale Gestaltungs-
macht wird, hangt wesentlich von
Ressourcen ab. Ohne ausrei-
chende finanziel-
le, personelle und
wissenschaftliche
Ressourcen be-
steht das Risiko
einer reinen ,Alibi-
Partizipation®.

Der VdS begrufdt
ausdrlcklich  die
Benennung des

DPR als mal3gebliche Organisation
der Pflegeberufe auf der Bundes-
ebene und die damit verbundenen,
verbindlichen Beteiligungsrechte.

Deutsches
+ Rotes
Kreuz

DRK-VERBANDSUMFRAGE

Ein Verband.
Viele Perspektiven.

(=



https://surveys.ramboll.com/servlet/com.pls.morpheus.web.pages.CoreRespondentCollectLinkAnonymous
https://www.drk.de/das-drk/selbstdarstellung-des-roten-kreuzes/drk-strategie-2030/

Deutscher Pflegetag 2026

Kommen Sie mit uns ins Gesprach

Der Deutsche Pflegetag ist das zentrale Branchen-
treffen der professionellen Pflege in Deutschland.

Auch 2026 werden wir wieder prasent sein — als Tell
des Fachprogramms ebenso wie mit einem grof3en
Stand im Rahmen der Fachausstellung. Fir uns ist
der Deutsche Pflegetag der jahrliche Austauschort flr
unsere Mitglieder, Plattform fiir politische Gesprache,
Begegnungsraum fir die Schwesternschaften und
zugleich ein wichtiger Rahmen fiir unsere berufspoliti-
sche Positionierung.

Kommen Sie vorbei, besuchen Sie uns am Stand des
VdS und kommen Sie ins Gesprach.

Wir freuen uns auf den persoénlichen Dialog, auf fachli-
chen Austausch und neue Impulse.

Weitere Informationen sowie die Mdglichkeit zur An-
meldung findenSie unter:
www.deutscher-pflegetag.de

seien Sie dabet!
V2. 13.11.2026

hub27, Berlin

DEUTSCHER

PFLEGETAG 2026

PFLEGE STARKEN MIT STARKEN PARTNERN

Verband der

Schuesternschaften

vom DRK e.V. @ -
m

Seit vielen Jahren etabliert: Der Messestand
des VdS als wichtiger Treffpunkt und Aus-
tauschmoglichkeit flr unsere Mitglieder.

Fotos: VdS, DRK-/BRK-Schwesternschaften, DRK
Die Fotos und Grafiken stammen aus den Bildarchiven der ge-

Verband der Schwesternschaften vom DRK e.V.
CarstennstralBe 58, 12205 Berlin
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