
Wir suchen Sie!
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• eine interessante eigenverantwortliche Tätigkeit in einem moti-
vierten, fachkompetenten Team 

• Förderung Ihrer berufl ichen Weiterentwicklung durch ein breites 
Fort- und Weiterbildungsangebot 

• qualifi kationsbezogene Vergütung und Zulagen in Anlehnung an 
TVÖD in einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis 

• betriebliche Altersvorsorge zu 100% durch den Träger und das 
Angebot der betrieblichen Gesundheitsvorsorge 

• Vertretung berufspolitischer Interessen und Vernetzungsmöglich-
keiten innerhalb des Verbandes der Schwesternschaften des 
DRK 

• Hansefi t und weitere Mitarbeitervorteile durch Einkaufsverbund 
• gute Anbindung an den öff entlichen Nahverkehr

Die DRK-Schwesternschaft Elsa-Bränd-
ström e.V. ist seit über 75 Jahren in der 
professionellen Pfl ege in Flensburg und 
Umgebung tätig. An unserem Standort 
unterhalten wir eine Einrichtung mit 20 
Wohneinheiten für betreutes Wohnen und 
einen ambulanten Pfl egedienst. 
Grundlage unserer Arbeit sind die berufs-
ethischen Grundsätze der Schwestern-
schaften vom Deutschen Roten Kreuz.

DRK-Schwesternschaft 
Elsa-Brändström e.V.

DRK-Schwesternschaft 
Elsa –Brändström e.V.
Frau Vanessa Nauenburg 
Mürwiker Straße 2
24943 Flensburg 

0461 314 40-13

info@drk-schwesternschaft-fl ensburg.de

www.drk-schwesternschaft-fl ensburg.de 

Starten Sie  
Ihre Karriere 
bei uns!

Gern stehen wir Ihnen für Ihre Fragen 
zur Verfügung und freuen uns auf Ihre 
Bewerbung! 

Pfl egefachkraft (w/m/d) mit besonderem Aufgabenprofi l
(Stabsstelle der Pfl egedienstleitung) 
Teilzeit (15 - 30 Std./Woche), ab sofort, unbefristet

Gute Gründe zu uns zu kommen:

Was wir uns wünschen:

• Sie sind examinierte Pfl egefachkraft (w/m/d). 
• Eine Zusatzqualifi kation ist wünschenswert (z. B. Wundversor-

gung, Casemanagement Geriatrie oder Palliative Care). 
• Zu Ihren Aufgaben zählen neben der Patient:innenversorgung 

auch die Pfl egeberatung sowie pfl egekoordinierende Maßnahmen 
als Unterstützung der Pfl egedienstleitung. 

• Sie haben ein empathisches Auftreten, Freude am Umgang mit 
Menschen sowie ein gutes Einfühlungsvermögen. 

• Sie arbeiten selbständig und zielorientiert. 
• Sie verfügen über eine hohe soziale Kompetenz sowie die Fähig-

keit zur konstruktiven Zusammenarbeit. 
• Sie zeigen Engagement, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

und sind bereit zu regelmäßiger Fort- und Weiterbildung. 
• Sie sind im Besitz eines gültigen Führerscheins Kl. B. 


