
Formandsberetning for C. la Cour Skolen – generalforsamling 7. oktober 2025  

 

Kære allesammen, 

Velkommen til vores årlige generalforsamling på C. la Cour skolen. Det med stor glæde, at jeg kan 
præsentere formandsberetningen for året 2024-2025. 

 

Præsentation af Bestyrelsen 

Lad mig først starte med at præsentere bestyrelsen: 

- Søren Møller Jørgensen - Er næstformand og arbejder i bank.  
- Anne Brandborg - Arbejder med kommunikation. 
- Ann Marie Nissen – Arbejder med undervisning. Stiller til genvalg i dag. 
- Christina Pries Nederskov – arbejder med sikkerhed. Udtræder i dag 
- Steen Gehlert – arbejder med emballage. Udtræder i dag.  
- Finn Erland Andersen – advokat. 

Suppleanter som indtræder i dag: 

- Mark U. Larsen – arbejder i bank og finans.  
- Rikke-Line Jacobsen – læge. 

 

Årets store begivenhed 

Den største begivenhed i det forgangne år har uden tvivl været afslutningen af opførelsen af vores nye 
og meget flotte skolebygning, som vi sidder i her i aften. Vi holdt indvielsen heraf den 3. januar i år. 

Her i vores nye sammenbyggede bygninger kan vi tilbyde alt det, en moderne skole skal kunne tilbyde. 
Vi har her rum til udvikling og sammenhold. Vi har moderne forhold for vores overbygning. Vi har også 
gode forhold for Klubben, som bliver udnyttet til fulde hver dag. Vi har fået gode 
lærerforberedelsesforhold, hvor der er plads til fordybelse og forberedelse. Og vi har gode forhold 
udenfor med gård, boldgård og terrasser på flere plan.  

Denne nye bygning vil give os moderne faciliteter og endnu bedre rammer for undervisning og læring. 
Og så giver den os en mulighed for at samle hele skolens elever og personale på en gang her i denne nye 
fællessal. 

Når det har kunnet lykkedes at få bygget denne bygning, så skyldes det, at der er folk som har trukket 
det helt store læs her på skolen. Folk som har planlagt ting og deltaget i overvejelser. Folk som har flyttet 
ting rundt og koordineret. Folk som har skippet feriedage og holdt styr på budgetter. Givet input og 
truffet beslutninger. Deltaget i aften- og weekendmøder og jeg kunne blive ved. Det er et fantastisk team 
og jeg vil sige dem alle sammen en kæmpestor tak. Resultatet er blevet lige det, som vi gerne ville opnå 
med projektet, nemlig en skole klædt på til fremtiden, som har de fysiske rammer til at til at sikre et godt 
læringsrum for vores børn. 

 



Skolemad 

Den 27. maj i år blev skolen meddelt af Børne- og Undervisningsministeriet, at vi var blevet udvalgt til at 
deltage i den nationale forsøgsordning for skolemad. Det gælder for 7., 8. og 9. klasse i forsøgsperioden 
frem til 2028. Det er vi utroligt glade for. Og efter at forsøgsordningen er gået i gang, har vi set, at elever 
og personale også er utroligt glade for ordningen. Og vi håber, at alle de berørte forældre også er glade.  

Vi havde med det nye byggeri allerede indtænkt mulighed for en sådan ordning, da vi har skabt bedre 
adgang til det eksisterende køkken og sammenbygget dette med de nye forhold for bespisning her i 
salen. Maden bliver lavet af Arena Randers, som vi samarbejder med omkring menu og 
kostsammensætning. Alle tilbagemeldinger er foreløbigt at maden er lækker og afvekslende. Der bliver 
spist op. Den nye ordning giver nye muligheder for samtaler og interaktioner i klasserne. Det er meget 
positivt.  

Nu må vi ses om ordningen bliver permanent – og hvis ikke må vi selv på skolen evaluere, hvad vi gør 
efter forsøgsordningens udløb. De foreløbige resultater er som sagt meget positive.  

 

Økonomi 

Jeg er også glad for at kunne meddele, at skolens økonomi er sund og stabil. Jens vil kommer ind på de 
nærmere detaljer omkring dette i sin beretning, men vi har formået at balancere vores budgetter, skabe 
overskud og har samtidig haft mulighed for at investere i både den nye bygning og i vedligeholdelse af 
de eksisterende bygninger. Vores økonomiske strategi har været fokuseret på langsigtet 
bæredygtighed, hvilket har givet os mulighed for at planlægge og gennemføre det nye byggeri uden at gå 
på kompromis med den daglige drift.  

Det betyder også at vi allerede nu er i gang med at sætte økonomien op omkring en renovering og 
opgradering af den hvide bygning på Jyllandsgade 24 indenfor en overskuelig fremtid. Det er vores 
målsætning at alle årgange skal kunne møde ind i bygninger, som er moderne og opdateret til en skole 
af tiden.  

Arbejdet med at få Jyllandsgade 16 renoveret og lavet om til et produktionshus for sløjd og håndværk og 
design pågår og forventes afsluttet i efterårsferien. Dette skaber nye muligheder for de kreative fag.  

Vi vil også fortsætte med at investere i teknologi og digitale værktøjer, der kan understøtte 
undervisningen og gøre læringen mere interaktiv og engagerende. 

 

Nyt visuelt udtryk 

Vi arbejder også fortsat videre med at udvikle et nyt visuelt udtryk for skolen, som er både digitalt og 
fysisk. Et nyt grafisk design. Vi arbejder med at sikre at det nye design kommer til at afspejle vores skoles 
værdier, historie og ambitioner – og skabe sammenhæng mellem både fortid og fremtid. Dette er vigtig 
for os, nu hvor vi går ind i skoleåret, hvor vi kan fejre skolens 150-års jubilæum.  

Og vi glæder os til vores jubilæum til april næste år. Vi har i bestyrelsen nedsat et udvalg som arbejder 
med dette og vi ser frem til en stor fejring. Det skal være flot og festligt - mere om dette senere.  

 



Tak til personalet og ledelsen - Sygemeldinger 

Nu vil jeg gerne rette en stor tak til skolens personale og skolens ledelse. Jeres dedikation og hårde 
arbejde er hjørnestenen i vores skoles succes. Uden jeres indsats ville vi ikke kunne skabe det trygge og 
inspirerende læringsmiljø, som vores børn nyder godt af hver dag.  

Desværre har vi på det seneste været ramt af nogle langtidssygemeldinger blandt personalet. Det er vi 
kede af – mest af alt for dem, som har måttet sygemelde sig. Sygemeldingerne har hver sin individuelle 
årsag, og den er naturligvis privat og fortrolig. Vi ved godt, at der har været klasser, som har kunnet 
mærke dette, men jeg håber også, at man har kunnet mærke, at hele skolen har gjort sit bedste, for at 
man har kunnet mærke det så lidt som muligt under omstændighederne.  

Vores øvrige lærere og pædagoger har igen og igen vist deres evne til at tilpasse sig omstændighederne 
og givet deres opbakning til at få tingene til at lykkedes, og derved været med til at sikre, at alle elever 
får den bedst mulige undervisning. Tak for det.  

 

Steen og Christina - Tak 

Og i dag siger vi også farvel til to bestyrelsesmedlemmer. 

- Christina - Du har været med siden 2019 og forlader skolen, fordi du også er fraflyttet byen og 
ikke har børn på skolen mere. Du har gjort en kæmpe indsats og bidraget med megen viden om 
planlovgivning og sikkerhedslovgivning. Ting som er kommet "in handy" under byggeriet. Og så 
har du løftet en stor opgave med udsmykningen af denne nye bygning. Tak for din store indsats! 
 

- Steen – Når du forlader bestyrelsen, er jeg officielt det ældste og længst siddende medlem! Du 
har været med siden 2016 og forlader bestyrelsen, fordi du ikke har børn på skolen mere. Du har 
været en del at byggeudvalget i hele byggeprocessen og gjort en stor indsats der. Og så har du 
altid haft en evne til i diskussioner at kunne se andre vinkler end de åbenlyse – Tusind tak for din 
store indsats! 

 

Afslutning 

Afslutningsvis vil jeg gerne takke alle for deres engagement og støtte i det forgangne år – herunder 
særligt bestyrelsens medlemmer. Uden gode folk i og omkring skolen ville vi ikke kunne opnå de 
resultater, som vi ser i dag. Jeg ser frem til endnu et spændende og udfordrende år på C. la Cour Skolen.  

Sammen kan vi fortsætte med at udvikle vores skole og skabe de bedste betingelser for vores børns 
læring og trivsel.  

Tak.  

 

Finn Erland Andersen 

Formand for C. la Cour Skolen 


