
Formandsberetning C. la Cour Skole 2025/26 

Kære alle sammen –  

Når vi kigger tilbage på det forgangne år, kigger vi tilbage på et jubilæumsår for C. la Cour Skole. 
150 år! Det er imponerende ud fra alle betragtninger. Og det blev fejret lige før Påske i år. Med 
sang, kage, taler, mad og drikke.  

Og det bør fejres, for det er ikke mange institutioner – og slet ikke skoler – som har en sådan 
stamina og stabilitet indbygget, at de kan overleve så længe. Også i tider, hvor det måtte ruske 
og storme. Men Charlotte la Cours aftryk til sine efterfølgere er af en sådan karakter, at skolen 
står endnu. Og givetvis også vil stå de næste 150 år.  

Og jubilæumsåret har også været bemærkelsesværdigt på andre fronter. Vi har gennemført et 
ledelsesskifte på skolelederposten. Jens Anker valgte med årets udgang at sige farvel til C. la 
Cour for at skifte til Th. Langs Skole i Silkeborg. Et valg med nye udfordringer, som kun var helt 
naturligt efter 10 gode år her på stedet. Tak til Jens for hans store indsats for C. la Cour Skolen! 

Og tak til Vivi for at træde til og ”steppe up” da der var brug for det. Du tog posten midlertidig, 
men understregede selv at det var midlertidigt. Men du gjorde det supergodt. 

Virkning fra 1. maj 2026 fik vi ansat Jacob Hørning som ny skoleleder. Jacob er tiltrådt med stor 
energi og startede med at have samtaler med alle skolens ansatte og alle skolens 
bestyrelsesmedlemmer. Jacob, du har allerede vist at du har et fantastisk drive og at du er i 
stand til at samle og lede skolen i den rigtige retning. Tak for dit fantastiske engagement. Vi er 
sikre på at du vil tage skolen til nye højder. 

Det forgangne år fik vi også afsluttet første års gennemgangen af Vores nye bygning sammen 
med Vores entreprenør Magnus Thomsen. Dette blev gjort i god mindelighed og i fælles 
forståelse. Byggeriet er nu endeligt konkluderet til begge parters tilfredshed. Der skal herfra lyde 
en stor tak til Vores hovedentreprenører Magnus Thomsen for deres indsats i forbindelse med 
skolens udvidelse. 

En udløber af byggeriet var desværre også en voldgiftssag mod entreprenøren og visse rådgivere 
for det tidligere byggeri af den hvide del at den nye skole. Et byggeri som var blevet afsluttet i 
2016. Der blev i forbindelse med udgravningerne til den nye røde skolebygning fundet nogle 
uregelmæssigheder i fundamentet under den hvide del. Og i den forbindelse blev der udtaget 
en voldgiftstævning mod visse parter, som var tilknyttet det tidligere byggeri. Skolen endte dog 
med ikke at vinde sagen. Dette skyldes, som det ofte gør, beviset stilling og evnen til at løfte 
bevisbyrden for at fundamentet under den tidligere bygning var fejlbehæftet. Det er naturligvis 
beklageligt, men dog altid en risiko ved at føre en sag. Under alle omstændigheder er forholdet 
nu afsluttet.  



Desværre har voldgiftssagens udfald også sat sine spor i vores årsregnskab. Og vi kommer 
desværre ud med et underskud for første gang i mange, mange år. Det håber vi naturligvis 
meget, at det bliver en engangsforseelse. Bidragene til underskuddet er også et par 
ansættelsesstop af tidligere medarbejdere, hvis fratrædelsesbetingelser må honoreres både i 
det forgangne år og til dels i det kommende regnskabsår. Men bestyrelsen bestræber sig i høj 
grad på, sammen med ledelsen, at vende røde tal til sorte. Jakob kommer til at gennemgå 
tallene grundigere lidt senere. 

Er de store emner på sidste års generalforsamling var langtidssygemeldinger blandt det faste 
personale. Det er derfor også med stor glæde, at Jeg kan informere om, at dette langtidssyge 
fravær nu ikke længere er eksisterende. Vi har ganske enkelt for nuværende ingen 
langtidssygemeldte personaler. Jeg kan naturligvis ikke komme ind på årsagerne for 
sygemeldingerne. Det har vi aldrig kunnet af hensyn til vores tavshedspligt. Men Jeg kan oplyse, 
at skolen har fået en APV-rapport fra Arbejdstilsynet i første halvdel af 2026, og at denne APV-
rapport var særdeles positiv omkring arbejdsmiljøet på C. la Cour Skolen. Det er vi meget glade 
for i både bestyrelsen og i ledelsen. 

Til slut skal der lyde en stor tak til den øvrige bestyrelse for deres store arbejde i det forgangne 
år. Er medspillere i at få alting til at fungere. Ligeledes skal der lyde intakt til ledelsen for deres 
indsats og arbejde med at sikre det fortsatte fundament under skolen. Også en stor tak til 
skolens øvrige personale; det være sig lærere, pædagoger og teknisk og administrativt 
personale. I gør allesammen en fantastisk indsats.  

Og endelig en stor tak til forældre og elever. I er selve skolen, og vi er allesammen skolens sjæl 
og væsen. Uden os ingen C. la Cour Skole! 

Tak for ordet. 

 


