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Kære alle sammen 
 
Tak fordi I er mødt op i dag – det er dejligt for mig at stå her som skoleleder for C la Cours 
Skole. Det er ingen hemmelighed, at jeg er meget begejstret for la Cour, for vores værdier, 
vores formål, alt det gode der sker, de mange traditioner, men også for fremtidens muligheder.  
 
En kort præsentation. Jacob Hørning, jeg stammer ud af en østjysk familie nord for Aarhus. Jeg 
er gift på 29. år og bor sammen med Maria, i Odder. Vi har sammen fire børn.  
Jeg er uddannet lærer fra Aarhus i 2003. Fem år som efterskolelærer, derefter viceskoleleder 
på en privatskole i Aarhus og derefter 13 år som efterskoleforstander på Rudehøj Efterskole i 
Odder. Projektansat i NGO-organisation og sidste år uddannelseschef på Randers Social og 
Sundhedsskole. Et skoleliv med en ledelseserfaring, giver god energi i mit arbejdsliv.  
Ved siden af mit arbejdsliv har jeg altid været en del aktiv. Jeg cykler på både landeveje, grus 
og spinning. Min kone og jeg gør det sammen og rejser gerne langt med cyklerne for at prøve 
kræfter med gode højdemeter i fx Alperne.   
 
I det seneste halve år har mine arbejdsopgaver været at finde ind i min nye hverdag, være 
nysgerrig, tage fat hvor jeg kunne, men hele tiden øget mit kendskab til alt det gode der sker 
her på la Cour. Jeg kan mærke min ledererfaring, mit skolekendskab, forældre-ledelse og en 
hverdag med børn og unge gør mig godt. Jeg holder af det hele på la Cour, og det der bøvler, 
det kigger vi på, så vi måske står bedre rustet næste gang.  
 
At tjekke ind på la Cour og se de små 50 medarbejdere i øjnene og blive taget oprigtigt og 
venligt imod viser det DNA som la Cour er gjort af. Mennesker der møder mennesker med en 
autentisitet i hverdagen. Jeg er imponeret over kvaliteten, fagligheden og den måde vi er her 
for børnene på. Kort efter min start opførte 5. klasserne musical, og det jeg udtrykte til dem 
efter premieren, var at de netop havde vist:  
- mod til at stille sig frem 
- vilje til at øve sig 
- fællesskab og hjælpsomhed 
- og udtrykt glæden ved at skabe noget sammen 
Det er værdier, som de kan bruge langt mere end bare på scenen, men også videre i livet. Jeg 
begejstres for den måde vi arbejder på, når vi internalisere værdier i børnene.  
 
Det er vigtigt for os, at la Cour er en skole, hvor eleverne oplever sig set, er trygge og som en 
del af et fællesskab – på tværs af alder. Så når jeg bl.a. ser og oplever vores venskabsvenner 
sammen, så nikker jeg, og bliver tryg ved det bevidste trivselsarbejde vi foretager os på la 
Cour.  
 
Den 27. marts fejrede vi skolens 150-års-jubilæum. 
Om formiddagen festede vi med eleverne. Her var besøg af tryllekunstner, færdiggørelse af 
udstilling, lækkerier og jubilæumssang for fuld udblæsning. Eleverne havde i perioden op til 
jubilæet arbejdet med historien fra 1876 til nu - både i verden, i Danmark, i Randers og på 
skolen. Det blev tydeligt for os alle, at der er sket meget på 150 år. 
Om eftermiddagen festede vi med forældre, samarbejdspartnere, naboer og andre 
interesserede med taler, musik, udstilling og god mad. 
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Det var vist tydeligt for alle, at vi er stolte af vores skole, og at vi fortsat gør os umage for at 
skabe god skole for børnene i Randers. 
 
Vi har i ledelsen på alle forældremøderne anerkendt, at sidste skoleår var en udfordring på 
flere niveauer. Sygemeldinger og fratrædelser prægede både hverdagen for eleverne og ikke 
mindst kollegialt. Derudover var der udskiftning på både sekretær- og forretningsførerposten i 
administrationen og skoleleder Jens Anker opsagde sin stilling og rejste til nytår. Det har kostet 
på ressourcerne og alle i huset har fleksibelt dækket ind for hinanden. Mette og Julie blev nye 
børnehaveklasseledere og gør det fremragende, når de bygger en af la Cours vigtigste 
fundamenter.  
Medarbejderne rykkede sig alle tættere sammen i en udfordrende periode, og det har været 
både nødvendigt og værdifuldt, men det var slet ikke en selvfølge. Det samme gjorde ledelsen 
og med Vivi konstitueret i spidsen. Vi glædes over, at administrationen, serviceafdelingen, 
pædagogerne, lærerne og ledelsen er faldet godt på plads, og at vi ser fremad sammen.  
 
Vi glædes over den enorme interesse, der er for at blive en del af la Cour i vores kommende 0. 
klasser. Vi har en god fortælling, er dygtige til det vi gør og mange forældre viser os en fortsat 
høj grad af tillid. Vi er også opmærksomme på udfordringen med elever, der skifter til en andet 
skoletilbud i 7. klasse.  
 
Video m. elev- og forældreudtalelser om skolelivet på la Cour 
 
Vi har netop afholdt en pædagogisk dag, med henblik på at formulere C l Cours Skoles 
børnesyn. Pædagoger og lærere var fremragende til at reflektere med, byde ind, lytte i respekt 
for hinandens faglighed og ikke mindst til at mene noget. Målet er, at vi hen over efteråret får 
samlet de udtryksfulde inputs til en formulering der sætter ord på la Cours børnesyn.    
 
Som skoleleder er det værdifuldt for mig at være åben og tilgængelig. Jeg tror på, at vi skaber 
den bedste skolehverdag for børnene gennem dialog – med jer forældre, med skolens 
personale og ikke mindst med eleverne. Vi ønsker en skole, hvor der er plads til forskellighed, 
hvor vi sætter retningen, lytter til hinanden, og hvor vi sammen finder gode løsninger, når det 
bøvler. 
 
Jeg vil rette en tak til bestyrelsen for tilliden jeg har fået, og en tak til et glimrende personale på 
la Cour. Jeg oplever en stor vilje, engagement og ikke mindst en opbakning – og det gør en 
forskel for børnene. Stor tak til jer alle.  
 
Vi er godt i gang med endnu et spændende skoleår - og her på la Cour gør vi det sammen. 
 
 
 


