3.

ag

Etik Calisma Kurallari

Etik Kurallar dogruluk ve durustlik dlculeri olup, ahlaki agidan bakildidinda, bireysel ve sosyal
iliskilerin temelini olusturur. Etik Calisma Kurallari, Agito olarak gorevlerimizi yerine getirirken uyulmasi
gereken, ilke ve kurallari, davranis ve ¢alisma duzenine iligkin dizenlemeleri icermektedir. Bu ilkelerin
amaci ¢alisanlar, tedarikgiler, musteriler, beraber galistigi ortaklar ve Agito arasinda dogabilecek her
turld anlagmazlik ve gikar ¢catismasini engellemektir.

Bu Kurallar glnlik iglerimizde oldugu gibi stratejik planlamalarimizda ve karar alma silreclerimizde
bize rehberlik etmeyi amaclar.

Bu Etik Calisma Kurallarinda, gerekli durumlarda ilgili yerel yasalara ve standartlara gore degisiklik
yapilabilir. Tabi olunan mevzuat hikidmleri ve ekonomik kosullarda meydana gelen ve dunyanin her
yerinde faaliyet sekillerimizi etkileyen degisikliklere gére uyarlanmaktadir.

1- Etik ilkeler Dogrultusunda Sorumluluklarimiz
Calisanlarimiz;
i. Tum is iligkilerinde haysiyetli, serefli ve durist davranmalidir.

ii. Sorumluluklar yerine getirirken, Sirketin sayginligini zedeleyecek her turll kisisel davranis ve
tutumdan kaginmalidir.

iii. Gorevleri ile ilgili konularda, kanun, tizik, yonetmelik ve diizenlemeleri detayli olarak bilmeli ve
bunlara bagli kalmahdir.

iv. Halka acik olmayan bilgileri, bilmesi gereken kisilar disinda tg¢uincu sahislara higbir sekilde
acgiklamamalidir.

v. Calisma sartlarinin diizenlenmesi, is disiplininin korunmasi ile ilgili olarak sirket politika, prosedur ve
talimatlara uygun davranmaldir.

vi. Kurumumuzda kadin-erkek esitligine ve karsilikli saygiya aykiri davraniglara kesinlikle yer
veriimemektedir. Genel ahlak kurallari ile toplumda kabul gérmus etik degerleri hice sayan;
Psikolojik taciz (mobbing),Fiziksel taciz ve tehdit,Cinsel taciz ve istismar,Onur kirici s6ylem ve
davraniglar,Sosyal diglama ve ayrimci muamele gibi her tirli tutum ve davranis kesinlikle yasaktir
ve bu konuda sifir tolerans ilkesi benimsenmistir.

vii. Gorevler yerine getirilirken, KVKK ve diger tum yasal dizenleyici kurumlar tarafindan ¢ikariimig
tum kanun, ilke ve genelgelere uygun calismalidir.

viii. Kendileri veya yakinlari lehine gikar ¢gatismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kaginir, kendilerinin veya yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
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surecinde yer almazlar. Ek olarak kisisel ¢ikarlarin Agito ¢ikarlariyla ¢catismasi durumlarini Etik
Kurul'a bildirmekle yikimltduar, bunlar yakin akrabalarla is iligkileri ve kisisel menfaat
saglayabilecek durumlardir.

ix. MuUsteriler ile kisisel hicbir finansal iliskiye girmez, is iliskilerini kullanarak kisisel ¢ikar saglamazlar.

x. Kendi karar ve rizalarini etkileyecek veya cikar catismasi yaratabilecek hediye veya cikar

Xi.

tekliflerine izin vermezler. Calisanlar; nakit, hediye ¢eki veya nakit benzeri hicbir menfaati kabul
veya teklif edemezler ve veremezler. Buna karsin mesru kapsamda olmak kosulu ile degeri
[1000TL]'yi asmayan sembolik hediyeler ile is amacli yemek ve agirlama faaliyetleri kabul
edilebilir. Aktif ihale veya miizakere sirecindeki taraflarla hediye aligverisi ve kamu gorevlilerine
her turli hediye verilmesi ise tutar ne olursa olsun kesinlikle yasaktir. Tim hediyeler ile yemek ve
agirlama faaliyetleri belgelendirilir ve kayit altina alinir ve Etik Kurulu’'na bildirilir. Bahsi gegen
tutarin Gzerindeki hediyeler icin Etik Kurul’'un onayinin alinmasi sarttir.

Kurum ve musteri sirlarini korur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma &6zel bilgileri kurum digina
¢cikarmazlar.

. Agito, kara para aklamayi yasaklayan tim yasal yukiamlaliklere uyar. Ayrica, is iligkilerinin her tirlG

dolandiricilik, kara para aklama, veya herhangi bir tir terdrist gruba veya faaliyete mali destek
saglama da dahil olmak uzere diger yasadisi faaliyetler icin kétlye kullaniimamasini saglamak igin
her tirlG makul 6nlemi almaktadir.

Agito, adil, ayrim gézetmeyen, 6zgir ve etik bir isyerinde galismanin tum c¢alisanlarin, isgilerin,
emekgilerin hakki olduguna inanir. Bu nedenle, Agito tim ¢alisanlara, iscilere, emekgilere saygih
ve insan haklari standartlarina uygun davranir.

Agito, galisanlarini, iscilerini ve/veya herhangi bir personellerinin terfi etme ve/veya herhangi bir
istihdam karari alirken firsat esitligi ilkesine uygun davranacaklarini taahh(t eder, yas, irk, din,
engellilik, cinsel yénelim veya cinsiyet dahil ancak bunlarla da sinirli olmamak kaydiyla herhangi bir
ayrimcilik muamelesi Agito tarafindan asla kabul edilemez.

Calisma alanindaki gesitliligin saglanmasi Agito i¢in her zaman temel kriterlerden biri olacaktir. Bu
nedenle, Agito yas, engellilik durumu, Irk, etnik kdken, ten rengi, cinsiyet, hamilelik, cinsel kimlik,
milliyet, din, medeni durum veya kanunlarla korunan diger karakteristik 6zelliklere iliskin ayrimcilik
iceren muamelelerden kaginir.

Agito ilgili kanunlardaki yasal asgari ¢calisma yasinin altinda is¢isi veya ¢alisani olmadidini taahht
eder. Yerel hukuka gore 15 yasindan kuguklerin belli sartlar altinda ¢alismasi yasal olsa dahi,
cocuklarin okuldan ve egitimden uzak kalmasini engellememek ve gelisimlerini ve sagliklarini
olumsuz etkilememek adina 18 yasindan kiguk ¢ocuk is¢i calistirmaz.

is Sagligi ve giivenliginin saglanmasi ile ilgili tiim kanun ve ilgili diizenlemeler Agito tarafindan
uygulanir. Bu nedenle, ticari faaliyetlerini yurattrken iliski icinde oldugu tim musteriler, ¢alisanlar,
tedarikgiler vb. icin guvenli ve saglkli calisma kosullarini saglamak ve surekli iyilestirmek icin
proaktif dnlemler alinmasi icin ilgili taraflar ile is birligi icerisinde hareket edilir.

Calisma Saatlerine, Ucretlere,Yan Haklara ve asgari licret diizenlemelerine iliskin yerel hukuktaki
ilgili kanun ve kanuni dizenlenmeler ¢alisanlara ve iscilere dogrudan uygulanir. Agito, adil rekabet
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ilkelerine kayitsiz sartsiz uymakta olup, tekellesmeyi 6nleme ve adil rekabet yasalarina riayet

etmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen tim ticari islemlerin hukuki uygunlugu, ilgili mevzuata ve
islemin niteligine bagh olarak titizlikle degerlendirilir.

9. Agito, faaliyetlerinin ¢gevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmeyi ve dogal kaynaklarin
gelecek nesillere aktariimasini desteklemeyi kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemektedir.
Agito'nun gevresel taahhutleri, SW Firmalan Siirdiirilebilirlik Politikasi ile buttnlesik olarak
uygulanmakta olup bu politika, isbu Etik Calisma Kurallari'nin ayrilmaz bir pargasini olusturur.

10. Bu kurallar kurumsal kaltirindn temel unsurlaridir, ancak bu belge, Agito belirli bir davranig
modelini benimsedigi seklinde yorumlanmamalidir Aykiri tutum ve davraniglar sirket ici disiplin
yonetmeligi kapsaminda degerlendirilecek olup, bu kurallarin kapsamadidi durum ve sartlarda
sagduyu ve iyi niyet kurallarina gére hareket edilmesi esastir.

Etik Kurallarin ihlalinin Bildirilmesi

Calisanlar, is ortaklari, tedarikgiler ve diger ilgili taraflar, bu Kurallarin, sirket politika ve proseduirlerinin
veya yurirlikteki mevzuatin ihlal edildiginden stiphelenmeleri halinde, sirket tarafindan belirlenen
bildirim kanallari araciligiyla durumu iyi niyetle bildirebilirler.

Yapilan bildirimler gizlilik ilkelerine uygun sekilde degerlendirilir. Iyi niyetle bildirimde bulunan kigilere,
bildirimde bulunmalari nedeniyle herhangi bir misilleme veya olumsuz muamelede bulunulamaz.

Bildirimler, sirketin ilgili politika ve prosedurleri dogrultusunda degerlendirilir, gerekli gérilmesi halinde
sorusturulur ve uygun aksiyonlar alinir.



