
PROCESSO SELETIVO DE CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 
EDITAL 004/2025 

 
Cargo: Estágio em Comunicação (Vaga Afirmativa para Pessoas com Deficiência) 
 
   Nº de vagas: 01 

Benefícios: Vale Refeição, Vale Transporte e Seguro de Vida   

Bolsa auxilio : 1.100,00  

Local de Trabalho:  Modalidade 100% presencial em São Paulo 
 
 
Descrição sumária: auxílio nas atividades de comunicação e produção cultural do 
Museu da Diversidade Sexual. Vaga exclusiva para pessoas com deficiência. 
 
Descrição detalhada de tarefas que compõem a função: 

●​ Auxiliar a produção de conteúdos para engajamento do público (tiktok, stories, 
reels, posts, etc); 

●​ Acompanhar das métricas pertinentes e produzir relatórios; 
●​ Garantir a acessibilidade na produção dos conteúdos de comunicação (digitais e 

impressos) 
●​ Apoiar o desenvolvimento de projetos do MDS, como o de Acessibilização 

(PROAC), implementação da loja do museu, campanhas de doação, entre outros. 
●​ Realizar a cobertura de eventos e atividades, com a captura de fotos e vídeos. 
●​ atender demais atividades relacionadas à função, conforme demanda. 

  
Atributos obrigatórios: 

Formação: Cursando Ensino Superior em Comunicação Social, Marketing e/ou 
Publicidade; Produção Cultural; áreas correlatas. 
Habilidades e conhecimentos: bom relacionamento interpessoal, boa comunicação 
verbal e escrita, solicitude, atenção, proatividade organização, bons conhecimentos em 
informática [pacote Office]. Usuário regular das redes sociais e interesse na temática 
LGBTQIA+. 
Diferencial: conhecimento em LIBRAS; projetos relacionados à acessibilidade. 

Horário de trabalho: 30 horas semanais de segunda a sexta. 

Os interessados deverão cadastrar o seu currículo no formulário 
https://forms.gle/P5ZVyAQB59JKpP557,   até o dia 30 de setembro de 2025. 

 Processo seletivo: A partir da avaliação das respostas do formulário e análise do 
currículo, o candidato será selecionado para a segunda etapa, entrevista. 

Qualquer dúvida entrar em contato através do e-mail: rh.mds@institutoodeon.org.br  

O Instituto Odeon  priorizará a candidatura de pessoas LGBTQIA+, negras e indígenas. 

*Fica reservado ao Instituto Odeon o direito de confirmar ou não a realização destas contratações, de acordo com sua necessidade ou 
conveniência. 

Emília Paiva 
Diretora Executiva       
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