8 NISAN 2013 SAYI : 8295

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 329

Adres : DUMLUPINAR BULVARI NO:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 - ANKARA TELEFON : 0 312 218 20 00 FAKS : 0 312 218 20 11 www.tobb.org.tr

KOOPERATIFLER

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugundan
Sicil No: 41190

Ticaret Unvam
TASFIiYE HALINDE
SINIRLI SORUMLU
AYVALIK ALTINKENT
SAHIL SiTESi ARSA VE
KONUT YAPI KOOPERATIFi

Adres: Fevzi Cakmak 2. Sok.
37/11 Demirtepe Cankaya Ankara

Yukarida ticaret sicili numarast
unvani ve adresi yazili girkete ait
agagidaki hususlarin 18.03.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplanti Turi: Olagan genel
kurul toplantisi

Toplantt Tarihi: 02.03.2013

Toplanti  Yeri:  Kooperatif
Merkezi
Konu: Olagan genel kurul

toplantist

Ibra: Edildi

Se¢im ve Siiresi: 1 yil stre ile
Aynur Varhan, Faik Sailgan ve
Nevzat Aydin Yonetim Kurulu
Uyeliklerine, Tuncer Oriicti ve
Sevki Oktem Denetim Kurulu
Uyeliklerine secilmislerdir.

Tutanak Onayi: Ankara 50. Nt.
13.03.2013-4609 nolu yevmiye

(5/A)(4/186682)

STATU TADILLERI

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugu’ndan
Sicil No: 65051

Ticaret Unvam
NOKSEL CELIiK BORU
SANAYI ANONIM SIRKETI

Adres: Yukari Ovegler Mah.
1065 Cad. No: 10 Cankaya/Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi,
unvani ve adresi yazili kuruluga ait
agagidaki hususlarin 03/04/2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplantt Turt:  Olagan Genel
Kurul Toplantisi

Toplantt Tarihi: 21/03/2013

Toplant1 Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Olagan Genel Kurul
Toplantisi,  Sermaye Artirimi,
Tadil, I¢ Yorege

Ibra: Edildi

Ana Sozlegsme Tadili:

1.,2.,3,4,5,6.,7,8.,9, 10,
11.,12,,13., 14,15, 16., 17, 18,,
19,20, 21.,22,23.,24,, 25, 26.,
27 Maddeler

Tutanak Onay1: Ankara 33. NT.
25/03/2013-06422 nolu Yevmiye

Eski Sermaye:
TL

Yeni
100,000,000.00TL

35,000,000.00

Sermaye:

Noksel Celik Boru Sanayi A.S.
Ana Sozlesme Tadil Metni

Eski Metin

Madde 6 - Sermaye Ve Hisse
Senetlerinin Nevi:

Sirketin Sermayesi 35.000.000
YTL (Otuzbegmilyon Yeni Tirk
Liras1)’dir. Bu sermaye her biri
0,01 YTL.- (Bir Yem Kurug)
kiymetinde 3.500.000.000
(Ugmilyar besylzmilyon) yeni
hisseye ayrilmigtir.

Bunun; Hisse Grubu

A 1.096.060.000 hisseye kargilik
10.960.600 YTL’st Sinai ve Mali
Yatinmlar Holding A.S. A
723.940.000  hisseye  kargilik
7.239.400 YTL’s1 Demir Toprak
AS.

A 210.000.000 hisseye kargilik
2.100.000 YTL s1 Basari
Yatinimlar Sanayi ve Ticaret A.S.

B 700.000.000 hisseye kargilik
7.000.000 YTL’s1 Finnish Fund
For Industrial Corp.Ltd.

B 700.000.000 hisseye kargilik
7.000.000 YTL’ s1 Nokia
Corporation. A 35.000.000 hisseye
karsihik 350.000 YTL’s1 Irfan
Tufan Karaoglu

A 35.000.000 hisseye kargilik

350.000 YTL’st Salim Erol
Akkoyunlu tarafindan taahhiit
edilmigtir.

Sermayenin ~ 900.000  yeni

hisseye tekabiil eden I, II, III tertip
9.000 YTL nakden ve tamamen
6denmigtir. IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X ve XI tertip toplam
1.350.300.000 yeni hisseye tekabiil
eden 13.503.000 YTL’s1, sirketin
amortismana tabi iktisadi
kiymetlerinin yeniden
degerlendirilmesi sonucu meydana
gelen artiy fonundan ve kanuni
ihtiyatlar digindaki sirket
ihtiyatlarindan kargilamip IV, V,
VI, VII, VIII, IX, X ve XI. tertip
A ve B Grubu hisse senetleri
ortaklarin  hisseleri nisbetinde
bedelsiz olarak dagitilmigtir.

Bu kez, sermayenin artigi XII.
Tertip 2.000.000.000 (Ikimilyar)
yeni  hisseye tekabil eden
20.000.000 (Yirmimilyon)
YTL’ nin; 17.693.872,57 YTL’si
(Onyedimilyon altiyiizdoksantigbin
sekizytzyetmigiki YTL, elliyedi
Yeni  Kurug) Vergi  Usul
Kanununda degisiklik yapan 5024
sayilt Kanun ile getirilen enflasyon
duzeltmesi hikiimleri uyarinca
31.12.2003 ve 31.12.2004 tarihleri
itibariyla girketin Mali Tablolarin
Enflasyon duzeltmeleri
hesaplamalart sonucunda sgirket
sermaye kaleminde olugan olumlu
farktan,  2.306.127,43 YTL’si
(Ikimilyon tgyuzaltibin
yuzyirmiyedi YTL ve Kirkt¢ Yeni
Kurug) ise girketin ihtiyari ve
olagantisti ihtiyatlarinda biriken
tutardan karsilanarak, XII. Tertip
A ve B grubu hisse senetleri
ortaklarin  hisseleri nisbetinde
bedelsiz olarak dagitilacaktir. A ve
B grubu hisse senetlerinin tamami
nama yazilidir. Hisse senetlerinin
kolay  saklanmasini  teminen
Yonetim Kurulu karariyla 10, 50,
100, 500, 1000, 2000, 5000,
10.000, 50.000, 100.000, 500.000,
1.000.000, 5.000.000, 10.000.000,
50.000.000, 100.000.000 hisselik
kupiirler halinde bastirilabilir.

Pay sahipleri nama yazili hisse
senetlerini  satmak  istedikleri
zaman, oOnce hissedarlara teklif

edeceklerdir. Hissedarlardan 1 ay
iginde olumlu sonug elde edemez
iseler 3. Sahislar ile temasa
gegmekte serbesttirler. Satmadan
6nce fiyati hissedarlara teklif

edecek, 15 giin iginde olumlu
sonu¢ alinmaz ise, 3. Sahislara
satmakta serbest olacaklardir.

Yonetim Kurulu bu satigt girket
Hisse Defterine onaydan imtina
edemez.

Hisse sahipleri hisselerini yan
kuruluglarina devretmekte
serbesttirler.

Madde 7 - Yabanci Ortaklarin
Sermaye Payr Ve Sermaye
Arttirilmasi; (25 Nisan 2006 tarih
ve 19. Olagan Genel Kurul karar
ile)

Sirket, 6224 sayili Yabanct
Sermaye Yatirnmlarint  Tegvik
Kanunu hitkiimlerinden

faydalanmak suretiyle kurulmug
olup, sirketin 35.000.000 YTL
(Otuzbegmilyon YTL)'lik esas
sermayesinin  15.000.000 YTL
(Onbegmilyon YTL)’lik kism
ortaklarca tamamen taahhiit ve

nakden vaz edilmigtir. Bunun
6.000.000  YTL  (Altimilyon
YTL)lik kismi yabanct
memlekette mukim yabancilar

tarafindan tamamen ve nakden vaz
edilmigtir.

XII. tertip 2.000.000.000 yeni
hisseye tekabiil eden 20.000.000
(Yirmimilyon) YTL’sinin
17.693.872,57 YTL’si Vergi Usul
Kanununda degisiklik yapan 5024
sayilt Kanun ile getirilen enflasyon
duzeltmesi hiikiimleri uyarinca
31.12.2003 ve 31.12.2004 tarihleri
itibariyla girketin Mali Tablolarin
Enflasyon duzeltmeleri
hesaplamalart sonucunda sgirket
sermaye kaleminde olugan olumlu
farktan,  2.306.127,43 YTL’si
sirketin ihtiyari ve olagantsti
ihtiyatlarinda biriken tutardan
kargilanip, bunlarin toplamindan
yabanct ortaklarin  hisselerine
isabet eden 800.000.000 yeni
hisseye karsilik 8.000.000 YTL
(Sekizmilyon  YTL)’lik  hisse
senedi bedelsiz olarak verilecektir.

Esas sermayeye kargilik olan

hisse senetlerinin bedelleri
tamamen ddendikten sonra Umumi
Heyet vyeni hisse senetlerini

¢ikartmak suretiyle sermayenin
arttirllmasina karar verebilir. Bu
takdirde, hissedarlardan her birinin
yeni hisse senetlerinden sirket
sermayesindeki payi ile miitenasip
miktari almasi hususunda Turk
Ticaret Kanunu’niin 394. Maddesi
hikmi tatbik olunur. Sermaye
artist Damga Vergisi tescil ve
ilandan itibaren U¢ ay iginde
Gdenecektir.

Yeni Metin

Madde 6 - Sermaye Ve Hisse
Senetlerinin Nevi:

Sirketin Sermayesi 100.000.000
TL (Yuzmilyon Turk Lirasi)’dir.
Bu sermaye her biri 0,01 TL.- (Bir
Kurug) kiymetinde 10.000.000.000

(Onmilyar) yeni hisseye
ayrilmigtir.

Bunun; Hisse Grubu

A;  3.131.600.000  hisseye

kargilik 31.316.000 TL’s1 Sinai ve
Mali Yatinmlar Holding A.S.

A;  2.068.400.000  hisseye
kargilik 20.684.000 TL’st Demir
Toprak ithalat Thracat ve Ticaret
AS.

B;  2.000.000.000  hisseye
kargilik 20.000.000 TL’s1 Finnish
Fund For Industrial Cooperation
Ltd.

B;  2.000.000.000  hisseye
kargilik 20.000.000 TL’s1 Nokia
Corporation.

A; 600.000.000 hisseye karsilik
6.000.000 TL’s1 Bagan Yatirimlar
Sanayi ve Ticaret A.S.

A; 100.000.000 hisseye karsilik
1.000.000 TL’s1 Irfan Tufan
Karaoglu

A; 100.000.000 hisseye karsilik
1.000.000 TL’s1 Salim Erol
Akkoyunlu

tarafindan taahhit edilmig ve
6denmisgtir.

Sermayenin 3.500.000.000
(Ugmilyar begytizmilyon) adet yeni
hisseye tekabiil eden 35.000.000
(Otuzbegmilyon) TL’sinin 9.000
TL’s1 nakden ve tamamen, kalan
kismi girketin amortismana tabi
iktisadi  kiymetlerinin  yeniden
degerlendirilmesi sonucu meydana
gelen artig fonundan, Vergi Usul
Kanununda degisiklik yapan 5024
sayilt Kanun ile getirilen enflasyon
duzeltmesi hiikiimleri uyarinca
31.12.2003 ve 31.12.2004 tarihleri
itibariyla girketin Mali Tablolarin
Enflasyon duzeltmeleri
hesaplamalart sonucunda girket
sermaye kaleminde olugan olumlu
farktan ve kanuni ihtiyatlar
digindaki girket ihtiyatlarindan
kargilanarak vaz edilmig, XII ve
XII. tertip A ve B Grubu hisse
senetleri  ortaklarin  hisseleri
nisbetinde dagitilmigtir.

Bu kez, sermayenin artigt XIV.
Tertip 6.500.000.000 (Altimilyar
begytzmilyon) adet yeni hisseye
tekabul eden 65.000.000
(Altmigbegmilyon) TL’ nin girketin
ihtiyari ve olagantsti
ihtivatlarinda biriken tutardan
kargilanarak, XIV. Tertip A ve B
grubu hisse senetleri ortaklarin
hisseleri nisbetinde bedelsiz olarak
dagitilacaktir.

A ve B grubu hisse senetlerinin
tamami nama yazilidir. Hisse
senetlerinin  kolay saklanmasini
teminen Yo6netim Kurulu karariyla
10, 50, 100, 500, 1000, 2000,
5000, 10.000, 50.000, 100.000,
500.000, 1.000.000, 5.000.000,
10.000.000, 50.000.000,
100.000.000, 200.000.000,
500.000.000 hisselik  kupiirler
halinde bastirilabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 492.
maddesi uyarinca nama yazili
paylarin devri yonetim kurulunun
onayina tabidir. Pay sahipleri nama
yazili hisse senetlerini satmak
istedikleri zaman 6nce hissedarlara
teklif edeceklerdir. Pay sahipleri,
hissedarlardan bir ay iginde olumlu
sonug elde edemez iseler uglinci
sahislar ile temasa gegmekte
serbesttirler. Satmadan 6nce son
fiyati hissedarlara teklif edecek, 15
glin i¢inde olumlu sonug alinmaz
ise, Ugiincii gahislara satmakta
serbest olacaklardir.  Yonetim
Kurulu bu satisi  girket pay
defterine kayit ve onaydan imtina
edemez.

Hisse sahipleri hisselerini yan
kuruluglarina devretmekte
serbesttirler.

Madde 7 - Yabanci Ortaklarin
Sermaye Payr Ve Sermaye
Arttirilmasi:

Sirket, 6224 sayili Yabanct
Sermaye Yatinmlarint  Tegvik
Kanunu hiikimlerinden
faydalanmak suretiyle kurulmug
olup, girketin 100.000.000 TL
(Yuzmilyon Turk Lirasi)’lik esas
sermayesinin 35.000.000
(Otuzbegmilyon Turk Lirasi)
TL’lik kismui ortaklarca tamamen
vaz edilmig olup bunun %40’na

tekabul eden 14.000.000
(Ondértmilyon Turk Lirasi) TL st
yabanci  memlekette = mukim

yabancilar tarafindan tamamen vaz
edilmigtir.

Bu kez sirket sermayesinin XIV.
tertip 6.500.000.000 (Altimilyar
begytzmilyon) yeni  hisseye
tekabiil eden kalan 65.000.000
(Altmigbegmilyon Turk Lirasi)
TL’s1  girketin  ihtiyari  ve
olagantisti ihtiyatlarinda biriken
tutardan kargilanip, bu artigtan
yabanci ortaklarin paylarina isabet
eden 2.600.000.000 (fkimilyar

Altiytizmilyon) yeni  hisseye
kargilik 26.000.000
(Yirmialtimilyon Turk Lirasi)

TL’lik hisse senedi bedelsiz olarak
verilecektir.

Esas sermayeye karsilik olan

hisse senetlerinin bedelleri
tamamen o6dendikten sonra Genel
Kurul yeni hisse senetlerini

cikartmak suretiyle sermayenin
arttirllmasina karar verebilir. Bu
takdirde, hissedarlardan her birinin
yeni hisse senetlerinden sirket
sermayesindeki payi ile mitenasip
miktar1 almast hususunda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi
htkmi tatbik olunur.

Genel Kurul Bagkan
Mehmet Emin Karamehmet
imza

Bakanlik Temsilcisi
Yusuf Ziya Ersz imza
Oy Toplayici

Salim Erol Akkoyunlu imza
Katip
Yakup Cenk Atik imza

Noksel Celik Boru Sanayi
Anonim Sirketi’nin 21 Mart 2013
Tarihinde Yapilan 26. Olagan
Genel Kurul Toplanti Tutanag

Noksel Celik Boru Sanayi
Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait
26. Genel Kurul Toplantis1 21 Mart
2013 tarihinde Saat:10.00°da girket
merkez adresi olan Cetin Emeg

Bulvari, 1065.Cadde, No:10
Ovegler/Ankara adresinde, Ankara
il Giimriik ve Ticaret

Mudurlagt’ nin 21.03.2013 tarih
ve 1502 sayili  yazilanyla
gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sn. Yusuf Ziya Ersoz’tin
gozetiminde yapildi.

Hazir  bulunanlar listesinin
tetkikinden,  sgirketin  toplam
35.000.000.- TL’lik sermayesine
kargilik gelen 3.500.000.000 adet
hisseden, toplam itibari degeri
34.300.000.-TL olan
3.430.000.000  adet hissenin

(Devami 330. Sayfada)
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temsilen ve toplam itibari degeri
700.000.-TL olan 70.000.000 adet
hissenin ise asaleten toplantida
mevcut oldugu tespit edilmis,

T.Ticaret Kanunu’nun 416.
Maddesi geregince toplantinin
ilansiz yapilmasina hissedarlarin
hi¢ birinin itirazt olmadiginin ve
gerek  Kanun gerekse esas
sozlesmede  ongoriilen  asgari
toplanti nisabinin meveut
oldugunun anlagilmasi tizerine
toplantt Yonetim Kurulu Bagkani
Sn.Mehmet Emin Karamehmet
tarafindan acilarak giindemin
gorigilmesine gegildi.

1-Yapilan oneri ile Genel Kurul
Divan Bagkanligina, Sn. Mehmet
Emin Karamehmet, Oy
Toplayiciligina Sn. Salim Erol
Akkoyunlu ve Katiplige Sn. Yakup

Cenk  Atik’in  segilmelerine,
toplanti tutanaginin pay sahipleri
adina Bagkanlik Divanim

olugturanlarca imzalanmasi igin
Bagkanlik Divanina yetki
verilmesine, oy birligi ile karar
verildi.

2-Gundemin 2. Maddesine
gegildi. 2012 yili Yonetim Kurulu
ve Denetci Raporlarinin
okunmasini miteakip muzakere
edilerek aynen kabultine oy birligi
ile karar verildi.

3-Gundemin 3. Maddesine
gegildi. 2012 yili Bilango ve Gelir
Tablosu tetkik edilip, sunulan
Bilango ve Gelir Tablosunun
gerektigi taktirde Vergi Kanunlari
hikkimlerine gore dizenlemelerin
yapilmasi kaydiyla tasdik
edilmesine , Yonetim Kurulu ve
Denetgilerin 2012 yili muamele ve
hesaplarindan dolayr ayrn ayrn
oylanarak ibrasina oy birligi ile
karar verildi.

4-Gundemin 4. Maddesine
gegildi. Sirketin 2012 yilindaki
faaliyetlerinden elde ettigi vergiye
tabi dagitilabilir net
13.080.064,83.-TL kazancindan;

a) Yonetim Kurulunun énerisine
gore; personel temettii olarak
1.000.000.- TL’nin en geg¢ Nisan

2013 doneminde  tahakkuka
alinarak édenmesine,

Yonetim Kurulu temettiisii
olarak briit 100.000.- TL’mn

dagitilmasina ve Yonetim Kurulu
temettiisiiniin 08.05.2013 tarihinde
gdenmesine oy birligi ile karar
verildi,

b) Yoénetim Kurulunun onerisi
ile ortaklara 1.temetti olarak briit
1.750.000.- TL dagitilmasina ve bu
temettiiniin  08.05.2013 tarihinde
gdenmesine oy birligi ile karar
verildi.

Gundemin 5. Maddesine gegildi.
Yonetim Kurulu Uyelerine 2013
yilinda aylik brat 3.000.- TL ucret
gdenmesine oy birligi ile karar
verildi.

Gundemin 6. Maddesine gegildi.
6102  Sayiih  Turk  Ticaret
Kanunu’nun 399.maddesi
geregince girket Denetgisi olarak
KPMG Akis Bagimsiz Denetim ve

SMMM AS. firmasinin
segilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Gundemin 7. maddesine gegildi.
6102  Sayili  Turk  Ticaret
Kanunu’nun  419/2.  maddesi
geregince “Noksel Celik Boru
Sanayi A.S. Genel Kurulu’nun
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonergesi” nin asagidaki sekilde
onaylanmasina oy birligi ile karar
verildi.

Noksel Celik Boru Sanayi

Anonim Sirketi Genel
Kurulunun

Calisma Esas Ve Usulleri
Hakkimnda I¢ Yonerge

Birinci Boliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac¢ Ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Ig Yonergenin
amaci, Noksel Celik Boru Sanayi
Anonim Sirketi genel kurulunun
caligma esas ve usullerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Noksel Celik Boru Sanayi Anonim
Sirketinin ~ tim  olagan  ve
olaganiisti genel kurul
toplantilarini kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I¢ Yonerge,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslan le
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu I¢ Yonergede
gegen,

a) Birlesim : Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiisti
toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt yoénetmek
uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkamnin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu, ifade eder.

Olagan ve
genel kurul

ikinci Boliim

Genel Kurulun Cahsma Usul
Ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 - (1) Toplanti,
Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas
sozlegmenin genel kurula iligkin
hiikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1  Yerine
Hazirhklar

Giris Ve

Madde S — (1) Toplant1 yerine,
yonetim kurulu tarafindan
duzenlenen  hazir  bulunanlar

listesine kayitli pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim
kurulu tuyeleri, var ise denetgi,
gorevlendirilmig ise Bakanlik
temsilcisi ve toplanti bagkanlifina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin kimlik gostermeleri,
gergek  kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalari
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereglerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin Acilmasi

Madde 6 — (1) Toplanti girket
merkezinin  bulundugu yerde,
6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nc1 maddesinde
belirtilen cagrisiz toplanti
hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu
bagkani ya da bagkan yardimcisi
veya yonetim kurulu tyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplant1
Olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu I¢ Yonergenin
6 nc1 maddesi hukmii uyarinca
toplantiy1 agan kiginin yonetiminde
oncelikle dnerilen adaylar
arasindan genel kurulun
yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimetst segilir.

Baskanhginin

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmam ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir.

(3) Toplantt bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkani genel kurul
toplantisint yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 Baskanhiginin Gorev
Ve Yetkileri

Madde 8 - (1) Toplantt
bagkanligi, bagkanin yonetiminde
agagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantimn ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigimi ve
esas sozlesmede  Dbelirtilmigse

toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya,
esas sozlegmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukimli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az iki hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya

cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timuntn hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige
degisiklikleri de igeren esas
s6zlegmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

gidilmig ise

finansal tablolarin, gindemin,
glindemde esas sgzlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmig degigiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan

izin yazist ve eki degigiklik
tasarisinin,  yoénetim  kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

e¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontrolinti itiraz veya
lizum tzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim  kurulu Gyesinin  ve
denetime tabi sitketlerde
denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplanti  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarint  yonetmek,

Kanunda  belirtilen  istisnalar
haricinde glindem digina
c¢ikilmasint  onlemek, toplanti

diizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlan
acmak, kapatmak ve toplantiyi
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar, tutanak, rapor,
oneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere soz vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplanti i¢in asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhataza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas  sozlegsmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler taratindan
yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazli
oy kullanimina Kanun ve esas
s6zlegme uyarinca getirilen her
tirli sinirlamayi gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka
acik girketlerde yirmide birine)
sahip pay sahiplerinin istemi
uzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gortgtilmek  uizere
ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlar1  tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklarn
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari hi¢bir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
onergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarini  ve tutanaklarini  ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yoénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine
Gegilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9 — (1) Toplanti bagkan,
genel kurula toplanti giindemini
okur veya okutur.

Bagkan tarafindan gundem
maddelerinin goriigilme sirasina
iligkin bir degisiklik onerisi olup
olmadigi sorulur, eger bir oneri
varsa bu durum genel kurulun

(Devami  331. Sayfada)
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onayina sunulur. Toplantida hazir
bulunan oylarin ¢ogunlugunun
karartyla gindem maddelerinin
gorugilme sirast degigtirilebilir.

Giindem Ve Giindem
Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10 — (1) Olagan genel
kurul gundeminde agagidaki
hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullammm geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin gorugilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular goriigilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmasi  halinde, glindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglamir.

¢) Yonetim kurulu uyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin
secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukumintn ihlali, birgok sgirkette
iyelik sebebiyle gorevin ifasinda
glclik, ge¢imsizlik, ntfuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine Yyenilerinin
secilmesi hususlart genel kurulda
hazir bulunanlarin oy cokluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorigilip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda
veya herhangi bir  sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda

goriigiilmesi  istenen  konular

gtindeme konulur.

(6) Giundem,
toplantiya  ¢agiran
belirlenir.

genel kurulu
tarafindan

Toplantida S6z Alma

Madde 11 — (1) Goérigiilmekte
olan giindem maddesi tizerinde s6z
almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
soz sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasini yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
stiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

@) Toplanti
goriigiilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

bagkaninca,
hakkinda

(3) Konugmalarin siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duizenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy
Usulii

Madde 12 — (1) Oylamaya
baglamadan 6nce, toplanti bagkam,
oylanacak konuyu genel kurula
agiklar.

Kullanma

Bir karar taslaginin oylamasi
yapilacak ise, bu yazili olarak

saptanip  okunduktan  sonra,
oylamaya gegcilir.
Oylamaya gecilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kogsuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gegildikten sonra s6z verilmez.

@) Toplantida  gortstlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayrn ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu  oylar
bagkanliginca sayilir.

toplanti

Gerektiginde, bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir.

El  kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diuizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplant1 Tutanaginin
Diizenlenmesi

Madde 13 - (1) Toplantt

bagkaminca, pay sahiplerini veya
temsilcilerini, bunlarin  sahip
olduklan paylari, gruplari, sayilari
ve itibari degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin ¢zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde miirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin ~ alinmasina  imkéan
saglayacak bir yazicinin olmasi
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde duzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve vyeri,
sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile goreviendirme
yazisimn tarih ve sayisi, toplanti
ilanl1 yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
ilisgkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga ecklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya

temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler

Madde 14- (1) Toplant: bagkan,
toplanti sonunda tutanaginin bir
niishasint ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir
bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda dtzenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
a¢gmakla yikumlu olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

(5) Toplant: tutanag: Ingilizceye
tercime edilerek isteyen ortaklara
ayrica verilir.

Toplantiya Elektronik

Ortamda Katilma

Madde 15- (1) Genel kurul
toplantisina Kanunun 1527 nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda katilma imkam tanindig
durumda yonetim kurulunca ve
toplantt  bagkanliinca yerine
getirilecek iglemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katililmi Ve Genel Kurul
Toplantisima Iliskin Belgeler

Madde 16 - (1) Bakanhk
temsilcisinin katilimi zorunlu olan
toplantilar igin temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik hukuimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriillmemis
Durumlar

Madde 17 — (1) Toplantilarda,
bu I¢ Yonergede ongorilmemis bir
durumla kargilagilmas: halinde

genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin Kabuli Ve
Degisiklikler

Madde 18 — (1) Bu I¢ Yonerge,
Noksel Celik Boru Sanayi Anonim
Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan
yurtrlige konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degigiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii

Madde 19 — (1) Bu I¢ Yonerge,
Noksel Celik Boru Sanayi Anonim
Sirketinin 21.03.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig

olup, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan1 tarihinde
yurtrliige girer.

8-Giindemin 8. maddesine

gecildi. Sirketin 31.12.2012 Tarihli
Bilangosu Ozkaynaklar1 iginde
Olaganiistii Yedekler hesabinda
biriken 147.099.946,44 TL’lik
kaynaktan sgirket sermayesinin
65.000.000.-TL arttirilarak, toplam

100.000.000.- TL’na
gikartilmasina, arttirilan
sermayenin ortaklara hisseleri

oraninda bedelsiz olarak nama
yazili hisse senetleri bastirilarak
dagitilmasina, bu arttirim
konusunda yapilmasi gerekli igler
igin Yoénetim Kurulu’na yetki
verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

9-Gtindemin 9. maddesine
gecildi. Sirket Ana Sozlegmesinin
1 Temmuz 2012 tarihinde
yurarlige giren 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu hiitkimlerine
uyumlu hale getirilmesi
kapsaminda tadil edilerek sermaye
artigt dahil yeni gekli ile agagidaki
gibi onaylanarak tescil ve ilan
edilmesine oy birligi ile karar
verildi.

Noksel Celik Boru Sanayi A.S.
Ana Sozlesmesi
Madde 1- Kurulus:

Asagida adlan, uyruklart ve agik
adresleri yazili kurucular arasinda
Turk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin Ani suratle kurulmalar
hakkindaki huktmlere gore bir
Anonim Sirket tegkil edilmigtir.

1 — Yiiksel Insaat A.S. Merkezi
Ankara Denizciler Caddesi No: 18
olan bir Tiurk Anonim Sirketidir.

2 - OY NOKIA AB. Merkezi
Mikonkotu 15 A SF — 00100
Helsinki’de olan bir Finlandiya
Sirketidir.

3 - FINNISH FUND FOR
INDUSTRIAL DEVELOPMENT
COOPERATION LTD. Merkezi
Rataku 27 SF — 00120 Helsinki’de
olan bir Finlandiya Sirketidir.

4 - Irfan Tufan Karaoglu T.C.
uyruklu Tahran Caddesi No: 2/4
Kavaklidere / Ankara

5 - Guven Sazak T.C. uyruklu
Cavitpaga Caddesi Sazak Apt.
No: 2/30 Goztepe / Istanbul
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6 - Salim Erol Akkoyunlu T.C.
uyruklu
Giines Sokak Ulug Apt. No:
26/8 Giivenevler / Ankara

Ortaklar yabanct sermaye iznini
Devlet Planlama Tegkilati’ndan
24/7/1986 tarih ve 424 sayili Izin
ve Tegvik Belgeleri ile almiglardir.

Madde 2 — Sirketin Unvan:
Sirketin Unvani Noksel Celik
Boru Sanayi Anonim Sirketi® Dir.

Madde 3 - Amac¢ Ve Konu:

Sirketin konusu

sunlardir:

amag ve

a-Muhtelif boy ve capta Turk
Standartlart  ve  Beynelminel
standartlara uygun Gaz, Petrol ve
Su Isale Hatlan ile ingaat sektoriine
doniik her cins metal boru ve boru
birlesim elemanlari, profiller ve
yan Urtnleri dretimi, i¢ ve dig
ticareti, satimi ve taahhididiir.

b-Sirket, kurulus maksadina
dahil olan iglerin geregine ve
kanuna uygun suretle menkul ve
gayrimenkul  mallari  tasarruf
edebilir.

Fabrika ve her tirlii bina inga
ettirir, satin alir, satar, kiralar,
kiraya verir, ipotek alir, ipotek
verir, bunlar1 teminat olarak
gosterebilir.

c-Sirket, kurulug maksatlari igin
uzun veya kisa vadeli odiing para
ve her c¢egit kredi alir, ticari
senetleri tanzim, tevdi, kabul ve
ciro edebilir.

d-Sirket, kurulug maksatlari igin
marka, patent, know how, ihtira
berati, lisans, imtiyaz, alameti
farika alabilir, verebilir, tescil
ettirebilir ve bunlarn kiralayabilir.

e-Sirket, maksadi i¢in lizumlu
ve faydali ticari, sinai, mali menkul
ve gayrimenkul muameleleri ile
ithalat ve ihracat igleri yapabilir.

f-Kuracagi tesisler ig¢in yurt
iginden veya digindan her tirli
yardimer hammadde ve malzeme,
makina veya cihazlar, aletler
uretim i¢in gerekli emtia, komple
tesisleri satin alabilir, kiralayabilir,
ithal edebilir.

g-Sirket, kurulug maksatlar ile
ilgili olarak yurt iginde ve yurt
diginda  burolar, magazalar,
fabrikalar, temsilcilikler agabilir.

h-Sirket igtigal konusu ile ilgili
olarak hammadde, yarimamiil,
mamil, yardimer mal ve
malzemeleri ithal edebilir, ihrag
edebilir, reeksport ve dahili
ticaretini yapabilir, muvakkat ithal
ve ihrag iglemlerinde bulunabilir.

i-Sirket konusu ile ilgili olmak
izere yerli ve yabanci firmalarin
bayilik, acente ve
mumessilliklerini yapabilir, yerli
ve vyabanci firmalara bayilik,
acentelik, mtimessillik verebilir.

j-Yurt i¢inde ve yurt diginda
sirket konusu ile ilgili olarak
ortakliklar kurabilir veya kurulug

ortakliklara igtirak edebilir, hisseler
alabilir, aracilik  yapmamak
kaydiyla satabilir.

k-Sirket ihtiyaglari i¢in akaryakit
tesisleri  kurabilir, igletebilir,
ulagim araglar alabilir.

1-Sirket igtigal konusu ile ilgili
olarak vyurt ig¢i ve yurt disi
miiteahhitlik hizmetleri yapabilir.

m-Sirket ihtiyaclart igin her nevi
deniz ve kara nakil vasitalari satin
alabilir,  kiralayabilir, kiraya
verebilir, inga ettirebilir, inga
edebilir, satabilir, satin alinan veya
inga ettiren deniz ve kara
vasitalannm adina kayit ve tescil
ettirebilir.

Yukarida sayilanlara ilaveten
sirket i¢in faydali ve lizumlu
gorillecek bagka islere girigilmek
istendiginde

Yonetim  Kurulunun  teklifi
uzerinde keyfiyet Genel Kurulun
onayina sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra girket bu
igleri de yapabilecektir.

Madde 4 — Sirketin Merkez Ve
Subeleri:

Sirketin Merkezi Ankara’dadir.
Sirketin merkez adresi: Cetin Emeg
Bulvari, 1065. Cadde, No:10
Ovegler 06450 —Ankara’dir.

Sirket, lizum gorilen yerlerde
subeler acabilir, temsilcilik ve
irtibat burolar1 gibi tegkilatlar
kurabilir.

Madde 5 - Sirketin Siiresi:

Sirketin siiresi

stnirlandirilmamugtir.

Madde 6 - Sermaye Ve Hisse
Senetlerinin Nevi:

Sirketin Sermayesi 100.000.000
TL (Yuzmilyon Turk Lirasi)’dir.
Bu sermaye her biri

0,01 TL.- (Bir Kurug)
kiymetinde 10.000.000.000
(Onmilyar) yeni hisseye
ayrilmigtir.

Bunun;
Hisse Grubu
A; 3.131.600.000  hisseye

kargilik 31.316.000 TL’s1 Sinai ve
Mali Yatinnmlar Holding A.S.

A;  2.068.400.000  hisseye
kargilik 20.684.000 TL’s1 Demir
Toprak Ithalat Thracat ve Ticaret
AS.

B;  2.000.000.000  hisseye
kargilik 20.000.000 TL’s1 Finnish
Fund For Industrial Cooperation
Ltd.

B;  2.000.000.000  hisseye
kargihk 20.000.000 TL’s1 Nokia
Corporation.

A; 600.000.000 hisseye kargilik
6.000.000 TL’s1 Bagar1 Yatirimlar
Sanayi ve Ticaret A.S.

A; 100.000.000 hisseye kargilik
1.000.000 TL’st Irfan Tufan
Karaoglu

A; 100.000.000 hisseye kargilik
1.000.000 TL’s1t Salim Erol
Akkoyunlu

tarafindan taahhiit edilmis ve
6denmigtir.

Sermayenin 3.500.000.000
(Ugmilyar begyiizmilyon) adet yeni
hisseye tekabiil eden 35.000.000
(Otuzbegmilyon) TL’sinin 9.000
TL’s1 nakden ve tamamen, kalan
kismi girketin amortismana tabi
iktisadi  kiymetlerinin  yeniden
degerlendirilmesi sonucu meydana
gelen artis fonundan, Vergi Usul
Kanununda degisiklik yapan 5024
sayilt Kanun ile getirilen enflasyon
duzeltmesi hiikiimleri uyarinca
31.12.2003 ve 31.12.2004 tarihleri
itibariyla girketin Mali Tablolarin
Enflasyon duzeltmeleri
hesaplamalart sonucunda sgirket
sermaye kaleminde olugan olumlu
farktan ve kanuni ihtiyatlar
digindaki girket ihtiyatlarindan
kargilanarak vaz edilmig, XII ve
XIII. tertip A ve B Grubu hisse
senetleri  ortaklarin  hisseleri
nisbetinde dagitilmigtir.

Bu kez, sermayenin artigt XIV.
Tertip 6.500.000.000 (Altimilyar
besytzmilyon) adet yeni hisseye
tekabil eden 65.000.000
(Altmigbegmilyon) TL mn girketin
ihtiyari ve olagantsti
ihtiyatlarinda biriken tutardan
kargilanarak, XIV. Tertip A ve B
grubu hisse senetleri ortaklarin
hisseleri nisbetinde bedelsiz olarak
dagitilacaktir.

A ve B grubu hisse senetlerinin
tamami nama yazilidir. Hisse
senetlerinin  kolay saklanmasini
teminen Yo6netim Kurulu karariyla
10, 50, 100, 500, 1000, 2000, 5000,
10.000, 50.000, 100.000, 500.000,
1.000.000, 5.000.000, 10.000.000,
50.000.000, 100.000.000,
200.000.000, 500.000.000 hisselik
kuipiirler halinde bastirilabilir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 492.
maddesi uyarinca nama yazili
paylarin devri yonetim kurulunun
onayina tabidir. Pay sahipleri nama
yazili hisse senetlerini satmak
istedikleri zaman 6nce hissedarlara
teklif edeceklerdir. Pay sahipleri,
hissedarlardan bir ay iginde olumlu
sonu¢ elde edemez iseler tuglnci
sahislar ile temasa gegmekte
serbesttirler. Satmadan 6nce son
fiyat1 hissedarlara teklif edecek, 15
glin i¢inde olumlu sonug alinmaz
ise, Ugilincli gahislara satmakta
serbest olacaklardir.  Yonetim
Kurulu bu satisi  girket pay
defterine kayit ve onaydan imtina
edemez.

Hisse sahipleri hisselerini yan
kuruluglarina devretmekte
serbesttirler.

Madde 7 - Yabanci Ortaklarin
Sermaye Payr Ve Sermaye
Arttirilmasi:

Sirket, 6224 sayili Yabanct
Sermaye Yatirnmlarint  Tegvik
Kanunu hiikimlerinden
faydalanmak suretiyle kurulmug
olup, sirketin 100.000.000 TL
(Yuzmilyon Turk Lirasi)’lik esas
sermayesinin 35.000.000
(Otuzbegmilyon Turk Lirasi)
TL’lik kismui ortaklarca tamamen

vaz edilmig olup bunun %40’na

tekabul eden 14.000.000
(Ondértmilyon Turk Lirast) TL st
yabanct  memlekette = mukim

yabancilar tarafindan tamamen vaz
edilmigtir.

Bu kez sirket sermayesinin XIV.
tertip 6.500.000.000 (Altimilyar
begyuzmilyon) yeni  hisseye
tekabiil eden kalan 65.000.000
(Altmigbegmilyon Turk Lirasi)
TL’s1  girketin  ihtiyari  ve
olagantisti ihtiyatlarinda biriken
tutardan kargilanip, bu artigtan
yabanci ortaklarin paylarina isabet
eden 2.600.000.000 (fkimilyar

Altiytizmilyon) yeni  hisseye
kargilik 26.000.000
(Yirmialtimilyon Turk Lirasi)

TL’lik hisse senedi bedelsiz olarak
verilecektir.

Esas sermayeye kargilik olan

hisse senetlerinin bedelleri
tamamen o6dendikten sonra Genel
Kurul yeni hisse senetlerini

cikartmak suretiyle sermayenin
arttirllmasina karar verebilir. Bu
takdirde, hissedarlardan her birinin
yeni hisse senetlerinden sirket
sermayesindeki payi ile mitenasip
miktart almast hususunda Tirk
Ticaret Kanunu’nun 461. Maddesi
htkmi tatbik olunur.

Madde 8 — Yonetim Kurulu Ve
Siiresi:

Sirketin igleri ve Idaresi ana
sozlegme ile atanacak veya Genel
Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu hitkimleri dairesinde
segilecek 5 tyeden olugan bir
Yonetim  Kurulu  tarafindan
yuratiliur. Bu tyelerden 3’0 A
grubu hissedarlarin g@sterecegi
adaylar (A Grubu Yonetim Kurulu
Uyeleri) arasindan ve ve 2’si ise B
grubu hissedarlarin g@sterecegi
adaylar arasindan (B Grubu
Yonetim Kurulu Uyeleri) Genel
Kurulca segilir.

Yonetim Kurulu tyeleri olarak
g il igin:

1 - Michael Daly
: B Grubu hisseleri temsilen

2 —Ilmi AHO : B Grubu hisseleri
temsilen

3 - Mehmet Emin Karamehmet :
A Grubu hisseleri temsilen

4 — Mehmet Bulent Ergin : A
Grubu hisseleri temsilen

5 — Salim Erol Akkoyunlu : A
Grubu hisseleri temsilen
secilmiglerdir.

Her iki taratin Yénetim Kurulu
uyeleri, taraflarca teklif edilen
adaylar arasindan Genel Kurulca
en ¢ok 3 yil sureli olarak segilir.
Genel Kurul her zaman Yonetim
Kurulu dyelerini  degigtirmeye
yetkilidir.

Olum, istifa vesair nedenle bir
uyelik agilirsa, Yonetim Kurulu
kanuni sartlari haiz bir kimseyi
gegici olarak seger. Secilen bu tye
ilk toplanacak Genel Kurulun
onay1 halinde selefinin siiresini
tamamlar. Bosalan uyelik i¢in
gerek Yonetim Kuruldaki gegici
se¢imde gerekse Genel Kuruldaki

kesin segimde bogalan tiyelik hangi
hisse grubuna ait ise o tarafca
gosterilen aday segilir.

Se¢im siiresi sona eren Yonetim
Kurulu tiyeleri yeniden segilebilir.

Madde 9 — Yonetim Kurulu
Gorev Boliimii:

Yoénetim Kurulu ilk
toplantisinda  Yonetim  Kurulu
Bagkanini ve Bagkan Yardimcisin
seger. Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeisi, Bagkan bulunmadigi
hallerde Bagkanin gorevini yapar.
Bagkanin butiin yetkilerine sahip
olur.

Yonetim Kurulu Bagkami A
Grubu Yonetim Kurulu tyeleri,
Bagkan Yardimcist ise B Grubu
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan
secilir.

Madde 10 -
Kurulunun Yetkileri:

Yonetim

Yonetim Kurulu Sirket iglerini
tedvirde butin ve tam yetkilerle
kanunun ve Ana Sézlegmenin
Genel Kurula verdigi yetkiler
haricindeki her tiirlii yetki ve Tirk
Ticaret Kanunu’nun 375.
Maddesinde yer alan yetkilere
sahiptir. Yonetim Kurulu girketin
temsili ve idaresinde, girketin
amaci ile ilgili her turlt iglemin
yapilmasinda tam yetkiye sahiptir.

Madde 11- Yonetim Kurulu
Vazifelerinin Taksimi:

Yonetim Kurulu idare ve temsil
iglerinin Yonetim Kurulu tyeleri
arasinda taksim edilmesine karar
verebilecegi gibi, girketi temsil
yetkisinin tamami veya bir kismini

Turk Ticaret Kanunu’nun 370.
Maddesi uyarinca ve tesbit edecegi
tcretle bir Murahhas Uyeye
devredebilir. Murahhas tye’nin
daimi ikametgahi Sirket
Merkezinde olmalidir.

Sirket iglerinin ve faaliyetlerinin
geligtirilmesi amaciyla Yonetim
Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigii
taktirde idare iglerinin  ve
gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda
ne gekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini

Turk Ticaret Kanunu’nun 367.
Maddesi uyarinca duzenleyecegi
bir i¢ yonerge ile tespit eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun 375.
Maddesinde Dbelirtilen yonetim
kurulunun devredilmez gorev ve
yetkileri devre konu tegkil etmez.

Keza Yonetim Kurulu; kendi
middetleri ile kayith olmaksizin
sirketin iglerini fiilen tedvir ve icra
etmek Uzere bir veya birkag Genel
Miudur, Mudirler ve Sirket
personelini tayin, bunlarin gorev,
yetki ve Ucretlerini tesbit, icabinda
azil ve gereken hallerde bagka
hizmet mukaveleleri aktedebilir.

Madde 12 — Sirketi Temsil Ve
ilzam:

Sirket; Yénetim Kurulu
tarafindan Idare ve disariya karsi
temsil ve ilzam olunur.

(Devami 333. Sayfada)
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Yonetim Kurulu, girketin maksat
ve konusuna giren her ¢esit igleri
ve hukuki iglemleri Sirket adina
yapar.

Sirketi ilzam eden her tirli
evrakin ve bor¢lanmalarin muteber
olmasi ig¢in bu evraklarin ve
senetlerin Sirket tinvam altinda
vazedilmis:

a) Sirket Yonetim Kurulu
Bagkan ve Bagkan Yardimcisinin
migterek imzast,

b) Sirket Yonetim Kurulu
Bagkani, Bagkan Yardimcisi veya
Murahhas tiyelerden birinin imzasi
yaninda Yoénetim Kurulu
iyelerinden veya imza vazina
mezun kilinan yetkililerden her
hangi birinin imzasi sarttir.

Yonetim Kurulu hudutlar: belirli
olmak kaydiyla diger sirket
memurlarina selahiyet verebilir.

Yonetim Kurulu uyelerinin ve
selahiyet verilen memurlarin
imzalar1 Ticaret Siciline tescil ve
usulen ilan edilir.

Madde 13 - Yonetim Kurulu
Toplantilar:

Yonetim Kurulu sirket igleri ve
muameleleri gerek gosterdikge
sirket Merkezleri veya Yonetim
Kurulunun karari ile bagka bir
yerde  toplanabilir.  Yonetim
Kurulunu toplantiya Yonetim
Kurulu Bagkani ¢agirir. Ancak her
iye Yonetim Kurulunun toplantiya
davet edilmesini Bagkandan yazili
olarak isteyebilir. Bagkanda bu
daveti yapmak zorundadir.

Toplantinin ~ yeri, tarih ve
maksadi 30 gin onceden tyelere
bildirilecektir. Toplanti
davetnamesi; tiyelere elden teslim
edildigi veya girketin en son
adresine posta veya e-posta veya
faks ile gonderildigi takdirde tye
tarafindan alinmig sayilacaktir.

Toplantinin agilabilmesi igin 1’1
B Grubu Uye olmak iizere en az 3
iyenin hazir bulunmasi sarttir.
Yonetim Kurulunun her hangi bir
toplantisinda gerekli nisab
saglanamadigi  takdirde hazir
bulunanlarin ekseriyeti ile yeni
toplanti tarihi tesbit edilir.

Uyelerden  higbiri  toplant:
yapilmast isteminde bulunmadigi
taktirde, Yonetim Kurulu

Kararlart, kurul tiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi karar
seklinde  yazilmig  onerisine,
dyelerin tamamimin yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir.
Onay imzalarinin  bulundugu
kagitlar Yonetim Kurulu karar
defterine yapigtirilir.

Toplantilarda bagkan dahil her
tyenin 1 oy hakk: vardir. Kararlar
meveut tiyelerin goklugu ile verilir.
Ancak agagidaki  hususlarda
meveut Uyelerin oybirligi sarti
aranacaktir.

1 - Sirketin yillik biitgesinin
kabulii,

2 - Imalat politikasinin tesbiti,
3 -

Hissedarlar, Midiirler,

memurlar  ve caliganlar ile
yapilacak her tiirlii anlagmalar,

4 - Yonetim organizasyon plani,
5 - Istiraklerin kurulmasi,

6 - Herhangi bir kurulugtan hisse
senedi almak veya Sirketin meveut
hisse senetlerini 3. kigilere satmasi,
bagka bir girketle birlegilmesi,

7 —Mevcut tesislerin tevsii veya
bunlara ilaveler yapilmasi veya
6nemi haiz makinalar, teghizat
vesair varliklar alim — satimi.

8 - Sirketin herhangi bir 3. sahis
lehine kefalette bulunmasi,

9 - Sirketin varliklarimin terhini,
sair suretlerle karsilik gosterilmesi
veya Uzerlerine tahditler vazi,

10 - Birolarin vesair ig
yerlerinin actlmasi veya
kapanmast,

11 - Sirket kilit personelinin
tayini, iicretleri, primleri,
ikramiyeleri, emeklilikleri, azli
diger haklari,

12 - Temditlerde dahil olmak
izere 12 aydan daha uzun bir
miiddeti tazammun eden her tiirli
s6zlesmeler.

13 - Istikrazlar,

14 - Gayrimenkul alim ve
satimi,

15 - Gorevlerin Yonetim Kurulu
iyeleri arasinda dagilimi,

16 - Muhasebe kayitlarinin
kontrolii igin uluslararasi bagimsiz
yeminli murakabe girketinin tesbiti.

Yukarida maddelerden 3-7-8-9-
12 ve 13. maddelerdeki
muameleler icin Yoénetim Kurulu
ilk toplantisinda, Genel
Midirlikee kullamlacak limitleri
tesbit eder.

Madde 14 — Yonetim Kurulu
Zabitalar:

Yoénetim Kurulu zabitlan Tiirk

Ticaret Kanun’unun 390’inc1
maddesine uygun olarak
diizenlenir.

Madde 15 — Yonetim Kurulu
Uyelerine Verilecek Ucret:

Yonetim  Kurulu  dyelerine
yapacaklari hizmetlere kargilik
Sirket masraflarina yazilmak tizere
Genel Kurulca tesbit edilecek aylik
veya yillik teret verilebilir.

Madde 16 — Denetim:
Sirketin denetimi Turk Ticaret

Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikimlerine gore yapilir.

Madde 17 —

Muhasebe Kayitlar1 Ve
Kontrolii:

Turkiye’de mer’i  kanunlar

mucibince tutulmasi gerekli defter
ve kayitlar dogru ve sihhatli bir
sekilde tesbit edilen standarda ve
metodlara uygun olarak
tutulacaktir.

Yonetim Kurulu uyeleri veya
onlarin tayin edecekleri gorevliler
bu kayit ve defterleri her zaman
kontrol etmek, bunlardan suretler
almak hakkina sahiptir.

Sirketin defter kayit ve mali
beyanlar Uluslararasi bagimsiz bir
Denetim Sirketi tarafindan
kontrola tabi tutulacaktir. Bunun
tesbitine ve tatbikine Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Madde 18 — Genel Kurul:

Genel Kurullar Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul toplantisi yilda en az
bir defa ve faaliyet doénemini
izleyen ilk ii¢ ay i¢inde toplanir. Bu
toplantida T.T.K. nun 409/1.’inci
maddesinde yazili konular ve
gtndemdeki diger konular
incelenerek gerekli kararlar alinir.
Ayrica Sirket cikarlari
gerektirdikge de Olagantsti Genel
Kurul toplantilart  yapilir. Bu
toplantida da giindemdeki konular
konugulup karara baglanir.

Madde 19 — Genel Kurul
Toplant1 Yeri:

Genel Kurul girket merkezinde
veya yonetim kurulunun goérecegi
lizum TUzerine girket merkezinin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde yapilir.

Toplanti gtindemi  ortaklara
toplantiya davet mektuplarinda ve
ilanlarinda agike¢a belirtilir.

Madde 20 -
Komiser Bulunmasi:

Toplantida

Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligi temsilcisinin
bulunmas: hususunda Tirk Ticaret
Kanunu’nun konu ile ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Madde 21 - Genel Kurul
Toplant1 Ve Karar Nisaba:

Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul  toplantilarinin ~ nisabi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun
bu konu ile ilgili huktmleri
uygulanir.

Madde 22 - ilan:

Sirkete ait ilanlar T.T.K. nun 35.
maddesi 4. fikrasi huktimleri
uyarinca Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi ve girketin internet
sitesinde en az 15 giin 6nce yapilir.
Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina iligkin ilanlar T.T.K.
‘nun 414, maddesi huktmleri
cercevesinde ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak tizere en az iki
hafta once yapilmast gereklidir.
Sermayenin azaltilmasi ve
tasfiyeye ait ilanlara adi gegen
kanunun 474 ve 532. maddeleri
uygulanir. Nama yazili hisse sahibi
ortaklara butin toplantilar iadeli
taahhtitlit mektupla bildirilir.

Toplantinin mahalli, yeri, tarih
ve maksadini da igeren Genel
Kurul toplanti daveti ve yukaridaki
Genel Kurul ilanimn yayimlandigi
veya yayimlanacagi Ticaret Sicil
Gazetesi, Genel Kurul
toplantisindan iki hafta éncesinden
ilyelere ayrica e-posta ve faks yolu
ile gonderilecektir.

Cagrisiz. Genel Kurul’a iligkin
Tiurk Ticaret Kanunu’nun
416.madde hitkmii saklidir.

Madde 23 — Hesap Donemi:

Sirketin hesap donemi Ocak
Ayinin birinci gliniinden
baglayarak Aralik ayimin sonuncu
gliniinde biter. Sirketin ilk hesap
donemi kesin kurulug tarihinden
baglayarak o yilin Aralik Ayinin
sonuncu gint arasindaki streyi
kapar.

Madde 24 — Karm Tesbiti Ve
Dagitimu:

Sirketin umumi masraflariyla
muhtelif amortisman bedelleri gibi
sirketge odenmesi veya ayrilmast
zaruri olan miktar hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirden
indirildikten sonra geriye kalan safi
kar1 tegkil eder.

Turk Ticaret Kanun’unun 519.
maddesi ve Sirket Ana Sozlegmesi
hiikimlerine goére, yukaridaki
paragrafta tesbit edilen safi kardan
agagida yazili gerekli ayirimlar
yapilir.

1 — Ilk olarak; safi karin % 51
6denmis sermayenin %?20’sine
ulagincaya kadar Kanuni Yedek
Akge olarak ayrnilir ve 6denmis
sermayenin % 5’1 pay sahiplerine
1. temettii hissesi olarak ayrilir ve
Gdenir.

2 — Safi kardan 1. bolimde
aciklanan ayrimlar dugildikten
sonra kalan kismin; % 10’una
kadar Yénetim Kurulu Uyelerine,
Yonetim kurulunca tesbit ve takdir
edilecek personele dagitilmak
izere ayrilir. Bu miktar Genel
Kurulun oybirligini gerektirir.

3 — Esas safi kar tutarindan;
yukarida agiklanan biittin ayirimlar
yapildiktan sonra kalan kisim,
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine,
Genel Kurulun tesbit edecegi sekil
ve surette dagitilacaktir.

4 — Safi kardan 1. bolumdeki
ayirimlar yapildiktan sonra kalan
bakiyeden dagitilacak kismin %
10°u Turk Ticaret Kanun’unun 519
maddesinin 2/c numarali bendi
geregince 2. kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Madde 25 — Thtiyat Akcesi:

Sirket tarafindan aynlan ihtiyat
akgesi girket sermayesinin yiizde
yirmisine varincaya kadar ayrilir.
Bu miktarin azalmas: halinde
yeniden ihtiyat akgesi ayrilmasi
surdurdlur.

Kanuni ve [htiyari yedek
akeeleri kanun ve bu Ana Sézlegme

hiikimlerine  gore  ayrilmasi
gereken paralar safi kardan
ayrilmadikga hissedarlara kar
dagitilmaz.

Madde 26 - Sona Erme Ve
Tasfiye:

Sirket Turk Ticaret Kanununda
yazili fesih sebeplerinden her hangi
birinin tahakkuku halinde sona
erer. Sirketin sona ermesi halinde

Sirket tasfiyeye girer. Sirketin
tasfiye memurlarinin tayini ve
vazifeleriyle mesuliyetleri  ve
tasfiyenin ne gekilde cereyan
edecegi hususunda Tiurk Ticaret
Kanununun hikiimleri tatbik edilir.
Genel Kurul gayrimenkuller dahil
olmak tizere Sirketin tekmil
mallarini ve iglerini ayn ayri veya
toptan rizaen satmak yetkisini
tasfiye memur veya memurlarina
verebilir.

Sirketin biittin borglart tediye
edildikten veya bunlarin
tasfiyesine kifayet edecek
meblaglar, aynildiktan sonra geriye
kalacak bakiyeden her seyden
evvel hissedarlarin tediye ettikleri
sermaye paylart kendilerine iade
edilir. Bakiye meblag tediye
edilmis  sermaye  paylarinin
iadesine kifayet etmedigi takdirde
hissedarlar arasinda vaz ettikleri
sermaye nisbetinde taksim ve tevzi
edilir.

Madde 27 - Kanuni
Hiikiimler:
Bu Ana Sozlesmede

bulunmayan hususlar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu Huktimleri
uygulanir.

Giundemin  10.  Maddesine
gegildi. Ortaklar 2013 yili igin
Noksel A.S. ne bagari
temennilerini ilettiler ve Sirketimiz
igin  kirli bir sene olmasim
dilediler.

Bagka so6z alan olmadigindan
toplantinin sona ermesine oy birligi
ile karar verildi.

Genel Kurul Bagkani

Mehmet Emin Karamehmet
imza

Bakanlik Temsilcisi

Yusuf Ziya Ersz imza

Oy Toplayici

Salim Erol Akkoyunlu imza

Katip

Yakup Cenk Atik imza

(5/A)(4/186600

[UMUMI HEYET TOPLANTILARI

Ankara Ticaret Sicili

Memurlugundan
Sicil No: 167182

Ticaret Unvami

TUNA OFSET
MATBAACILIK SANAYi VE
TiCARET LIMIiTED SIRKETi

Adres: Tunali Hilmi Abay
Konanbay Caddesi No: 4/D
Kavaklidere Cankaya Ankara

Yukarida ticaret sicili numarasi
unvanm ve adresi yazili girkete ait
agsagidaki hususlarin ve tek kigilik
sirkete donugtigu  03.04.2013
tarihinde tescil edildigi ilan olunur.

Toplantt Turt: Ortaklar Kurulu

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Konu: Hisse devri

Kararlar ve Onay: Ankara 24.
Nt.nin 20.03.2013 tarihli 3360 nolu
yevmiyesiyle onaylanan
16.03.2013 tarihli 2013/01 nolu
karar

(Devami 334 . Sayfada)



